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Introduccio

Aquests resum executiu recull els principals resultats dels
grups de discussio (Focus Group) realitzats amb
professorat de la UB, amb |'objectiu d’avaluar el grau de
transferenciailimpacte de la formacio oferta per la Seccio
d'Universitat de I'lDP-ICE, al personal docent investigador
(PDI) entre els anys 2015-2020. Aquest projecte
complementa l'enquesta que I'IDP-ICE va administrar el
2020 a tot el PDI que havia ralitzat algun cus de formacio els
ultims 5 anys.

Un total de 28 PDI han participat en els 5 Focus Group
desenvolupats el juny del 2022. Dos dels Focus Group
estaven formats per PDIl que havia realitzat més de 10
cursos de formacio durant el periode analitzat, i un per PDI
que n‘havia cursat entre 51 9. Ameés, es van fer dos Focus
Group formats per Coordinadors/es de Formacio de Centre.




Per tal de dotar a aquest resum executiu

d'una major claredat expositiva, hem 1 Motius per realitzar els
distingit entre PDI i Coordinadors/es de CUrs0s
Formacio de Centre, i s'han estructurat

, : 2 Transferenciaenlaccio docent
els resultats s'han estructurat a partir

dels blocs tematics en que es va , .
3 BarreresiFacilitadors de la

desenvolupar el Focus Group i que eren fransferencia

\equivalents als de ’enquesta.

4 C(CostosiBeneficisperal
professorat i els/les estudiants

5 Propostes de millora



29 1. Motius per realitzar els cursos

Disposar d'eines tecnologiques, aprendre noves metodologies actives per implementar a l'aula.

Millorar la relacio amb l'alumnat a partir del lideratge, la gestio de les emocions i el conflicte.

El PDI que ha fet més de 10 cursos afegeix: millorar l'activitat docent.

ElI PDI que ha fet entre 519 cursos especifica: aprendre eines de gestio docent i de recerca.

2. Grau de transferencia

El professorat ha transferit a la seva doceéencia:

e Activitats d'aprenentatge (aulainversa, gamificacio..).

e Einesdavaluacié(Socrative, Padlet..), de comunicacid i relacié amb l'estudiantat, i de gestio
d'emocions(gestio de l'estres..).

e EIPDI que hacursat més de 10 cursos afirma que no s'avaluen les transferencies que es

desenvolupen per manca de temps.




3. Barreres de la transferencia de la

o ¢
formacio
9 Tipus Se ,g’:.upi q Infraestructura i
caracteristiques de ~S,  organitzacio de la
> 'alumna docéncia

e Nombre elevat d'alumnes i grups

e Actitud de lI'alumnat (grau d'implicacio,
assistéencia, interes...)

e Resistencia al canvide rol per part dalumne

e Estructuradelesaules

e Organitzacio de ladocéencia

e Porano poder desenvolupar tot el temari
e No disposar de llicencies de programari

e Excés de feina pel professorat/alumnat

[:@ qu,aCte”St'ques dels e Manca de suport tecnic per falta de recursos
equips docents eCOnOMicS

e Equips no estables
e Dificultats per coordinar-se
e Professorat associat 9 Institucionals
e Dependencia del coordinador/a docent &
e Desequilibrienlavaloracié de la
E Organitzacié cursos recerca enfront de la docencia
IDP-ICE e Dificultats per presentar les propostes
dinnovacio docent a les convocatories
e No es consideren adequades les
enquestes d'avaluacio del professorat

e Dificultat dimplementar els canvis en els
plans docents deqgut al calendari academic

o Dificultats d'extrapolar els exemples a
diferents ambits cientifics




3. Facilitadors de la transferencia de la

o &
formacio
Tipus de grup i Infraestructura i
9 caracteristiques de D:@ organitzacio de la
< l'alumnat docéncia
e Treballar en grups petits, optativesi| e Disponibilitat de I'eina Moodle i el suport
masters tecnic que se'nrep des del CRAI
e Rebre feedback positiu per part de I'alumnat e Serunic/aresponsable d'unaassignaturao
ser-ne el coordinador/a
- Caracteristiques dels E Organitzacid cursos
Ol equips docents IDP-ICE
) e Durada, calendariicontingut
* Equip docenticoordinador/aimplicat e |dentificacio amb el professorat que
e Motivacio i compromis laborali imparteix els cursos
institucional e Intercanvide bones practiques
* Iniciativa del professorat e Master en docénciaiels cursos per
o |libertat del professorat professorat novell

9 Institucionals
QP

e Beques de collaboracio
e [ransferénciacomarecercaen

° oo o0




4. Costos/beneficis de la transferencia de
la formacio

Costos Beneficis

9 Professorat
¥> Professorat e Augment de la satisfaccid per la tasca
. - . docent
e Dedicacio en temps iesforg(en e Millora del vincle emocional amb els
quan a la preparacio i gestio de la estudiants
docencia) e Actualitzacio i millora continua

e Poder reflexionaridetectarerrors
esmenables en el proces d'ensenyament-
aprenentatge

Alumnat

©®
e Tempsiesforcg de l'alumnat == Alumnat

e Millores en elsresultatsiaprenentatge

e Augment de l'assistencia

e Augment de la participacio

e Augment de la satisfaccidé enrelacio als
continguts formatius



5. Propostes de millora de la formacio

°®
T Departaments

e Figurade referencia(mentor/a)per formariassessorar el nou professorat i al professorat

associat en temes academics i de gestio
e Espais de socialitzacio per coneixer els/les companys/es de feina, i millorar la coordinacio en

els equips docents

Facultats

e Figurade referencia(mentor/a) per formariassessorar el nou professorat i al professorat
associat en temes academicside gestio

e Tenirdos professors/es al'aula per grup/assignatura

e Projecte d'innovacio transversal als ensenyaments per tal d'optimitzar recursos

e Planificacid de places de professorat basada en les necessitats dels equips docents

& IDP-ICE

e Formacid continuada obligatoria a tot el professorat i especialment adrecada al professorat
associat (docenciai gestid docent)

e Atendre ala multidisciplinarietat dels assistents als cursos

e Suport tecnic un cop finalitzat el curs

e Formacio especifica en necessitats educatives especials




5. Propostes de millora de la formacio

DZ@ Universitat

e Dotarladocenciade mésimportancia en l'avaluacio del professorat

e Reconeixementiavaluacio de la capacitat docent en concursos

e Millorar les enquestes d'avaluacio del professorat

e Repensar 'excés de burocracia per presentar projectes dinnovacio docent

e Controlar la capacitacio en docencia del nou professorat

e Disposar de despatxos, ordinadors illicencies per programari no gratuit per ala docencia
e Ajust de laratio professor/alumne

Agéncies de Qualitat (AQU/ANECA)

e Reconeixement de latasca docent enles acreditacions i avaluacions
e Desenvoluparindicadors equiparables als de recerca




1. Motius i caracteristiques del PDI que
realitza els cursos

°@®
==

e Disposar d'eines tecnologiques, aprendre noves metodologies actives per implementar a l'aula,

Millorar la relacio amb lI'alumnat a partir del lideratge, la gestio de les emocions i el conflicte.

El PDI que hafet més de 10 cursos afegeix: millorar l'activitat docent.

El PDI que hafetentre 5i9 cursos especifica: aprendre eines de gestio docent i de recerca.

@ Destaquen 3 perfils

e Professorat altament motivat pels cursos, implicats en grups dinnovacié docenti/oenla
gestio de la facultat
e Motius pragmatics: Aconsequir els trams de docencia

e Professorat novell: Resoldre problemes i cercar recursos especifics




2. Grau de transferencia

e Espolaritza en aquell professorat que atribueix que es fa transferenciai el gue no.

e Quitransfereix es el professorat que fa la formacio per interesi/o que forma part de
grups dinnovacio docent.

e Elmotiu principal per no transferir és la quantitat d'alumnes al'aulaiel volum de
professorat associat.

e Esconsidera que s'esta generant gradualment una cultura orientada cap ala
formacioilainnovacio, sibé es percep falta de suport tecnic.

e Esconeixlatransferencia que es realitza de manera informal, si bé algunes
facultats ho han intentat sistematitzar. Seria informacid que es podria obtenir de
'IDP-ICE o dels grups d'innovacio docent. Es percep un cert risc de que el

seguiment puqgui ser interpretat com a control per part dels docents.




3. Barreres de la transferencia de la

o ¢
formacio
Tipus de grup i
9 caracteristiques de
< ralumnat Infraestructura i
- D:@ organitzacioé de la
e Elsgrupsgrans doceéncia
e Actitud de l'alumnat (interés, maduresa...)
e No adient en els primers cursos e Estructuradelesaules

e Organitzacio dels horaris
e Dificultats per fer activitats fora de l'aula
- Caracteristiques dels e Cost, en material i en professorat, al fer grups
& equips docents petits

e Reticéncies atreballar en equips
docents(pérdua d'autonomia)

9 Institucionals
E Organitzacié cursos D

IDP-ICE e Manca de recursos materialside
e Faltadestructuracio ennivellsde la reconeixement
formacio

e Cursosdinsde lI'horarilaboral




3. Facilitadors de la transferencia de la

o ¢
formacio
Tipus de grup i . .
9 caracteristiques de E Organitzacio cursos
< I'alumnat IDP-ICE
* Elsgrups grans obliguen al professorat a e Laformacié permet interioritzar noves
utilitzar eines del Campus metodologies d’ensenyament-
aprenentatge

Caracteristiques dels * Constancia en f'oferta

& equips docents

e Treballar en equip docent o enun grup

dinnovacio
e Grau d'autonomia 9 Instituci
nstitucionals
QP
o Infraestructura i e Existéencia de Projectes d'Innovacid
2. organitzaci6 de la Docent (PID) de centre
docéncia e Complicitat dels/les caps d'estudis i

coordinadors/es de master

e Disponibilitat de I'eina Moodle que e Internacionalitzacis

facilita transferencia en grups grans




4. Costos/beneficis de la transferencia de
la formacio

Costos Beneficis
9 Professorat
& E Professorat
e Dedicacio entempsiesforg e Satisfaccié personal
(preparacié i gestio) e Reverteix en lareputacié de la UB

e Pocrecolzament institucional

Alumnat

e Dedicacio entempsiesforg
e Han de sortir de lazona de confort
e Més dificultats en el cas de masters



5. Propostes de millora de la formacio

°®
T Departaments

e Potenciar els equips docentsireconeixer amb credits la tasca
e Augmentar el nombre de docents a l'aula en algunes activitats

Facultats

e Assessors pedagogics als departaments/facultats

& IDP-ICE

e Formacio en didactica
e Adaptar els cursos a les necessitats dels docents(torns, moments de l'any,...)

@@ U . .
niversitat
==
e Estabilitzar la plantilla docent
e Revaloritzar la tasca docent
e Repensar el sistema d'avaluacio dels quinguennis docents
e Mantenir les bones practiques desenvolupades en temps de la COVI-19



Reflexions finals

S'evidencia que una part del professorat, que ha fet cursos de I'|DP-
ICE, desconeix la figura dels Coordinadors de Formacié de Centre.

El PDI considera que la transferencia en l'accio docent es dona,
especialment, en grups petitsi en masters. Els Coordinadors de
Formacio de Centre afegeixen que, a mes, en ocasions el nombre
elevat d'estudiants ha comportat que els docents facin innovacio.

El PDIl considera que el professorat associat es una barreraal'hora
de transferir a l'aula els coneixements adquirits en la formacio
docent, donat que no disposen de temps, ni de formacio en
didactica, a més de que no se lireconeixen les activitats dinnovacio.

Els Coordinadors de Formacio de Centre consideren que el
professorat associat esta poc interessat en la formacio, i el
professorat Lector no la fa perque la formacio en docencia no I'hi
serveix per poder-se acreditar.

Totiaixo, enels Focus Group de PDIamb meés de 10 cursos hi havia
S associatsi 2 lectors,ieneldeba9cursos, 2 lectors.




