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Presentacio

En les ultimes décades s’ha fet patent la necessitat de renovar en profunditat els
plantejaments docents de 1’ensenyament universitari per adaptar-los als canvis i
transformacions socials, aixi com als principis actuals del que hauria de ser un procés
d’ensenyament-aprenentatge de qualitat. La necessitat de transformar les metodologies
docents cap a models centrats en I’estudiant amb una major implicaci6 en el seguiment
dels processos formatius, genera canvis profunds que afecten globalment el procés, ja
que suposen canvis en el rol del professorat i de I’estudiantat, en 1’organitzacié del
temps 1 de 1’espai docent 1 en la cultura organitzativa 1 institucional, entre d’altres.

La creaci6 de materials docents 1 la innovaci6 educativa ha generat experiencies que han
de permetre iniciar un procés de recerca sobre I’impacte i ’avaluacidé dels canvis
esmentats 1 ajudar a crear un coneixement sobre la docencia universitaria. El Programa
de Recerca en Docéencia Universitaria de I’ICE de la UB té com a objectiu promoure la
creaci6 d’equips de recerca que contribueixin a generar i difondre coneixement
interdisciplinari sobre 1’ensenyament universitari.

El limits entre la innovacié 1 la recerca no sempre son clars. En aquest sentit, la
convocatoria d’ajuts dins el programa de Recerca en docencia universitaria (REDICE-
04) té com a principals objectius dirigir la recerca cap a:

1. L’estudi i analisi de I’'impacte de les innovacions en els principals agents
d’intervenci6 (estudiants, docents, materials, institucid). La recerca en aquest
ambit ha de tenir una major difusid i1 servir com a catalitzador per impulsar
altres practiques educatives compartides per diferents arees de coneixement.

2. La construccio de coneixement transferible de practiques educatives
innovadores. A partir d’experiencies iniciades en un micronivell
(assignatura, classe), realitzar un procés d’analisi rigorés de les
conseqiiencies de les innovacions en el procés d’aprenentatge de 1’alumnat,
la seva preparacid, el paper del docent i les transformacions que afecten la
propia institucio.

3. La creaci6 d’equips de recerca que formin part d’una xarxa de treball que
tingui com a objecte comu el coneixement sobre I’ensenyament universitari 1

permeti desenvolupar estudis de qualitat.

La convocatoria preveu la creacid d’un maxim de 20 equips de treball.



BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objectius

Aquests ajuts tenen com a objectiu fonamental donar suport i promoure la creacid
d’equips de recerca que contribueixin a generar i difondre coneixement interdisciplinari
sobre I’ensenyament universitari.

2. Sol-licitants

Poden demanar aquest ajut els equips de professors de la Universitat de Barcelona.
3. Requisits

Els requisits de composicioé de 1’equip son els segiients:

a) Els equips que presentin sol-licitud han de comptar amb un minim de quatre
membres. La participacié del professorat d’altres universitats és possible sempre que es
mantingui una proporcié d’un professor extern per cada quatre de la Universitat de
Barcelona.

b) L’investigador principal haura de ser professor estable. Un minim de dos han de tenir
la condicid de doctor 1 han d’estar vinculats a la Universitat (catedratic, professor titular
d’universitat o d’escola universitaria).

¢) Els altres membres poden ser professors ajudants o associats, becaris predoctorals o
postdoctorals.

d) Cada professor només podra formar part d’un 1, per tant, no podra constar com a
membre en una altra sol-licitud.

4. Sol‘licitud
La informacié que cal incloure en la sol-licitud és la segiient:
I Descripci6 de 1’equip de treball

1. Nom i dades de I’investigador principal.

2. Dades dels membres de I’equip: nom i cognoms, NIF, categoria, departament
1 institucio.

3. Curriculum del grup en relacié amb projectes d’innovacio i1 recerca sobre
docencia universitaria (5 ultims anys): projectes obtinguts, participacié en
congressos, jornades 1 seminaris, publicacions.

II Projecte de recerca

1. Titol del projecte

2. Necessitat 1 rellevancia de la proposta
3. Objectius

4. Metodologia



5. Pla de treball
6. Pressupost
5. Import dels ajuts
Aquesta convocatoria preveu dos tipus de despeses:

1. Personal de suport (suport metodologic, processament de dades, formacio,
etc.). S’haura de fer constar, si s’escau, el tipus de suport necessari 1 la seva
durada, en funcio del pla de treball previst sense especificar el valor
economic de la proposta.

2. Despeses de manteniment. Les despeses destinades a material fungible,
participacid en congressos 1 jornades, i difusid seran d’un maxim de 3.000
euros. Les sol'licituds que superin aquesta quantitat queden excloses de la
convocatoria.

6. Durada
El periode de 1’ajut comencara I’endema de la publicacid de la resolucié de la concessio
1 finalitzara dos anys després de la resolucio de la convocatoria.

7. Documentacio

Impres de sol-licitud que es troba a la web de ICE: http://www.ub.edu/ice

8. Presentacio de documentacio i termini

El termini de presentacio6 de sol-licituds és el dia 12 de juliol de 2004.

9. Valoracio de les sol-licituds
Seran criteris prioritaris de valoracio en I’avaluaci6 dels projectes:

a) Trajectoria del grup en projectes d’innovacio docent, ajuts per innovacid i recerca en
doceéncia universitaria, publicacions sobre docencia universitaria, participacid en
processos de revisid 1 reformes de pla d’estudis, adaptacid credits europeus, plans
d’accid tutorial 1 altres accions orientades a la docéncia de qualitat.

b) Qualitat del projecte presentat.

c¢) Coherencia en el pressupost presentat.

Els projectes de recerca que s’emmarquen dins d’alguna de les linies segiients:

1. Desenvolupament d’habilitats 1 competencies dels estudiants.
2. Relaci6 entre I’ensenyament universitari i el mon laboral.



3. Analisi i avaluacio de I’impacte d’innovacions docents.
4. Analisi de la cultura institucional docent.

10. Assignacio

L’assignacio de personal €s fara d’acord al pla de treball previst per I’equip de recerca
juntament amb la de la secci6 de recerca de 1'ICE.

L’assignacio economica de 1’ajut concedit es dura a terme per I’ICE de la Universitat de
Barcelona.

El procediment establert per fer efectiu I’import de I’ajut aprovat sera la comunicacio de
la resolucio favorable 1 el compromis de I’investigador principal. Les assignacions es
faran efectives en dos imports: 50% a I’inici de I’ajut 1 50% a ’inici del segon any de la
concessio, prévia presentacid 1 aprovacio de I’informe anual.

11. Obligacions

Els equips de recerca hauran de presentar un informe anual de progrés de les seves
activitats 1 un article final que reculli els resultats de la recerca desenvolupada.

12. Comissio de seleccio, seguiment i avaluacio

La comissio avaluadora estara constituida per dos membres de I’ICE 1 tres persones
externes de reconegut prestigi.

La comissid podra sollicitar als candidats qualsevol documentacié complementaria, si
escau.



