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1 PLA DE PENSIONS D’OCUPACIO

PLA DE PENSIONS D’OCUPACIO

Caracteristica principal

Pla de pensions en el que el promotor és una empresa, societat,
corporacio o entitat i els seus particips son empleats d’aquesta.

Limit generals
d’aportacions i
reduccions

El limit maxim d’aportacions i reduccions és el menor entre:

-El 30% de la suma de rendiments nets del treball i/o altres
activitats economiques.

-1.500 euros anuals.

El limit s’aplica de forma conjunta amb altres instruments de
previsié social: plans de pensions, PPSE, PPA, assegurances que
cobreixin el risc de dependéncia i mutualitats de previsié social.
Aquest limit s'incrementara en 8.500 euros anuals si I'increment
prové de contribucions empresarials o d'aportacions del
treballador al mateix instrument de previsid social per un import
igual o inferior a les seglients quantitats en funcié de I'import
anual de la contribucié empresarial:

-Contribucio empresarial x 2,5, si la contribucié anual és igual o
inferior a 500 euros.

-1.250€ més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre
la contribucié empresarial i 500€, si la contribucid és entre 500,01
i 1.500 euros.

-Contribucié empresarial x 1 si la contribucié anual és superior a

1.500 euros i, en tot cas, quan el treballador tingui una retribucio
bruta de la feina superior a 60.000 euros anuals procedent de
I'empresa que en fa la contribuciod.
Si I'increment prové d’aportacions a plans de pensions simplificats
de treballadors per compte propi o autonoms; o d’aportacions
propies de I'empresari individual o el professional a plans de
pensions d’ocupacio dels que en sigui promotor i particip, el limit
incrementara en 4.250€ anuals.

Limit d’aportacions i
reduccions a favor de
conjuge

Limit maxim de 1.000 euros anuals, sense que aquesta reduccié
pugui donar lloc a una base liquidable negativa, sempre que el
conjuge no obtingui rendiments del treball ni d’activitats
economiques o els obtingui en quantia inferior a 8.000 euros.

Limits d’aportacions i
deduccions a sistemes
de previsio social
constituits a favor de
persones amb
discapacitat

En cas de persones amb discapacitat amb un grau de minusvalua
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior
al 33%, aixi com de persones que tinguin una incapacitat declarada
judicialment amb independéncia del seu grau, les aportacions les
podran fer tant la persona discapacitada particip (amb el limit
maxim de 24.250 euros) com les persones que tinguin una relacio
de parentiu en linia directa o col-lateral fins al tercer grau inclos
amb el particip, aixi com el conjuge o les persones que els
tinguessin a carrec seu en regim de tutela o acolliment (amb el
limit maxim de 10.000 euros per persona, independentment de les
aportacions als seus instruments de previsié social). Les
aportacions anuals maximes realitzades a favor d’una persona
amb discapacitat, incloent-hi les seves aportacions, no podran
superar els 24.250 euros.




* *
* 4k
Observatorio de los Sistemas Europeos
de Previsién Social Complementaria

CATALUNYA

Prestacions

-Jubilacié del particip

-Incapacitat laboral del particip (gran invalidesa, permanent total
per a la professié habitual i permanent absoluta per a tot treball).
-Mort (viduitat i orfandat).

-Dependéncia severa o gran dependéncia.

Liquiditat

‘Malaltia greu del particip, del conjuge, dels ascendents o
descendents de primer grau o persona que en regim de tutela o
acolliment curatela convisqui o depengui del particip.

-Atur de llarga durada.

-A partir de la data 1/1/2015, aportacions amb antiguitat minima
de 10 anys, si aixi es contempla a les especificacions del pla.

Fiscalitat de les
contribucions

Deduccid a la base imposable de I'impost sobre societats del 10%
de la quota integra de les contribucions imputades a treballadors
amb retribucions brutes anuals inferiors a 27.000€. Quan les
retribucions siguin iguals o superiors a aquest import, la deduccid
s’aplica sobre la base proporcional de les contribucions que
corresponguin a la retribucié bruta anual.

Fiscalitat de les
aportacions

Les aportacions poden donar lloc a una reduccié de la base
imposable del particip.

Fiscalitat de prestacions
per jubilacid, incapacitat
o dependencia

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF.

Fiscalitat en cas de
defuncié

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF
sigui qui sigui el beneficiari.

Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets consolidats del particips i els drets economics dels
beneficiaris sén exempts de tributar a I'impost de patrimoni.

Garantia de rendibilitat

Només en el cas de plans de prestacié definida.

Mobilitzacié de drets

En cas d’extincid del pla és possible la mobilitzacié de drets a un
pla de pensions d’ocupacié o PPSE. També en cas de cessament o
extinci6 de la relacié laboral, si aixi ho contemplen les
especificacions del pla.

Els drets consolidats dels particips de plans de pensions d'ocupacié
simplificats només es poden mobilitzar a altres plans de pensions
d'ocupacid, en els termes i amb les excepcions que es determinin
reglamentariament.

Els drets economics dels beneficiaris no es poden mobilitzar
excepte per extincié del pla.
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2 PLA DE PREVISIO SOCIAL EMPRESARIAL

PLA DE PREVISIO SOCIAL EMPRESARIAL (PPSE)

Caracteristica principal

Asseguranga col-lectiva de compromisos per pensions amb
fiscalitat similar a la dels plans de pensions d’ocupacié.

Limit d’aportacions i
reduccions

El limit maxim d’aportacions i reduccions és el menor entre:

- El 30% de la suma de rendiments nets del treball i/o altres

activitats economiques.

- 1.500 euros anuals.

El limit s’aplica de forma conjunta amb altres instruments de

previsié social: plans de pensions, PPA, assegurances que

cobreixin el risc de dependéncia i mutualitats de previsié social.

Aquest limit s'incrementara en 8.500 euros anuals si I'increment

prové de contribucions empresarials, o d'aportacions del

treballador al mateix instrument de previsid social per un import

igual o inferior a les seglients quantitats en funcié de I'import

anual de la contribucié empresarial:

-Contribucio empresarial x 2,5, si la contribucié anual és igual o

inferior a 500 euros.

-1.250€ més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre

la contribucié empresarial i 500€, si és entre 500,01 i 1.500 euros.
-Contribucié empresarial x 1 si la contribucié anual és superior a

1.500 euros i, en tot cas, quan el treballador tingui una retribucio

bruta de la feina superior a 60.000 euros anuals procedent de

I'empresa que en fa la contribucid.

Si l'increment prové d’aportacions propies de [|'empresari

individual o el professional a assegurances de les que en sigui

prenedor i assegurat, el limit incrementara en 4.250€ anuals.

Limit d’aportacions i
reduccions a favor de
conjuge

Limit maxim de 1.000 euros anuals, sense que aquesta reduccié
pugui donar lloc a una base liquidable negativa, sempre que el
conjuge no obtingui rendiments del treball ni d’activitats
economiques o els obtingui en quantia inferior a 8.000 euros.

Limits d’aportacions i
deduccions a sistemes
de previsio social
constituits a favor de
persones amb
discapacitat

En cas de persones amb discapacitat amb un grau de minusvalua
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior
al 33%, aixi com de persones que tinguin una incapacitat declarada
judicialment amb independeéncia del seu grau, les aportacions les
podran fer tant la persona discapacitada particip (amb el limit
maxim de 24.250 euros) com les persones que tinguin una relacio
de parentiu en linia directa o col-lateral fins al tercer grau inclos
amb el particip, aixi com el conjuge o les persones que els
tinguessin a carrec seu en régim de tutela o acolliment (amb el
limit maxim de 10.000 euros per persona, independentment de les
aportacions als seus instruments de previsié social). Les
aportacions anuals maximes realitzades a favor d’una persona
amb discapacitat, incloent-hi les seves aportacions, no podran
superar els 24.250 euros.

Prestacions

-Jubilacié de I'assegurat
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‘Incapacitat laboral de I'assegurat (gran invalidesa, permanent
total per a la professié habitual i permanent absoluta per a tot
treball).

-Mort del I'assegurat o beneficiari (viduitat i orfandat).
-Dependéncia severa o gran dependéncia.

Liquiditat

‘Malaltia greu del particip, del conjuge, dels ascendents o
descendents de primer grau o persona que en regim de tutela o
acolliment curatela convisqui o depengui del particip.

-Atur de llarga durada.

-A partir de la data 1/1/2015, aportacions amb antiguitat minima
de 10 anys.

Fiscalitat de les
contribucions

Deduccid a I'impost sobre societats del 10% de la quota integra de
les contribucions imputades a treballadors amb retribucions
brutes anuals inferiors a 27.000€. Quan les retribucions siguin
iguals o superiors a aquest import, la deduccid s’aplica sobre la
base proporcional de les contribucions que corresponguin a la
retribucié bruta anual.

Fiscalitat de les
aportacions

Les aportacions poden donar lloc a una reduccié de la base
imposable de I'assegurat.

Fiscalitat de prestacions
per jubilacid, incapacitat
o dependencia

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF.

Fiscalitat de prestacions
en cas de defuncié

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF
sigui quei sigui el beneficiari.

Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets de contingut economic son exempts de tributar a I'impost
de patrimoni.

Garantia de rendibilitat

Tipus d’interés teécnic garantit.

Mobilitzacio de drets

Els assegurats poden mobilitzar els seus drets economics a d’altres
plans de previsid social empresarial, a plans de previsid assegurats
o a plans de pensions en el suposit de cessament de la relacié
laboral i només si estigués previst en les condicions generals,
especials o particulars de la polissa.
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3 ASSEGURANCES COL-LECTIVES

ASSEGURANCES COL-LECTIVES

Caracteristica principal

Asseguranca col-lectiva que instrumenta compromisos per
pensions assumits per I'empresa.

Limit d’aportacions i
deduccions

No s’estableix cap limit.

Prestacions

-Jubilacié de I'assegurat.

‘Incapacitat laboral de I'assegurat (gran invalidesa, permanent
total per a la professié habitual i permanent absoluta per a tot
treball).

‘Mort del I'assegurat o beneficiari (viduitat i orfandat).
-Dependencia severa o gran dependeéncia.

Liquiditat

Els drets de rescat i reduccid6 només es poden exercir a fi de
mantenir a la polissa I'adequada cobertura dels seus compromisos
per pensions vigents en cada moment o als exclusius efectes de la
integracié dels compromisos coberts a la polissa en un altre
contracte d'asseguranca, en un pla de previsié social empresarial
o en un pla de pensions.

Fiscalitat per a
I'empresa de les
aportacions

En funcié de si existeix imputacid fiscal o no de les primes als
subjectes a qui es vinculin els compromisos per pensions.

En el cas d’'imputacié de primes, aquestes sén deduibles com a
despesa a I'impost de societats en el moment de I'aportacio. En
cas contrari, son deduibles en el moment que esdevingui la
prestacio.

La imputacid és obligatoria:

‘Quan es tracti d’assegurances de risc.

‘Quan les contractes d’asseguranca cobreixin conjuntament
jubilacié i mort o incapacitat, per la part de les primes satisfetes
corresponents al capital en risc per mort o incapacitat, sempre que
I'import excedeixi de 50€ anuals.

-En tot cas per I'import de la prima que excedeixi de 100.000€
anuals per assegurat excepte en acomiadaments col-lectius.

Fiscalitat de les
aportacions

En cas d’imputacié de primes, les aportacions es consideren
retribucions en especie a integrar en la base de cotitzacié del
treballador.

Fiscalitat de prestacions
per jubilacid, incapacitat
o dependeéncia

En cas d’'imputacid de primes, la diferéncia entre la prestacid i les
aportacions tributa com a rendiments de treball a I'IRPF.

En cas contrari, la prestacio integra tributara com a rendiment del
treball a I'IRPF, amb reduccions per polisses contractades abans
del 20/01/2006.

Fiscalitat de prestacions
en cas de defuncio

Tributacié a I'impost de successions i donacions.

Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets de contingut economic derivats de primes satisfetes pel
subjecte passiu sdnn exempts de tributar a I'impost de patrimoni.

Garantia de rendibilitat

En el cas d’instrumentar compromisos per pensions de prestacié
definida.
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Mobilitzacio de drets

En cas d’integracié de compromisos en una altra polissa o pla de
pensions promoguts per 'empresa.

En cas d’extincid de la relacié laboral, els drets economics adquirits
en poden mobilitzar a un altra asseguranca o pla de pensions en
els termes establerts reglamentariament.
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4 MUTUALITATS DE PREVISIO SOCIAL

MUTUALITATS DE PREVISIO SOCIAL

Caracteristica principal

Entitats asseguradores personalistes no lucratives.

Donada la seva naturalesa juridica poden oferir diversos productes
d’assegurancga.

Una modalitat d’asseguranca que s’ofereix actua com a pilar | de
la previsid social i serveix d’alternativa al Régim Especial de
Treballadors per Compte Propi o Autonoms (RETA) incloent les
prestacions de jubilacié, malaltia, invalidesa, viduitat i orfandat. Hi
ha moltes restriccions legals en relacié a la determinacié de les
persones que poden ser assegurades.

També poden oferir productes de previsio social complementaria
del pilar Il'i pilar 11l basats en el contracte d’asseguranca com sén
el Pla de Previsié Social Empresarial, Pla de Previsid Assegurat,
assegurances privades de dependeéncia i assegurances col-lectives
que instrumenten compromisos per pensions.

Finalment, poden oferir assegurances de vida i d’estalvi fora del
sistema de previsié complementaria dels pilars I, 11 lll.

El régim juridic que s’aplicara correspondra al producte
d’asseguranca que s’hagi contractat.

El regim juridic no depén de la naturalesa de l'entitat que és
asseguradora sind del producte d’asseguranca que es contracta.
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5 PLA DE PENSIONS INDIVIDUAL

PLA DE PENSIONS INDIVIDUAL

Caracteristica principal

El promotor del pla és una entitat de caracter financer i els seu
particips son qualsevol persona fisica.

Limit d’aportacions i
reduccions

El limit maxim d’aportacions i reduccions és el menor entre:

-El 30% de la suma de rendiments nets del treball i/o altres
activitats economiques.

-1.500 euros anuals.

El limit s’aplica de forma conjunta amb altres instruments de
previsié social: plans de pensions, PPSE, assegurances que
cobreixin el risc de dependéncia i mutualitats de previsié social.

Limit d’aportacions i
reduccions a favor de
conjuge

Limit maxim de 1.000 euros anuals, sense que aquesta reduccié
pugui donar lloc a una base liquidable negativa, sempre que el
conjuge no obtingui rendiments del treball ni d’activitats
economiques o els obtingui en quantia inferior a 8.000 euros.

Limits d’aportacions i
reduccions a sistemes
de previsid social
constituits a favor de
persones amb
discapacitat

En cas de persones amb discapacitat amb un grau de minusvalua
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior
al 33%, aixi com de persones que tinguin una incapacitat declarada
judicialment amb independéncia del seu grau, les aportacions les
podran fer tant la persona discapacitada particip (amb el limit
maxim de 24.250 euros) com les persones que tinguin una relacio
de parentiu en linia directa o col-lateral fins al tercer grau inclos
amb el particip, aixi com el conjuge o les persones que els
tinguessin a carrec seu en regim de tutela o acolliment (amb el
limit maxim de 10.000 euros per persona, independentment de les
aportacions als seus instruments de previsié social). Les
aportacions anuals maximes realitzades a favor d’una persona
amb discapacitat, incloent-hi les seves aportacions, no podran
superar els 24.250 euros.

Prestacions

-Jubilacié del particip

-Incapacitat laboral del particip (gran invalidesa, permanent total
per a la professio habitual i permanent absoluta per a tot treball).
-Mort del particip o beneficiari (viduitat i orfandat).

-Dependencia severa o gran dependeéncia.

Liquiditat

-Malaltia greu del particip, del conjuge, dels ascendents o
descendents de primer grau o persona que en regim de tutela o
acolliment curatela convisqui o depengui del particip.

-Atur de llarga durada.

-A partir de la data 1/1/2015, aportacions amb antiguitat minima
de 10 anys.

Fiscalitat de les
aportacions

Les aportacions poden donar lloc a una reduccié de la base
imposable del particip.

Fiscalitat de prestacions

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF.

Fiscalitat de prestacions
en cas de defuncié

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF
sigui qui sigui en beneficiari.

10
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Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets consolidats del particips i els drets economics dels
beneficiaris estan exempts de tributar a I'impost de patrimoni.

Garantia de rendibilitat

Només en el cas de plans de pensions garantits.

Mobilitzacio de drets

Els drets consolidats es poden mobilitzar a un altre pla de
pensions, PPA o PPSE, ja sigui per decisié del particip (de forma
parcial o total), o per extincié del pla.

Els drets econdmics del beneficiaris es poden mobilitzar a altres
plans de pensions o plans de previsié assegurats a peticié del
beneficiari, sempre que les condicions de garantia i assegurament
de la prestacio aixi ho permetin i en les condicions previstes a les
especificacions dels plans. Aquesta mobilitzacié pot ser total o
parcial.

11
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6 PLA DE PREVISIO ASSEGURAT

PLA DE PREVISIO ASSEGURAT (PPA)

Caracteristiques
principals

Vehicle d’estalvi integrat en una polissa d’assegurances amb
fiscalitat similar a la d’'un pla de pensions individual.
Introduit I'any 2003.

Limit d’aportacions i
reduccions

El limit maxim d’aportacions i reduccions és el menor entre:

-El 30% de la suma de rendiments nets del treball i/o altres
activitats economiques.

-1.500 euros anuals.

El limit s’aplica de forma conjunta amb altres instruments de
previsié social: plans de pensions, PPSE, assegurances que
cobreixin el risc de dependéncia i mutualitats de previsié social.

Limit d’aportacions i
reduccions a favor de
conjuge

Limit maxim de 1.000 euros anuals, sense que aquesta reduccié
pugui donar lloc a una base liquidable negativa, sempre que el
conjuge no obtingui rendiments del treball ni d’activitats
economiques o els obtingui en quantia inferior a 8.000 euros.

Limits d’aportacions i
reduccions a sistemes
de previsid social
constituits a favor de
persones amb
discapacitat

En cas de persones amb discapacitat amb un grau de minusvalua
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior
al 33%, aixi com de persones que tinguin una incapacitat declarada
judicialment amb independéncia del seu grau, les aportacions les
podran fer tant la persona discapacitada particip (amb el limit
maxim de 24.250 euros) com les persones que tinguin una relacio
de parentiu en linia directa o col-lateral fins al tercer grau inclos
amb el particip, aixi com el conjuge o les persones que els
tinguessin a carrec seu en regim de tutela o acolliment (amb el
limit maxim de 10.000 euros per persona, independentment de les
aportacions als seus instruments de previsié social). Les
aportacions anuals maximes realitzades a favor d’una persona
amb discapacitat, incloent-hi les seves aportacions, no podran
superar els 24.250 euros.

Prestacions

-Jubilacié de I'assegurat.

-Incapacitat laboral de I'assegurat (gran invalidesa, permanent
total per a la professié habitual i permanent absoluta per a tot
treball).

‘Mort del I'assegurat o beneficiari (viduitat i orfandat).
-Dependeéncia severa o gran dependencia de I'assegurat.

Liquiditat

‘Malaltia greu del particip, del conjuge, dels ascendents o
descendents de primer grau o persona que en regim de tutela o
acolliment curatela convisqui o depengui del particip.

-Atur de llarga durada.

-Partir de 1/1/2015, aportacions amb antiguitat minima de 10
anys.

Fiscalitat de les
aportacions

Les aportacions poden donar lloc a una reduccié de la base
imposable de I'assegurat.

Fiscalitat de prestacions

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF.

Fiscalitat de prestacions
en cas de defuncié

Totes les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF
sigui qui sigui el beneficiari.

12
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Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets de contingut economic corresponent a les primes
satisfetes sén exempts de tributar a I'impost de patrimoni.

Garantia de rendibilitat

Tipus d’interés técnic garantit.

Mobilitzacio de drets

El prenedor d'un pla de previsié assegurat podra mobilitzar la
totalitat o part de la seva provisid matematica a un altre o altres
plans de previsid assegurats dels quals sigui prenedor, o a un o més
plans de pensions dels quals sigui particip, o a un pla de previsid
social empresarial en que tingui la condicié d'assegurat, amb els
requisits i les condicions que s'estableixin per reglament.

Un cop produida la contingéncia la mobilitzacié sera possible
sempre que les condicions de garantia i assegurament de la
prestacié aixi ho permetin i en les condicions que s'estableixin al
pla de previsio assegurat.

13
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7 ASSEGURANCES PRIVADES DE DEPENDENCIA

ASSEGURANCES PRIVADES DE DEPENDENCIA

Caracteristica principal

Cobreixen a l'assegurat (i beneficiari) exclusivament del risc de
trobar-se en situaci6 de dependéncia conforme a la Llei de
promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en
situacio de dependencia.

Limit d’aportacions i
reduccions

El limit maxim d’aportacions i reduccions és el menor entre:
-El 30% de la suma de rendiments nets del treball i/o altres
activitats economiques
-1.500 euros anuals
El limit s’aplica de forma conjunta amb altres instruments de
previsié social: plans de pensions, PPSE, PPA i mutualitats de
previsié social.
Aguest limit s'incrementara en 8.500 euros anuals si l'increment
prové de contribucions empresarials, o d'aportacions del
treballador al mateix instrument de previsié social per un import
igual o inferior a les seglients quantitats en funcié de I'import
anual de la contribucié empresarial:

-Contribucio empresarial x 2,5, si la contribucié anual és igual o
inferior a 500 euros.

-1.250€ més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre
la contribucié empresarial i 500€, si és entre 500,01 i 1.500 euros.

-Contribucié empresarial x 1 si la contribucié anual és superior a
1.500 euros i, en tot cas, quan el treballador tingui una retribucié
bruta de la feina superior a 60.000 euros anuals procedent de
I'empresa que en fa la contribucid.
Si l'increment prové d’aportacions propies de |'empresari
individual o el professional a assegurances col-lectives de
dependéencia de les que en sigui prenedor i assegurat, el limit
incrementara en 4.250 euros anuals.

Les persones que tinguin amb el contribuent una relacié de
parentiu en linia directa o col-lateral fins al tercer grau
inclusivament, o pel seu conjuge, o per aquelles persones que
tinguessin el contribuent a carrec seu en régim de tutela o
acolliment, podran reduir en la seva base imposable les primes
satisfetes a aquestes assegurances privades en els limits anteriors.

En assegurances col-lectives de dependeéncia, les primes satisfetes
per I'empresa en virtut d’aquests contractes d’assegurances i
imputades al treballador tenen un limit propi i independent de
5.000 euros anuals.

Limit d’aportacions i
reduccions a favor de
conjuge

Per import de 1.000 euros anuals, sense que aquesta reduccié
pugui donar lloc a una base liquidable negativa, sempre que el
conjuge no rebi rendiments del treball ni d’activitats economiques
superiors a 8.000 euros.
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Limits d’aportacions i
reduccions a sistemes
de previsio social
constituits a favor de
persones amb
discapacitat

En assegurances que cobreixin exclusivament el risc de gran
dependéencia, en cas de persones amb discapacitat amb un grau
de minusvalua fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica
igual o superior al 33%, aixi com de persones que tinguin una
incapacitat declarada judicialment amb independéncia del seu
grau, les aportacions les podran fer tant la persona discapacitada
particip (amb el limit maxim de 24.250 euros) com les persones
gue tinguin una relacié de parentiu en linia directa o col-lateral fins
al tercer grau inclos amb el particip, aixi com el conjuge o les
persones que els tinguessin a carrec seu en regim de tutela o
acolliment (amb el limit maxim de 10.000 euros per persona,
independentment de les aportacions als seus instruments de
previsié social). Les aportacions anuals maximes realitzades a
favor d’'una persona amb discapacitat, incloent-hi les seves
aportacions, no podran superar els 24.250 euros.

Prestacions

- Gran dependéncia.
- Dependéncia severa.

Liquiditat

La liquiditat depen del contingut del contracte pero donat que és
una asseguranca de risc no es preveu |'existencia de liquiditat fora
dels suposits previstos de naixement del dret a la prestacio.

Fiscalitat de les
aportacions

Les primes abonades poden ser objecte de reduccié de la base
imposable general de I'IRPF.

Fiscalitat de prestacions
de dependéncia

Les prestacions tributen com a rendiment del treball a I'IRPF.

Fiscalitat de prestacions
en cas de defuncié

En general, no es contemplen prestacions en cas defuncié. En el
cas de que es produeixin tributen com a rendiment del treball a
I'IRPF del beneficiari.

Fiscalitat impost
patrimoni

Els drets de contingut economic corresponent a les primes
satisfetes sén exempts de tributar a I'impost de patrimoni.

Rendibilitat assegurada

Tipus d’interés técnic garantit.

Mobilitzacio de drets

En el cas d’assegurances col-lectives de dependéncia que
instrumentin compromisos per pensions, en cas de cessament de
la relacié laboral dels treballadors assegurats, els drets economics
adquirits es poden mantenir al contracte d'asseguranca o, si
s'escau, mobilitzar-se a un altre contracte d'asseguranca o pla de
pensions, en els termes que s'estableixin reglamentariament.
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