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ANNEX B- ENQUESTES ANALITIQUES

B.1

FITXA TECNICA ENQUESTA COL-LECTIU D’EMPRESARIS

UNIVERS

Empreses amb assalariats amb seu a Catalunya

AMBIT

Catalunya

RECOLLIDA D’INFORMACIO

Enquesta online

DISTRIBUCIO DE LA MOSTRA

Es van realitzar un total de 75 enquestes amb mostreig aleatori simple.
ERROR MOSTRAL

L’error mostral amb un 95% de confiancga, partint de criteris de mostreig
aleatori simple, per a les dades globals és del + 23%.

DATES

La recollida de la informacid es va realitzar entre el 9 de desembre de
2022 i el 23 de gener de 2023.
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ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE
PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO:
QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS AGENTS SOCIALS IMPLICATS A

CATALUNYA?

COL-LECTIU D’EMPRESARIS

PREGUNTES DE CONTROL

1. On es troba el domicili social de I'empresa?
a. Barcelona
b. Tarragona
c Ueida
d. Girona
2. Latevaempresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)
¢ Gran empresa (més de 250 treballadors
3. Aquin sector economic pertany 'empresa?
a. Sector industrial
b. Sector serveis
C  Altres
4. Lateva empresa té implementat algun instrument de previsio social complementaria del sistema
d'ocupacio?
a. S

b. No

c. NS/NC




LLIBRE BLANC Pl
DE LA PREVISIOQ SOCIAL o
COMPLEMENTARIAA *ax

Observatorio de los Sistemas Europeos

CATALUNYA de Prevision Social Complementaria
UNIVERSITATa« R
BA RCE LONA Qbssrsntorno 4o los Sistemas lnu:”oc

de Pravaien Sacal Complamaniaiia

5. (si ha respost afirmativament a la pregunta anterior). Quin instrument? (es pot marcar mes d'una

opcio)
a. Plade pensions d'ocupacio d’'empresa
b. Pla de pensions d'ocupacio de promocio conjunta
C  Asseguranga col-lectiva
d.  Pla de previsio social empresarial
e. Mutualitat de previsio social empresarial
f. NS/NC

E. Altres. Sius plau, especifica quins

6. (Si ha respost afirmativament a la pregunta 4] L'instrument de previsio social complementaria a la
teva empresa és resultat de::

a. L'exterioritzacio de compromisos preexistents
b. Inclusic d'una clausula en el conveni colJectiu d'empresa
c.  Inclusic d'una clausula en el conveni col-lectiu sectorial
d. Pacte d'empresa sobre previsio social complementaria
e NS/NC

7. (Nomeés ais que han contestat no a la pregunta 4) Per qué?: (es pot marcar meés d’una opcio)
a. Perqué no és obligatori
b. Perqué incrementa els costos salarials
¢. Perqué no hi ha suficients incentius fiscals
d. Perqueé és complicada la seva implantacio
e Pergué no s'ha plantejat encara
f Per desconeixement

g. Perqué hi ha una proporcio important de treballadors eventuals a la plantilla

4

NS/NC
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GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

1. De quin dels segiients instruments de previsio social complementaria d'ocupacio n"has sentit a parlar?
(marcar unicament aquells dels que n'has sentit a pariar)
a. Plans de pensions d'ocupacio
b. Assegurances col-lectives que instrumenten COmMpromisos per pensions
Plans de previsio social empresarial
EPSV (a Euskadi)
e. Mutuzlitats de previsio socal empresarial

r

(si han marcat la opcio a) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de pensions d'ocupadio,
contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les segiients afirmacions:

1. Uempresa ([promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
2. Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de Ia tributacio.
a. Si,jaho sabia
b. Noho sabia
3. Uimport de les aportacions anuals est3 limitat per llei.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
4. Amés amés de les aportacions del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.
a. si jahosabia
b. No ho sabia
5. Ameésames de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.
a. Si, jahosabia
b. No hosabia
6. Les aportacions de empresa a favor dels treballadors es consideren, normalment, salari.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
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7. La comissio de control dels plans de pensions d'ocupacio, amb caracter general, té una composicio
paritaria de representants del promotor (Fempresa) i dels particips (treballadors).

a. Si,jahosabia
b. Nohosabia

8. A diferéncia dels plans de pensions d'ocupacio, els plans de pensions del sistema individual no tenen

comissio de control.
a. Si jahosabia
b. Nohosabia

9. Perconveni col-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir I'adhesic automatica dels particips, deixant
un periode de rentincia per tal de preservar el seu caracter voluntari i |a naturalesa de contracte
d’adhesio.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

(si han marcat la opcio b) de la pregunta 1. d'aquest bloc) Respecte de les assegurances col-lectives que
instrumenten COmpromisos per pensions, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seguents
afirmacions:

10. Son compatibles amb Fexisténcia a la mateixa empresa d'un pla de previsio social empresarial o d'un
pla de pensions d’ocupacio.
a. si jaho sabia
b. No ho sabia
11. Nomes consoliden els drets si es compleixen una série de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa,
)
a. Si jahosabia
b. Nohosabia
12. No hi ha limit maxim d’aportacio, pero tampoc hi ha benefici fiscal.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
13. U'empresa nomes té beneficis fiscals, per deduccio com despesa de les primes satisfetes, si hi ha
imputacio fiscal als treballadors assegurats.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
14. Es potimplantar discriminant a part de |a plantilla [per categoria o nivell professional, per edat, ).
a. Si,jaho sabia
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b. Nohosabia

(si han marcat la opcio ¢} de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de previsio social empresarial,
contesta segons &l teu conexement/desconeixement de les segients afirmacions:

15. L'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

16. Els beneficis fiscals pels treballadors consisteixen en un diferiment de |a tributacio.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

17. LUimport de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei.
a. Si,jaho sabia
b. Noho sabia

1B. A meés a més de les aportacions del promotor, els particips tambe poden fer aportacions voluntaries.
a. si,jaho sabia
b. No ho sabia

19. A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

20. Les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es consideren, normalment, salari.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

21. Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacio individual, atribucic de
drets, irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacio), llevat que, al ser una modalitat
d’asseguranga, no s'integren a un fons de pensions i no tenen comissio de control.

a. si jaho sabia
b. No hosabia

22. Al ser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d'interés, que esta regulat per llei.
a. si,jaho sabia

b. No ho sabia
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(si han marcat la opcio d) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats de previsio social
empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les segiients afirmacions:

23

27.

. La Generalitat de Catalunya té la competéncia exclusiva sobre I'estructura, I'organitzacio i e
funcionament de les que tenen ambit catala.

a. S, jahosabia
b. Nohosabia

. Tenen un funcionament democratic, a través de la participacio dels mutualistes i socis protectors als
seus organs de govern.

a. S, jahosabia
b. Nohosabia
. No tenen anim de lucre.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
. No tenen intermediaris en |a seva gestio.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
Actualment no n’hi ha cap d'ambit catala.
a. si,jahosabia
b. Nohosabia

. A Catalunya se’n podrien constituir de noves, o transformar alguna mutualitat existent per
desenvolupar un instrument mutualista de previsio social complementaria a Catalunya

a.  Si,jahosabia
b. Mo ho sabia

. A Euskadi, dins les competéncies del govern basc, el reconeixement de les hisendes forals i el sistema
de finangament basat en el concert economic, tenen una forta implantacio en forma d'entitats de
previsio social voluntaria (EPSV).

a. Si,jahosabia

b. No ho sabia
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30. A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de desenvolupar les
mutualitats de previsio social com instrument sense anim de lucre.

a. si jahosabia

b. No ho sabia

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D'OCUPACIO

1. Consideres convenient que |a teva empresa implementi nstruments de previsio social complementaria
d’ocupacio?
a. laenté
b. Si

¢ No.Per que?

2. (si han respost afirmativament |a pregunta 1) Quin dels segiients instruments seria la teva opcio
preferent? (marcar nomeés una opcio)

a. Pla de pensions
b. Asseguranga col-lectiva que instrumenti compromisos per pensions
c  Mutualitat de previsio social
d. Pla de previsio social empresarial
3. Consideres que la implantacio d'instruments de previsio social complementaria d’ocupacio a traveés dels
convenis col-lectius d’ambit sectorial &s una via per desenvolupar la previsio social complementaria?
a. S

4. Consideres convenient que, per llei, |a teva empresa estigui obligada a incorporar instruments de
previsio social complementaria d’ocupacio?

a. S

10
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5. Quins beneficis creus que aporta a l'empresa implementar instruments de previsio social
complementaria d'ocupacio? (es pot marcar mes d'una opcio)

a. Fadlita Patraccio de talent

b. Millora la vinculacio entre treballadors i empresa

c Esun element de responsabilitat social corporativa de I'empresa
d.  Millora la imatge externa de Fempresa

e Tenen una fiscalitat atractiva

GRAU DE CONEIXEMENT DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions als plans de pensions,
dism'mim—losmdsind?viﬁnlsiamm-losmdsd’oapadé,dwuabde!savmaﬁsalsdds
individuals als d’ ocupacio.
1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?

a. S

b. No
2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio?

a. S

b. No

¢ LU'empresa ja disposa d'un pla de pensions d'ocupacio
La Llei 12/2022 de regulacio per a Fimpuls dels plans de pensions d’ocupacio promou la creacio d’un fons de
pensions public de gestio privada i crea la figura dels plans de pensions d'ocupacio simplificats dirigits
principalment a pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.
1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?

a. Si

b. No
2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio simplificat?

a. Si

b. No

¢ No, I'empresa ja considera adient 'instrument de previsio social d'ocupacio del que disposa

11
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La Uei 12/2022 de regulacio per a I'impuls dels plans de pensions d'ocupacio inclou referéncies al sistema de
governanga dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?
a. si
b. No
2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio simplificat?
a si
b. No

c. No, 'empresa ja considera adient I'instrument de previsio social d’ocupacio del que disposa

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucio Flexible s un tipus de retribucic en espécie que permet a I'empleat destinar part del salari al
pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions d'impostos.
1. Has sentit a parlar d'aquesta modalitat de retribucio?

a si

2. Lateva empresa te Pla de Retribucio Flexible ?
a si

3. (sihan respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels segiients serveis inclou el Pla de Retribucio Flexible
de |a teva empresa?

a. Dinars
Uar d'infants
c. Transport public
d. Asseguranca medica
e Asseguranca de vida

12
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4. (si han respost afirmativament la pregunta 2) indica les 3 principals raons per les que |a teva empresa té

Pla de Retribucio Flexible:
ET.
b. ..
S

5. (Si han respost afirmativament a la pregunta 1 i negativament |a pregunta 2) Indica les 3 principals raons
per les que la teva empresa no té Pla de Retribucio Flexible:

-
b. ..

| -

6. (Si han respost afirmativament a la pregunta 1) Respecte de la Retribucio Flexible, contesta segons el teu
coneixement/desconexement de les seguents afirmacions:
1. Laxifra total destinada a Retribucio Flexible no podra superar el 30% de la retribucio anual.
a  si,jaho sabia
b. No ho sabia

2. No hi haura un lliurament de diners en metal-lic perqué I'empleat pugui comprar algun be, sind que es
tractara d'obtenir productes de manera gratuita o per un cost inferior al mercat.

a. Si,jaho sabia
b. Mo ho sabia

3. Labase de cotitzacié de la nomina d'un treballador adherit a un pla de retribucic flexible no varia. Es la
mateia que la d'un treballador que no estigui adherit a aquest pla.

a. Si jahosabia
b. Noho sabia
4. No suposa necessariament una despesa per a Fempresa.
a. Sijaho sabia
b. No ho sabia

5. Esun servei que I'empleat utilitzara de forma totalment voluntaria i Iis del servei no podra suposar
un cost per a ell.

a. Si, jaho sabia

b. Nohosabia

10
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B.3  RESULTATS ENQUESTA COL-LECTIU D’EMPRESARIS

ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO: QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS
AGENTS SOCIALS IMPLICATS A CATALUNYA?

COL-LECTIU D’EMPRESARIS

PREGUNTES DE CONTROL

1. On es troba el domicili social de I'empresa?
a. Barcelona
b. Tarragona
c. Lleida

d. Girona

Domicili social

= Barcelona Tarragona = Girona

14
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La majoria de les empreses dels empresaris enquestats, el 84%, té el domicili a
Barcelona. L'11% a Tarragona i el 5% a Girona. Aquests percentatges son els esperats en
consonancia amb I’aleatorietat del mostreig i la distribucio geografica de les empreses.

2. Lateva empresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)

c. Gran empresa (més de 250 treballadors)

Tipus d'empresa

16%

42%

42%

Petita empresa Mitjana empresa Gran empresa

La majoria de les empreses dels empresaris participants en I'estudi, el 84%, es
distribueixen uniformement entre petites (de menys de 49 treballadors) i mitjanes
empreses (d’entre 50 i 250 treballadors). Les grans empreses (de més de 250

treballadors) suposen un 16% de les empreses.
3. A quin sector econdmic pertany 'empresa?
a. Sector industrial
b. Sector serveis

c. Altres

15
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Sector economic

= Sector industrial = Sector serveis = Altres

La majoria de les empreses dels empresaris participants en I'estudi, el 84%, es
distribueixen uniformement entre empreses dels sectors industrials i serveis, de forma
coincident amb la mida de les empreses. El 16% pertanyen a altres sectors.

4. Lateva empresa té implementat algun instrument de previsio social
complementaria del sistema d'ocupacio?

a. Si
b. No
c. NS/NC

Implementacié instrument PSC sistema ocupacio

uSi = No = NS/NC

16
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Només el 16% de les empreses dels empresaris enquestats té implementat algun
instrument de previsié social complementaria del sistema d'ocupacio. La gran majoria,
el 79%, no en té cap. Unicament el 5% dels empresaris no ho sap o no contesta.

5. (Si ha respost afirmativament a la pregunta anterior). Quin instrument? (es
pot marcar més d’una opcid)

a. Pla de pensions d’ocupacié d’empresa

b. Pla de pensions d’ocupacié de promocié conjunta
c. Asseguranca col-lectiva

d. Pla de previsio social empresarial

e. Mutualitat de previsid social empresarial

f. NS/NC

g. Altres. Si us plau, especifica qUINS  ...ccovviiiiieiiii e,

Instrument/s de previsio social complementaria
implementats

33% 33% 33%

Pla de pensions d’ocupacid Pla de pensions d’ocupacié Pla de pensions d’ocupacié

d’empresa d’empresa+Pla de pensions de promocio
d’ocupacié de promocié conjunta+Asseguranca
conjunta+Asseguranca col-lectiva
col-lectiva

Del total d’empreses dels empresaris enquestats, el 16% d’empreses tenen implementat
algun instrument de previsid social complementaria del sistema d'ocupacié i els
empresaris indiquen que aquests son: el 33% de les empreses tenen contractats pla de

17
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pensions d’ocupacié d’empresa, el 33% pla de pensions d’ocupacié d’empresa més plans
de pensions d’ocupacié de promocid conjunta més asseguranca col-lectiva, i el 33% pla
de pensions d’ocupacié de promocié conjunta més asseguranca col-lectiva. De manera
separada, el 66% de les empreses tenen plans de pensions d’ocupacid tant d’empresa
com de promocid conjunta i asseguranca col-lectiva.

6. (Si ha respost afirmativament a la pregunta 4) L'instrument de previsié social

complementaria a la teva empresa és resultat de:

b.

L’exterioritzacié de compromisos preexistents
Inclusid d’una clausula en el conveni col-lectiu d’empresa
Inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu sectorial

Pacte d’empresa sobre previsié social complementaria

NS/NC
La implementacié d'instrumets de previsid social
complementaria és resultat de:
67%
33%
Inclusié d’una clausula en el conveni Pacte d’empresa sobre previsio social

col-lectiu d’empresa complementaria

En les empreses dels empresaris enquestats que tenen implementat algun instrument
de previsid social complementaria del sistema d'ocupacid, els empresaris han respost
majoritariament, un 67% d’ells, que I'instrument de previsid social complementaria a la
seva empresa és resultat d’'un pacte d’empresa sobre previsié social complementaria.
L'altre motiu, per un 33% dels empresaris, ha estat la inclusié d’una clausula en el
conveni col-lectiu d’empresa.

18
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7. (Només als que han contestat no a la pregunta 4) Per qué?: (es pot marcar
més d’una opcio)

a. Perque no és obligatori

b. Perqué incrementa els costos salarials

c. Perque no hi ha suficients incentius fiscals
d. Perque és complicada la seva implantacio
e. Perque no s’ha plantejat encara

f. Per desconeixement

g. Perque hi ha una proporcié important de treballadors eventuals a la
plantilla

h. NS/NC

Motius per no tenir implementat cap instrument previsié social
complementaria

53%
47% 47%
40%
33%
27%
Perqué no és Perqué Perqué no hi ha Perque és Perqué no s’ha Per
obligatori incrementa els suficients complicadala  plantejat encara desconeixement

costos salarials  incentius fiscals seva implantacio

Del total d’empreses dels empresaris enquestats, el 79% d’empreses no tenen
implementat algun instrument de previsié social complementaria del sistema
d'ocupacid i els empresaris han contestat que els motius sén: amb major percentatge,
el 53% opina que no hi ha suficients incentius fiscals i amb percentatges similars, un
47% opina tant que és complicada la seva implantacié com que no s’ha plantejat encara;
un 40% opina que incrementa els costos salarials, un 33% que no és obligatoriiun 27%
que és per desconeixement.

19



* *
* oy k
Observatorio de los Sistemas Europeos

de Previsién Social Complementaria CATALUNYA

GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

1. De quin dels segiients instruments de previsio social complementaria d’ocupacié

n’has sentit a parlar? (marcar Unicament aquells dels que n’has sentit a parlar)
a. Plans de pensions d’ocupacié
b. Assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions
c. Plans de previsio social empresarial
d. EPSV (a Euskadi)

e. Mutualitats de previsio social empresarial

Instrument/s
62%
54%
23%
Plans de pensions Assegurances col-lectives Plans de previsi6 social
d’ocupacio que instrumenten empresarial

compromisos per pensions

La majoria dels empresaris enquestats, el 62%, ha sentit a parlar dels plans de pensions
d’ocupacid. Aproximadament la meitat ha sentit a parlar de les assegurances col-lectives
que instrumenten compromisos per pensions. Finalment, el 23% ha sentit a parlar dels
plans de previsié social empresarial. Aixo vol dir que cap empresari enquestada ha sentit
a parlar de les EPSV (a Euskadi) i de les mutualitats de previsidé social empresarial.

(Si han marcat la opcié a) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
pensions d’ocupacio, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les

seglients afirmacions:

1. L'empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.
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a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de

la tributacid.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
L'import de les aportacions anuals esta limitat per llei.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer

aportacions voluntaries.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions

obligatories dels particips.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

Les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es consideren,

normalment, salari.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

La comissio de control dels plans de pensions d’ocupacié, amb caracter general,
té una composicid paritaria de representants del promotor (I'empresa) i dels

particips (treballadors).
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A diferéncia dels plans de pensions d’ocupacid, els plans de pensions del sistema

individual no tenen comissié de control.

a. Si, jaho sabia
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b. No ho sabia

9. Perconvenicol-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir I'adhesié automatica
dels particips, deixant un periode de renuncia per tal de preservar el seu caracter
voluntari i la naturalesa de contracte d’adhesié.

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia
Afirmacio 1 Afirmacio 2 Afirmacié 3
= Si, ja ho sabia 1 Si, ja ho sabia
= No ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia
Afirmacio 4 Afirmacié 5 Afirmacio 6
= Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia
= No ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Afirmacio 7 Afirmaci6 8 Afirmacié 9
22%
44%
56% 44%
0,
78% >6%
Si, ja ho sabia Si, ja ho sabia
No ho sabia No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia

Del total d’empresaris participants en I'estudi, el 62% han sentit a parlar dels plans de

pensions d’ocupacio, i d’aquests:

e La majoria, el 78%, ha contestat que sabia que I'empresa (promotor) n’obté

beneficis fiscals amb la seva implementacio.

e La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que els beneficis fiscals pels

treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de la tributacio.

e Tots han contestat que sabien que I'import de les aportacions anuals esta limitat

per llei.

e La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que a més a més de les aportacions

del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.

e Lamajoria, el 67%, ha contestat que no sabia que a més a més de les aportacions

del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.

e Lamajoria, el 56%, ha contestat que no sabia que les aportacions de 'empresa a
favor dels treballadors es consideren, normalment, salari. Tot i que és un

percentatge proper al 50%.

e La majoria, el 78%, ha contestat que sabia que la comissié de control dels plans
de pensions d’ocupacid, amb caracter general, té una composicid paritaria de

representants del promotor (I'empresa) i dels particips (treballadors).

e La majoria, el 56%, ha contestat que no sabia que a diferéncia dels plans de
pensions d’ocupacid, els plans de pensions del sistema individual no tenen

comissié de control. Tot i que és un percentatge proper al 50%.
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e Lamajoria, el 56%, ha contestat que no sabia que per conveni col-lectiu (sectorial
o d’empresa) es pot establir 'adhesido automatica dels particips, deixant un
periode de renuncia per tal de preservar el seu caracter voluntari i la naturalesa

de contracte d’adhesié. Tot i que és un percentatge proper al 50%.

Coneixement/desconeixement

Afirmacié 9 44% 56%

Afirmacié 8 44% 56%

Afirmacié 7 78% 22%

Afirmacié 6 44% 56%

Afirmacié 5 33% 67%

Afirmacié 4 67% 33%

Afirmacié 3 100%

Afirmacié 2 67% 33%

Afirmacié 1 78% 22%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Tots els empresaris que han sentit a parlar dels plans de pensions d’ocupacio sabien que
I'import de les aportacions anuals esta limitat per llei. Ressaltar que la seglient opcié
més coneguda, per un 78%, és que la comissié de control dels plans de pensions
d’ocupacid, amb caracter general, té una composicio paritaria de representants del
promotor (I'empresa) i dels particips (treballadors). L'opcié de més desconeixenga, per
un 67%, ha estat la de que a més a més de les aportacions del promotor, poden establir-
se aportacions obligatories dels particips. La resta d’opcions estan en un grau de

coneixenga d’aproximadament el 50%.

(Si han marcat la opcié b) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les assegurances
col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, contesta segons el teu

coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

10. S6n compatibles amb I’existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsié social

empresarial o d’'un pla de pensions d’ocupacid.
a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia
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11. Només consoliden els drets si es compleixen una série de condicions (jubilar-se

a la mateixa empresa, ...).
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
12. No hi ha limit maxim d’aportacid, perd tampoc hi ha benefici fiscal.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

13. L'empresa només té beneficis fiscals, per deduccié com despesa de les primes

satisfetes, si hi ha imputacio fiscal als treballadors assegurats.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

14. Es pot implantar discriminant a part de la plantilla (per categoria o nivell

professional, per edat,...).
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia

Afirmacié 10 Afirmacié 11 Afirmacié 12

50%
63%

= Si, ja ho sabia = No ho sabia % Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Afirmacié 13 Afirmacio 14
37% 37%
63% 63%
Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia

Del total d’empresaris enquestats, el 54% ha sentit a parlar de les assegurances

col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, i d’aquests:

e Lamajoria, el 75%, ha contestat que sabia que sdn compatibles amb I'existéncia
a la mateixa empresa d’un pla de previsid social empresarial o d’un pla de

pensions d’ocupacio.

e Lameitat ha contestat que sabia que només consoliden els drets si es compleixen

una serie de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa, ...).

e La majoria, el 63%, ha contestat que no sabia que no hi ha limit maxim

d’aportacid, pero tampoc hi ha benefici fiscal.

e La majoria, el 63%, ha contestat que sabia que I'empresa només té beneficis
fiscals, per deduccié com despesa de les primes satisfetes, si hi ha imputacié

fiscal als treballadors assegurats.

e La majoria, el 63%, ha contestat que sabia que es pot implantar discriminant a

part de la plantilla (per categoria o nivell professional, per edat,...).
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Coneixement/desconeixement

Afirmacio 14 63% 37%

Afirmacio 13 63% 37%

Afirmacio 12 37% 63%

Afirmacio 11 50% 50%

Afirmacio 10 75% 25%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels empresaris enquestats que han sentit a parlar de les assegurances col-lectives que
instrumenten compromisos per pensions, ressaltar que I'opcid més coneguda, per un
75%, és que son compatibles amb I'existencia a la mateixa empresa d’un pla de previsid
social empresarial o d’un pla de pensions d’ocupacié. L'opcid menys coneguda, per un
37%, és que no hi ha limit maxim d’aportacio, perd tampoc hi ha benefici fiscal. La resta

d’opcions estan en un grau de coneixenga d’aproximadament el 50%.

(Si han marcat la opcio c) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
previsio social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les

seglients afirmacions:

15. L'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacid.

a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia

16. Els beneficis fiscals pels treballadors consisteixen en un diferiment de la

tributacio.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

17. l'import de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta

limitat per llei.
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia
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18.

19.

20.

21.

22

A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer

aportacions voluntaries.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions

obligatories dels particips.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

Les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es consideren,

normalment, salari.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacio
individual, atribucié de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no
discriminacid), llevat que, al ser una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un

fons de pensions i no tenen comissio de control.
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia

. Al ser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d'interés, que esta

regulat per llei.
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia
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Afirmacio 15

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 16

# Si, jaho sabia = No ho sabia

Afirmacio 17

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 18

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 19

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 20

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio6 21

= Si, jaho sabia = No ho sabia

Afirmacio 22

= Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Del total d’empresaris enquestats, el 23% ha sentit a parlar dels plans de previsio social

empresarial, i d’aquests:

La majoria, el 63%, ha contestat que sabia que I'empresa (promotor) n'obté

beneficis fiscals amb la seva implementacid.

La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que els beneficis fiscals pels

treballadors consisteixen en un diferiment de la tributacio.

La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que I'import de les aportacions anuals,

tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei.

La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que a més a més de les aportacions

del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.

La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que a més a més de les aportacions

del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.

Tots sabien que les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es

consideren, normalment, salari.

La majoria, el 67%, ha contestat que no sabia que es regeixen pels mateixos
principis que els plans de pensions (capitalitzacié individual, atribucié de drets,
irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacid), llevat que, al ser una
modalitat d’asseguranca, no s’integren a un fons de pensions i no tenen comissio

de control.

La majoria, el 67%, ha contestat que sabia que al ser un producte d’assegurances,

poden garantir un tipus d'interes, que esta regulat per llei.
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Coneixement/desconeixement

Afirmaci6 22 67% 33%
Afirmacio 21 33% 67%

Afirmacié 20 100%

Afirmacié 19 67% 33%
Afirmacio 18 67% 33%
Afirmacio 17 67% 33%
Afirmacié 16 67% 33%
Afirmacio 15 67% 33%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels empresaris enquestats que han sentit a parlar dels plans de previsié social
empresarial, tots sabien que les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es
consideren, normalment, salari. L'opcié que menys coneixien, Unicament el 33%, és que
es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacié individual,
atribucié de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacid), llevat que, al ser
una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un fons de pensions i no tenen comissié
de control. La resta d’opcions son conegudes en un 67%. Es veu que el coneixement, en

mitjana de les caracteristiques esta per sobre del 50% en quasi totes les opcions.

(Si han marcat la opcio e) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats
de previsié social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement

de les segiients afirmacions:

23. La Generalitat de Catalunya té la competéncia exclusiva sobre |'estructura,
I’organitzacié i el funcionament de les que tenen ambit catala.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

24. Tenen un funcionament democratic, a través de la participacio dels mutualistes
i socis protectors als seus organs de govern.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
25. No tenen anim de lucre.

a. Si, ja ho sabia
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b. No ho sabia

26. No tenen intermediaris en la seva gestio.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

27. Actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

28. A Catalunya se’n podrien constituir de noves, o transformar alguna mutualitat
existent per desenvolupar un instrument mutualista de previsido social
complementaria a Catalunya

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

29. A Euskadi, dins les competencies del govern basc, el reconeixement de les
hisendes forals i el sistema de finangcament basat en el concert econdmic, tenen
una forta implantacié en forma d'entitats de previsid social voluntaria (EPSV).

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

30. A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de
desenvolupar les mutualitats de previsié social com instrument sense anim de
lucre.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

Dels empresaris enquestats, cap d’ells ha sentit a parlar de les mutualitats de previsié
social empresarial.

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA
D’OCUPACIO

32



* *
* ok

Observatorio de los Sistemas Europeos

CATALUNYA de Previsién Social Complementaria

1. Consideres convenient que la teva empresa implementi instruments de previsié
social complementaria d’ocupacid?

a. Jaenté
b. Si

C. NO.Perque?.ceeieeiieiccccnrreeeeen,

Conveniéncia implementacio instruments
previsio complementaria d'ocupacié

31% 31%

38%

Jaenté Si No. Per qué?

Dels empresaris enquestats el 38% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsié social complementaria d’ocupacié. El 31% ha
contestat que la seva empresa ja en té i el 31% considera que no és convenient. Alguns
del motius que han contestat del perqué consideren que no és convenient sén: “S'obliga
a les empreses a suplir les mancances de I'estat”, “No podem permetre’ns el luxe de
gastar mes”, “Perque no I'entenc clarament”.

2. (Si han respost afirmativament la pregunta 1) Quin dels segiients instruments
seria la teva opci6 preferent? (marcar només una opcio)

a. Plade pensions
b. Asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per pensions
c. Mutualitat de previsio social

d. Pla de previsié social empresarial
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Quin dels seglients instruments seria la teva opcié
preferent?

60%

40%

Pla de pensions Asseguranga col-lectiva que instrumenti
compromisos per pensions

Del total d’empresaris enquestats, el 38% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsié social complementaria d’ocupacié, i d’aquests la
majoria, el 60%, considera que la seva opcid preferent és el pla de pensions. El 40%
considera que ho és l'asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per
pensions. Cap d’ells ha considerat ni la mutualitat de previsié social ni el pla de previsié
social empresarial.

3. Consideres que la implantacio d’instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio a través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial és una via per
desenvolupar la previsio social complementaria?

a. Si

b. No
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Consideres que la implantacié d’instruments de
previsio social complementaria d’ocupacio a
través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial
és una via per desenvolupar la previsio social
complementaria?

46%
54%

Si = No

Aproximadament la meitat dels empresaris enquestats consideren que la implantacio
d’instruments de previsidé social complementaria d’ocupacié a través dels convenis
col-lectius d’ambit sectorial és una via per desenvolupar la previsido social
complementaria.

4. Consideres convenient que, per llei, la teva empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria d’ocupacio?

a. Si

b. No
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Consideres convenient que, per llei, la teva
empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio?

8%

92%

Si = No

La majoria dels empresaris enquestats, el 92%, considera que no és convenient que, per
llei, la seva empresa estigui obligada a incorporar instruments de previsié social
complementaria d’ocupacio.

5. Quins beneficis creus que aporta a I'empresa implementar instruments de
previsié social complementaria d’ocupacid? (es pot marcar més d’una opcio)

a. Facilita I'atraccio de talent

b. Millora la vinculacié entre treballadors i empresa

c. Esun element de responsabilitat social corporativa de I'empresa
d. Millora la imatge externa de 'empresa

e. Tenen una fiscalitat atractiva
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Beneficis que aporta implementacid instruments previsié
social complementaria

85%
69%

46%
38% 31%

Facilita I'atraccié Millora la Es un element de Millora laimatge  Tenen una

de talent vinculacid entre responsabilitat externa de fiscalitat
treballadors i social 'empresa atractiva
empresa corporativa de
I'empresa

La majoria d’empresaris enquestats, el 85%, considera que la millora la vinculacié entre
treballadors i empresa és un benefici que aporta a I'empresa implementar instruments
de previsid social complementaria d’ocupacié. El 69% considera que un benefici és que
és un element de responsabilitat social corporativa de I'empresa; el 46% que facilita
I'atraccid de talent; el 38% que millora la imatge externa de I'empresai el 31%, un menor
percentatge, que tenen una fiscalitat atractiva.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions
als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els
d’ocupacid, desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacid.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

38%

62%

Si = No

La majoria d’empresaris enquestats, el 62%, no ha sentit a parlar sobre que als
pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions als
plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els d’ocupacio,
desplacant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacio.

2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions

d’ocupacié?
a. Si
b. No

c. L'empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacid

Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié?

15%

85%

No L’'empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio
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Davant els canvis relatius a que als pressupostos generals de I'estat 2021 es van
modificar els limits de les aportacions als plans de pensions, disminuint-los en els
individuals i augmentant-los en els d’ocupacio, desplagant aixi els avantatges fiscals dels
individuals als d’ocupacio, la majoria de les empreses dels empresaris participants, el
85%, no es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié. El 15% restant ja
en disposa d’un.

La Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la
creacié d’un fons de pensions public de gestidé privada i crea la figura dels plans de
pensions d’ocupacié simplificats dirigits principalment a pimes i autdbnoms i que
busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?

a. Si

b. No

Has sentit a parlar d’aquests canvis?

31%

69%

Si = No

La majoria d’empresaris enquestats, el 69%, no ha sentit a parlar sobre que la Llei
12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la creacié
d’un fons de pensions public de gestid privada i crea la figura dels plans de pensions
d’ocupacioé simplificats dirigits principalment a pimes i autonoms i que busquen
disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions
d’ocupacio simplificat?

a. Si

b. No
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c. No, I'empresa ja considera adient l'instrument de previsid social
d’ocupacio del que disposa

Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio
simplificat?

8%
31%

62%

Si No No, ja és adient

Davant els canvis en la Llei 12/2022 de regulacid per a I'impuls dels plans de pensions
d’ocupacié que promouen la creacié d’un fons de pensions public de gestié privada i
creen la figura dels plans de pensions d’ocupacié simplificats dirigits principalment a
pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega
burocratica, la majoria dels empresaris participants, el 62%, no es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié simplificat; el 31% no s’ho planteja
doncs I'empresa ja considera adient I'instrument de previsié social d’ocupacié del que
disposa i Unicament el 8% s’ho planteja.

La Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacioé inclou
referencies al sistema de governanca dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

23%

77%

Si = No

La majoria d’empresaris enquestats, el 77%, no ha sentit a parlar sobre que la Llei
12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié inclou referéencies
al sistema de governanca dels nous instruments proposats.

2. Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions

d’ocupacio simplificat?
a. Si

b. No

c. No, I'empresa ja considera adient I'instrument de previsié social d’ocupacid

del que disposa
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Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio
simplificat?

15%

85%

No No, ja és adient

Davant els canvis en la Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions
d’ocupacio que inclouen referéncies al sistema de governanca dels nous instruments
proposats, la majoria dels empresaris participants, el 85%, no es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacid simplificat i el 15% restant indica que
no s’ho planteja donat que considera adient I'instrument de previsié social d’ocupacid
del que disposa I'empresa.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucid Flexible és un tipus de retribucié en espeéecie que permet a I'empleat
destinar part del salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions
d'impostos.

1. Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de retribucié?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de
retribucié?

=Si = No

La majoria dels empresaris enquestats, el 92%, ha sentit a parlar sobre que la Retribucié
Flexible és un tipus de retribucié en espécie que permet a I'empleat destinar part del
salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions d'impostos.

2. Lateva empresa te Pla de Retribucié Flexible?
a. Si

b. No

La teva empresa té Pla de Retribucié Flexible?

=Si = No

La majoria de les empreses dels empresaris enquestats, el 62%, no té pla de retribucio
flexible.
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3. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels seglients serveis inclou el

Pla de Retribucid Flexible de la teva empresa?
a. Dinars

b. Llar d’infants

c. Transport public

d. Asseguranga medica

e. Asseguranca de vida

Servei/s que inclou Pla de Retribucié Flexible

100%
60% 60% 60%
40%
Dinars Llar d’infants Transport public Asseguranga  Asseguranca de
medica vida

Del total de les empreses dels empresaris enquestats, el 38% té pla de retribucid flexible,
en totes elles el pla inclou asseguranca medica. En el 60% de les empreses inclou dinars,
llar d’infants i transport public i en el 40% inclou asseguranca de vida.

4. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Indica les 3 principals raons per les

que la teva empresa té Pla de Retribucio Flexible:

a. e
b. ...
C. v

Algunes de les respostes han estat: “Interessant pels treballadors”, “Sembla més
atractiu per els empleats”, “Satisfaccioé del/a treballador/a”, “Benefici fiscal vers el/la
treballador/a”, “Menys carga tributaria”, “Retencié del Talent”, “Atraccié del Talent”,
“Necessari a qualsevol empresa”.
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A mode de resum, els empresaris consideren que el pla de retribucié flexible és
interessant i atractiu pel treballador i amb beneficis fiscals vers aquest i també que és
necessari per qualsevol empresa i que ajuda a la retencié del talent.

5. (Sihanrespost afirmativament a la pregunta 1 i negativament la pregunta 2) Indica

les 3 principals raons per les que la teva empresa no té Pla de Retribucio Flexible:

a.

b.

Alguns dels motius segons els empresaris pels que les seves empreses no tenen pla de
retribuciod flexible sén: “No ha interessat mirar-ho fins ara”; “Cost”; “Tinc feina i molts
problemes no en vull més”, “Es complex d'implantar”, “Dificil de fer una retribuci6 justa,
sense conflictes posteriors”, “Major carrega administrativa a I'hora de fer la nomina”,
“Té un cost d’implantacid i de gestid”, “Els salaris son variables mensualment i els fixes
no son alts”.

6. (Si han respost afirmativament a la pregunta 1) Respecte de la Retribucio Flexible,

contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

1.

La xifra total destinada a Retribucié Flexible no podra superar el 30% de la
retribucié anual.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

No hi haura un lliurament de diners en metal-lic perqué I'empleat pugui comprar
algun bé, sind que es tractara d'obtenir productes de manera gratuita o per un
cost inferior al mercat.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

La base de cotitzacid de la nomina d'un treballador adherit a un pla de
retribucié flexible no varia. Es la mateixa que la d'un treballador que no estigui
adherit a aquest pla.
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a. Si, ja hosabia
b. No ho sabia
4. No suposa necessariament una despesa per a I'empresa.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

5. Esun servei que I'empleat utilitzara de forma totalment voluntaria i I's del
servei no podra suposar un cost per a ell.

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia

Afirmacié 1 Afirmacio 2 Afirmacio 3

090

= Si, ja ho sabia = Si, jaho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia

Afirmacié 4 Afirmacioé 5

90

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia
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Del total d’empresaris enquestats, el 92% ha sentit a parlar sobre la Retribuciod Flexible,
i d’aquests:

Tots sabien que la xifra total destinada a Retribucié Flexible no pot superar el
30% de la retribucié anual.

La majoria, el 80%, sabia que no hi haura un lliurament de diners en metal-lic
perque l'empleat pugui comprar algun bé, sind que es tractara d'obtenir
productes de manera gratuita o per un cost inferior al mercat.

Tots sabien que la base de cotitzacié de la nomina d'un treballador adherit a un
pla de retribucio flexible no varia i és la mateixa que la d'un treballador que no
estigui adherit a aquest pla.

La majoria, el 80%, sabia que no suposa necessariament una despesa per a
I'empresa.

Tots sabien que és un servei que l'empleat utilitzara de forma totalment
voluntaria i I'Us del servei no podra suposar un cost per a ell.

Coneixement/desconeixement

Afirmacié 5 100%
Afirmacié 4 80% 20%
Afirmacié 3 100%
Afirmacié 2 80% 20%
Afirmacié 1 100%

Si, ja ho sabia

Tots els empresaris enquestats que han sentit a parlar sobre la Retribucié Flexible sabien
gue és un servei que I'empleat utilitzara de forma totalment voluntaria i I'is del servei
no podra suposar un cost per a ell, que la base de cotitzacié de la nomina d'un
treballador adherit a un pla de retribucié flexible no varia, és la mateixa que la d'un
treballador que no estigui adherit a aquest pla i també que la xifra total destinada a
Retribucié Flexible no pot superar el 30% de la retribucid anual. El 80% d’ells sabien que
no suposa necessariament una despesa per a I’'empresa i que no hi haura un lliurament
de diners en metal-lic perqué I'empleat pugui comprar algun bé, siné que es tractara

47



* *
* ok

Observatorio de los Sistemas Europeos

de Previsién Social Complementaria CATALUNYA

d'obtenir productes de manera gratuita o per un cost inferior al mercat. En general, es
denota una gran coneixencga.

B.4  FITXA TECNICA ENQUESTA COL-LECTIU DE DIRECTORS RRHH

UNIVERS

Empreses amb assalariats amb seu a Catalunya associades a AEDIPE
AMBIT

Catalunya

RECOLLIDA D’INFORMACIO

Enquesta online

DISTRIBUCIO DE LA MOSTRA

Es van realitzar un total de 75 enquestes amb mostreig aleatori simple.
ERROR MOSTRAL

L’error mostral amb un 95% de confiancga, partint de criteris de mostreig
aleatori simple, per a les dades globals és del £ 20%.

DATES

La recollida de la informacid es va realitzar entre el 9 de desembre de
2022 i el 23 de gener de 2023.
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ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE
PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO:
QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS AGENTS SOCIALS IMPLICATS A

CATALUNYA?

COL-LECTIU DE DIRECTORS RRHH

PREGUNTES DE CONTROL

1. On es troba el domicili social de I'empresa?
a. Barcelona
b. Tarragona
c. Lleida

d. Girona

2. Lateva empresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)

c. Gran empresa (més de 250 treballadors)

3. A quin sector economic pertany 'empresa?

a. Sector industrial
b. Sector serveis

c. Altres

4. Lateva empresa té reconegut algun instrument de previsié social complementaria del sistema

d'ocupacié?
a. Si
b. No
c. NS/NC
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5. (Si ha respos afirmativament a la pregunta anterior) Quin Instrument? (es pot marcar més d’una
opcid)

a. Plade pensions d’ocupacié d’empresa

b. Pla de pensions d’ocupacié de promocio conjunta

c. Asseguranca col-lectiva

d. Pla de previsié social empresarial

e. Mutualitat de previsié social empresarial

f.  NS/NC

g. Altres. Si us plau, especifica QUINS ......ccccccverevreericieeercceeneennns

6. (Si ha respos afirmativament a la pregunta 4) 'instrument de previsié social complementaria a la teva
empresa és resultat de (es pot marcar més d’una opcid):

a. L'exterioritzacié de compromisos preexistents
b. Inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu d’empresa
c. Inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu sectorial
d. Pacte d’empresa sobre previsio social complementaria
e. NS/NC
7. (Només als que han contestat no a la pregunta 4) Per que? (es pot marcar més d’una opcid)
a. Perqueé no és obligatori
b. Perqueé incrementa els costos salarials
c. Perqueé no hi ha suficients incentius fiscals
d. Perque és complicada la seva implantacié
e. Perqué no s’ha plantejat encara
f.  Per desconeixement
g. Perque hi ha una proporcié important de treballadors eventuals a la plantilla

h. NS/NC
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GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

1. De quin dels seglients instruments de previsié social complementaria d’ocupacié n’has sentit a parlar?

(marcar Unicament aquells dels que n’has sentit parlar)
a. Plans de pensions d’ocupacié
b. Assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions
c. Plans de previsié social empresarial
d. EPSV (a Euskadi)

e. Mutualitats de previsio social empresarial

(Si han marcat la opcié a) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de pensions d’ocupacid, contesta
segons el teu coneixement/desconeixement de les segiients afirmacions:

1. L’empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
2. Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de la tributacio.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
3. Limport de les aportacions anuals esta limitat per llei.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
4. A mésamés de les aportacions del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
5. A mésamés de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
6. Les aportacions de I'empresa a favor del treballador es consideren, normalment, salari.
a. Si, jahosabia

b. No ho sabia
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7. La comissid de control dels plans de pensions d’ocupacid, amb caracter general, té una composicio

paritaria de representants del promotor (I’'empresa) i dels particips (treballadors).
a. Si,jaho sabia
b. No ho sabia

8. A diferencia dels plans de pensions d’ocupacid, els plans de pensions del sistema individual no tenen

comissio de control.
a. Si,jaho sabia
b. No ho sabia

9. Per conveni col-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir I'adhesié automatica dels particips, deixant
un periode de renuncia per tal de preservar el seu caracter voluntari i la naturalesa de contracte
d’adhesio.

a. Si, jahosabia

b. No ho sabia.

(Si han marcat la opcio b) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les assegurances col-lectives que
instrumenten compromisos per pensions, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seglients

afirmacions:

10. S6n compatibles amb I'existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsié social empresarial o d’un

pla de pensions d’ocupacio.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia

11. Només consoliden els drets si es compleixen una serie de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa,

sxa)s
a. Si,jaho sabia
b. No ho sabia
12. No hi ha limit maxim d’aportacié, pero tampoc hi ha benefici fiscal.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia

13. 'empresa només té beneficis fiscals, per deduccié com despesa de les primes satisfetes, si hi ha

imputacio fiscal als treballadors assegurats.
a. Si,jaho sabia

b. No ho sabia
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14. Es pot implantar discriminant a part de la plantilla (per categoria o nivell professional, per edat,...).
a. Si, jahosabia

b. No ho sabia

(Si han marcat la opcié c) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de previsié social empresarial,

contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

15. L’empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
16. Els beneficis fiscals pels treballadors consisteixen en un diferiment de la tributacié.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia
17. Uimport de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei.
a. Si,jaho sabia
b. No ho sabia
18. A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
19. A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
20. Les aportacions de I'empresa a favor del treballador es consideren, normalment, salari.
a. Si, ja hosabia
b. No ho sabia

21. Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacid individuals, atribucié de
drets, irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacid), llevat que, al ser una modalitat

d’asseguranca, no s’integren a un fons de pensions i no tenen comissié de control.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
22. Alser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d’interés, que esta regulat per llei.

a. Si,jahosabia
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b. No ho sabia

(Si han marcat la opcié d) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats de previsié social

empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

23. La Generalitat de Catalunya té la competéncia exclusiva sobre I’estructura, I'organitzacié i el
funcionament de les que tenen ambit catala.

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

24. Tenen un funcionament democratic, a través de la participacié dels mutualistes i socis protectors als
seus organs de govern.

a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
25. No tenen anim de lucre.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
26. No tenen intermediaris en la seva gestio.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
27. Actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.
a. Si, ja hosabia
b. No ho sabia

28. A Catalunya, se’n podrien constituir de noves o transformar alguna mutualitat existent per
desenvolupar un instrument mutualista de previsié social complementaria a Catalunya.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

29. A Euskadi, dins les competencies del govern basc, el reconeixement de les hisendes forals i el sistema
de finangament basat en el concert economic, tenen una forta implantacié en forma d'entitats de
previsio social voluntaria (EPSV).

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia

54



* *
* *
* *
* oy k
Observatorio de los Sistemas Europeos
CATALUNYA de Prevision Social Complementaria
**
* *
B2 [UNIVERSITAT»e LR
-ﬁ—-"- BARC ELONA Observatorio de los Sistemas Euro’pool

de Previsiéon Social Complementaria

30. A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de desenvolupar les

1.

2.

3\

4.

5.

mutualitats de previsid social com instrument sense anim de lucre.
a. Si,jaho sabia

b. No ho sabia

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISI() SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

Consideres convenient que la teva empresa implementi instruments de previsio social complementaria
d’ocupacio?

a. Jaenté
b. Si
€. No;: Perique?; .cuusssusssmssasnanss

(Si han respost afirmativament la pregunta 1) Quin dels segiients instruments seria la teva opcid
preferent? (marcar només una opcid)

a. Plade pensions
b. Asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per pensions
c. Mutualitat de previsié social

d. Pla de previsio social empresarial

Consideres que la implantacié d’instruments de previsio social complementaria d’ocupacio a través dels
convenis col-lectius d’ambit sectorial és una via per desenvolupar la previsié social complementaria?

a. Si
b. No

Consideres convenient que, per llei, la teva empresa estigui obligada a incorporar instruments de
previsio social complementaria d’ocupacié?

a. Si
b. No

Quins beneficis creus que aporta a I'empresa implementar instruments de previsid social
complementaria d’ocupacio? (es pot marcar més d’una opcid)

a. Facilita I'atraccid de talent
b. Millora la vinculacié entre treballador i empresa

c. Esunelement de responsabilitat social corporativa de 'empresa
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d. Millora la imatge externa de I'empresa

e. Tenen una fiscalitat atractiva

GRAU DE CONEIXEMENT DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions als plans de pensions,
disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els d’ocupacid, desplacant aixi els avantatges fiscals dels
individuals als d’ocupacié.
1. Has sentit parlar d’aquests canvis?

a. Si

b. No
2. Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié?

a. Si

b. No

c. LU’empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio

La Llei 12/2022, de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la creacié d’un fons de
pensions public de gestid privada i crea la figura dels plans de pensions d’ocupacié simplificats dirigits
principalment a pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si
b. No
2. Davant d’aquests canvis, ’'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio simplificat?
a. Si
b. No

c. No, 'empresa ja considera adient I'instrument de previsid social d’ocupacio del que disposa
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La Llei 12/2022, de regulacio per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié inclou referéncies al sistema de
governanca dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si
b. No
2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié simplificat?
a. Si
b. No

c. No, 'empresa ja considera adient I'instrument de previsio social d’ocupacio del que disposa

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucio Flexible és un tipus de retribucid en espécie que permet a I'empleat destinar part del salari al
pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions d'impostos.
1. Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de retribucio?

a. Si

b. No

2. Lateva empresa te Pla de Retribucié Flexible ?
a. Si

b. No

3. (Sihan respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels segtients serveis inclou el Pla de Retribucié Flexible

de la teva empresa?

a. Dinars

b. Llar d’infants

c. Transport public

d. Asseguranca medica

e. Asseguranga de vida
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4. (si han respost afirmativament la pregunta 2) indica les 3 principals raons per les que |a teva empresa té
Pla de Retribucio Flexible:

5. (Si han respost afirmativament a |a pregunta 1 i negativament la pregunta 2) Indica les 3 principals raons
per les que [a teva empresa no té Pla de Retribucio Flexible:

- -
b. ...

C e

6. (Si han respost afirmativament la pregunta 1) Respecte de la Retribucio Flexible, contesta segons el teu
coneixement/desconeixement de les segients afirmacions:

1. Laxifra total destinada a Retribucio Flexible no podra superar el 30% de la retribucic anual.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

2. No hi haura un lliurament de diners en metal-lic perqué I'empleat pugui comprar algun bé, sind que es
tractara d'obtenir productes de manera gratuita o per un cost inferior al mercat.

a. Si, jahosabia
b. Nohosabia

3. Labase de cotitzacio de la nomina d'un treballador adherit a un pla de retribucic flexible no varia. Es la
mateixa que la d'un treballador que no estigui adherit a agquest pla.

a. Si, jahosabia
b. Noho sabia
4. No suposa necessariament una despesa per a Fempresa.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

5. Esun servei que I'empleat utilitzara de forma totalment voluntaria i Iis del servei no podra suposar
un cost per a ell.

a. Si, jahosabia

b. Nohosabia

10
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B.6  RESULTATS ENQUESTA COL-LECTIU DIRECTORS RRHH

ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO: QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS
AGENTS SOCIALS IMPLICATS A CATALUNYA?

COL-LECTIU DE DIRECTORS RRHH

PREGUNTES DE CONTROL

1. On estroba el domicili social de I'empresa?
a. Barcelona
b. Tarragona
c. Lleida

d. Girona

Domicili social

= Barcelona Tarragona Girona

La majoria de directors de RRHH enquestats, el 83%, treballa en una empresa amb
domicili a Barcelona, el 8% a Tarragona i el 8% a Girona. Aquests percentatges son els
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esperats en consonancia amb I'aleatorietat del mostreig i la distribucié geografica de les
empreses a on treballen els directors.

2. Lateva empresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)

c. Gran empresa (més de 250 treballadors)

Tipus d'empresa

38%
46%

17%

Petita empresa Mitjana empresa Gran empresa

El 46% dels directors de RRHH enquestats pertany a grans empreses (de més de 250
treballadors), el 38% a petites (de menys de 49 treballadors) i, en minoria, el 17% a
mitjanes empreses (d’entre 50 i 250 treballadors).

3. A quin sector econdmic pertany 'empresa?
a. Sector industrial
b. Sector serveis

c. Altres
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Sector economic

= Sector industrial = Sector serveis = Altres

La majoria de directors de RRHH enquestats, el 54%, pertany a empreses del sector
serveis, el 17% al sector industrial i el 25% a altres sectors.

4. Lateva empresa té reconegut algun instrument de previsid social
complementaria del sistema d'ocupacio?

a. Si
b. No
c. NS/NC

Implementacié instrument PSC sistema ocupacio

uSi = No = NS/NC

61



* *
* ok

Observatorio de los Sistemas Europeos
de Previsién Social Complementaria CATALUNYA

Dels directors de RRHH enquestats, el 16%, no sap o no contesta si la seva empresa té
reconegut algun instrument de previsié social complementaria del sistema d'ocupacid.
Del 84% restant la meitat de les empreses on treballen en tenen i I'altre meitat no en
tenen.

5. (Si ha respos afirmativament a la pregunta anterior) Quin Instrument? (es pot
marcar més d’una opcid)

a. Pla de pensions d’ocupacié d’empresa

b. Pla de pensions d’ocupacié de promocié conjunta
c. Asseguranga col-lectiva

d. Pla de previsié social empresarial

e. Mutualitat de previsid social empresarial

f. NS/NC

g. Altres. Si us plau, especifica QUINS .....ccccvveveeveeeeieeieeieneeeeiiinnns

Instrument/s de previsié social complementaria
implementats

34%
11% 11% 11%
Pla de pensions Pla de pensions Asseguranga Mutualitat de
d’ocupacio d’ocupacié de col-lectiva previsié social
d’empresa promocié conjunta empresarial
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Instrument/s de previsié social complementaria
implementats

11% 11% 11%

Pla de pensions d’ocupacié Pla de pensions d’ocupacié Pla de pensions d’ocupacié

d’empresa+Altres d’empresa+Asseguranca d’empresa+Asseguranca
(asseguranca estalvi) col-lectiva col-lectiva+Pla de previsio
social empresarial+Altres

(Unit linked)

Del total de directors de RRHH, el 42% tenen implementat algun instrument de previsidé
social complementaria del sistema d'ocupacié a la seva empresa, i indiguen que aquests
son:

e En un 67% dels casos només tenen un instrument implantat, dels quals el 34%
son un pla de pensions d’ocupacido de promocié conjunta, 1'11% un pla de
pensions d’ocupacié d’empresa, I'11% una mutualitat de previsié social
empresarial i I'11% restant una asseguranga col-lectiva

e En el 33% dels casos restants, I'11% tenen un pla de pensions d’ocupacio
d’empresa i una asseguranca d’estalvi, I'11% tenen un pla de pensions
d’ocupacid d’empresa i una asseguranca col-lectiva i I'11% restant tenen un pla
de pensions d’ocupacié d’empresa, una asseguranca col-lectiva, un pla de
previsié social empresarial i un Unit linked.

En conjunt, el 44% tenen un pla de pensions d’ocupacié d’empresa, el 34% de les
empreses tenen un pla de pensions d’ocupacié conjunta i el 33% tenen asseguranca
col-lectiva.

6. (Si ha respos afirmativament a la pregunta 4) L'instrument de previsié social
complementaria a la teva empresa és resultat de (es pot marcar més d’'una
opcio):

a. L’exterioritzacid de compromisos preexistents
b. Inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu d’empresa

c. Inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu sectorial
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d. Pacte d’empresa sobre previsié social complementaria

e. NS/NC
La implementacio d'instrumets de previsio social
complementaria és resultat de:
37%
29% 29%
6%
L’exterioritzacio de Inclusié d’una Pacte d’empresa NS/NC
compromisos clausula en el sobre previsié social
preexistents conveni col-lectiu complementaria
d’empresa

Del total de directors de RRHH, el 42% tenen implementat algun instrument de previsié
social complementaria del sistema d'ocupacié a la seva empresa i han respost en un 36%
dels casos que I'instrument és resultat de |’exterioritzacié de compromisos preexistents,
en un 29% dels casos tant de la inclusié d’una clausula en el conveni col-lectiu d’empresa
com d’un pacte d’empresa sobre previsid social complementaria, i un petit percentatge,
el 6%, no sap o no contesta.

7. (Només als que han contestat no a la pregunta 4) Per que? (es pot marcar més
d’una opcio)

a. Perque no és obligatori

b. Perqué incrementa els costos salarials

c. Perque no hi ha suficients incentius fiscals
d. Perquée és complicada la seva implantacio
e. Perque no s’ha plantejat encara

f. Per desconeixement

g. Perque hi ha una proporcié important de treballadors eventuals a la
plantilla

h. NS/NC
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Motius per no tenir implementat cap instrument previsid
social complementaria

44%
21%
14% 14%
7%
Perqué no és Perquée Perqué no hi ha Perqueé és Perqué no s’ha
obligatori incrementa els suficients complicada la plantejat encara

costos salarials incentius fiscals seva implantacio

Del total d’empreses, el 42% no tenen implementat cap instrument de previsié social
complementaria del sistema d'ocupacid i els directors de RRHH han contestat que els
motius sén: amb major percentatge, el 44% opina que incrementa els costos salarials i
el 21% opina que no hi ha suficients incentius fiscals; un 14% opina que no en tenen tant
perqué no és obligatori com perqué no s’ha plantejat encara i un 7% perqué és
complicada la seva implantacié.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

2. De quin dels seglients instruments de previsid social complementaria d’ocupacio

n’has sentit a parlar? (marcar Unicament aquells dels que n’has sentit parlar)
a. Plans de pensions d’ocupacié
b. Assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions
c. Plans de previsio social empresarial
d. EPSV (a Euskadi)

e. Mutualitats de previsio social empresarial
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Instrument/s
100%
71%
43%
7%
Plans de pensions Assegurances Plans de previsié Mutualitats de
d’ocupacié col-lectives que social empresarial previsio social
instrumenten empresarial
compromisos per
pensions

La totalitat dels directors de RRHH enquestats ha sentit a parlar dels plans de pensions
d’ocupacid. Una gran majoria, el 71%, ha sentit a parlar de les assegurances col-lectives
gue instrumenten compromisos per pensions. Quasi la meitat dels directors de RRHH
enquestats, el 43%, ha sentit a parlar dels plans de previsié social empresarial i un 7%
de les mutualitats de previsid social empresarial. Aixo vol dir que cap d’ells ha sentit a
parlar de les EPSV (a Euskadi).

(Si han marcat la opcio a) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
pensions d’ocupacid, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les
seglients afirmacions:

1. L’empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb la seva implementacié.

a. Si, ja hosabia
b. No ho sabia

2. Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de

la tributacio.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
3. Limport de les aportacions anuals esta limitat per llei.
a. Si,jahosabia

b. No ho sabia
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4. A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer

aportacions voluntaries.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

5. A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions

obligatories dels particips.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

6. Lesaportacions de I'empresa a favor del treballador es consideren, normalment,

salari.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

7. La comissid de control dels plans de pensions d’ocupacié, amb caracter general,
té una composicid paritaria de representants del promotor (I'empresa) i dels

particips (treballadors).
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

8. A diferencia dels plans de pensions d’ocupacio, els plans de pensions del sistema

individual no tenen comissié de control.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

9. Per convenicol-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir 'adhesié automatica
dels particips, deixant un periode de renuncia per tal de preservar el seu caracter
voluntari i la naturalesa de contracte d’adhesié.

a. Si,jahosabia

b. No ho sabia.
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Afirmacié 1 Afirmacio 2 Afirmacié 3

= Si, ja ho sabia = No ho sabia 0 Si, jaho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia

Afirmacio 4 Afirmacio 5 Afirmacio 6

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 7 Afirmacio 8 Afirmacio 9

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, jaho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Tots els directors de RRHH enquestats havien sentit a parlar dels plans de pensions

d’ocupacid, i d’aquests:

e La majoria, el 86%, sabia que I'empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb

la implementacio dels plans de pensions d’ocupacio.

e La majoria, el 86%, sabia que els beneficis fiscals dels plans de pensions
d’ocupacid pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de la

tributacié.

e Tots sabien que l'import de les aportacions anuals als plans de pensions

d’ocupacio esta limitat per llei.

e La majoria, el 93%, sabia que a més a més de les aportacions del promotor, els
particips dels plans de pensions d’ocupacié també poden fer aportacions

voluntaries.

e La majoria, el 71%, sabia que a més a més de les aportacions del promotor,
poden establir-se aportacions obligatories dels particips en els plans de pensions

d’ocupacio.

e Lamajoria, el 93%, sabia que les aportacions de I'empresa a favor del treballador

en els plans de pensions d’ocupaciod es consideren, normalment, salari.

e La majoria, el 71%, sabia que la comissid de control dels plans de pensions
d’ocupacid, amb caracter general, té una composicié paritaria de representants

del promotor (I'empresa) i dels particips (treballadors).

e La majoria, el 57%, no sabia que a diferencia dels plans de pensions d’ocupacio,
els plans de pensions del sistema individual no tenen comissié de control. Tot i

gue és un percentatge proper al 50%.

e Lamajoria, el 57%, no sabia que per conveni col-lectiu (sectorial o d’empresa) es
pot establir I'adhesié automatica dels particips, deixant un periode de rendncia
per tal de preservar el seu caracter voluntari i la naturalesa de contracte

d’adhesié. Tot i que és un percentatge proper al 50%.
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Coneixement/desconeixement

Afirmacié 9 57% 43%

Afirmacié 8 43% 57%

Afirmacié 7 71% 29%

Afirmacié 6 93% 7%

Afirmacié 5 71% 29%

Afirmacié 4 93% 7%

Afirmacié 3 100%

Afirmacié 2 86% 14%

Afirmacié 1 86% 14%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Tots els directors de RRHH sabien que I'import de les aportacions anuals esta limitat
per llei i el 93% sabien que les aportacions de I'empresa a favor del treballador es
consideren, normalment, salari. Ressaltar que les seglients opcions més conegudes, per
un 86%, sén que lI'empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb la seva
implementacid i que els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un
diferiment de la tributacié. També un 71% dels directors de RRHH sabien que més a
més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels
particips i que la comissio de control dels plans de pensions d’ocupacié, amb caracter
general, té una composicid paritaria de representants del promotor (I'empresa) i dels

particips (treballadors).

(Si han marcat la opcio b) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les
assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, contesta

segons el teu coneixement/desconeixement de les segients afirmacions:

10. S6n compatibles amb I'existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsid

social empresarial o d’un pla de pensions d’ocupacid.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

11. Només consoliden els drets si es compleixen una série de condicions (jubilar-se

a la mateixa empresa, ...).
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia
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12. No hi ha limit maxim d’aportacié, perd tampoc hi ha benefici fiscal.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

13. L'empresa només té beneficis fiscals, per deduccié com despesa de les primes

satisfetes, si hi ha imputacio fiscal als treballadors assegurats.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

14. Es pot implantar discriminant a part de la plantilla (per categoria o nivell

professional, per edat,...).
a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia

Afirmacio 10 Afirmacio 11 Afirmacié 12

= Si, ja ho sabia % Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, jaho sabia = No ho sabia
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Afirmacio 13 Afirmacio 14
30% 30%
70% 70%
Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia

Dels directors de RRHH enquestats, el 71% ha sentit a parlar de les assegurances

col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, i d’aquests:

e Tots sabien que sén compatibles amb I'existéncia a la mateixa empresa d’un pla

de previsié social empresarial o d’un pla de pensions d’ocupacio.

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que només consoliden els drets si es

compleixen una serie de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa, ...).

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que no hi ha limit maxim d’aportacid,

pero tampoc hi ha benefici fiscal.

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que I'empresa només té beneficis
fiscals, per deduccié com despesa de les primes satisfetes, si hi ha imputacié

fiscal als treballadors assegurats.

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que es pot implantar discriminant a

part de la plantilla (per categoria o nivell professional, per edat,...).
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Coneixement/desconeixement

Afirmacio 14 70% 30%
Afirmacio 13 70% 30%
Afirmacio 12 70% 30%
Afirmacio 11 70% 30%
Afirmacio 10 100%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Tots els directius de directors de RRHH que ha sentit a parlar de les assegurances
col-lectives que instrumenten compromisos per pensions sabien que sén compatibles
amb |’existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsié social empresarial o d’un pla
de pensions d’ocupacio i el 70% d’ells sabien que només consoliden els drets si es
compleixen una serie de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa, ...), que no hi ha
limit maxim d’aportacié, perd tampoc hi ha benefici fiscal, que 'empresa només té
beneficis fiscals, per deduccié com despesa de les primes satisfetes, si hi ha imputacié
fiscal als treballadors assegurats i que es pot implantar discriminant a part de la plantilla

(per categoria o nivell professional, per edat,...).

(Si han marcat la opcié c) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
previsio social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les

seglients afirmacions:

15. L'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacid.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

16. Els beneficis fiscals pels treballadors consisteixen en un diferiment de la

tributacié.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

17. U'import de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta

limitat per llei.
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18.

19.

20.

21.

22.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer

aportacions voluntaries.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions

obligatories dels particips.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

Les aportacions de I'empresa a favor del treballador es consideren, normalment,

salari.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacio
individuals, atribucié de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no
discriminacid), llevat que, al ser una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un

fons de pensions i no tenen comissié de control.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

Al ser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d’interés, que esta

regulat per llei.
a. Si, ja hosabia

b. No ho sabia
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Afirmacié 15 Afirmacio 16 Afirmacio 17

= Si, ja ho sabia 0 Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia

Afirmacio 18 Afirmacio 19 Afirmacio 20

= Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia

Afirmacio 21 Afirmacio6 22

09

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, jaho sabia = No ho sabia

75



* *
* ok

Observatorio de los Sistemas Europeos

de Previsién Social Complementaria CATALUNYA

Dels directors de RRHH enquestats, el 43% ha sentit a parlar dels plans de previsio social

empresarial, i d’aquests:

Tots han contestat que sabien que I'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals

amb la seva implementacié.

Tots han contestat que sabien que els beneficis fiscals pels treballadors

consisteixen en un diferiment de la tributacio.

Tots han contestat que sabien que I'import de les aportacions anuals, tant dels

promotors com dels particips, esta limitat per llei.

Tots han contestat que sabien que a més a més de les aportacions del promotor,

els particips també poden fer aportacions voluntaries

Tots han contestat que sabien que a més a més de les aportacions del promotor,

poden establir-se aportacions obligatories dels particips

Tots han contestat que sabien que les aportacions de I'empresa a favor dels

treballadors es consideren, normalment, salari.

La majoria, el 83%, ha contestat que sabia que es regeixen pels mateixos principis
que els plans de pensions (capitalitzacié individual, atribucié de drets,
irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacid), llevat que, al ser una
modalitat d’asseguranga, no s’integren a un fons de pensions i no tenen comissio

de control.

La majoria, el 83%, ha contestat que sabia que al ser un producte d’assegurances,

poden garantir un tipus d'interes, que esta regulat per llei.

76



* *
* ok

Observatorio de los Sistemas Europeos

CATALUNYA de Previsién Social Complementaria

Coneixement/desconeixement

Afirmaci6 22 83% 17%
Afirmacio 21 83% 17%
Afirmacié 20 100%
Afirmacié 19 100%
Afirmacio 18 100%
Afirmacié 17 100%
Afirmacio 16 100%
Afirmacio 15 100%
Si, ja ho sabia No ho sabia Series2

Dels directius de RRHH que han sentit a parlar dels plans de previsid social empresarial,
el 83% sabien que es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions
(capitalitzacié individual, atribucié de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no
discriminacio), llevat que, al ser una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un fons de
pensions i no tenen comissio de control i que al ser un producte d’assegurances, poden
garantir un tipus d'interes, que esta regulat per llei. Tots sabien la resta d’afirmacions

sobre els plans de previsid social empresarial.

(Si han marcat la opcio e) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats
de previsié social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de

les seglients afirmacions:

23.La Generalitat de Catalunya té la competencia exclusiva sobre [I'estructura,
I’organitzacié i el funcionament de les que tenen ambit catala.

c. Si, ja ho sabia
d. No hosabia

24. Tenen un funcionament democratic, a través de la participacio dels mutualistes i
socis protectors als seus organs de govern.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

25. No tenen anim de lucre.
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a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

26. No tenen intermediaris en la seva gestio.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

27. Actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia

28. A Catalunya se’n podrien constituir de noves, o transformar alguna mutualitat

existent per desenvolupar un instrument mutualista de previsié social

complementaria a Catalunya
a. Si, ja ho sabia

b. No ho sabia

29. A Euskadi, dins les competencies del govern basc, el reconeixement de les hisendes

forals i el sistema de finangcament basat en el concert economic, tenen una forta

implantacio en forma d'entitats de previsié social voluntaria (EPSV).

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia

30. A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de

desenvolupar les mutualitats de previsid social com instrument sense anim de lucre.

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia
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Afirmacié 23 Afirmacio6 24 Afirmacio 25

= Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia

Afirmacio 26 Afirmacio 27 Afirmacio6 28

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia
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Afirmacio 29 Afirmacio 30
100% 100%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels directors de RRHH enquestats, el 7% ha sentit a parlar de les mutualitats de previsié

social empresarial, i d’aquests:

Tots han contestat que sabien que la Generalitat de Catalunya té la competéncia
exclusiva sobre I'estructura, I'organitzacid i el funcionament de les que tenen

ambit catala.

Tots han contestat que sabien que tenen un funcionament democratic a través

de la participacié dels mutualistes i socis protectors als seus organs de govern.
Tots han contestat que sabien que no tenen anim de lucre.

Tots han contestat que sabien que no tenen intermediaris en la seva gestid.
Tots han contestat que no sabien que actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.

Tots han contestat que sabien que a Catalunya se’n podrien constituir de noves,
o transformar alguna mutualitat existent per desenvolupar un instrument

mutualista de previsié social complementaria a Catalunya

Tots han contestat que sabien que a Euskadi, dins les competéncies del govern
basc, el reconeixement de les hisendes forals i el sistema de financament basat
en el concert economic, tenen una forta implantacié en forma d'entitats de

previsié social voluntaria (EPSV).

Tots han contestat que no sabien que a la recomanacié setzena del Pacte de
Toledo (2020) es reconeix la necessitat de desenvolupar les mutualitats de

previsio social com instrument sense anim de lucre.
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Coneixement/desconeixement
Afirmacio 30 100%
Afirmacié 29 100%
Afirmacio 28 100%
Afirmacio 27 100%
Afirmacié 26 100%
Afirmacié 25 100%
Afirmacio 24 100%
Afirmacié 23 100%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels directius de RRHH que han sentit a parlar de les mutualitats de previsid social

empresarial, cap d’ells sabia que actualment no n’hi ha cap d’ambit catala ni que a la

recomanacié setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de

desenvolupar les mutualitats de previsid social com instrument sense anim de lucre,

pero tots sabien la resta d’afirmacions sobre les mutualitats de previsido social

empresarial.

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

D’OCUPACIO

1. Consideres convenient que la teva empresa implementi instruments de previsié

social complementaria d’ocupacid?

a. Jaenté

b. Si

C. NoO.Perque?. .cooccviveeiiniiiieeeeeens
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Conveniéncia implementacié instruments
previsio complementaria d'ocupacié

12%

50%
38%

Jaenté Si No. Per que?

Dels directors de RRHH enquestats, el 38% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsio social complementaria d’ocupacio. El 50% treballen
en una empresa que ja en té i el 12% considera que no és convenient la seva
implementacidé. Alguns del motius que han contestat sobre perque consideren que no
és convenient sén: “Perqué els empleats es puguin jubilar’, “Es molt complexe, no té
incentius per I'empresa i pel treballador és només un diferiment”.

2. (Si han respost afirmativament la pregunta 1) Quin dels segiients instruments
seria la teva opcid preferent? (marcar només una opcid)

a. Pla de pensions
b. Asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per pensions
c. Mutualitat de previsié social

d. Pla de previsié social empresarial
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Quin dels seglients instruments seria la teva opcid
preferent?

67%

33%

Pla de pensions Asseguranga col-lectiva que instrumenti
compromisos per pensions

Dels directors de RRHH enquestats, el 38% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsid social complementaria d’ocupacio, i d’aquests, la
majoria, el 67%, considera que la seva opcio preferent és el pla de pensions. El 33%
considera que ho és l'asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per
pensions. Cap d’ells ha considerat ni la mutualitat de previsié social ni el pla de previsié
social empresarial.

3. Consideres que la implantacio d’instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio a través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial és una via per
desenvolupar la previsid social complementaria?

a. Si

b. No
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Consideres que la implantacié d’instruments de
previsié social complementaria d’ocupacio a
través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial
és una via per desenvolupar la previsié social
complementaria?

= Si = No

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 75%, considera que la implantacié
d’instruments de previsidé social complementaria d’ocupacié a través dels convenis
col-lectius d’ambit sectorial és una via per desenvolupar la previsié social
complementaria.

4. Consideres convenient que, per llei, la teva empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria d’ocupacié?

a. Si

b. No
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Consideres convenient que, per llei, la teva
empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio?

37%

63%

Si = No

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 63%, considera que és convenient que,
per llei, la seva empresa estigui obligada a incorporar instruments de previsié social
complementaria d’ocupacio.

5. Quins beneficis creus que aporta a I'empresa implementar instruments de
previsié social complementaria d’ocupacid? (es pot marcar més d’una opcio)

a. Facilita I'atraccio de talent

b. Millora la vinculacié entre treballador i empresa

c. Esun element de responsabilitat social corporativa de I'empresa
d. Millora la imatge externa de 'empresa

e. Tenen una fiscalitat atractiva
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Beneficis que aporta implementacid instruments previsié
social complementaria
69%
56%
38%

31% 25%

Facilita I'atraccid Millora la Es un element de Millora laimatge  Tenen una

de talent vinculacié entre responsabilitat externa de fiscalitat
treballadors i social I'empresa atractiva
empresa corporativa de
I'empresa

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 69%, considera que millorar la
vinculaciéd entre treballadors i empresa és un benefici que aporta a I'empresa
implementar instruments de previsié social complementaria d’ocupacid. El 56%
considera que un benefici és que és un element de responsabilitat social corporativa de
I'empresa i el 38% considera que facilita I'atraccié de talent. El 31% considera que
millora la imatge externa de I'’empresa i el 25%, un menor percentatge, que tenen una
fiscalitat atractiva.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions
als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els
d’ocupacio, desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacié.

1. Has sentit parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

=Si = No

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 81%, ha sentit a parlar sobre que als
pressupostos generals de |'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions als
plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els d’ocupacio,
desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacio.

2. Davant d’aquests canvis, 'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions
d’ocupacié?

a. Si
b. No

c. L’empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio
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Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié?

12%
44%

44%

Si »“ No = L'empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacié

Davant els canvis sobre que als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar
els limits de les aportacions als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i
augmentant-los en els d’ocupacid, desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals
als d’ocupacio, el 44% dels directors de RRHH enquestats indica que I'empresa ja disposa
d’un pla de pensions d’ocupacid, el 12% diu que es planteja instrumentalitzar un pla de
pensions d’ocupacid i el 44% diu que no s’ho planteja.

La Llei 12/2022 de regulacio per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la
creacié d’un fons de pensions public de gestid privada i crea la figura dels plans de
pensions d’ocupacid simplificats dirigits principalment a pimes i autonoms i que
busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

3. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

44%
56%

Si = No

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 56%, ha sentit a parlar sobre que la
Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la
creacié d’un fons de pensions public de gestid privada i crea la figura dels plans de
pensions d’ocupacié simplificats dirigits principalment a pimes i autonoms i que
busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

4. Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions
d’ocupacio simplificat?

a. Si
b. No

c. No, I'empresa ja considera adient l'instrument de previsié social
d’ocupacio del que disposa
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Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacio
simplificat?

6%

38%
56%

Si
No

No, 'empresa ja considera adient I'instrument de previsié social

d’ocunacié del aue disnnsa
Davant els canvis sobre que la Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de
pensions d’ocupacid promou la creacié d’un fons de pensions public de gestid privada i
crea la figura dels plans de pensions d’ocupacio simplificats dirigits principalment a
pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega
burocratica, la majoria dels directors de RRHH enquestats, el 38% no es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié simplificat i el 56% tampoc s’ho planteja
doncs I'empresa ja considera adient I'instrument de previsio social d’ocupacié del que
disposa, i Unicament el 6% si s’ho planteja.

La Llei 12/2022, de regulacid per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacio inclou
referéncies al sistema de governanca dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

31%

69%

Si = No

La majoria la majoria dels directors de RRHH enquestats, el 69%, no ha sentit a parlar
sobre la Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié inclou
referencies al sistema de governanca dels nous instruments proposats.

2. Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja instrumentalitzar un pla de pensions
d’ocupacid simplificat?

a. Si
b. No

c. No, I'empresa ja considera adient I'instrument de previsio social d’ocupacio del
gue disposa
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Davant d’aquests canvis, I'empresa es planteja
instrumentalitzar un pla de pensions d’ocupacié
simplificat?

50% 50%

No

No, 'empresa ja considera adient I'instrument de previsid social d’ocupacié del
aue disnnsa

Davant els canvis sobre la Llei 12/2022 de regulacio per a I'impuls dels plans de pensions
d’ocupacid inclou referéncies al sistema de governanca dels nous instruments proposats
la meitat dels directors de RRHH enquestats no es planteja instrumentalitzar un pla de
pensions d’ocupacié simplificat i I’altra meitat tampoc s’ho planteja doncs I'empresa ja
considera adient I'instrument de previsio social d’ocupacié del que disposa.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucid Flexible és un tipus de retribucié en espécie que permet a I'empleat
destinar part del salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions
d'impostos.

1. Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de retribucio?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de
retribucié?

= Si = No

La majoria dels directors de RRHH enquestats, el 88%, ha sentit a parlar sobre que la
Retribucio Flexible és un tipus de retribucié en espécie que permet a I'empleat destinar
part del salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions
d'impostos.

2. Lateva empresa té Pla de Retribucio Flexible ?
a. Si

b. No

La teva empresa té Pla de Retribucié Flexible?

= Si = No

La majoria de les empreses dels directors de RRHH enquestats, el 63%, té pla de
retribucio flexible.
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3. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels seglients serveis inclou el

Pla de Retribucid Flexible de la teva empresa?
a. Dinars

b. Llar d’infants

c. Transport public

d. Asseguranga medica

e. Asseguranca de vida

Servei/s que inclou pla de Retribucié Flexible

90%

70% 70%
60%
50%
Dinars Llar d’infants Transport public Asseguranga  Asseguranca de
medica vida

De les empreses dels directors de RRHH enquestats que tenen pla de retribucio flexible,
el 63%, indiquen que el Pla inclou com a serveis en un 90% dels casos dinars, en un 70%
dels casos per llar d’infants i asseguranga medica, en un 60% dels casos per asseguranca
de vida, i en un 50% dels casos per transport public.

4. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Indica les 3 principals raons per les

que la teva empresa té Pla de Retribucio Flexible:
a.

b.

Algunes de les respostes han estat: “Benefici Social”, “Atraccié i retencié del talent”,
“Millora atraccié talent”, “Millora de competitivitat”, “Millorar fiscalitat de certs
col-lectius”, “Fidelitzar el talent”, “Millora retribucié global de I'empleat”, “Atractiu

fiscalment”, “Maximitzar net, avantatges fiscals”, “Millora fiscalitat”, “Atraccié talent”,
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“Pel millor preu de les polisses obtingut a nivell col-lectiu”, “No afecta la cotitzacio”,

“Pels beneficis fiscals obtinguts”.

5. (Si hanrespost afirmativament a la pregunta 1 i negativament la pregunta 2) Indica

les 3 principals raons per les que la teva empresa no té Pla de Retribucid Flexible:
a.
b.
C.

Alguns dels motius que han contestat els directors de RRHH que han sentit a parlar del
pla de retribucié flexible perd a la seva empresa no en tenen sén: “Perqué no el
coneixem”, “Fins ara ha estat necessari”, “El tamany es massa petit”, “Sén de poca
entitat i els treballadors/res no ho valoren com una gran avantatge”, “Complexitat de
gestid. Temps de feina vs valoracié del personal”, “Limitacions del salari que es pot
aplicar la retribucié flexible”.

6. (Si han respost afirmativament la pregunta 1) Respecte de la Retribucié Flexible,

contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

1. La xifra total destinada a Retribucié Flexible no podra superar el 30% de la
retribucio anual.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

2. No hihaura un lliurament de diners en metal-lic perque I'empleat pugui comprar
algun bé, sind que es tractara d'obtenir productes de manera gratuita o per un
cost inferior al mercat.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

3. La base de cotitzacié de la nomina d'un treballador adherit a un pla de
retribucié flexible no varia. Es la mateixa que la d'un treballador que no estigui
adherit a aquest pla.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
4. No suposa necessariament una despesa per a I'empresa.

a. Si, ja hosabia
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b. No ho sabia

5. Esun servei que I'empleat utilitzara de forma totalment voluntaria i I's del
servei no podra suposar un cost per a ell.

a. Si, jaho sabia

b. No ho sabia
Afirmacio 1 Afirmacié 2 Afirmacié 3
= Si, ja ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia
Afirmaci6 4 Afirmacio 5
= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Dels directors de RRHH enquestats, el 88% ha sentit a parlar sobre la Retribucié Flexible,
i d’aquests:

e La majoria, el 90%, sabia que és un servei que |'empleat utilitzara de forma
totalment voluntaria i I'Us del servei no podra suposar un cost per a ell.
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e Tots sabien que la xifra total destinada a Retribucid Flexible no pot superar el
30% de la retribucio anual.

e La majoria, el 90%, sabia que no hi haura un lliurament de diners en metal-lic
perqueé l'empleat pugui comprar algun bé, sind que es tractara d'obtenir
productes de manera gratuita o per un cost inferior al mercat.

e Tots sabien que la base de cotitzacio de la nomina d'un treballador adherit a un
pla de retribucid flexible no varia, és la mateixa que la d'un treballador que no
estigui adherit a aquest pla.

e La majoria, el 90%, sabia que no suposa necessariament una despesa per a
I'empresa

e La majoria, el 90%, sabia que és un servei que I'empleat utilitzara de forma
totalment voluntaria i I'Us del servei no podra suposar un cost per a ell.

Coneixement/desconeixement

Afirmacié 5 90% 10%
Afirmacié 4 80% 20%
Afirmacié 3 100%
Afirmacié 2 90% 10%
Afirmacié 1 100%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels directors de RRHH enquestats, el 88% ha sentit a parlar sobre la Retribucié Flexible,
i tots ells sabien que la base de cotitzacié de la nomina d'un treballador adherit a un pla
de retribucid flexible no varia, és la mateixa que la d'un treballador que no estigui
adherit a aquest pla, i que la xifra total destinada a Retribucid Flexible no pot superar el
30% de la retribucié anual. La majoria, el 90%, sabia que és un servei que I'empleat
utilitzara de forma totalment voluntaria i I'Us del servei no podra suposar un cost per a
ell i també que no hi haura un lliurament de diners en metal-lic perque I'empleat pugui
comprar algun bé, sind que es tractara d'obtenir productes de manera gratuita o per un
cost inferior al mercat mentre que el 80% sabia que no suposa necessariament una
despesa per a I'empresa. En general, es denota una coneixenca quasi del 100%.
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B.7

FITXA TECNICA ENQUESTA COL-LECTIU DE TREBALLADORS

UNIVERS

Empreses amb assalariats amb seu a Catalunya associades a AEDIPE
AMBIT

Catalunya

RECOLLIDA D’INFORMACIO

Enquesta online

DISTRIBUCIO DE LA MOSTRA

Es van realitzar un total de 395 enquestes amb mostreig aleatori simple.
ERROR MOSTRAL

L’error mostral amb un 95% de confiancga, partint de criteris de mostreig
aleatori simple, per a les dades globals és del + 6,12%.

DATES

La recollida de la informacid es va realitzar entre el 9 de desembre de
2022 i el 23 de gener de 2023.
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ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE
PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO:
QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS AGENTS SOCIALS IMPLICATS A

CATALUNYA?

COL-LECTIU DE TREBALLADORS

PREGUNTES DE CONTROL
1. On es troba el domicili social de I'empresa?
a. Barcelona
b. Tarragona
c Ueida
d. Girona
2. lateva empresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)
c Gran empresa (mes de 250 treballadors)
3. A quin sector economic pertany 'empresa?
a. Sector industrial
b. Sector serveis
C  Altres.
4. Quina és |a teva antiguitat a 'empresa?
a. Menys de 3 anys
b. Entre3ii5anys
€. Mesde 15anys

5. La teva empresa té implementat algun instrument de previsio social complementaria del sistema
d'ocupacio?

a s
b. No

€. NS/NC
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6. (i ha respost afirmativament a la pregunta anterior). Quin instrument? (es pot marcar més d'una
opcio)

a. Plade pensions d'ocupacio d’'empresa

b. Pla de pensions d'ocupacio de promocio conjunta
c  Asseguranga col-lectiva

d. Pla de previsio social empresarial

e. Mutualitat de previsio social empresarial

f. NS/NC

E- Altres. Sius plau, especifica quins

7. (Si ha respost a la pregunta anterior les opcions a. o b.). Ets membre de la comissio de control del
pla?

a. S
b. No

GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D'OCUPACIO

1. De quin dels segiients instruments de previsio social complementaria d’ocupacio n'has sentit a parlar?
(marcar unicament aquells dels que n"has sentit parlar)

Plans de pensions d’ocupacio

Assegurances col-lectives que instrumenten CoOmpromisos per pensions
Plans de previsio social empresarial

EPSV (3 Euskadi)

P AN T W

(Si han marcat la opcio a) de la pregunta 1. d’aquest bioc) Respecte dels plans de pensions d”ocupacio, contesta
segons el teu coneixement/desconeixement de les segiients afirmacions:

1. Uempresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacic.
a. Si,jahosabia
b. Noho sabia
2.  Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de |a tributacio.
a. si,jahosabia
b. No ho sabia
3. LUimport de les aportacions anuals esta limitat per llei.
a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
4. A meésa mes de les aportacions del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.
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a. Si, jaho sabia
b. Noho sabia
A més a meés de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.
a. i, jahosabia
b. No ho sabia
Les aportacions de I'empresa a favor del particip es consideren, normalment, salari.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

La comissio de control dels plans de pensions d’ocupacio, amb caracter general, té una composicio paritaria
de representants del promotor (Fempresa) i dels particips (treballadors).

a  Si,jahosabia
b. Mo ho sabia

A diferencia dels plans de pensions d’ocupacio, els plans de pensions del sistema individual no tenen
comissio de control.

a  Si jaho sabia
b. No ho sabia

Per conveni colJectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir I'adhesio automatica dels particips, deixant un
periode de rentncia per tal de preservar el seu caracter voluntari i la naturalesa de contracte d"adhesio.

a. Si jahosabia

b. No ho sabia.

(Si han marcat la opcio b) de la pregunta 1. d’aquest bioc) Respecte de les assegurances col-lectives que
nstrumenten CoOMpromisos per pensions, contesta segons el teu coneixement/desconexement de les seguents
afirmacions:

10.

11

13.

Son compatibles amb I"existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsio social empresarial o d’un pla de
pensions d’ ocupacio.
a. si,jaho sabia
b. No ho sabia
Nomeés consoliden els drets si es compleixen una série de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa, _..).
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

. No hi ha limit maxim d"aportacio, pero tampoc hi ha benefici fiscal.

a i, jaho sabia
b. Mo ho sabia

L'empresa nomes té beneficis fiscals, per deduccio com despesa de les primes satisfates, si hi ha imputacio
fiscal als treballadors assegurats.

a  si jahosabia
b. Noho sabia
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Es pot implantar discriminant a part de |a plantilla (per categoria o nivell professional, per edat,..).
a. Si,jahosabia
b. Noho sabia

(Si han marcat la opcio c) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de previsio social empresarial,
contesta segons &l teu coneixement/desconeixement de les seguents afirmacions:

15.

16.

17.

18.

21.

22.

L'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacio.
a.  Si, jahosabia
b. No ho sabia

Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de |a tributacic.
a  si,jaho sabia
b. No ho sabia

L'import de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei.
a. Si, jahosabia
b. Noho sabia

A més a mes de les aportacions del promotor, els particips tambeé poden fer aportacions voluntaries.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

. Ames a mes de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels particips.

a. si, jaho sabia
b. No ho sabia

. Les aportacions de 'empresa a favor del particips es consideren, normaiment, salari.

a. Si, jahosabia

b. No ho sabia
Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzaci individuals, atribucio de drets,
irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacic), llevat que, al ser una modalitat d’asseguranca, no
s'integren a un fons de pensions i no tenen comissio de control.

a. Si,jaho sabia

b. No ho sabia
Al ser un producte d'assegurances, poden garantir un tipus d'interés, que esta regulat per llei.

a.  Si, jaho sabia

b. No hosabia

(si han marcat la opcic d) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats de previsio social
empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les segients afirmacions:

23.

La Generalitat de Catalunya té la competéncia exclusiva sobre Pestructura, I'organitzacio i el funcionament
de les que tenen ambit catala.

a. Si, jahosabia

b. No ho sabia
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24.

26.

27.

28.
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Tenen un funcionament democratic, a traves de |a participacio dels mutualistes i sodis protectors als seus
organs de govern.

a. Si,jahosabia

b. No hosabia

. No tenen anim de lucre.

a. Si,jahosabia
b. No ho sabia
No tenen intermediaris en la seva gestio.
a. si,jahosabia
b. No ho sabia
Actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.
a. Si, ja ho sabia
b. MNo ho sabia

A Catalunya, se’n podrien constituir de noves o transformar alguna mutualitat existent per desenvolupar un
instrument mutualista de previsio social complementaria a Catalunya.

a.  Si jaho sabia

b. No ho sabia

. A Euskadi, dins les competéncies del govern basc, el reconeixement de les hisendes forals i el sistema de

financament basat en el concert economic, tenen una forta implantacio en forma d'entitats de previsio social
voluntaria (EPSV).

a  si,jaho sabia

b. No ho sabia

. A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de desenvolupar les

mutualitats de previsio social com instrument sense anim de lucre.
a. Si, jaho sabia
b. Noho sabia

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D'OCUPACIO

Consideres convenient que la teva empresa implementi instruments de previsio social complementaria
d'ocupacio?

a. Jaente
b. Si

. No.Per que?
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2. (si han respost afirmativament |a pregunta 1) Quin dels segients instruments seria la teva opcio
preferent? (marcar nomes una opcio)

a. Pla de pensions
b. Assegurang¢a collectiva que instrumenti COmMpromisos per pensions
¢ Mutualitat de previsio socal
d. Pla de previsio social empresarial
3. Consideres que la implantacio d'instruments de previsio social complementaria d’ocupacio a traves dels
convenis col-lectius d’ambit sectorial €s una via per desenvolupar |a previsio social complementaria?
a S

b. No

4. Consideres convenient que, per llei, |a teva empresa estigui obligada a incorporar instruments de
previsio social complementaria d ocupacio?

a. S

b. No

5. Penses que és bo fomentar 'estalvi a mig - llarg termini a través d’estimuls fiscals als instruments de
previsio social complementaria d’ocupacio?

a. S

b. No

6. A Fincorporar-te a I'empresa, vas preguntar o et van informar si I'empresa tenia implementat algun
producte de previsio social complementaria d'ocupacio?

a Si

b. No

GRAU DE CONEIXEMENTS DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions als plans de pensions,
disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els d’ocupacio, desplagant aixi els avantatges fiscals dels
individuals als d'ocupacio.

1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?

3

a s
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b. No

2. Davant daquests canvis, trobaries interessant que la teva empresa implementi un pla de pensions

d'ocupacio?
a si

b. No

c. No,'empresa ja disposa d'un pla de pensions d’ocupacio

La Llei 12/2022 de regulacio per a Fimpuls dels plans de pensions d"ocupacio promou la creacio d'un fons de
pensions public de gestio privada i la creacio crea la figura dels plans de pensions d’ocupacio simplificats dirigits
principalment a pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?

a Ssi

b. No

2. Davant d'aquests canvis, trobaries interesant que |a teva empresa instrumentalitzi un pla de pensions

d'ocupacio simplificat?

a Si

b. No

€. No, perque ja estic satisfet amb F'actual instrument

La Llei 12/2022 de regulacio per a Fimpuls dels plans de pensions d’ocupacio inclou referéncies al sistema de

governanga dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d'aquests canvis?

-

a S

b. No

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucio Flexible €s un tipus de retribucio en espécie que permet a |'empleat destinar part del salari al

pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions d'impostos.

1. Has sentit a parlar d'aquesta modalitat de retribucio?
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a Si
b. No

La teva empresa te Pla de Retribucio Flexible ?

a

b.

si

(si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels segients serveis inclou el Pla de Retribucio

Flexible de |a teva empresa?

a
b.
c
d.

Dinars

Uar d’infants
Transport public
Asseguran¢a medica
Asseguranca de vida

(Si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels segients serveis has triat tu?

a
b.
c.
d.

Dinars

Uar d’infants
Transport public
Asseguran¢a medica
Asseguranca de vida

(si han respost negativament la pregunta 2) T'agradaria que |a teva empresa tingues un Pla de Retribucio
Flexible?

a

b.

si

(Si han respost afirmativament la pregunta 5) Quins dels segiients serveis triaries?

a

b.

Dinars

Uar d’infants
Transport public
Asseguranca medica
Asseguranga de vida
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B.9  RESULTATS ENQUESTA COL-LECTIU DE TREBALLADORS

ENQUESTA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DELS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA D’OCUPACIO: QUINA PERCEPCIO EN TENEN ELS
AGENTS SOCIALS IMPLICATS A CATALUNYA?

COL-LECTIU DE TREBALLADORS

PREGUNTES DE CONTROL

1. On estroba el domicili social de I'empresa?

a. Barcelona
b. Tarragona
c. Lleida

d. Girona

Domicili social

= Barcelona Tarragona = Lleida = Girona
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La majoria de treballadors enquestats, el 82%, treballa en una empresa amb domicili a
Barcelona, el 7% a Girona, el 6% a Lleida i el 5% a Tarragona. Aquests percentatges son
els esperats en consonancia amb I’aleatorietat del mostreig i la distribucié geografica de
les empreses a on treballen els directors.

2. Lateva empresa es considera
a. Petita empresa (menys de 49 treballadors)
b. Mitjana empresa (entre 50 i 250 treballadors)

c. Gran empresa (més de 250 treballadors)

Tipus d'empresa

8%

21%

71%

Petita empresa Mitjana empresa Gran empresa

El 71% dels treballadors enquestats pertany a grans empreses (de més de 250
treballadors), el 21% a mitjanes empreses (d’entre 50 i 250 treballadors) i, en minoria,
el 8% a petites (de menys de 49 treballadors).

3. A quin sector econdomic pertany I'empresa?
a. Sector industrial
b. Sector serveis

c. Altres.
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Sector economic

17% 2%

78%

Sector industrial Sector serveis Altres

La majoria de treballadors enquestats, el 78%, pertany a empreses del sector serveis, el
5% al sector industrial i el 17% a altres sectors.

4. Quina és la teva antiguitat a 'empresa?
a. Menys de 3 anys
b. Entre 3i15anys

c. Mésde 15 anys

Antiguitat a I'empresa

4%

21%

75%

Menys de 3 anys Entre 3i15 anys Més de 15 anys

El 75% dels treballadors enquestats té una antiguitat a I'empresa de més de 15 anys, el
21% entre 3 i 15 anys i Unicament el 4% menys de 3 anys.
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5. La teva empresa té implementat algun
complementaria del sistema d'ocupacid?

a. Si
b. No
c. NS/NC

instrument de

Implementacié instrument PSC sistema ocupacio

19%

47%

34%

Si = No = NS/NC

previsié social

Dels treballadors enquestats, un percentatge elevat, el 47%, no sap o no contesta si la

seva empresa té reconegut algun instrument de previsid social complementaria del
sistema d'ocupacid. Del 53% restant, només el 19% en té algun implementat en la seva

empresa.

6. (Si ha respost afirmativament a la pregunta anterior). Quin instrument? (es

pot marcar més d’una opcio)

a. Pla de pensions d’ocupacié d’empresa

b. Pla de pensions d’ocupacié de promocidé conjunta

c. Asseguranca col-lectiva

d. Pla de previsié social empresarial

e. Mutualitat de previsid social empresarial

f. NS/NC

g. Altres. Sius plau, especifica QUINS .....cccvvvveeeeeeeieiieeeeeineeeieiianns
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Instrument/s
43%
19%
10%
2% 2%
Pla de pensions Pla de pensions  Assegurancga Mutualitat de Altres
d’ocupacio d’ocupacio de col-lectiva previsio social
d’empresa promocio empresarial
conjunta
Instrument/s
7%
5%
2% 2% 2% 2%

Pla de pensions
d’ocupacié
d’empresa+Asseguranca
col-lectiva+Pla de
previsié social
empresarial

Pla de pensions Asseguranca
col-lectiva+Pla de

previsio social

Asseguranca Mutualitat de previsié

collectiva+Mutualitat  social resarial+Pla
de previsio social i

empresarial

Pla de previsi6 social
empresariak-Pla de
previsio socia
empresariak+Altres

d'ocupacié

d’empresa+Asseguranca
col-lectiva

empresarial

2%

Pla de pensions
d’ocupacié
d’empresa+Altres

Dels treballadors enquestats, el 19% té implementat algun instrument de previsié social

complementaria del sistema d'ocupacié a la seva empresa, i d’aquests:

e El 76% tenen un sol instrument, que sén: un 43% pla de pensions d’ocupacid

d’empresa; un 19% pla de pensions d’ocupacié de promocid conjunta; un 10%

asseguranca col-lectiva; un 2% mutualitat de previsio social empresarial i un 2%

altres instruments

e El24%tenen més d’'uninstrument implementat, que sén: un 7% pla de pensions

d’ocupacié d’empresa i asseguranga col-lectiva; un 5% asseguranca col-lectiva i

pla de previsié social empresarial; un 2% assegurancga col-lectiva i mutualitat de

previsié social empresarial; un 2% mutualitat de previsié social empresarial i pla

de previsio social empresarial; un 2% pla de pensions d’ocupacié d’empresa i pla

de previsio social empresarial; un 2% pla de pensions d’ocupacié d’empresa,

asseguranca col-lectiva i pla de previsié social empresarial; un 2% pla de pensions
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d’ocupacidé d’empresa, pla de previsio social empresarial i altres instruments, i
un 2% pla de pensions d’ocupacio d’empresa i altres instruments.

7. (Si ha respost a la pregunta anterior les opcions a. o b.). Ets membre de la
comissi6 de control del pla?

a. Si

b. No

Membre comissié control

28%

72%

Si = No

Dels treballadors enquestats, un 76% té pla de pensions d’ocupacié d’empresa o pla de
pensions d’ocupacié de promocid conjunta a la seva empresa, i d’aquests la majoria, el
72%, ha contestat que no era membre de la comissié de control del pla.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS DIFERENTS INSTRUMENTS DE PREVISIO SOCIAL
COMPLEMENTARIA D’OCUPACIO

3. De quin dels seglients instruments de previsié social complementaria d’ocupacio
n’has sentit a parlar? (marcar Unicament aquells dels que n’has sentit parlar)

a. Plans de pensions d’ocupacié

b. Assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions
c. Plans de previsio social empresarial

d. EPSV (a Euskadi)

e. Mutualitats de previsié social empresarial
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Instrument/s
42%
30%
19% 15%
5%
Plans de Assegurances Plans de previsio EPSV (a Euskadi) Mutualitats de
pensions col-lectives que social previsio social
d’ocupacio instrumenten empresarial empresarial

compromisos
per pensions

Dels treballadors enquestats, el 42% ha sentit a parlar ha sentit a parlar dels plans de
pensions d’ocupacio, el 30% ha sentit a parlar de les assegurances col-lectives que
instrumenten compromisos per pensions i el 19% ha sentit a parlar dels plans de previsié
social empresarial. Amb percentatges més petits, el 15% dels treballadors enquestats ha
sentit a parlar de les mutualitats de previsié social empresarial i un 5% de les EPSV a
Euskadi.

(Si han marcat la opcio a) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
pensions d’ocupacid, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les
seglients afirmacions:

1. L'empresa (promotor) n’obté beneficis fiscals amb la seva implementacid.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

2. Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de la
tributacio.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
3. Limport de les aportacions anuals esta limitat per llei.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

4. A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer
aportacions voluntaries.

a. Si,jahosabia
b. No ho sabia

5. A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions
obligatories dels particips.
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a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
6. Les aportacions de I'empresa a favor del particip es consideren, normalment, salari.
a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

7. La comissié de control dels plans de pensions d’ocupacié, amb caracter general, té
una composicid paritaria de representants del promotor (I’'empresa) i dels particips
(treballadors).

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

8. A diferencia dels plans de pensions d’ocupacid, els plans de pensions del sistema
individual no tenen comissié de control.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

9. Per conveni col-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot establir 'adhesié automatica
dels particips, deixant un periode de renuncia per tal de preservar el seu caracter
voluntari i la naturalesa de contracte d’adhesio.

a. Si, jahosabia

b. No ho sabia.
Afirmacio 1 Afirmacio 2 Afirmacio 3
42%
46%
49% 51% 549% ° —_—
Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Afirmacio 4 Afirmacio 5 Afirmacio 6

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 7 Afirmacio 8 Afirmacio 9

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 42% ha sentit a parlar dels plans de pensions d’ocupacié,
i d’aquests:

e Aproximadament la meitat sabia que I'empresa (promotor) n’obté beneficis

fiscals amb la implementacié dels plans de pensions d’ocupacio.

e Aproximadament la meitat, el 54%, sabia que els beneficis fiscals dels plans de
pensions d’ocupacio pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment
de la tributacio.

e Una mica més de la meitat, el 58%, sabia que I'import de les aportacions anuals

als plans de pensions d’ocupacio esta limitat per llei.
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e Una mica més de la meitat, el 54%, sabia que a més a més de les aportacions del
promotor, els particips dels plans de pensions d’ocupacié també poden fer

aportacions voluntaries.

e La majoria, el 75%, no sabia que a més a més de les aportacions del promotor,
poden establir-se aportacions obligatories dels particips en els plans de pensions

d’ocupacio.

e Més de la meitat, el 61%, sabia que les aportacions de I'empresa a favor del
treballador en els plans de pensions d’ocupacid es consideren, normalment,

salari.

e Una mica menys de la meitat, el 48%, sabia que la comissié de control dels plans
de pensions d’ocupacid, amb caracter general, té una composicid paritaria de

representants del promotor (I'empresa) i dels particips (treballadors).

e Unicament el 35% sabia a diferencia dels plans de pensions d’ocupacié, els plans

de pensions del sistema individual no tenen comissié de control.

e Unicament el 32% sabia que per conveni col-lectiu (sectorial o d’empresa) es pot
establir I'adhesié automatica dels particips, deixant un periode de renincia per

tal de preservar el seu caracter voluntari i la naturalesa de contracte d’adhesio.

Coneixement/desconeixement

Afirmacié 9 32% 68%
Afirmacié 8 35% 65%
Afirmacié 7 48% 52%
Afirmacié 6 61% 39%
Afirmacié 5 25% 75%
Afirmacié 4 54% 46%
Afirmacié 3 58%
Afirmacié 2 46% 54%
Afirmacié 1 51% 49%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 42% ha sentit a parlar dels plans de pensions
d’ocupacid, i I'afirmacié que més percentatge de treballadors sabia, el 61%, és que les
aportacions de I'empresa a favor del treballador en els plans de pensions d’ocupacié es
consideren, normalment, salari. La que menys, Unicament el 25%, és que a més a més

de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions obligatories dels
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particips en els plans de pensions d’ocupacid. La resta d’afirmacions estan per sota del
50%, el que denota una certa desconeixenca de les caracteristiques dels plans de

pensions d’ocupacio.

(Si han marcat la opcié b) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les assegurances
col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, contesta segons el teu
coneixement/desconeixement de les seglients afirmacions:

10. S6n compatibles amb I'existéncia a la mateixa empresa d’un pla de previsidé social
empresarial o d’'un pla de pensions d’ocupacid.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

11. Només consoliden els drets si es compleixen una série de condicions (jubilar-se a la
mateixa empresa, ...).

a. Si, ja hosabia
b. No ho sabia
12. No hi ha limit maxim d’aportacio, pero tampoc hi ha benefici fiscal.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

13. 'empresa només té beneficis fiscals, per deducci6 com despesa de les primes
satisfetes, si hi ha imputaci6 fiscal als treballadors assegurats.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

14. Es pot implantar discriminant a part de la plantilla (per categoria o nivell
professional, per edat,...).

a. Si,jahosabia

b. No ho sabia
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Afirmacio 10 Afirmacio 11 Afirmacié 12
= Si, ja ho sabia = No ho sabia 0 Si, jaho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia
Afirmacié 13 Afirmacié 14

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 30% ha sentit a parlar de les assegurances col-lectives, i

d’aquests:

e Una menys de la meitat, el 43%, sabia que sdn compatibles amb I'existéncia a la
mateixa empresa d’un pla de previsié social empresarial o d’un pla de pensions

d’ocupacio.

e Una menys de la meitat, el 43%, sabia que només consoliden els drets si es

compleixen una série de condicions (jubilar-se a la mateixa empresa, ...).

e Unicament el 33% sabia que no hi ha limit maxim d’aportacid, perd tampoc hi ha

benefici fiscal.
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e Unicament el 30% sabia que 'empresa només té beneficis fiscals, per deduccié
com despesa de les primes satisfetes, si hi ha imputacid fiscal als treballadors

assegurats.

e La majoria, el 59%, ha contestat que sabia que es pot implantar discriminant a

part de la plantilla (per categoria o nivell professional, per edat,...).

Coneixement/desconeixement

Afirmacio 14 41% 59%
Afirmacio 13 30% 70%
Afirmacio 12 33% 67%
Afirmacio 11 43% 57%
Afirmacié 10 43% 57%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 30% ha sentit a parlar de les assegurances col-lectives, i
totes les afirmacions sobre les assegurances tenen un percentatge de coneixenga
inferior al 50%, denotant un cert grau de desinformacio. L’afirmaciéo menys coneguda ha
estat que I'empresa només té beneficis fiscals, per deduccié com despesa de les primes
satisfetes, si hi ha imputacid fiscal als treballadors assegurats, coneguda Unicament pel
30% dels treballadors.

(Si han marcat la opcio c) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte dels plans de
previsio social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de les
seglients afirmacions:

15. L'empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb la seva implementacid.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

16. Els beneficis fiscals pels treballadors (particips) consisteixen en un diferiment de la
tributacio.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

17. l'import de les aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta
limitat per llei.
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a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

18. A més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer
aportacions voluntaries.

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

19. A més a més de les aportacions del promotor, poden establir-se aportacions
obligatories dels particips.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
20. Les aportacions de I'empresa a favor del particips es consideren, normalment, salari.
a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

21. Es regeixen pels mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacié
individuals, atribucié de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacio),
llevat que, al ser una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un fons de pensions i
no tenen comissioé de control.

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

22. Al ser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d’interés, que esta
regulat per llei.

a. Si,jahosabia

b. No ho sabia
Afirmacio 15 Afirmacio6 16 Afirmacié 17
30% o
42% 35%
58%
70% 65%
Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia
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Afirmacio 18 Afirmacio 19 Afirmacio 20

65%

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 21 Afirmacio6 22

47%
63%

= Si, ja ho sabia = No ho sabia = Si, jaho sabia = No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 19% ha sentit a parlar dels plans de previsié social

empresarial, i d’aquests:

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que I'empresa (promotor) n'obté

beneficis fiscals amb la seva implementacio.

e La majoria, el 58%, ha contestat que sabia els beneficis fiscals pels treballadors

consisteixen en un diferiment de la tributacid.

e La majoria, el 65%, ha contestat que sabia I'import de les aportacions anuals,

tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei.

e La majoria, el 60%, ha contestat que sabia que a més a més de les aportacions

del promotor, els particips també poden fer aportacions voluntaries.
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e Unicament el 35% sabia que a més a més de les aportacions del promotor, poden

establir-se aportacions obligatories dels particips

e La majoria, el 70%, ha contestat que sabia que les aportacions de I'empresa a

favor dels treballadors es consideren, normalment, salari.

e Unicament el 37% ha contestat que sabia que sabia que es regeixen pels
mateixos principis que els plans de pensions (capitalitzacid individual, atribucio
de drets, irrevocabilitat de les aportacions i no discriminacid), llevat que, al ser
una modalitat d’asseguranca, no s’integren a un fons de pensions i no tenen

comissio de control.

e Aproximadament la meitat, el 53%, ha contestat que sabia que al ser un producte

d’assegurances, poden garantir un tipus d'interés, que esta regulat per llei.

Coneixement/desconeixement

Afirmacié 22 53% 47%
Afirmacié 21 37% 63%
Afirmacié 20 70% 30%
Afirmacié 19 35% 65%
Afirmacio 18 60% 40%
Afirmacié 17 65% 35%
Afirmacio 16 58% 42%
Afirmacié 15 70% 30%
Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels treballadors enquestats, el 19% ha sentit a parlar dels plans de previsid social
empresarial, i el 70% d’ells sabien que I'’empresa (promotor) n'obté beneficis fiscals amb
la seva implementacié i que les aportacions de I'empresa a favor dels treballadors es
consideren, normalment, salari. També més de la meitat sabien que els beneficis fiscals
pels treballadors consisteixen en un diferiment de la tributacio, que I'import de les
aportacions anuals, tant dels promotors com dels particips, esta limitat per llei, que a
més a més de les aportacions del promotor, els particips també poden fer aportacions
voluntaries i que al ser un producte d’assegurances, poden garantir un tipus d'interes,
que esta regulat per llei.

(Si han marcat la opcio e) de la pregunta 1. d’aquest bloc) Respecte de les mutualitats

de previsié social empresarial, contesta segons el teu coneixement/desconeixement de
les seglients afirmacions:
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La Generalitat de Catalunya té la competéncia exclusiva sobre [I'estructura,
I'organitzacié i el funcionament de les que tenen ambit catala.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia

Tenen un funcionament democratic, a través de la participacid dels mutualistes i
socis protectors als seus organs de govern.

a. Si, jaho sabia
b. No ho sabia
No tenen anim de lucre.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
No tenen intermediaris en la seva gestio.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia
Actualment no n’hi ha cap d’ambit catala.
a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A Catalunya, se’n podrien constituir de noves o transformar alguna mutualitat
existent per desenvolupar un instrument mutualista de previsié social
complementaria a Catalunya.

a. Si, jahosabia
b. No ho sabia

A Euskadi, dins les competencies del govern basc, el reconeixement de les hisendes
forals i el sistema de finangcament basat en el concert economic, tenen una forta
implantacié en forma d'entitats de previsié social voluntaria (EPSV).

a. Si, ja ho sabia
b. No ho sabia

A la recomanacio setzena del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de
desenvolupar les mutualitats de previsid social com instrument sense anim de lucre.

a. Si, jaho sabia
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b. No ho sabia

Afirmacio 23

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 24

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 25

= Si, jaho sabia = No ho sabia

Afirmacio 26

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 27

= Si, ja ho sabia = No ho sabia

Afirmacio 28

= Si, ja ho sabia = No ho sabia
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. ., Afirmacio 30
Afirmacio 29
30% 30%
70% 70%
Si, ja ho sabia = No ho sabia Si, ja ho sabia = No ho sabia

Dels treballadors enquestat, el 15% ha sentit a parlar de les mutualitats de previsio social

empresarial, i d’aquests:

e Lamajoria, un 68%, han contestat que no sabien que la Generalitat de Catalunya
té la competencia exclusiva sobre I'estructura, I'organitzacio i el funcionament

de les que tenen ambit catala.

e La majoria, un 68%, han contestat que no sabien que tenen un funcionament
democratic a través de la participacid dels mutualistes i socis protectors als seus

organs de govern.
e La majoria, un 58%, han contestat que sabien que no tenen anim de lucre.

e La majoria, un 81%, han contestat que no sabien que no tenen intermediaris en

la seva gestio.

e La majoria, un 81%, han contestat que no sabien que actualment no n’hi ha cap

d’ambit catala.

e La majoria, un 81%, han contestat que no sabien que a Catalunya se’n podrien
constituir de noves, o transformar alguna mutualitat existent per desenvolupar

un instrument mutualista de previsié social complementaria a Catalunya

e La majoria, un 70%, han contestat que no sabien que a Euskadi, dins les
competéncies del govern basc, el reconeixement de les hisendes forals i el
sistema de financament basat en el concert econdmic, tenen una forta

implantacié en forma d'entitats de previsié social voluntaria (EPSV).
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e La majoria, un 70%, han contestat que no sabien que a la recomanacioé setzena
del Pacte de Toledo (2020) es reconeix la necessitat de desenvolupar les

mutualitats de previsid social com instrument sense anim de lucre.

Coneixement/desconeixement

Afirmacio 30 30% 70%
Afirmacié 29 30% 70%
Afirmacié 28 19% 81%

Afirmacio 27 19% 81%

Afirmacio 26 19% 81%

Afirmacié 25 58% 42%
Afirmacio 24 37% 63%
Afirmacié 23 32% 68%

Si, ja ho sabia No ho sabia

Dels treballadors que han sentit a parlar de les mutualitats de previsié social
empresarial, només el 58% sabien que no tenen anim de lucre. En la resta d’afirmacions
la majoria té un gran desconeixement de les afirmacions respecte a les mutualitats de
previsio social empresarial, amb percentatges que van des del 63% fins al 81% d’aquests

treballadors.

GRAU D’INTERES EN LA IMPLANTACIO DE LA PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA
D’OCUPACIO

1. Consideres convenient que la teva empresa implementi instruments de previsié
social complementaria d’ocupacio?

a. Jaenté
b. Si

C. NO.Perque?....cccceeevieicccnrrnnrreeeeen.
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Conveniencia implementacié
instruments previsié complementaria
d'ocupacio

12%
22%

69%

Jaenté Si No. Per que?

Dels treballadors enquestats, el 22% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsio social complementaria d’ocupacio. El 69% treballen
en una empresa que ja té implementats aquests instruments i el 12% considera que no
és convenient implementar-ne. Alguns del motius que han contestat del perqué
consideren que no és convenient implementar-los sén: “Considero que son decisions
personals”, “No n'he sentit a parlar mai, opcidé que no esta en la pregunta anterior, no
se de que vall”, “Les persones treballadores prefereixen cobro integre”, “Les pensions
haurien de tenir caracter public. Acaba provocant una devaluacid de les pensions a costa
d’elements privatitzats”, “Crec que hi ha coses més prioritaries”, “Perque prefereixo
gestionar-me jo els diners”, “Si hi ha pujades salarials, que vagin directament a salari
base”, “No és el model que considero adequat”.

2. (Si han respost afirmativament la pregunta 1) Quin dels seglients instruments
seria la teva opcié preferent? (marcar només una opcio)

a. Pla de pensions
b. Asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per pensions
c. Mutualitat de previsio social

d. Pla de previsié social empresarial
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Quin dels seglients instruments seria la teva opcié

preferent?
59%
0,
2% 7% 13%
Pla de pensions Asseguranca Mutualitat de Pla de previsid social
col-lectiva que previsio social empresarial
instrumenti
compromisos per
pensions

Dels treballadors enquestats, el 22% considera convenient que la seva empresa
implementi instruments de previsio social complementaria d’ocupacio, i d’aquests, una
gran part, el 59%, considera que la seva opci6 preferent és el pla de pensions. El 21%
considera que ho és l'asseguranca col-lectiva que instrumenti compromisos per
pensions. El 13% considera que ho és el pla de previsid social empresarial i Gnicament el
7% la mutualitat de previsio social.

3. Consideres que la implantacio d’instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio a través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial és una via per
desenvolupar la previsid social complementaria?

a. Si

b. No
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Consideres que la implantacié d’instruments de
previsié social complementaria d’ocupacio a
través dels convenis col-lectius d’ambit sectorial
és una via per desenvolupar la previsié social
complementaria?

=Si ~ No

La majoria dels treballadors enquestats, el 90%, considera que la implantacié
d’instruments de previsié social complementaria d’ocupacié a través dels convenis
col-lectius d’ambit sectorial és una via per desenvolupar la previsié social
complementaria.

4. Consideres convenient que, per llei, la teva empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria d’ocupacio?

a. Si

b. No
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Consideres convenient que, per llei, la teva
empresa estigui obligada a incorporar
instruments de previsié social complementaria
d’ocupacio?

=Si = No

La majoria dels treballadors enquestats, el 88%, considera que és convenient que, per
llei, la seva empresa estigui obligada a incorporar instruments de previsié social
complementaria d’ocupacio.

5. Penses que és bo fomentar I'estalvi a mig - llarg termini a través d’estimuls fiscals
als instruments de previsio social complementaria d’ocupacié?

a. Si
b. No
Penses que és bo fomentar I'estalvi a mig - llarg

termini a través d’estimuls fiscals als instruments
de previsio social complementaria d’ocupacié?

=Si = No
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La majoria dels treballadors enquestats, el 90%, considera que és bo fomentar I'estalvi
a mig - llarg termini a través d’estimuls fiscals als instruments de previsid social
complementaria d’ocupacio.

6. Alincorporar-te a I'empresa, vas preguntar o et van informar si 'empresa tenia
implementat algun producte de previsio social complementaria d’ocupacié?

a. Si

b. No

A l'incorporar-te a I'empresa, vas preguntar o et
van informar si I'empresa tenia implementat
algun producte de previsio social
complementaria d’ocupacio?

20%

80%

Si = No

La majoria dels treballadors enquestats, el 80%, indica que a l'incorporar-te a 'empresa
no va preguntar o no li van informar si 'empresa tenia implementat algun producte de
previsio social complementaria d’ocupacio.

GRAU DE CONEIXEMENTS DELS RECENTS CANVIS NORMATIUS

Als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar els limits de les aportacions
als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en els
d’ocupacid, desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacid.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?

a. Si
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b. No

Has sentit a parlar d’aquests canvis?

39%

61%

Si = No

Unicament una minoria dels treballadors enquestats, el 39%, ha sentit a parlar sobre
gue als pressupostos generals de l'estat 2021 es van modificar els limits de les
aportacions als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i augmentant-los en
els d’ocupacid, desplagant aixi els avantatges fiscals dels individuals als d’ocupacio.

2. Davant d’aquests canvis, trobaries interessant que la teva empresa implementi un
pla de pensions d’ocupacio?

a. Si
b. No

c. No, 'empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio
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Davant d’aquests canvis, trobaries interessant
que la teva empresa implementi un pla de
pensions d’ocupaci6?

20%
8%

72%

Si » No = No, 'empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio

Davant els canvis sobre que als pressupostos generals de I'estat 2021 es van modificar
els limits de les aportacions als plans de pensions, disminuint-los en els individuals i
augmentant-los en els d’ocupacid, desplacant aixi els avantatges fiscals dels individuals
als d’ocupacio, la majoria dels treballadors enquestats, el 72%, indica que trobaria
interessant que la seva empresa implementés un pla de pensions d’ocupacid, el 8% diu
gue no ho trobaria interessant i el 20% diu que no ho trobaria interessant perque
I’empresa ja disposa d’un pla de pensions d’ocupacio.

La Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la
creacié d’un fons de pensions public de gestié privada i la creacio crea la figura dels plans
de pensions d’ocupacié simplificats dirigits principalment a pimes i autonoms i que
busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
d. Si

e. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

22%

78%

Si = No

Unicament el 22% dels treballadors enquestats ha sentit a parlar sobre la Llei 12/2022
de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié promou la creacié d’un
fons de pensions public de gestido privada i crea la figura dels plans de pensions
d’ocupacio simplificats dirigits principalment a pimes i autonoms i que busquen
disminuir la complexitat administrativa i la carrega burocratica.

2. Davant d’aquests canvis, trobaries interesant que la teva empresa instrumentalitzi
un pla de pensions d’ocupacio simplificat?

a. Si
b. No

c. No, perqué ja estic satisfet amb I’actual instrument
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Davant d’aquests canvis, trobaries interesant
que la teva empresa instrumentalitzi un pla de
pensions d’ocupacié simplificat?

19%

14%

67%

Si No No, perque ja estic satisfet amb I'actual instrument

Davant els canvis sobre que la Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de
pensions d’ocupacid promou la creacié d’un fons de pensions public de gestid privada i
crea la figura dels plans de pensions d’ocupacio simplificats dirigits principalment a
pimes i autonoms i que busquen disminuir la complexitat administrativa i la carrega
burocratica, la majoria dels treballadors enquestats, el 67%, troba interesant que la seva
empresa instrumentalitzi un pla de pensions d’ocupacio simplificat, el 14% no ho troba
interessant i el 19% no ho troba interessant perque ja esta satisfet amb I’actual
instrument.

La Llei 12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacio inclou
referéncies al sistema de governanca dels nous instruments proposats.

1. Has sentit a parlar d’aquests canvis?
a. Si

b. No
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Has sentit a parlar d’aquests canvis?

14%

86%

Si = No

La majoria dels treballadors enquestats, el 86%, no ha sentit a parlar sobre la Llei
12/2022 de regulacié per a I'impuls dels plans de pensions d’ocupacié inclou referéencies
al sistema de governanga dels nous instruments proposats.

GRAU DE CONEIXEMENT DELS PLANS DE RETRIBUCIO FLEXIBLE

La Retribucid Flexible és un tipus de retribucid en espécie que permet a I'empleat
destinar part del salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions
d'impostos.

1. Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de retribucio?
c. Si

d. No
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Has sentit a parlar d’aquesta modalitat de
retribucié?

= Si = No

Una mica més de la meitat dels treballadors enquestats, el 56%, ha sentit a parlar sobre
qgue la Retribucié Flexible és un tipus de retribucié en espécie que permet a I'empleat
destinar part del salari al pagament de certs productes, per beneficiar-se d'exempcions

d'impostos.

2. Lateva empresa te Pla de Retribucio Flexible ?
c. Si

d. No

La teva empresa té pla de Retribucié Flexible?

=Si = No

Quasi la meitat, el 43%, de les empreses dels treballadors enquestats té pla de retribucio
flexible.
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3. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels seglients serveis inclou el

Pla de Retribucid Flexible de la teva empresa?
a. Dinars

b. Llar d’infants

c. Transport public

d. Asseguranca meédica

e. Asseguranca de vida

Servei/s que inclou pla de Retribucié Flexible

89%
68% 67%
56%
23%
Dinars Llar d’infants Transport public Assegurangca  Asseguranca de
medica vida

Dels treballadors enquestats, el 43% té un pla de retribucio flexible en la seva empresa
i els serveis que inclou estan compostos en un 56% dels casos per dinars, en un 68% per
llar d’infants, en un 67% per transport public, en un 89%, el percentatge més elevat, per
asseguranc¢a medica i en un 23% per assegurancga de vida.

4. (Si han respost afirmativament la pregunta 2) Quins dels segilients serveis has triat

tu?

a. Dinars

b. Llar d’infants

c. Transport public

d. Asseguranca meédica

e. Asseguranca de vida

138



LLIBREBLANC, 7 M
DE LA PREVISIO SOCIAL

* *
COMPLEMENTARIA A : : a
CATALUNYA O e Provision Secial Gomplementaria

Serveis que has triat

Dinars Llar d’infants Transport public Asseguranga  Asseguranca de
medica vida

Dels treballadors enquestats, el 43% treballa en empreses que tenen pla de retribucié
flexible i els serveis que han triat els treballadors sén en un 33% dels casos dinars, en un
14% llar d’infants, en un 25% transport public, en un 56%, el percentatge més elevat,
asseguranga medica i en un 11% asseguranca de vida.

5. (Sihan respost negativament la pregunta 2) T'agradaria que la teva empresa tingués

un Pla de Retribucid Flexible?
a. Si

b. No

T’agradaria que la teva empresa tingués un pla
de Retribucio Flexible?

= Si = No
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Dels treballadors enquestats, el 57% treballa en empreses que no tenen pla de retribucié
flexible, i la majoria d’aquests treballadors, el 64%, triaria que la seva empresa en
tingués un.

6. (Si han respost afirmativament la pregunta 5) Quins dels seglients serveis triaries?

a.

b.

Dinars

Llar d’infants
Transport public
Asseguranga medica

Asseguranca de vida

Serveis que triaries

31%
20% 21%

Dinars Llar d’infants  Transport public  Asseguranga
medica

49%

29%

Assegurancga de

vida

El 64% dels treballadors enquestats que treballa en empreses que no tenen pla de
retribucié flexible i que en voldrien tenir un, triaria uns serveis que estarien compostos
en un 20% dels casos per dinars, en un 21% llar per d’infants, en un 31% per transport
public, en un 49%, el percentatge més elevat, per asseguranca medica i en un 29% per
asseguranca de vida.
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