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Agenda 2030 de 1a UB. Document complementari: Pla d’Accio

Aquest document recull tota una serie de accions generals associades a les metes de la
Agenda 2030 de la UB i ha estat elaborat pel grup especific de treball Agenda 2030 de la
UB. Es un document obert i dinamic on les diferents accions poden anar canviant al llarg
del temps en funci6 de 1’evolucid de les mateixes. També se’n poden anar afegint de
noves o eliminar aquelles que van quedant obsoletes. Un cop aprovat el document marc,
aquest document es fara public a través de la Web ODS de la UB per facilitar la
participacio de tota la comunitat universitaria en el desenvolupament de 1’Agenda 2030.

Nota. Els objectius corresponen als ODS de I’ONU, mentre que les metes i les accions son propies
de la UB.

Ambit: GOVERNANCA (G)

E - ﬂ Objectius
E : Tots
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1775 s Objectiu 17. Revitalitzar les associacions mundials per a un

@ desenvolupament sostenible

Meta G1. Expressar el compromis institucional per contribuir a 1'assoliment dels
ODS.

Elaborar un document de compromis institucional.

Meta G2. Establir politiques, estructures organitzatives i recursos per implementar
els 17 ODS en totes les missions de la universitat (doceéncia i aprenentatge, recerca
1 innovaci6 i compromis social 1 ambiental).

Crear estructures especifiques de coordinacio del pla d’accio Agenda 2030 de la UB.
Integrar les accions politiques relacionades amb els ODS en tots els nivells de la UB.
Establir pressupostos adequats al compromis politic per avangar en els ODS.

Aconseguir reconeixement i complicitat institucional en les activitats relacionades amb

els ODS.



Meta G3. Comunicar i difondre la implementacio, seguiment 1 resultats del pla
d’accio Agenda 2030 de la UB.

Donar visibilitat i comunicar les accions relacionades amb els ODS a través de la pagina
web de la UB i altres mitjans..

Crear espais de participacio (presencials i virtuals) per difondre els ODS a la comunitat
universitaria.

Avaluar i informar de [’estat del pla d’accio a través dels indicadors de seguiment
d’aquest.

Informar periodicament dels impactes de la universitat en materia de sostenibilitat
(economica, social i ambiental).

Presentar el pla d’accio Agenda 2030 UB en congressos, jornades o altres activitats de
difusio en ’ambit nacional i/o internacional.

Meta G4. Construir 1 enfortir aliances a tots els nivells 1 amb tots els actors
necessaris per aconseguir assolir els ODS.

Establir i/o enfortir les aliances amb actors internacionals i europeus.
Establir i/o enfortir les aliances amb actors nacionals.

Establir i/o enfortir les aliances amb actors locals.



Ambit: DOCENCIA I APRENENTATGE (D)

Objectius
Tots
4 ECACN Objectiu 4.
K Garantir una educacio inclusiva per a tots i promoure oportunitats
I!ﬂ l d'aprenentatge duradores que siguin de qualitat i equitatives.

Meta D1. Potenciar I’educaci6 pel desenvolupament sostenible i els ODS en tots
els graus 1 masters de la UB.

Millorar la implementacio de la competéncia transversal Sostenibilitat en tots els graus
i masters de la UB i donar-li un sentit més ampli relacionada amb totes les dimensions
del Desenvolupament Sostenible (DS)

Potenciar I’oferta de masters i postgraus sobre desenvolupament sostenible ja existent
ala UB.

Augmentar [’'us de ’aprenentatge-servei i el voluntariat com a estratégia per promoure
competencies en DS.

Crear linies d’especialitzacio en DS en tots els graus i masters aprofitant el potencial de
les diferents especialitats que s’ imparteixen a la UB.

Utilitzar el Pla d’Accio Tutorial per tal de conscienciar als alumnes en DS.

Promoure la comunicacio i participacio dels alumnes en temes relacionats amb el DS
(jornades especifiques, campus de treball, etc.) amb credits ECTS.

Establir un programa d’ajuts i/o certamens de premis pels TFG/TFM relacionats amb el
DS iels ODS.

Potenciar programes de suport per que I’alumnat utilitzi els campus per tal de realitzar
practiques docents sobre el DS, amb la participacio dels serveis universitaris relacionats
amb el campus, el medi ambient, infraestructures, etc.

Incentivar la creacio d’associacions d’estudiants que treballin especificament en ambits
relacionats amb els ODS.



Meta D2. Crear 1 implementar noves formes d’ensenyament innovadores,
transversals 1 que incorporin els principis de desenvolupament sostenible.

Dissenyar modalitats innovadores de plans d’estudis orientats als reptes dels ODS.

Meta D3. Potenciar la formaci6 en desenvolupament sostenible i en ODS del
personal de la UB (PDI i PAS).

Oferir cursos i tallers de formacio especifica en DS i ODS.

Realitzar jornades de participacio de temes relacionats amb la docéncia de DS i ODS
(enfocament de temes, bones practiques, enfocaments innovadors).

Facilitar suport i recursos al professorat per incorporar el DS i els ODS en la docencia
i promoure el seu reconeixement.

Incloure la participacio en activitats relacionades amb el DS i ODS als programes de
conciliacio del PAS com a incentiu.

Meta D4. Incloure 1’educaci6 en desenvolupament sostenible i en ODS als cursos
formatius 1 programes de divulgacié dirigits a la societat en general.

Promoure jornades i cursos relacionats amb el DS i els ODS per la societat (a través de
la universitat de |’experiencia, cursos d’estiu, etc.).

Realitzar activitats de comunicacio/sensibilitzacio en materia de DS i ODS per la
societat: xerrades, conferéncies, taules rodones, cartells, etc.



Ambit: RECERCA I TRANSFERENCIA (R)
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Meta R1. Identificar, potenciar 1 donar visibilitat a la recerca en desenvolupament
sostenible 1 en ODS a la UB i1 centres afins.

Donar visibilitat a la recerca en ODS com a valor afegit a aquesta.

Realitzar jornades d’intercanvi d’experiencies en recerca d’ODS per crear sinergies
entre grups de recerca.

Facilitar ’existencia de plataformes que incentivin la recerca pluridisciplinar vinculada
al DS.

Promoure la incorporacio dels ODS en projectes de recerca.

Implementar programes de suport a equips de recerca interdepartamentals i
interdisciplinaris sobre el DS.

Incorporar criteris relacionats amb el DS en la concessio de projectes de recerca
finangats per la propia universitat.

Crear una convocatoria propia de la universitat de projectes de recerca especifica sobre
el DS.

Crear una convocatoria especifica de la universitat de beques, ajudes o contractes de
formacio d’investigadors en DS.

Meta R2. Fomentar la transferéncia i ’emprenedoria dins el marc dels ODS.

Realitzar accions de sensibilitzacio per tal d’incorporar els ODS als programes de
transferencia i emprenedoria.

Meta R3. Establir aliances amb altres entitats per potenciar la recerca en ODS.

Treballar en coordinacio amb altres centres associats a la UB (Fundacio Bosch i
Gimpera, Parc Cientific, etc.).

Participar en reunions i comissions d’aliances entre universitats relacionades amb els
ODS a nivell europeu (LERU, etc.).



Meta R4. Fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferéncia del
coneixement.

Redactar un codi de bones practiques adaptat als diferents tipus de projectes de recerca
que es realitzen a la UB.

Elaborar recursos de suport (procediments, instruccions, pautes, etc.) per reduir
l’impacte negatiu ambiental i social dels projectes.

Assessorar per la certificacio del compliment de la legislacio o la minimitzacio
d’impactes en projectes de recerca.

Implementar plans de gestio ambiental de les activitats dels grups de recerca.

Certificar grups de recerca en algun sistema de gestio relacionat amb [’ambit del DS.



Ambit: COMPROMIS SOCIAL (CS)

Objectius
Tots

PAL, JUSTICIA
HINSTITUCIONS

SOLIDES

Objectiu 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar a totes les persones accés a la justicia
i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

175 8secrs Objectiu 17. Revitalitzar les associacions mundials per a un desenvolupament

% sostenible.

Meta CS1. Fomentar i ampliar la cooperaci6 internacional per aconseguir els
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Implementar i avaluar projectes de cooperacio pel desenvolupament de tecniques de baix
cost, sostenibles i respectuoses amb el medi ambient que contribueixin a una gestio
sostenible de les aigiies residuals i els serveis de sanejament.

Meta CS2. Promoure I’educacid i la sensibilitzaci6 de la comunitat universitaria
1 de la societat en general en sostenibilitat, drets humans, cultura de pau 1
ciutadania global.

Donar suport al professorat de les diferents etapes educatives per la integracio
curricular de [’educacio per la pau, la sostenibilitat, els drets humans i la ciutadania
global, mitjangant la formacio continuada, produccio de recursos, etc.

Formar agents educatius tant de I’ambit formal com no formal, en cultura de pau i,
especialment, en la resolucio pacifica de conflictes, comunicacio no violenta, practiques
restauratives i educacio emocional.

Investigar, formar i sensibilitzar sobre I’'impacte del model actual de desenvolupament i
sobre models alternatius de desenvolupament huma sostenible.

Potenciar el programa de Voluntariat UB i la seva ampliacio a projectes relacionats amb
els ODS.



Meta CS3. Facilitar la migracid segura i regularitzada en termes administratius
de persones que s’han de refugiar, rebre asil o amb situacions semblants a
I’anterior.

Seguir amb el programa de suport de la Universitat de Barcelona a persones refugiades
i procedents de zones de conflicte.

FDELA Objectiu 1. Acabar amb la pobresa en totes les seves formes a tot

. .. s arreu.

sl
Dol Objectiu 8. Promoure un creixement econdmic sostingut, inclusiu i
E;‘:"‘/ sostenible, una ocupacio plena i productiva, 1 un treball digne per a
‘I' totes les persones.

10 S Objectiu 10. Reduir la desigualtat entre i dins dels paisos.
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Meta CS4. Contribuir a la millora dels als sectors de la nostra societat en situacid
de vulnerabilitat economica, risc d’exclusio social 1 pobresa.

Promoure la insercio socio-laboral de persones en risc d’exclusio social a través de
I"agricultura social i altres projectes socials.

Meta CS5. Garantir el respecte a la diversitat i la igualtat d’oportunitats entre
persones 1 una feina digna en tots els col-lectius de la UB.

Propiciar les adaptacions curriculars i avaluacio de les persones amb diversitat
funcional a través del pla d’accio tutorial, i de manera coordinada, per tal de garantir
la compatibilitat de les necessitats formatives especials d’aquests estudiants amb els
plans d’estudi i exigencies academiques respectives. Al mateix temps, establir
mecanismes que reforcin [’aplicabilitat d’aquestes mesures per part del professorat.

Propiciar les adaptacions d’horaris, jornada i condicions de feina en general del
personal de la UB, per tal d’adequar-los a les necessitats derivades de problemes de
salut.



Desplegar una politica d’atencio a la violencia contra altres col-lectius no inclosos en
el protocol de la UB contra [’assetjament sexual, amb atencio a situacions motivades
per la diversitat funcional, etnia, creences religioses o politiques, origen social o
nacional o altres motius, incloent un protocol d’actuacio.

Donar visibilitat a la diversitat i el valor d’aquesta dins i fora de la comunitat
universitaria, cap a la ciutadania.

Organitzar activitats que transmetin aquest valor cap a la comunitat universitaria i cap
a la societat.

Combatre [’assetjament laboral i escolar dins de la comunitat universitaria.

Meta CS6. Garantir la igualtat d’accés a la universitat a les persones desfavorides
economicament 1 als col-lectius en risc d’exclusio.

Afavorir les adaptacions curriculars i avaluacio per tal de garantir la conciliacio entre
la vida familiar i laboral dels alumnes que necessiten treballar per poder estudiar.

Garantir ’accés a la universitat a les persones amb escassos recursos, a través de
beques, facilitats de pagament i bonificacio en el preu de la matricula, atenent a criteris
més amplis que els vigents.

Captar el talent entre persones de col-lectius desfavorits que no aspiren ni es plantegen
accedir a estudis universitaris en el seu context deprimit.

Assegurar que les persones amb mobilitat reduida i/o diversitat funcional puguin accedir
a tots els espais universitaris.

Objectiu 2. Acabar amb la fam 1 la inanicio, aconseguir la seguretat
alimentaria, millorar la nutricid i promoure una agricultura sostenible.

Objectiu 3. Garantir vides saludables i promoure el benestar per a totes les
edats.

Meta CS7. Promoure una alimentacio sana i basada en la agricultura sostenible en
la societat.

Implementar i avaluar solucions basades en la naturalesa per fer una transicio cap a
comunitats productores d’aliments, sostenibles i socialment resilients.

10



Meta CS8. Fomentar els habits saludables i el benestar emocional en la comunitat
universitaria de la UB.

Realitzar una enquesta sobre temes de salut a tota la comunitat universitaria per redactar
un Pla Saludable de la UB.

Promoure una alimentacio saludable tant a casa com en les dependencies de la UB.

Continuar amb [’oferta de cursos de cuina saludable per a tota la comunitat
universitaria.

Promoure la practica regular d’exercici fisic en tota la comunitat universitaria.
Difondre una serie de consells de pausa activa a la feina.
Difondre una serie de consells per [’organitzacio i participacio en reunions saludables.

Enfortir la prevencio i tractament de les addiccions i |'us indegut d’estupefaents, tabac i
alcohol.

Prevenir i reduir les malalties originades per exposicio a productes quimics perillosos.
Integrar la salut reproductiva en les estrategies i programes de la UB.

Oferir programes formatius de millora i autoconeixement personal.

Oferir cursos per aprendre a gestionar les emocions i reduir [’estres.

Impartir cursos per prevenir les addiccions i assolir una sexualitat segura.

Promoure un entorn saludable de feina i estudi.

Promoure [’envelliment saludable entre la comunitat universitaria.

B oe cénene Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere a través de I'enfortiment de

g dones adultes i joves.

Meta CS9. Formar 1 sensibilitzar a la comunitat universitaria i a la societat en
general, en la igualtat entre dones 1 homes i contra les violéncies masclistes
mitjancant programes actius..

Fomentar la visibilitat de les dones en tots els camps, arees i funcions que componen la
Universitat de Barcelona, des d’alumnes destacades, investigadores i docents, a personal

11



d’administracid i serveis, i donar visibilitat a la societat el valor del talent femeni amb el qual
compta la Universitat de Barcelona, actualment i historicament.

Reconeéixer i premiar la docéncia i la recerca amb perspectiva de génere entre les carreres
professionals del PDI, en el PDA o sistema de valoracié de la seva dedicacié i rendiment.

Exigir llistes paritaries en tots els processos electorals interns, aixi com en la formacio de
qualsevol tipus de comissio o en la realitzacié de tot tipus d’activitats.

Adaptar les estructures de gestié al criteri de la paritat, o en tot cas equilibri, entre homes i
dones.

Adaptar instal-lacions, serveis i itineraris académics per tal d’afavorir la inclusivitat
d’estudiants amb fills o filles i de tot el personal al servei de la UB, i per garantir la
coresponsabilitat i la conciliacid de la vida familiar i academica de I'alumnat i del personal.

Fomentar que els centres i instal-lacions siguin “child friendly”, per tal d’afavorir el seu us
integrat en la ciutat i no reservat exclusivament a activitats academiques, especialment
durant els periodes no laborables o els festius.

Dur a terme una politica d’eradicacié de la violéncia masclista, establint mecanismes per
prevenir, detectar i actuar en situacions d’assetjament per motius de sexe o orientacié sexual
i realitzant activitats de formacié per tal d’identificar i eradicar actituds masclistes a les aules
i al govern de la universitat en tots els seus ambits de gestié.

Oferir una atencid integral a les dones que pateixen situacions de violencia de génere de
qualsevol tipus a I'ambit de la UB.

Objectiu 11. Crear ciutats sostenibles i poblats humans que siguin inclusius,
segurs 1 resistents.

Meta CS10. Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural 1 natural del nostre
entorn.

Participar en la cooperacio internacional per salvaguardar el patrimoni cultural i
natural.

Gestionar i difondre politiques de memoria relacionades amb els principals conflictes
del segle XX i d’altres periodes historics que tenen una influéncia publica en I’actualitat

i en la cultura democratica.

Difondre els valors patrimonials i culturals de la UB.

12



Ambit: COMPROMIS AMBIENTAL (CA)

6 Objectiu 6. Garantir la disponibilitat i una gestio sostenible de l'aigua i de les
E condicions de sanejament.

Meta CAl. Aconseguir un us més eficient de I’aigua en tots els edificis de la
universitat.

Renovar els punts de consum d’aigua als lavabos amb sistemes més eficients (aixetes,
cisternes, etc.).

Implementar sistemes d’aprofitament d’aigiies pluvials i/o reutilitzar 1’aigua en les
reformes d’espais o edificis.

Continuar amb les mesures d’informacio i sensibilitzacio sobre consum d’aigua:
informacio a actors clau, informacio en format digital per pantalles, MUPIs, web i xarxes
socials, campanyes de consum responsable, etc.

Objectiu 7. Garantir 'accés de totes les persones a fonts d'energia
assequibles, fiables, sostenibles i renovables.

13 e Objectiu 13. Combatre amb urgencia el canvi climatic i els seus efectes.

Meta CA2. Millorar Deficiéncia energetica dels edificis i integrar energies
renovables.

Elaborar un llibre d’estil o guia per nous edificis de la UB amb balang energetic gairebé
nul i aplicar-lo a futurs projectes.
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Realitzar actuacions de millora dels edificis existents per tal de reduir la demanda
energetica i millora el confort termic dels usuaris.

Desenvolupar un pla d’integracio d’energies renovables als edificis de la UB, prioritzant
la implantacio d’instal-lacions solars fotovoltaiques en cobertes.

Avaluar eficiencia energetica dels edificis mitjancant sistemes de certificacio, com per
exemple LEED pels de nova construccio, o VERDE RH per la reforma dels existents.

Programa d’inversio per millorar [’eficiencia energetica dels edificis (renovacio de
lluminaries, substitucio de calderes per altres de més eficients, etc.).

Implantar un sistema de gestio de reduccio del consum energetic en ordinadors (aules de
docencia, ordinadors de consulta, aules d’informatica).

Meta CA3. Realitzar accions de conscienciacio d’estalvi energetic a tota la
comunitat universitaria.

Continuar amb les mesures d’informacio i sensibilitzacio sobre consum i eficiencia
energeética: informacio a actors clau, informacio en format digital per pantalles, MUPIs,
web i xarxes socials, campanyes de consum energetic i canvi climatic, etc.

Implantar un sistema d’incentiu pels centres (model 50/50), de manera que [’alforrament
que s’ aconsegueixi reverteixi en inversions de millora d’eficiencia energetica.

Objectiu 11. Crear ciutats sostenibles i poblats humans que siguin inclusius,
segurs 1 resistents.

ACCIO
13 o Objectiu 13. Combatre amb urgencia el canvi climatic i els seus efectes.

4

Meta CA4. Reduir ’'impacte ambiental de 1’activitat universitaria a la ciutat.

Establir un sistema de control i filtracio d’emissions atmosferiques dels laboratoris
docents i de recerca.

Realitzar un programa anual d’accio com a entitat adherida al Programa d’Acords
Voluntaris de reduccio d’emissions de gas amb efecte hivernacle.

Crear grups de treball a nivell d’edificis/centres per tal d’impulsar i realitzar el
seguiment de les actuacions de millora i reduccio d’impacte ambiental.
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Meta CAS. Aconseguir que els edificis de la UB siguin sostenibles,
dissenyant-los o adequant-los per que compleixin les exigéncies estructurals
1 d’activitat establertes per la normativa aplicable en cada moment.

Obtencio de la llicencia ambiental dels edificis de la UB que encara no la tenen, i
renovacio dels que ja disposen d’aquesta.

Desenvolupar un Pla Director d’edificis per actualitzar-los als requeriments de seguretat
i medi ambient.

Revisio ambiental dels projectes d urbanitzacio o edificacio i seguiment ambiental de les
obres per garantir una adequacio i/o restauracio de l’entorn un cop finalitzades.

Meta CAG6. Potenciar 1 afavorir I’accés universal a les zones verdes de la UB.

Incrementar les zomes bioproductives mitjancant la transformacio d’espais
d’aparcament, cobertes verdes, recuperacio de no urbanitzades, etc.

Pla Director del Jardi Ferran Soldevila de I’Edifici Historic, enfocat a la recerca i difusio
de la biodiversitat.

Implantar un pla de gestio de les zones verdes i promocio de la biodiversitat als espais
verds de la UB.

Desenvolupar projectes d’us public i difusio de la biodiversitat als jardins i zones verdes
(catalogacio, senyalitzacio, itineraris interpretatius, rutes guiades i auto-guiades,
informacio a la web, panells interpretatius de biodiversitat als campus, etc.).

Dissenyar noves zones verdes o remodelar les existents basant-se en criteris de
sostenibilitat ambiental (requeriments hidrics adequats, espécies autoctones i/o
adaptades, integracio paisatgistica, biodiversitat).

Meta CA7. Promoure la mobilitat sostenible de tota la comunitat universitaria.

Prioritzar la mobilitat activa envers el vehicle privat motoritzat en els espais
universitaris, proveint d’aparcaments segurs per bicicleta, sistemes de bicicletes
compartides, etc. als edificis.

Implantar la gestio de I’aparcament als edificis i recintes de la UB, de manera que el
cotxe deixi de ser ['unic mitja de transport incentivat a la nostra universitat (politiques
de reduccio, cobrament per aparcament, accions correctives d’aparcament indegut,
prioritzacio de places per ocupacio del vehicle o tipologia o lloc de residencia, etc.).
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Integrar el vehicle electric incorporant-lo en la flota, proveint als centres de punts de
recarrega, etc.

Establir ajudes/incentius per l'us del transport public i la mobilitat activa entre la
comunitat universitaria.

Posar a disposicio de la comunitat universitaria vehicles de zero emissions en condicions
d’us preferent.

Continuar amb el projecte PuntBici d’atencio als usuaris de bicicleta, ampliant el servei
del taller mobil de reparacio els punts fixes d’autoreparacio als centres.

Facilitar ’accés de la comunitat universitaria a cursos d’iniciacio, manteniment i
reparacio de la bicicleta.

Aplicar les mesures necessaries per tal d’obtenir el distintiu “Edifici amic de la BICI” a
tots els centres de la UB (accessibilitat en bicicleta, aparcament interior, senyalitzacio
especifica, serveis complementaris al ciclista, politiques de promocio de la bicicleta a la
feina, etc.).

Realitzar projectes de millora de l’accés a peu als edificis de la UB (accessibilitat,
senyalitzacio, il-luminacio, zones d’ombra, etc.).

Implantar alternatives de teleensenyament, teletreball i promoure les reunions per video
conferencia per tal de reduir el numero total de desplagaments.

Rellancgar el projecte de cotxe compartit amb incentius a |’aparcament (adaptacio d’un
aparcament per cotxe compartit al Campus Diagonal, implantacio de sistema de control
d’accés, reserva de places als centres, sistema de comprovacio de recorregut compartit,
etc.).

Objectiu 12. Garantir un consum i uns patrons de producci6 sostenibles

13 accio Objectiu 13. Combatre amb urgencia el canvi climatic i els seus efectes

3 4
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Meta CAS8. Promoure habits de consum responsable diaris a la comunitat
universitaria.

Restringir el cataleg de productes d’oficina en funcio de criteris mediambientals com la
durabilitat, reutilitzacio i recarrega, facilitat de reciclatge, us de materials reciclats, etc.

Incorporar clausules mediambientals, socials i laborals de compliment obligat en tots els
processos de contractacio publica i establir un apartat de valoracio especific en aquest
ambit.

Implantar un procediment de control i seguiment del compliment de clausules
mediambientals, socials i laborals amb la participacio de totes les unitats implicades en
el procés (gestio ambiental, contractacio i serveis juridics).

Realitzar campanyes de sensibilitzacio sobre consum responsable, comerg¢ just, etc. per
tota la comunitat universitaria.

Jornades i/o cursos d’informacio i formacio especifica als responsables de compra i de
gestio de contractes.

Implantar un procediment de control i seguiment del compliment de clausules

mediambientals, socials i laborals amb la participacio de totes les unitats implicades en
el procés (gestio ambiental, contractacio i serveis juridics).

Meta CA9. Aconseguir espais lliures de plastic d’un sol Us.

Refor¢ar la xarxa de fonts d’aigua dels edificis i adaptar les existents per |’'ompliment
d’ampolles.

Substituir els envasos de begudes d’un sol us als bars i maquines de venta automatica
per envasos reutilitzables.

Implantar la dispensacio d’aigua amb gerres i gots de vidre als actes publics, reunions,
actes academics i esdeveniments de tots els centres.

Dissenyar un got, tassa, ampolla i embolcall d’aliments reutilitzable amb marca
institucionals, i incorporar-lo al cataleg de productes de promocio comercial UB.

Establir un sistema de diposit, devolucio i retorn pels diferents tipus de productes als
bars i maquines de venta automatica (envasos de begudes, gots, coberts i vaixella del
menjar per emportar).

Homologar a les empreses de catering amb criteris d’eliminacio de plastic d’un sol us.
Implantar mesures d’eliminacio de plastic d'un sol us a festes universitaries (got, vaixella

i coberts reutilitzables amb sistema de diposit, devolucio i retorn, begudes en
dispensador, etc.).
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Meta CA10. Reduir la quantitat i perillositat dels residus.

Completar la reorganitzacio de contenidors de recollida selectiva als centres, suprimir
papereres individuals als despatxos i ampliar els punts de recollida de materia organica.

Contractar auditories i caracteritzacions per tal de millorar el control i seguiment de la
generacio de residus municipals.

Adaptar espais i recorreguts als edificis/recintes per preparar el canvi de gestio de
residus en via publica a sistema de recollida comercial.

Crear un programa de reutilitzacio d’equips electronics en col-laboracio amb entitats
socials.

Implantar la dispensacio generalitzada de dissolvents de laboratori en envasos
retornables.

Establir ’entrega de material d’oficina amb sistema de contenidors reutilitzables en
substitucio de caixes de cartro d’un sol us.

Continuar amb les mesures d’informacio i sensibilitzacio sobre prevencio i gestio de
residus: informacio en format digital per pantalles, MUPIs, webs i xarxes socials,
exposicions, CONCursos, etc.

Programa de convocatories o ajudes dirigit a les associacions d’estudiants i altres

membres de la comunitat universitaria per desenvolupar activitats de sensibilitzacio
ambiental.
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