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Agenda 2030 de la UB. Document complementari: Pla d’Acció 
 
 
Aquest document recull tota una sèrie de accions generals associades a les metes de la 
Agenda 2030 de la UB i ha estat elaborat pel grup específic de treball Agenda 2030 de la 
UB. És un document obert i dinàmic on les diferents accions poden anar canviant al llarg 
del temps en funció de l’evolució de les mateixes. També se’n poden anar afegint de 
noves o eliminar aquelles que van quedant obsoletes. Un cop aprovat el document marc, 
aquest document es farà públic a través de la Web ODS de la UB per facilitar la 
participació de tota la comunitat universitària en el desenvolupament de l’Agenda 2030.  
 
Nota. Els objectius corresponen als ODS de l’ONU, mentre que les metes i les accions són pròpies 
de la UB.  
 

Àmbit: GOVERNANÇA (G) 
 

 

 
Objectius 
Tots 

 

Meta G1. Expressar el compromís institucional per contribuir a l'assoliment dels  
ODS. 
  
Elaborar un document de compromís institucional. 
 
Meta G2. Establir polítiques, estructures organitzatives i recursos per implementar 
els 17 ODS en totes les missions de la universitat (docència i aprenentatge, recerca 
i innovació i compromís social i ambiental). 
 
Crear estructures específiques de coordinació del pla d’acció Agenda 2030 de la UB.  
 
Integrar les accions polítiques relacionades amb els ODS en tots els nivells de la UB. 
 
Establir pressupostos adequats al compromís polític per avançar en els ODS.  
 
Aconseguir reconeixement i complicitat institucional en les activitats relacionades amb 
els ODS. 
 

 

 
Objectiu 17. Revitalitzar les associacions mundials per a un 
desenvolupament sostenible 
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Meta G3. Comunicar i difondre la implementació, seguiment i resultats del pla 
d’acció Agenda 2030 de la UB. 
 
Donar visibilitat i comunicar les accions relacionades amb els ODS a través de la pàgina 
web de la UB i altres mitjans.. 
 
Crear espais de participació (presencials i virtuals) per difondre els ODS a la comunitat 
universitària. 
 
Avaluar i informar de l’estat del pla d’acció a través dels indicadors de seguiment 
d’aquest. 
 
Informar periòdicament dels impactes de la universitat en matèria de sostenibilitat 
(econòmica, social i ambiental). 
 
Presentar el pla d’acció Agenda 2030 UB en congressos, jornades o altres activitats de 
difusió en l’àmbit nacional i/o internacional. 
 
 
Meta G4. Construir i enfortir aliances a tots els nivells i amb tots els actors 
necessaris per aconseguir assolir els ODS. 
 
Establir i/o enfortir les aliances amb actors internacionals i europeus. 
 
Establir i/o enfortir les aliances amb actors nacionals.  
 
Establir i/o enfortir les aliances amb actors locals. 
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Àmbit: DOCÈNCIA I APRENENTATGE (D) 
 
 

 

 
Objectius 
Tots 

 

 
Objectiu 4.  
Garantir una educació inclusiva per a tots i promoure oportunitats 
d'aprenentatge duradores que siguin de qualitat i equitatives. 
 

  
 
Meta D1. Potenciar l’educació pel desenvolupament sostenible i els ODS en tots 
els graus i màsters de la UB. 
 
Millorar la implementació de la competència transversal Sostenibilitat en tots els graus 
i màsters de la UB i donar-li un sentit més ampli relacionada amb totes les dimensions 
del Desenvolupament Sostenible (DS) 
 
Potenciar l’oferta de màsters i postgraus sobre desenvolupament sostenible ja existent 
a la UB. 
 
Augmentar l’ús de l’aprenentatge-servei i el voluntariat com a estratègia per promoure 
competències en DS. 
 
Crear línies d’especialització en DS en tots els graus i màsters aprofitant el potencial de 
les diferents especialitats que s’imparteixen a la UB. 
 
Utilitzar el Pla d’Acció Tutorial per tal de conscienciar als alumnes en DS. 
 
Promoure la comunicació i participació dels alumnes en temes relacionats amb el DS 
(jornades específiques, campus de treball, etc.) amb crèdits ECTS. 
 
Establir un programa d’ajuts i/o certàmens de premis pels TFG/TFM relacionats amb el 
DS i els ODS. 
 
Potenciar programes de suport per què l’alumnat utilitzi els campus per tal de realitzar 
pràctiques docents sobre el DS, amb la participació dels serveis universitaris relacionats 
amb el campus, el medi ambient, infraestructures, etc. 
 
Incentivar la creació d’associacions d’estudiants que treballin específicament en àmbits 
relacionats amb els ODS. 
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Meta D2. Crear i implementar noves formes d’ensenyament innovadores, 
transversals i que incorporin els principis de desenvolupament sostenible. 
 
Dissenyar modalitats innovadores de plans d’estudis orientats als reptes dels ODS. 

 
Meta D3. Potenciar la formació en desenvolupament sostenible i en ODS del 
personal de la UB (PDI i PAS). 
 
Oferir cursos i tallers de formació específica en DS i ODS. 
 
Realitzar jornades de participació de temes relacionats amb la docència de DS i ODS 
(enfocament de temes, bones pràctiques, enfocaments innovadors). 
 
Facilitar suport i recursos al professorat per incorporar el DS i els ODS en la docència 
i promoure el seu reconeixement. 
 
Incloure la participació en activitats relacionades amb el DS i ODS als programes de 
conciliació del PAS com a incentiu. 
 
 
Meta D4. Incloure l’educació en desenvolupament sostenible i en ODS als cursos 
formatius i programes de divulgació dirigits a la societat en general. 
 
Promoure jornades i cursos relacionats amb el DS i els ODS per la societat (a través de 
la universitat de l’experiència, cursos d’estiu, etc.).  
 
Realitzar activitats de comunicació/sensibilització en matèria de DS i ODS per la 
societat: xerrades, conferències, taules rodones, cartells, etc.  
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Àmbit: RECERCA I TRANSFERÈNCIA (R) 
 

 

 
Objectius 
Tots 

 
 
Meta R1. Identificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en desenvolupament 
sostenible i en ODS a la UB i centres afins.  
 
Donar visibilitat a la recerca en ODS com a valor afegit a aquesta. 
 
Realitzar jornades d’intercanvi d’experiències en recerca d’ODS per crear sinèrgies 
entre grups de recerca. 
 
Facilitar l’existència de plataformes que incentivin la recerca pluridisciplinar vinculada 
al DS. 
 
Promoure la incorporació dels ODS en projectes de recerca. 
 
Implementar programes de suport a equips de recerca interdepartamentals i 
interdisciplinaris sobre el DS. 
 
Incorporar criteris relacionats amb el DS en la concessió de projectes de recerca 
finançats per la pròpia universitat. 
 
Crear una convocatòria pròpia de la universitat de projectes de recerca específica sobre 
el DS. 
 
Crear una convocatòria específica de la universitat de beques, ajudes o contractes de 
formació d’investigadors en DS. 
 
Meta R2. Fomentar la transferència i l’emprenedoria dins el marc dels ODS. 
 
Realitzar accions de sensibilització per tal d’incorporar els ODS als programes de 
transferència i emprenedoria.  
 
Meta R3. Establir aliances amb altres entitats per potenciar la recerca en ODS. 
 
Treballar en coordinació amb altres centres associats a la UB (Fundació Bosch i 
Gimpera, Parc Científic, etc.). 
 
Participar en reunions i comissions d’aliances entre universitats relacionades amb els 
ODS a nivell europeu (LERU, etc.).    
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Meta R4. Fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferència del 
coneixement. 
  
Redactar un codi de bones pràctiques adaptat als diferents tipus de projectes de recerca 
que es realitzen a la UB. 
 
Elaborar recursos de suport (procediments, instruccions, pautes, etc.) per reduir 
l’impacte negatiu ambiental i social dels projectes. 
 
Assessorar per la certificació del compliment de la legislació o la minimització 
d’impactes en projectes de recerca.  
 
Implementar plans de gestió ambiental de les activitats dels grups de recerca. 
 
Certificar grups de recerca en algun sistema de gestió relacionat amb l’àmbit del DS. 
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Àmbit: COMPROMÍS SOCIAL (CS) 
 

 

 
Objectius 
Tots 

 

 
 
Objectiu 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per aconseguir un 
desenvolupament sostenible, proporcionar a totes les persones accés a la justícia 
i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells. 
 

 

 
Objectiu 17. Revitalitzar les associacions mundials per a un desenvolupament 
sostenible. 
 

 
 
Meta CS1. Fomentar i ampliar la cooperació internacional per aconseguir els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible. 
 
Implementar i avaluar projectes de cooperació pel desenvolupament de tècniques de baix 
cost, sostenibles i respectuoses amb el medi ambient que contribueixin a una gestió 
sostenible de les aigües residuals i els serveis de sanejament. 
 
Meta CS2. Promoure l’educació i la sensibilització de la comunitat universitària 
i de la societat en general en sostenibilitat, drets humans, cultura de pau i 
ciutadania global. 
 
Donar suport al professorat de les diferents etapes educatives per la integració 
curricular de l’educació per la pau, la sostenibilitat, els drets humans i la ciutadania 
global, mitjançant la formació continuada, producció de recursos, etc. 
 
Formar agents educatius tant de l’àmbit formal com no formal, en cultura de pau i, 
especialment, en la resolució pacífica de conflictes, comunicació no violenta, pràctiques 
restauratives i educació emocional. 
 
Investigar, formar i sensibilitzar sobre l’impacte del model actual de desenvolupament i 
sobre models alternatius de desenvolupament humà sostenible.  
 
Potenciar el programa de Voluntariat UB i la seva ampliació a projectes relacionats amb 
els ODS. 
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Meta CS3. Facilitar la migració segura i regularitzada en termes administratius 
de persones que s’han de refugiar, rebre asil o amb situacions semblants a 
l’anterior. 
 
Seguir amb el programa de suport de la Universitat de Barcelona a persones refugiades 
i procedents de zones de conflicte.  
 
 

 

 
Objectiu 1.  Acabar amb la pobresa en totes les seves formes a tot 
arreu. 

 

 
Objectiu 8. Promoure un creixement econòmic sostingut, inclusiu i 
sostenible, una ocupació plena i productiva, i un treball digne per a 
totes les persones. 

 

 
Objectiu 10. Reduir la desigualtat entre i dins dels països. 
 

 
 
Meta CS4. Contribuir a la millora dels als sectors de la nostra societat en situació 
de vulnerabilitat econòmica, risc d’exclusió social i pobresa. 
 
Promoure la inserció socio-laboral de persones en risc d’exclusió social a través de 
l’agricultura social i altres projectes socials. 
 
Meta CS5. Garantir el respecte a la diversitat i la igualtat d’oportunitats entre 
persones i una feina digna en tots els colꞏlectius de la UB. 
 
Propiciar les adaptacions curriculars i avaluació de les persones amb diversitat 
funcional a través del pla d’acció tutorial, i de manera coordinada, per tal de garantir 
la compatibilitat de les necessitats formatives especials d’aquests estudiants amb els 
plans d’estudi i exigències acadèmiques respectives. Al mateix temps, establir 
mecanismes que reforcin l’aplicabilitat d’aquestes mesures per part del professorat. 
 
Propiciar les adaptacions d’horaris, jornada i condicions de feina en general del 
personal de la UB, per tal d’adequar-los a les necessitats derivades de problemes de 
salut.  
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Desplegar una política d’atenció a la violència contra altres colꞏlectius no inclosos en 
el protocol de la UB contra l’assetjament sexual, amb atenció a situacions motivades 
per la diversitat funcional, ètnia, creences religioses o polítiques, origen social o 
nacional o altres motius, incloent un protocol d’actuació.  
 
Donar visibilitat a la diversitat i el valor d’aquesta dins i fora de la comunitat 
universitària, cap a la ciutadania.  
 
Organitzar activitats que transmetin aquest valor cap a la comunitat universitària i cap 
a la societat. 
 
Combatre l’assetjament laboral i escolar dins de la comunitat universitària. 
 
Meta CS6. Garantir la igualtat d’accés a la universitat a les persones desfavorides 
econòmicament i als colꞏlectius en risc d’exclusió. 
 
Afavorir les adaptacions curriculars i avaluació per tal de garantir la conciliació entre 
la vida familiar i laboral dels alumnes que necessiten treballar per poder estudiar. 
 
Garantir l’accés a la universitat a les persones amb escassos recursos, a través de 
beques, facilitats de pagament i bonificació en el preu de la matrícula, atenent a criteris 
més amplis que els vigents. 
 
Captar el talent entre persones de colꞏlectius desfavorits que no aspiren ni es plantegen 
accedir a estudis universitaris en el seu context deprimit. 
 
Assegurar que les persones amb mobilitat reduïda i/o diversitat funcional puguin accedir 
a tots els espais universitaris. 
 

 
 
Meta CS7. Promoure una alimentació sana i basada en la agricultura sostenible en 
la societat. 
 
Implementar i avaluar solucions basades en la naturalesa per fer una transició cap a 
comunitats productores d’aliments, sostenibles i socialment resilients.  

 

 
Objectiu 2. Acabar amb la fam i la inanició, aconseguir la seguretat 
alimentària, millorar la nutrició i promoure una agricultura sostenible. 
 

 

 
Objectiu 3. Garantir vides saludables i promoure el benestar per a totes les 
edats. 
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Meta CS8. Fomentar els hàbits saludables i el benestar emocional en la comunitat 
universitària de la UB. 
 
Realitzar una enquesta sobre temes de salut a tota la comunitat universitària per redactar 
un Pla Saludable de la UB. 
 
Promoure una alimentació saludable tant a casa com en les dependències de la UB. 
 
Continuar amb l’oferta de cursos de cuina saludable per a tota la comunitat 
universitària. 
 
Promoure la pràctica regular d’exercici físic en tota la comunitat universitària. 
 
Difondre una sèrie de consells de pausa activa a la feina. 
 
Difondre una sèrie de consells per l’organització i participació en reunions saludables. 
 
Enfortir la prevenció i tractament de les addiccions i l’ús indegut d’estupefaents, tabac i 
alcohol. 
 
Prevenir i reduir les malalties originades per exposició a productes químics perillosos. 
 
Integrar la salut reproductiva en les estratègies i programes de la UB. 
 
Oferir programes formatius de millora i autoconeixement personal. 
 
Oferir cursos per aprendre a gestionar les emocions i reduir l’estrès.  
 
Impartir cursos per prevenir les addiccions i assolir una sexualitat segura. 
 
Promoure un entorn saludable de feina i estudi. 
 
Promoure l’envelliment saludable entre la comunitat universitària. 
 

 
 
Meta CS9. Formar i sensibilitzar a la comunitat universitària i a la societat en 
general, en la igualtat entre dones i homes i contra les violències masclistes 
mitjançant programes actius.. 
 
Fomentar	 la	 visibilitat	 de	 les	 dones	 en	 tots	 els	 camps,	 àrees	 i	 funcions	 que	 componen	 la	
Universitat	 de	 Barcelona,	 des	 d’alumnes	 destacades,	 investigadores	 i	 docents,	 a	 personal	

 

 
Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de gènere a través de l'enfortiment de 
dones adultes i joves. 
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d’administració	i	serveis,	i	donar	visibilitat	a	la	societat	el	valor	del	talent	femení	amb	el	qual	
compta	la	Universitat	de	Barcelona,	actualment	i	històricament. 
	 
Reconèixer	 i	premiar	 la	docència	 i	 la	recerca	amb	perspectiva	de	gènere	entre	 les	carreres	
professionals	del	PDI,	en	el	PDA	o	sistema	de	valoració	de	la	seva	dedicació	i	rendiment. 
	 
Exigir	 llistes	paritàries	 en	 tots	 els	processos	 electorals	 interns,	així	 com	 en	 la	 formació	de	
qualsevol	tipus	de	comissió	o	en	la	realització	de	tot	tipus	d’activitats. 
	 
Adaptar	les	estructures	de	gestió	al	criteri	de	la	paritat,	o	en	tot	cas	equilibri,	entre	homes	i	
dones. 
	 
Adaptar	 instal·lacions,	 serveis	 i	 itineraris	 acadèmics	 per	 tal	 d’afavorir	 la	 inclusivitat	
d’estudiants	 amb	 fills	 o	 filles	 i	 de	 tot	 el	 personal	 al	 servei	 de	 la	 UB,	 i	 per	 garantir	 la	
coresponsabilitat	i	la	conciliació	de	la	vida	familiar	i	acadèmica	de	l’alumnat	i	del	personal. 
	 
Fomentar	que	els	centres	 i	 instal·lacions	 siguin	 “child	 friendly”,	per	 tal	d’afavorir	el	 seu	ús	
integrat	 en	 la	 ciutat	 i	 no	 reservat	 exclusivament	 a	 activitats	 acadèmiques,	 especialment	
durant	els	períodes	no	laborables	o	els	festius. 
	 
Dur	a	 terme	una	política	d’eradicació	de	 la	 violència	masclista,	 establint	mecanismes	per	
prevenir,	detectar	i	actuar	en	situacions	d’assetjament	per	motius	de	sexe	o	orientació	sexual	
i	realitzant	activitats	de	formació	per	tal	d’identificar	i	eradicar	actituds	masclistes	a	les	aules	
i	al	govern	de	la	universitat	en	tots	els	seus	àmbits	de	gestió.	 
	 
Oferir	 una	 atenció	 integral	 a	 les	 dones	 que	 pateixen	 situacions	 de	 violència	 de	 gènere	 de	
qualsevol	tipus	a	l’àmbit	de	la	UB. 
  
 

 
Meta CS10. Protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural del nostre 
entorn. 
 
Participar en la cooperació internacional per salvaguardar el patrimoni cultural i 
natural. 
 
Gestionar i difondre polítiques de memòria relacionades amb els principals conflictes 
del segle XX i d’altres períodes històrics que tenen una influència pública en l’actualitat 
i en la cultura democràtica. 
 
Difondre els valors patrimonials i culturals de la UB. 
  

 

 
Objectiu 11. Crear ciutats sostenibles i poblats humans que siguin inclusius, 
segurs i resistents. 
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Àmbit: COMPROMÍS AMBIENTAL (CA) 
 
 

 
 
Meta CA1. Aconseguir un ús més eficient de l’aigua en tots els edificis de la 
universitat. 
 
Renovar els punts de consum d’aigua als lavabos amb sistemes més eficients (aixetes, 
cisternes, etc.). 
 
Implementar sistemes d’aprofitament d’aigües pluvials i/o reutilitzar l’aigua en les 
reformes d’espais o edificis. 
 
Continuar amb les mesures d’informació i sensibilització sobre consum d’aigua: 
informació a actors clau, informació en format digital per pantalles, MUPIs, web i xarxes 
socials, campanyes de consum responsable, etc. 
 
 

 
 
Meta CA2. Millorar l’eficiència energètica dels edificis i integrar energies 
renovables. 
 
Elaborar un llibre d’estil o guia per nous edificis de la UB amb balanç energètic gairebé 
nul i aplicar-lo a futurs projectes. 
 

 

 
Objectiu 6. Garantir la disponibilitat i una gestió sostenible de l'aigua i de les 
condicions de sanejament. 
 

 

 
Objectiu 7. Garantir l'accés de totes les persones a fonts d'energia 
assequibles, fiables, sostenibles i renovables. 
 

 

 
Objectiu 13. Combatre amb urgència el canvi climàtic i els seus efectes. 
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Realitzar actuacions de millora dels edificis existents per tal de reduir la demanda 
energètica i millora el confort tèrmic dels usuaris. 
 
Desenvolupar un pla d’integració d’energies renovables als edificis de la UB, prioritzant 
la implantació d’instalꞏlacions solars fotovoltaiques en cobertes.  
 
Avaluar l’eficiència energètica dels edificis mitjançant sistemes de certificació, com per 
exemple LEED pels de nova construcció, o VERDE RH per la reforma dels existents. 
 
Programa d’inversió per millorar l’eficiència energètica dels edificis (renovació de 
lluminàries, substitució de calderes per altres de més eficients, etc.). 
 
Implantar un sistema de gestió de reducció del consum energètic en ordinadors (aules de 
docència, ordinadors de consulta, aules d’informàtica). 
 
 
Meta CA3. Realitzar accions de conscienciació d’estalvi energètic a tota la 
comunitat universitària. 
 
Continuar amb les mesures d’informació i sensibilització sobre consum i eficiència 
energètica: informació a actors clau, informació en format digital per pantalles, MUPIs, 
web i xarxes socials, campanyes de consum energètic i canvi climàtic, etc. 
 
Implantar un sistema d’incentiu pels centres (model 50/50), de manera que l’alforrament 
que s’aconsegueixi reverteixi en inversions de millora d’eficiència energètica. 
 

 
Meta CA4. Reduir l’impacte ambiental de l’activitat universitària a la ciutat. 
 
Establir un sistema de control i filtració d’emissions atmosfèriques dels laboratoris 
docents i de recerca. 
 
Realitzar un programa anual d’acció com a entitat adherida al Programa d’Acords 
Voluntaris de reducció d’emissions de gas amb efecte hivernacle.  
 
Crear grups de treball a nivell d’edificis/centres per tal d’impulsar i realitzar el 
seguiment de les actuacions de millora i reducció d’impacte ambiental. 

 

 
Objectiu 11. Crear ciutats sostenibles i poblats humans que siguin inclusius, 
segurs i resistents. 

 

 
Objectiu 13. Combatre amb urgència el canvi climàtic i els seus efectes. 
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Meta CA5. Aconseguir que els edificis de la UB siguin sostenibles, 
dissenyant-los o adequant-los per que compleixin les exigències estructurals 
i d’activitat establertes per la normativa aplicable en cada moment. 
 
Obtenció de la llicència ambiental dels edificis de la UB que encara no la tenen, i 
renovació dels que ja disposen d’aquesta. 
 
Desenvolupar un Pla Director d’edificis per actualitzar-los als requeriments de seguretat 
i medi ambient. 
 
Revisió ambiental dels projectes d’urbanització o edificació i seguiment ambiental de les 
obres per garantir una adequació i/o restauració de l’entorn un cop finalitzades.  
 
 
Meta CA6. Potenciar i afavorir l’accés universal a les zones verdes de la UB. 
 
Incrementar les zones bioproductives mitjançant la transformació d’espais 
d’aparcament, cobertes verdes, recuperació de no urbanitzades, etc. 
 
Pla Director del Jardí Ferran Soldevila de l’Edifici Històric, enfocat a la recerca i difusió 
de la biodiversitat. 
 
Implantar un pla de gestió de les zones verdes i promoció de la biodiversitat als espais 
verds de la UB. 
 
Desenvolupar projectes d’ús públic i difusió de la biodiversitat als jardins i zones verdes 
(catalogació, senyalització, itineraris interpretatius, rutes guiades i auto-guiades, 
informació a la web, panells interpretatius de biodiversitat als campus, etc.). 
 
Dissenyar noves zones verdes o remodelar les existents basant-se en criteris de 
sostenibilitat ambiental (requeriments hídrics adequats, espècies autòctones i/o 
adaptades, integració paisatgística, biodiversitat).  
 
 
Meta CA7. Promoure la mobilitat sostenible de tota la comunitat universitària. 
 
Prioritzar la mobilitat activa envers el vehicle privat motoritzat en els espais 
universitaris, proveint d’aparcaments segurs per bicicleta, sistemes de bicicletes 
compartides, etc. als edificis.  
 
Implantar la gestió de l’aparcament als edificis i recintes de la UB, de manera que el 
cotxe deixi de ser l’únic mitjà de transport incentivat a la nostra universitat (polítiques 
de reducció, cobrament per aparcament, accions correctives d’aparcament indegut, 
priorització de places per ocupació del vehicle o tipologia o lloc de residència, etc.). 
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Integrar el vehicle elèctric incorporant-lo en la flota, proveint als centres de punts de 
recàrrega, etc. 
 
Establir ajudes/incentius per l’ús del transport públic i la mobilitat activa entre la 
comunitat universitària. 
 
Posar a disposició de la comunitat universitària vehicles de zero emissions en condicions 
d’ús preferent.  
 
Continuar amb el projecte PuntBici d’atenció als usuaris de bicicleta, ampliant el servei 
del taller mòbil de reparació els punts fixes d’autoreparació als centres. 
 
Facilitar l’accés de la comunitat universitària a cursos d’iniciació, manteniment i 
reparació de la bicicleta. 
 
Aplicar les mesures necessàries per tal d’obtenir el distintiu “Edifici amic de la BICI” a 
tots els centres de la UB (accessibilitat en bicicleta, aparcament interior, senyalització 
específica, serveis complementaris al ciclista, polítiques de promoció de la bicicleta a la 
feina, etc.). 
 
Realitzar projectes de millora de l’accés a peu als edificis de la UB (accessibilitat, 
senyalització, ilꞏluminació, zones d’ombra, etc.). 
 
Implantar alternatives de teleensenyament, teletreball i promoure les reunions per vídeo 
conferència per tal de reduir el número total de desplaçaments.  
 
Rellançar el projecte de cotxe compartit amb incentius a l’aparcament (adaptació d’un 
aparcament per cotxe compartit al Campus Diagonal, implantació de sistema de control 
d’accés, reserva de places als centres, sistema de comprovació de recorregut compartit, 
etc.). 
 

 
 
 
 
 

 

 
Objectiu 12. Garantir un consum i uns patrons de producció sostenibles 

 

 
Objectiu 13. Combatre amb urgència el canvi climàtic i els seus efectes 
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Meta CA8. Promoure hàbits de consum responsable diaris a la comunitat 
universitària. 
 
Restringir el catàleg de productes d’oficina en funció de criteris mediambientals com la 
durabilitat, reutilització i recàrrega, facilitat de reciclatge, ús de materials reciclats, etc. 
 
Incorporar clàusules mediambientals, socials i laborals de compliment obligat en tots els 
processos de contractació pública i establir un apartat de valoració específic en aquest 
àmbit. 
 
Implantar un procediment de control i seguiment del compliment de clàusules 
mediambientals, socials i laborals amb la participació de totes les unitats implicades en 
el procés (gestió ambiental, contractació i serveis jurídics). 
 
Realitzar campanyes de sensibilització sobre consum responsable, comerç just, etc. per 
tota la comunitat universitària. 
 
Jornades i/o cursos d’informació i formació específica als responsables de compra i de 
gestió de contractes. 
 
Implantar un procediment de control i seguiment del compliment de clàusules 
mediambientals, socials i laborals amb la participació de totes les unitats implicades en 
el procés (gestió ambiental, contractació i serveis jurídics). 
 
Meta CA9. Aconseguir espais lliures de plàstic d’un sol ús. 
 
Reforçar la xarxa de fonts d’aigua dels edificis i adaptar les existents per l’ompliment 
d’ampolles. 
 
Substituir els envasos de begudes d’un sol ús als bars i màquines de venta automàtica 
per envasos reutilitzables.  
 
Implantar la dispensació d’aigua amb gerres i gots de vidre als actes públics, reunions, 
actes acadèmics i esdeveniments de tots els centres. 
 
Dissenyar un got, tassa, ampolla i embolcall d’aliments reutilitzable amb marca 
institucionals, i incorporar-lo al catàleg de productes de promoció comercial UB. 
 
Establir un sistema de dipòsit, devolució i retorn pels diferents tipus de productes als 
bars i màquines de venta automàtica (envasos de begudes, gots, coberts i vaixella del 
menjar per emportar). 
 
Homologar a les empreses de càtering amb criteris d’eliminació de plàstic d’un sol ús. 
 
Implantar mesures d’eliminació de plàstic d’un sol ús a festes universitàries (got, vaixella 
i coberts reutilitzables amb sistema de dipòsit, devolució i retorn, begudes en 
dispensador, etc.). 
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Meta CA10. Reduir la quantitat i perillositat dels residus. 
 
Completar la reorganització de contenidors de recollida selectiva als centres, suprimir 
papereres individuals als despatxos i ampliar els punts de recollida de matèria orgànica. 
  
Contractar auditories i caracteritzacions per tal de millorar el control i seguiment de la 
generació de residus municipals. 
 
Adaptar espais i recorreguts als edificis/recintes per preparar el canvi de gestió de 
residus en via pública a sistema de recollida comercial. 
 
Crear un programa de reutilització d’equips electrònics en colꞏlaboració amb entitats 
socials. 
 
Implantar la dispensació generalitzada de dissolvents de laboratori en envasos 
retornables. 
 
Establir l’entrega de material d’oficina amb sistema de contenidors reutilitzables en 
substitució de caixes de cartró d’un sol ús. 
 
Continuar amb les mesures d’informació i sensibilització sobre prevenció i gestió de 
residus: informació en format digital per pantalles, MUPIs, webs i xarxes socials, 
exposicions, concursos, etc. 
 
Programa de convocatòries o ajudes dirigit a les associacions d’estudiants i altres 
membres de la comunitat universitària per desenvolupar activitats de sensibilització 
ambiental. 
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