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Llista d’abreviacions

ApS aprenentatge servei
AQU Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

CCiTUB  Centres Cientifics i Tecnologics de la Universitat de Barcelona

CRAI Centre de Recursos per a ’Aprenentatge i la Investigacié de la Universitat de
Barcelona
CRUE Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles

DOGC  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

DS desenvolupament sostenible

EUB Estatut de la Universitat de Barcelona

FBG Fundacié Bosch i Gimpera

GRI Global Reporting Initiative (institucié creadora de la primera guia per elaborar

informes de sostenibilitat)

IDP Institut de Desenvolupament Professional de la Universitat de Barcelona
IL3 Institut de Formacié Continua de la Universitat de Barcelona

IPSFL institucid privada sense finalitat de lucre

LERU Lliga d’Universitats de Recerca Europees

OClI Oficina de Control Intern de la Universitat de Barcelona

ODS objectius de desenvolupament sostenible

OSSMA  Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient de la Universitat de Barcelona

PTGAS  personal técnic, de gestié i d’administracid i serveis

PCB Parc Cientific de Barcelona
PDI personal docent i investigador
PSAU Programa de politica social i accés a la universitat de la Facultat d’Educacié de la

Universitat de Barcelona
R+D+ recerca, desenvolupament i innovacié

RIMDA  recerca, innovacid i millora de la docencia i 'aprenentatge

RRI recerca i innovacio responsables

RS responsabilitat social

SAE Servei d’Atencid a Estudiant de la Universitat de Barcelona
TFG treball final de grau

TFM treball final de master

UB Universitat de Barcelona



Presentacions del rector
| del president del Consell Social

Les generacions futures potser explicaran 'epoca que vivim com una etapa d’acceleracid, in-
certesa i convulsid. Goso imaginar quina podria ser la visié que tindran de nosaltres les perso-
nes que habitaran aquest planeta d’aqui a unes decades, pero no és un exercici facil ni plaent.
La societat actual es troba en un estat de turbuléncia i desconcert constants. Els fenomens
socials, culturals, politics i tecnologics presenten una complexitat creixent i la mateixa activitat
humana, acumulada i accelerada durant segles, desencadena una confusié que impregna tots
els ambits de la vida. El resultat és, per a molts, el panorama d’un futur en qué no només esta

en risc la democracia tal com Pentenem a dia d’avui, sind també la vida mateix.

La Universitat de Barcelona té un compromis ferm amb el manteniment del benestar social i
amb la preservacié dels principis democratics. Des de la institucio es treballa per proveir la
societat dels elements imprescindibles perque s’assoleixin nivells raonables d’igualtat d’opor-
tunitats i s'actua en pro d’un creixement econdomic sostenible. Aixi mateix, la UB procura pel
medi ambient, la justicia, la seguretat, la pluralitat politica i els respecte pels drets fonamentals,
entre altres valors i principis . Es cabdal que les universitats assumim aquest paper, en tant que
institucions fonamentals en el manteniment de la pau i la promocié de la cooperaci, atesa la
nostra profunda conviccié democratica.

La mirada llarga amb qué em proposo afrontar el present m’obliga a concebre la Universitat de
Barcelona com una institucié capdavantera en tots els ambits. La docencia, la recercai el diaa
dia de la vida universitaria s’han d’enfocar en la transformacié demografica i climatica, que ja
és una realitat. Dels projectes de recerca i les aules universitaries n’han de sortir solucions in-
novadores, originals i eficients que ajudin a mitigar els efectes del canvi climatic i a dibuixar
alternatives suficients; de la vida universitaria, accions fermes i perdurables de reduccié de les
emissions i d’estalvi energetic.

El lideratge de la Universitat de Barcelona que tant ens enorgulleix passa també, inevitablement,
pel compromis amb la perspectiva global i amb la sostenibilitat. L'informe que teniu a les mans
és el millor testimoni dels avencos que la comunitat universitaria ha assolit fins ara en materia
de sostenibilitat i de la voluntat inalterable de continuar sent exemplars en aquest ambit.

DocToR JoAN Guardia Olmos
Rector de la Universitat de Barcelona



La Universitat de Barcelona presenta 'Informe de sostenibilitat 2023-2024, amb que reafirma
el seu compromis amb la sostenibilitat en els ambits social, econdmic i ambiental, i en que
demostra que esta al servei de la societat i alineada amb els ODS. Aquest document és resultat
d’un treball rigords, compartit per tota la comunitat universitaria, i dona continuitat al camf
tragat els darrers cursos.

L'Informe mostra que, un curs més, la UB ha assolit fites rellevants i reconegudes. Aixi, per
exemple, ha estat distingida com la universitat més compromesa amb la sostenibilitat a 'Estat

espanyol, i segons els QS World University Rankings: Sustainability es manté com a capdavan-
tera de Estat en materia de sostenibilitat i és trenta-cinquena d’Europa i setanta-sisena del
mon.

Pero els avencos en sostenibilitat no han estat els Unics. En Fambit de les persones, s’han revisat
i reforcat els mecanismes d’atencié i garantia en diversitat, igualtat i salut, mitjangant serveis
especifics, que consoliden una UB més inclusiva i segura. A més, estan plenament desplegats els
mecanismes de garantia i compliment de la integritat institucional i de la Politica antifrau. En
recerca, ha augmentat la produccid cientifica amb impacte i ha crescut sensiblement Factivitat
de transferencia, i a 'Informe es detallen les accions que s’han empres per vincular aquesta
activitat als objectius de ’Agenda 2030. En 'area de docencia, s’ha reforcat 'adequacié de la
formacid als perfils més sollicitats pel mercat laboral, s’han inclods assignatures de competenci-
es transversals als graus universitaris i s’ha establert que tots els treballs finals de grau i master
han d’estar vinculats als ODS. Quant al compromis social, mereix una mencié especial la tasca
de la Fundacié Solidaritat UB i cal destacar el voluntariat en educacié per a la ciutadania global,
lacollida de persones refugiades i el desenvolupament de projectes de suport als col-lectius
més vulnerables. Finalment, pel que fa a recursos i energia, ha crescut sensiblement la genera-
cié d’energia renovable i s’ha reduit el consum d’energia i d’aigua. Amb tot, les emissions direc-
tes de CO, s’han mantingut i les indirectes han augmentat. Fer-les disminuir és un repte que cal
abordar en alianga amb proveidors i millorant l’eficiencia.

Tot aquest progrés evidencia el compromfs de la Universitat amb el desenvolupament sosteni-
ble. La institucié ha desplegat una estratégia compromesa amb la sostenibilitat, coherent amb
les seves politiques, i demostra voluntat de transparéncia i rendicié de comptes. El Consell So-
cial dona suport a aquest conjunt de politiques, ara formalitzades en un pla d’actuacié alineat
amb una UB més compromesa amb l'entorn.

Per acabar, agraeixo el comproms i la feina de tothom qui fa possibles aquests resultats. Ens
guia la conviccié que la Universitat ha de liderar el canvi amb coneixement, responsabilitat i in-
novacid. Tenim una base solida i una comunitat determinada. Amb esperit de servei public i
amb la col-laboracié de tots els actors, avangarem encara més en els cursos que vindran.

Moltes gracies pel vostre esforc i dedicacid.

JoaN COROMINAS GUERIN
President del Consell Social de la UB


https://www.topuniversities.com/sustainability-rankings

El compromis amb el
desenvolupament sostenible

Fites G1i G3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Lexplicacid relativa al compromis de la UB amb el DS que consta en aquest apartat s'em-
marca en la meta G1 («Expressar el compromys institucional per contribuir a 'assoliment
dels ODS»), i la recopilacié de les accions dutes a terme per respondre a les metes de
’Agenda 2030 de la UB, que es comenta en IUltim paragraf, dona resposta a la meta G3
(«Comunicar i difondre la implementacié, el seguiment i els resultats del pla d’accié

Agenda 2030 de la UB>»).

La UB esta totalment compromesa amb el DS i 'accié climatica i vol integrar la sostenibilitat
en tots els ambits. Com a universitat sostenible, ha d’educar la ciutadania per al DS, ha d’ajudar
a resoldre els reptes socials i ambientals urgents i ha de contribuir a reduir la petjada ecologica
i les desigualtats socials. En definitiva, ha de treballar pel desenvolupament de la cultura de la
sostenibilitat, perque tota la comunitat universitaria estigui informada dels principals reptes
ambientals i socioeconomics, desenvolupi una conducta ecoldgicament responsable i passi a
F'accié amb F'objectiu d’aconseguir una UB sostenible i compromesa amb la societat.

En aquesta direccid, el 2024 s’ha continuat desenvolupant el programa previst a ’Agenda 2030
de la UB, aprovada el 2020, i al Pla de govern 2022-2024 de la mateixa UB.

Aixi mateix, s’han enfortit les relacions amb diverses associacions i institucions que vetllen per
la sostenibilitat, tant a escala local com nacional i internacional. Destaca la creacié del Grup de
Politiques per a la Sostenibilitat de la LERU, grup que té la UB en el comite de direccid.

Alhora, el 2024 s’ha continuat desplegant el Full de ruta per implementar accions de sosteni-
bilitat a la UB, amb progressos destacables en transicid energética i en produccié d’energia
eléctrica per a autoconsum. Aquestes actuacions van adrecades a reduir Fimpacte ambiental i
les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle resultat de I'activitat de la institucid.


https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
https://www.leru.org/leru-groups

D’acord amb el compromlis institucional amb els ODS, aquest informe recull novament les
actuacions principals de la UB respecte dels ODS, i en les properes pagines s’explicita quines
de les accions descrites tenen un impacte clar i directe en aquests objectius globals. Entre les
moltes accions desenvolupades, destaquen les activitats docents relacionades amb els ODS
dutes a terme mitjangant metodologies d’ApS, la formacid en sostenibilitat del professorat per
mitja de 'IDP, Faugment del nombre de projectes d’innovacié del programa RIMDA relacionats
amb el DS, la forta implicacié de la recerca amb els ODS i les activitats del Hub en Sostenibili-
tat Global.

Aquest informe posa de manifest I'inici d’un canvi de paradigma: la Universitat de Barcelona ha
donat un impuls important a les politiques de sostenibilitat en el marc del seu Pla de govern

2022-2024.

Val a dir que res de tot aix0 no seria possible sense la implicacio i el suport de la comunitat
universitaria. La UB disposa d’'una xarxa dedicada i talentosa de persones que contribueixen a
millorar 'impacte ambiental i social en recerca, educacid, operacions i lideratge.

Contribucié als ODS 16

16 fon Fita 16.6. Lelaboracié mateixa de 'lnforme de sostenibilitat, aix/ com el fet de

INSTITUCIONS . . . . .
SOLIDES recollir en aquest document les contribucions de la Universitat tant als ODS

com a les metes de ’Agenda 2030 de la UB, ajuda a la creacié d’institucions

Yy,

transparents i que reten comptes.


https://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
https://web.ub.edu/web/hub-sostenibilitat
https://web.ub.edu/web/hub-sostenibilitat
https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
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Estructures i estrategia en
desenvolupament sostenible

Fita G2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

En aquest apartat s’expliciten les estructures organitzatives de qué es disposa i I'estrategia
que se segueix per implementar els ODS a la Universitat, i aix es dona resposta a la fita G2
(«Establir politiques, estructures organitzatives i recursos per implementar els 177 ODS en

totes les missions de la Universitat>).




INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

ESTRUCTURES

La Universitat disposa d’una estrategia clara per integrar els ODS en totes les seves missions
de docéncia, recerca i compromis social. Una estratégia que s’ha vist reforcada amb la creacié
del Vicerectorat de Sostenibilitat i Accié Climatica, organisme encarregat d’'impulsar la trans-
formacid cap a una universitat més responsable i saludable, liderant iniciatives que connecten
la comunitat universitaria amb Agenda 2030.

ESTRUCTURES

EN DS

Oficina de Control
Intern (redactors
de Pinforme de
sostenibilitat)

Vicerectorat
de Sostenibilitat i
Accié Climatica

Vicerectorat
d’lgualtat
i Genere

Comissi6 de
Desenvolupament
Sostenible

Altres unitats i serveis de 'ambit:

Unitat d’lgualtat

Fundacié i comissions Servei Universitat Sindicatura 5
Solidaritat UB d’igualtat dels OSSMA UB Saludable de Mediacié de PExperiencia de Greuges Grup dApS
centres

Lestrategia de la UB en aquest ambit esta recollida en diversos documents:

o Alllarg d’aquest informe de sostenibilitat, especialment en la presentacié del rector.

e Al Pla de govern 2022-2024 de la UB.

e Alinforme de gestié del rector que es presenta al Claustre Universitari cada any.

e ATAgenda 2030 de la UB, com a marc d’actuacions en que es recullen les fites de la UB per

contribuir a assolir els ODS.

e Al document de proposta de mesures per afavorir la conducta ecologica responsable.

e Al full de ruta per implementar accions de sostenibilitat.

Contribucié a ’ODS 17

1 ALIANGAPELS

OBJECTIUS . . . N N
Fita 17.14. Les estructures de DS creades i tenir una estrategia en la materia

@ ajuden a millorar la coheréncia de les politiques pel DS de la Universitat.

12


https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
https://web.ub.edu/documents/2724725/25039605/Revisio%CC%81+eixos+estrate%CC%80gics+de+la+Universitat+de+Barcelona+-+Claustre+Juny+2024.pdf/e943bcb5-7fdc-5b71-d193-df74104897a1?t=1720534838965&download=true
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Mesures%20juliol%202022.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf

\Valors | mecanismes
d’assessorament

Els principis de la Universitat estan recollits als articles 3 i 4 de ’EUB, elaborat pel Claustre
Universitari i aprovat 'any 2003 per la Generalitat de Catalunya. Tenint en compte que el
Claustre és un organ de govern multiactor, pot afirmar-se que els grups d’interes de la UB van
tenir un paper molt rellevant en l'elaboracié de FEUB.

VALORS

Benestar
de la comunitat
universitaria
(de Falumnat
i del personal)

Recerca

Impacte positiu
cap a la societat
(cap alentorn
i el medi)

Transferencia
de coneixement

Docencia
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/341766

e El Codi etic d’integritat i bones practiques de la UB (2018), que fa de guia d’actuacié per

orientar i donar suport sobre els drets i les obligacions de tota la comunitat universitaria. Va
ser modificat 'any 2024. El text consolidat es pot trobar a enllag segiient: https:/seu.ub.
edu/documentPublic/download/513340.

e El Codid’integritat en la recerca de |la UB (2020), en el qual s’estableixen les pautes d’actu-

acio que cal seguir a 'hora de dur a terme activitats de recerca.

e El Reglament de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern de la UB (2018),

que té per objecte desenvolupar la legislacié en matéria de transparencia, accés a la infor-
macié publica, grups d’interes, bon govern i govern obert.

e El Codi de conducta dels carrecs i els alts carrecs de la UB (2021), que pretén afavorir i

consolidar els comportaments etics, transparents i integres dels carrecs i els alts carrecs
institucionals de la Universitat. L'any 2024 s’hi van adherir 340 carrecs, un 81,9 % del total
de carrecs afectats.

e Els mecanismes de garantia i compliment de la integritat institucional de la UB (2021), que

posen en marxa:

- El Comite d’Etica, que ha de permetre fer efectiu el compliment, el seguiment i la millora
de tota la normativa ética de la UB.

- La Bustia etica i d’integritat institucional, que fa arribar al Comité —amb totes les garan-

ties exigides per la legislacié aplicable— les comunicacions de contingut etic i d’integritat.

e La Politica antifrau de la UB, que té com a objectiu fomentar una cultura que exerceixi un

efecte dissuasiu sobre qualsevol tipus d’activitat fraudulenta i que en faci possible la preven-

cid i la deteccid. Aixi mateix, desenvolupa procediments per facilitar la investigacié del frau

i dels delictes relacionats i per assegurar que aquests casos s'aborden adequadament. Les

obligacions especifiques que se’n deriven sén:

- L’adhesié individual al Codi de conducta dels carrecs i els alts carrecs cada vegada que
prenen possessio del carrec.

- Lobligatorietat del personal de signar una declaracié d’absencia de conflictes d’interessos
cada vegada que es gestionen contractes d’unes caracteristiques determinades.

- La creacié del Comite Antifrau de la UB, de perfil multiactor, perqué faci el seguiment

d’aquesta politica.
- La Bustia antifrau (2022), que funciona amb els mateixos criteris i estandards que la Bus-

tia etica, perd per ara no ha rebut comunicacions.

MECANISMES D’ASSESSORAMENT ETIC | LEGAL

Quant als mecanismes externs d’assessorament, es poden destacar la Sindicatura de Greuges

de Catalunya, la Sindicatura de Greuges de Barcelona i 'Oficina Antifrau de Catalunya.

Internament, a 'apartat anterior s’han explicat els diversos espais d’assessorament i denuncia
vinculats a aspectes étics i antifrau (el Comité d’Etica i d’Integritat Institucional i la Comissié
Antifrau més per a les consultes, i les busties étiques i antifrau per fer les dendincies). Quan les
consultes étiques estan vinculades a 'activitat de recerca, es poden adrecar a les comissions
de recerca i de doctorat de cada facultat i programa, respectivament.

També hi ha el Servei de Mediacié i la Sindicatura de Greuges de la UB, que sén espais de

denuncia i consulta sobre conductes poc etiques o il-licites i conflictes interpersonals.


https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/342774?cat.id=775&text=codi&vigencia=qualsevol
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/380064?cat.id=775&text=codi&vigencia=qualsevol
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/370145
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/342764?cat.id=775&text=codi&vigencia=qualsevol
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/342796?cat.id=775&text=mecanismes&vigencia=qualsevol
https://web.ub.edu/web/etica-integritat-antifrau/
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/338326?cat.id=775&text=antifrau&vigencia=qualsevol
https://web.ub.edu/web/transparencia/comit%C3%A8-antifrau
https://web.ub.edu/web/etica-integritat-antifrau/
https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=1
https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=1
https://www.sindicaturabarcelona.cat/ca/
https://www.antifrau.cat/
https://www.ub.edu/mediacio/
https://www.ub.edu/portal/web/sindicatura-greuges

Finalment, 'Oficina de Control Intern i Inspeccié (OCII) iles arees de direccié de la Gerencia
supervisen el tractament de les conductes il-licites en els ambits comptable, académic i simi-
lars, i els Serveis Juridics poden resoldre els dubtes legals que sorgeixin entre els membres del
personal.

Contribucié als ODS 816

Els Serveis Juridics de la UB, 'OCI, les arees de direccié de la Gerencia i els diferents codis,
comites, busties, mecanismes, etc., recollits i descrits al llarg de I'apartat Valors i mecanis-

mes d’assessorament...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC.

Fita 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

([l Fites 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcié

SOLIDES

! i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una institucio eficag, respon-
== | sable i transparent en tots els ambits.




Estructura de govern i composic

dels organs de govern

Lestructura de govern de la Universitat esta definida al titol IIl de PEUB. Tot seguit es mostra
la composicié dels organs de govern principals.

Composicié del Consell de Direccié per sexe (any 2024)
Tots els membres del Consell de Direccié formen part del PDI.

: Homes
i1 (577%)

Dones
10 (42,4%)

Font: Secretaria General.

Composicié del Claustre Universitari Composicié del Claustre Universitari
per collectiu (any 2024) per sexe (any 2024)
Estudiants : { PDI Dones : { Homes

58 (229%) $141 (495%)

£166 (65,4%) 143 (50,6%)

.
PTGAS
30 (11,9%)

Font: Secretaria General.

16

| B 4

10


https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/categories/773
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Composicié del Consell de Govern
per collectiu (any 2024)

Societat }
1(,64%) | i PDI (amb vot)*
H H 9
Estudiants 43 (68,9%)
6 (9,84%) :
pTGAs .................... *Inclou el
4 (8,20%) rectorila
......................... secret\arla
general.
PDI (amb veu
sense vot)
7 (115%)
Font: Secretaria General.
Composicié del Consell Social
per collectiu (any 2024)
Comunitat } i Societat
universitaria : 9 (62,5%)
6 (37,5%) :

Font: Secretaria General.

Composicié del Consell de Govern
per sexe (any 2024)

Dones : i Homes
27 (443%) | i34 (558%)

Composicié del Consell de Govern
per sexe (any 2024)

Dones : { Homes
5(33,4%) $10 (66,7%)

A més, al Portal de Transparéncia es pot consultar la composicié de I'equip rectoral, amb la
descripcio de les seves arees competencials, aixi com les unitats administratives i tecniques

que formen Pestructura organitzativa de la Universitat.
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https://web.ub.edu/ca/web/transparencia/equip-rectoral
https://web.ub.edu/web/unitats-administratives/estructura-organitzativa

El Pla de govern 2022-2024

Fita G1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El Pla de govern 2022-2024 de la UB recull el compromis de la Universitat amb els ODS i
semmarca, aixi, en la fita G1 («Expressar el compromis institucional per contribuir a 'asso-
liment dels ODS»).

A partir de la diagnosi duta a terme per l'equip de govern, el Pla UB 2022-2024 ha redefinit les
prioritats estrategiques de la UB a mitja i llarg termini, establint les bases normatives i estruc-
turals per a una transformacié profunda de la institucié. Aquesta transformacié ha continuat
al llarg del curs 2023-2024, d’acord amb els objectius marcats que inclouen la millora de la
governanca, la gestié del talent PDI i PTGAS, 'impuls a la recerca i la transferencia de coneixe-
ment, la promocié de la internacionalitzaci, la digitalitzacié dels processos i el foment d’una
formacid integral, inclusiva i sostenible per 'alumnat. En aquest marc, els eixos transversals del
pla —com la sostenibilitat, la igualtat, la digitalitzacid, la cultura i el multilingliisme— han estat
vectors clau.

AVALUACIO DEL PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UB

Per garantir el seguiment de les fites del pla, s’han definit 387 indicadors que el Gabinet Tecnic

del Rectorat monitora de manera sistematica mitjancant una plataforma interactiva i amb

lelaboracié d’informes sobre el grau d’execucié de les accions de govern. Aquesta tasca per-
met a 'equip de govern retre comptes de manera rigorosa davant el Consell de Govern i el
Claustre, assegurant la transparéncia i la responsabilitat en la gestié institucional.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTQ1MmJhNGQtNGE3OC00Mjg3LTk3ZjMtMDcwODFiMDgxNTM5IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2Q5Mzg4MzYtMzhhNi00ZWM2LTkyYWYtMzc1NmViZTgyZmE5IiwidCI6ImEyMzEzY2FiLWIxYzMtNGYzYS1iYjExLTIxNTc0NDdkZGJiNCIsImMiOjh9

AREES NOMBRE D’INDICADORS PER INTERVAL D’ASSOLIMENT TOTAL

0-33% 24-66% 67-99% 100% D’INDICADORS
Governanga 6 2 5 52 65
Persones 1 2 7 1 21
Coneixement 3 1 12 98 124
Académica 7 19 15 50 91
Transversals 6 4 19 57 86

Total d’indicadors 23 38 58 268 387

% d’indicadors 5,94 0,82 15,0 69,3

assolits per interval

Font: Gabinet Técnic del Rectorat i Memoria UB 2023-2024.
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https://web.ub.edu/web/gabinet-tecnic
https://web.ub.edu/documents/14582482/35416256/Memoria_UB_2023-2024_cat-1.pdf/e00da0fb-6460-f66a-1e9a-98fe832d866a?t=1744199104673
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Informacio sobre la docencia

L’OFERTA FORMATIVA*

Oferta de graus per grans arees de coneixement
(curs 2023-2024)**

i Arts i Humanitats
Ciencies 20 (31,8%)
Experimentals H

! Englnyfrles Ciéncies de
15 (239%) PEducacié
...... 5(94%)

Ciencies Socials
i Juridiques C|enc|es
13 (207%) de la Salut
10 (15,9%)

*No s’hi inclou Foferta de formacié impartida en centres adscrits.

Oferta de masters universitaris
per grans arees de coneixement
(curs 2023-2024)***

i Arts i Humanitats

Ciéncies £32 (204%)

Experimentals H

i Enginyeries

47 (30,0%) Ciéncies de

.......................... PEducacié

14 (8,92%)

Ciéncies Socials Ciencies
i Juridiques de la Salut
36 (23,0%) 28 (17,9%)

** Inclou el titol propi en Investigacié Privada, pertanyent a PArea de Ciéncies Socials i Juridiques. El total és
62 en lloc de 63 (que seria el resultat de sumar la xifra que apareix dins de cada area), perque el grau en
Ciéncies Biomediques s’ha comptabilitzat en dues arees: Ciencies de la Salut i Ciencies Experimentals i

Enginyeries.

*** E| total és 157 i no 158 perque el master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat, a causa de la seva

transversalitat, no s’ha ubicat en cap area de coneixement.

Font: elaboracié de 'OCl a partir de les dades estadistiques del Gabinet Técnic del Rectorat.

La UB incorpora a aquesta oferta el nou grau en Geografia i Canvi Global, una titulacié pionera a

Catalunya i a PEstat. Estructurat en quatre cursos (240 crédits ECTS), simpartira a la Facultat de

Geografia i Historia amb l'objectiu de proporcionar una formacié geografica solida que inclou les

bases teoriques referides al coneixement dels escenaris geografics, lorganitzacié espacial dels

fenomens i les dinamiques naturals i socials i les seves interrelacions a diverses escales. També es

planteja com una formacié adrecada al disseny d’estrategies de planificacid i gestié territorial i

ambiental orientades a adaptacid i la mitigacié de les consequiencies del canvi global.



A més, diversos graus de la UB han passat de 180 a 240 ECTS, amb nous coneixements, habili-

tats i competencies, com arael grau en Disseny, Animacié i Art Digital per a Videojocs i Jocs

Aplicats, el grau en Cinematografia i el grau en Produccié de Mdsica i So per a la IndUstria de

PEntreteniment.

En linia amb el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, que regula 'organitzacié dels ensenya-

ments universitaris i el procediment d’assegurament de la seva qualitat, 'Area Académica impulsa

la creacid d'assignatures optatives transversals obertes a estudiants de diverses titulacions. El de-

cret estableix que els plans d’estudis han de tenir com a referents els principis i valors democratics

i els ODS, incorporant-los com a continguts o competéncies de caracter transversal.

Enguany, al cataleg d’assignatures optatives transversals s'incorporen les quatre seglients, que

se sumen a les assignatures de Bioética; Nova Creativitat, Innovacié i Emprenedoria, i Génere,

Ciencia i Tecnologia:

ASSIGNATURA CREDITS 0Ds ENSENYAMENTS EN QUE S’OFEREIX
Aprenentatge, Servei, 6 ODS 3. Salut i benestar Biologia
'CI'rOaTsF:’E)ornr;lz:ié Social ODS 4. Educacié de qualitat Bfoqufmica -
ODS 10. Reduccid de les B!?teénolog|a.
desigualtats Ciencies Ambientals
) ) ) Ciencies Biomediques
ODS 11. Ciutats i comunitats - -
sostenibles Sociologia
Nutricié Humana i Dietetica
Farmacia
Infermeria
Belles Arts
Treball Social
Dret i Politica de Génere 3 ODS s. Igualtat de génere Ciencies Politiques i de PAdministracié
ODS 16. Pau, justicia i institucions Criminologia
solides Doble titulacié en Dret i ADE
Doble titulacié en Dret i Relacions Laborals
Doble titulacié en Dret i GAP
Doble titulacié Dret i Criminologia
Dret
Gestid i Administracié Pdblica
Relacions Laborals
Dret i Politiques 3 ODS 7. Energia neta i assequible Ciencies Politiques i de PAdministracio
glloei;annimbt?;ietg:als de ODS 11. Ciutats i comunitats Crlmlnc?logla. - -
sostenibles Doble titulacié en Dret i ADE
ODS 12. Consum i produccié Doble titulacié en Dret i Relacions Laborals
responsables Doble titulacié en Dret i GAP
ODS 15, Vida terrestre Doble titulacié en Dret i Criminologia
Dret
Gestid i Administracié Publica
Relacions Laborals
Pau, Justicia i Seguretat en 3 ODS 16. Pau, justicia i institucions ~ Ciencies Politiques i de PAdministracié

les Societats Globalitzades

solides

Criminologia

Doble titulacié en Dret i ADE

Doble titulacié en Dret i Relacions Laborals

Doble titulacié en Dret i GAP

Doble titulacié en Dret i Criminologia

Doble titulacié en Dret i Ciencies Politiques
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LA SOSTENIBILITAT COM A COMPETENCIA TRANSVERSAL

El curs academic 2023-2024 ha estat el primer en qué, de manera obligatoria, tots els TFG i els
TFM han d’estar vinculats als ODS. Aquesta iniciativa, que fins ara duien a terme unes quantes
facultats, s’ha estés a tota la comunitat universitaria.

Consisteix, doncs, a incorporar un apartat de reflexid, identificant de quina manera s’ha apor-
tat coneixement Util per a la resolucié a curt, mitja o llarg termini d’un repte vinculat als ODS i
en quins objectius i fites s’ha circumscrit la tasca duta a terme.

INNOVACIO DOCENT

La innovacié docent és un pilar fonamental de la transformacié educativa a la Universitat de

Barcelona. Actualment, el programa RIMDA lidera aquest compromis institucional, assumint
Pencarrec de desplegar les politiques docents pautades pel Vicerectorat de Politica Docent. Amb
un total de 134 grups d’innovacié docent, el programa ofereix suport, assessorament i acredita-
cié a accions de millora, innovacid o recerca en doceéncia, impulsades pel PDI, els equips docents,
els grups d’innovacié docent (GID) i els responsables de centres o titulacions de la UB.

Els serveis que s'ofereixen i les activitats que es duen a terme contribueixen a la RS, amb com-
promfs sobre la innovacié en les metodologies d’ensenyament (planificar, dissenyar i dur a
terme processos educatius amb un enfocament més integral), i es fomenta el treball de la
competencia en innovacié docent del professorat i la millora de 'aprenentatge per part de
Falumnat.

La novetat principal d’aquest curs és la creacié d’'una nova convocatoria RIMDA per al desen-
volupament de projectes de millora i innovacié docent relacionats amb la responsabilitat soci-
al universitaria (RIMDA-RSU), impulsada pels vicerectorats de Politica Docent, d’Igualtat, Inclu-
sié i Genere, de Sostenibilitat i Accié Climatica, juntament amb la Unitat d’Igualtat. Es tracta
d’una convocatoria enfocada a projectes que duguin a terme accions relatives al foment de la
sostenibilitat, lemergencia climatica, la igualtat, la perspectiva de genere, la inclusié i la seva
aplicacié a la docencia. Els projectes reconeguts a la convocatoria de 2024 sén:
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https://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

TiTOL DEL PROJECTE

FACULTAT

Inclusid, aprenentatge integral i diversitat funcional

Facultat de Filosofia

Control social i castig. Analisi de les discriminacions i violencies en
perspectiva de génere i interseccional

Facultat d’Economia i Empresa

Leducacié per a la sostenibilitat: aprenentatge i desenvolupament de la
competencia ecosocial a 'ensenyament de Treball Social

Facultat d’Educacié

Interseccionalitat i cartografies pedagogiques i saber professional

Facultat d’Educacié

Proposta de transformacié de la docéncia: aprenentatge, motivaci i
emocié aplicant la perspectiva de génere

Facultat de Psicologia

Incorporacié de la sostenibilitat a través de I'aprenentatge servei
interdisciplinari

Interfacultat

Simulacié clinica per a la millora de la deteccid i I'atencié a victimes de
violencia de genere en Fassignatura Ciencies Psicosocials Aplicades a la
Salut del grau en Infermeria

Facultat d’Infermeria

Desenvolupament sostenible en les Ciéncies de la Salut: un enfocament
integrat dels ODS en assignatures de formacié basica

Facultat de Medicina i Ciencies de la
Salut

Cibervioléncia en la societat global, génere i ODS

Facultat d’Economia i Empresa

Transversalitat del geénere en la doceéncia de les assignatures dels graus
en Antropologia, Arqueologia, Geografia, Historia, Historia de PArt i
Mestre d’Educacid Infantil i Primaria

Facultat de Geografia i Historia

Introduccié dels objectius de desenvolupament sostenible en el grau en
Historia de 'Art: cura, patrimoni i construccié de valors

Facultat de Geografia i Historia

Estratégies creatives des de la perspectiva de génere: desenvolupament
de projectes cinematografics amb pensament critic a 'assignatura
Procés de Produccié Audiovisual

Facultat de Filologia i Comunicacié

Innovacié docent: potenciant la sostenibilitat i la responsabilitat social a
través de competencies investigadores en el grau en Educacié Social de
la Facultat d’Educacié

Facultat d’Educacié

Introduccié del disseny universal d’aprenentatge en l'ecosistema dels
practicums i els TFG

Facultat de Biologia

Millora de I'aprenentatge dels estudiants a les assignatures de musica del
grau en Historia de PArt a partir de la inclusié de la perspectiva de
genere

Facultat de Geografia i Historia

Campanya de conscienciacié sobre els objectius de desenvolupament
sostenible en el grau en Podologia

Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut

SOFIA: intervencions feministes i descolonials en la docéncia de la
filosofia

Facultat de Filosofia

Ensenyament de bioquimics a partir de storytelling: trobem igualtat de
genere als contes tradicionals?

Facultat de Quimica

SOSTUR: la sostenibilitat en el master en Turisme Urba

Facultat de Geografia i Historia

Intensificacié dels objectius de desenvolupament sostenible i
perspectiva de genere per als futurs mestres d’educacié infantil i
primaria

Facultat d’Educacié




PROJECTES D’APRENENTATGE SERVEI

Fites D1, D2, G4 i CS4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els projectes d’ApS de la UB potencien I'educacié en DS i ODS en els graus i masters de la
Universitat (D1); creen i implementen formes d’ensenyament noves, innovadores, transver-
sals i que incorporen els principis del DS (D2); estableixen aliances amb altres entitats per
assolir els ODS (G4), i contribueixen a millorar els sectors de la societat que es troben en
situacié de vulnerabilitat econdmica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4).

Un dels grups d’innovacié docent consolidats de la Universitat de Barcelona és el Grup d’Apre-
nentatge Servei, que es va crear I'any 2013 amb la finalitat de difondre i estendre 'ApS a la
Universitat. Té un caracter totalment interdisciplinari, ja que I'integra professorat de diverses
facultats i arees de coneixement de la UB.

L’ApS és una proposta docent i de recerca que integra el servei a la comunitat i 'aprenentatge
academic en un Unic projecte que permet a 'alumnat formar-se mentre treballa sobre neces-
sitats reals de I'entorn, amb Pobjectiu de millorar-lo. Actualment, 11 de les 17 facultats de la UB
ofereixen la possibilitat de participar en projectes d’ApS —que s’'ofereixen, en conjunt, a més
d’una trentena de graus i masters. Aquest caracter plural enriqueix el disseny i la implementa-
cié de les activitats, aportant mirades complementaries i afavorint 'encreuament de sabers
academics i professionals. Aixd permet trencar amb les logiques disciplinaries i impulsar una
docencia i una recerca orientades a la transformacid social i a la generacié de vincles solids
amb el territori.

Durant el curs 2023-2024, s’ha continuat amb els projectes d’ApS que s’estaven duent a terme,
tant els de cada facultat com el projecte interfacultatiu «Compartir idees. La Universitat va a
Pinstitut>». En aquest projecte, 'alumnat de la UB fa diverses conferencies i tallers vinculats als

diversos ODS en centres de secundaria de l'area de Barcelona.


https://www.ub.edu/grupapsub/
https://www.ub.edu/grupapsub/que-fem/#projectes

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Com ja s’ha mencionat, aquest curs s’ha comengat a impartir la nova assignatura Aprenentat-

ge Servei, Compromis i Transformacid, amb 20 estudiants matriculats. En el marc d’aquesta

assignatura, enguany s’ha decidit abordar un repte ambiental, provocat per la contaminacié a

la platja de les tres xemeneies de Sant Adria de Besos, i donar-hi resposta.

Contribucié als ODS 3, 4, 5,10, 11,13 i 17

SALUT
IBENESTAR

Y

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

|GUALTAT
DE GENERE

g

10 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS

V' N
(=)

v

13 S

L3 2

1 ALIANGAPELS
OBJECTIUS

&

ODS 3 en un sentit general. Alguns dels projectes d’ApS desenvolupats con-
tribueixen a la salut i el benestar en un sentit general.

Fita 4.7. Els projectes d’ApS ajuden a garantir que 'alumnat de la UB adqui-

reix els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

Fita 5.5. Alguns projectes d’ApS vetllen per la participacié plena i efectiva de
les dones i per la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots els ambits de
presa de decisions en la vida politica, economica i publica.

Fita 10.3. Diversos projectes d’ApS se centren en col-lectius vulnerables o en
la inclusié social, ajudant a reduir desigualtat dins la comunitat.

ODS 11. LApS impulsa projectes (com ara el de «Compartim Idees») en el
marc dels quals es fomenta la participacid ciutadana i la responsabilitat civica.

ODS 13. Quan els projectes tenen una dimensié mediambiental (com el cas
de Passignatura transversal i el projecte dut a terme durant el curs 2023-
2024), ’ApS contribueix a la conscienciacid i accié climatica.

Fita 17.16. Is projectes d’ApS de la UB contribueixen a enfortir PAlianga Mundial
per al DS, ja que impliquen una col-laboracié amb altres entitats, contribuint aixi
a la construccié d’aliances locals per al DS.
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Informacio sobre la recerca
| |a transferencia’

La UB és una universitat internacionalment reconeguda per la qualitat i el caracter innovador
de la seva recerca, que la fan destacar com a capdavantera en 'ambit estatal.

ESTRUCTURES DE RECERCA

ESTRUCTURES | ALIANCES TRANSVERSALS DE RECERCA DE LA UB

16 instituts
de recerca

propis

2 hubs de
recerca propis

6 centres de
recerca propis

2 Instituts
universitaris de
recerca propis

3 centres de

. 10 observatoris
documentacié

COPARTICIPACIO DE LA UB AMB ALTRES INSTITUCIONS

5 instituts
interuniversitaris

10 instituts de
recerca

1centre de
recerca
interuniversitari

2 observatoris

Font: La UB en xifres. Memoria UB 2023-2024, Vicerectorat de Recerca.

1. Les dades quantitatives de I'apartat de recerca corresponen a 'any 2023; extretes el juliol de 2024.
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https://web.ub.edu/documents/21088085/21367259/UBenXifres2024_CAT.pdf
https://web.ub.edu/documents/14582482/35416256/Memoria_UB_2023-2024_cat-1.pdf/e00da0fb-6460-f66a-1e9a-98fe832d866a?t=1744199104673

FONS DE RECERCA DE CONVOCATORIES COMPETITIVES

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

| FONS DE RECERCA D’AJUTS NO COMPETITIUS

2020 2021 2022 2023
INGRESSOS PER RECERCA NOMBRE: IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN €
Fons competitius - 95.012.936 - 99.098.033 939 134.333.858 - 130.394.790
Administracié autonomica 138 11.519.774 132 12.128.730 173 15.084.814 318 13.001.659
Administracié central 268 26.752.694 503 68.086.897 600 76.377.653 393 49.541.358
Administracié local 4 118182 6 80.264 20 424.457 17 213.289
Administracions publiques 1060 - 2c6 14.0
estrangeres 3 4519 5 31473 3 433.25 4 414.099
Altres 6 140.193 9 337.456 8 12.594 12 602.547
Comissid Europea 85 16.754.609 53 12.453.950 82 37.028.651 69 22.993.785
Sector privat: IPSFL i empresa 26 1.895.768 49 5.429.020 48 4.936.520 - 6.625.368
Sector public: IPSFL 10 397.465 9 261.242 5 35.912 15 1.724.793
Fons captats per personal
investigador de la UB en 275 36.982.292 307 25.631.015 326 101.347.499 - 101.332.702
institucions participades
Fons no competitius - 44.824.157 - 67.189.135 - 68.471.340 - 93.588.308
Fons captats per personal
investigador de la UB en 882 30.481.387 715 52.300.141 995 32.876.159 - 101.332.702
institucions participades
Convenis de recerca de la UB - 772.095 - 1.345.836 - 2.995.089 - 3.151.256
Contractes de la FBG - 10.944.554 - 10.653.178 - 11.923.029 - 13.352.500
Serveis dels CCiTUB - 2.626.122 - 2.889.980 - 2.843.342 - 3.036.844
Total d’ingressos per recerca _ 120.827.0 _ 101.018.18 B » 2.81 B 222.082.008
i transferéncia de tecnologia 39-837.093 91918193 53.442.517 3:993.09

Font: Dades estadistiques de la Memoria del curs 2023-2024.
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https://web.ub.edu/ca/web/informes-memories/informaci%C3%B3-estad%C3%ADstica-2023-2024
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ACTIVITAT DE RECERCA

2020 2021 2022 2023
Tesis doctorals llegides 754 672 742 745
Publicacions cientifiques recollides o 876 ;
pel portal Web of Science (WoS) 7 77 7599 775
PDI implicat en recerca competitiva
i transferencia sobre el total de PDI 59,0 % 60,7 % 60,1 % 623 %
a temps complet
Personal |r)\fest|gador predoctoral - 621 627 628
en formacié
Grups de recerca consolidats 250 250 232 266
Projectes de recerca actius 958 1.029 1M 1.283
Patents sol-licitades 73 104 87 153
Sol-licituds de patents prioritaries 21 18 14 32
Empreses de base tecnologica de
> 4 2 2 2
nova creacié
Instituts de recerca propis 16 16 16 16
Instituts de recerca participats 10 10 10 10
Instituts interuniversitaris 5 5 5 5
Centres de documentacié 3 3 3 3
Observatoris 1 n n 12
Personal investigador postdoctoral 231 252 222 253
PTGAS tecnic de recerca 31 372 220 -
Extensions internacionals de
10 16 17 10
patents

Font: Memoria UB 2023-2024 i dades estadistiques de la Memoria del curs 2023-2024.

INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA | CONEIXEMENT

Fites R2 i R4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La creacié d’empreses amb vincles amb els ODS fomenta la transferéncia i Ffemprenedoria
en el marc dels ODS (R2), contribueix a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca
i transferencia del coneixement (R4).

La Universitat gestiona la seva innovacid i transferéncia principalment mitjangant ’'FBG, mitja
propi de la institucié que té 'encarrec de dur a terme les activitats d’innovacid, promocid, va-
loritzacié i transferencia dels resultats i la gestié de contractes, convenis i projectes de la UB.
L'FBG treballa per assolir els ODS a través d’activitats de transferéncia.
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https://web.ub.edu/documents/14582482/35416256/Memoria_UB_2023-2024_cat-1.pdf/e00da0fb-6460-f66a-1e9a-98fe832d866a?t=1744199104673
https://web.ub.edu/web/informes-memories/informaci%C3%B3-estad%C3%ADstica-2023-2024
https://www.fbg.ub.edu/

Les contribucions principals de 'FBG als ODS sén per mitja de les activitats de promocid de la
innovacio a la UB, amb I'area de creacié d’empreses, I'area de valoritzacid de llicéncies, la re-
daccié d’un pla d’igualtat, la presentacié d’un balang social, la implementacié del teletreball i
les diferents activitats de divulgacid.

Igualment, contribueixen al procés d’innovacid i transferencia de tecnologia i coneixement el
PCB i els CCiTUB (en trobareu Pexplicacié detallada a I'Informe de sostenibilitat 2019-2020).

Algunes de les dades més destacables sobre innovacié i transferencia de tecnologia i coneixe-
ment a la UB I'any 2024 sén les segtients:

e Des que es va posar en marxa area de creacié d’empreses 'any 2001, s’han creat 54 empre-
ses derivades (spin-offs), 1 de les quals durant el 2024 (Electraqua Tech).

Electraqua Tech té com a objectiu principal desenvolupar i comercialitzar sistemes per
eliminar els compostos quimics de les aiglies residuals industrials. Lempresa ha desenvolupat
un innovador sistema de descontaminacié que convertira de manera efectiva els contami-
nants toxics i biorecalcitrants en compostos innocus. Contribueix als objectius de desenvolu-
pament sostenible (ODS) 6 (Aigua neta i sanejament), 9 (Inddstria, innovacid i infraestructu-
res), 13 (Accié pel clima), 14 (Vida submarina) i 15 (Vida d’ecosistemes terrestres).

e S’han signat 294 contractes i convenis d’R+D+l, que sumen un import de 7,95 milions d’euros.
e S’han signat 10 contractes de llicéncia nous i s’han ingressat 520.726 euros per llicéncies.

e S’han presentat 165 sol-licituds de patents.

Contribucié als ODS 4,8i16
L'FBG, el PCB i els CCiTUB ajuden a...

f Fita 4.4. Fomentar la innovacié i, d’aquesta manera, augmentar el nombre de

joves i d’adults que tenen les competencies necessaries per accedir a 'em-
prenedoria.

CRENEMENT Fita 8.3. L'area de creacié d’empreses de la FBG ajuda a donar suport a la
ECONOMIC ., . . L
creacioé de llocs de treball decents, 'emprenedoria, la creativitat i la innova-

Cid, i a fomentar la formalitzacid i el creixement d’empreses.

16 f,fé##{.scﬂiuc,'.‘é' Fites 16.6 i 16.7. Fer de la UB una institucié eficag, responsable i transparent, i

SOLIDES
Y

garantir 'adopcid de decisions inclusives, participatives i representatives, graci-
es a la seva tasca de transferéncia i de connexié entre la recerca i la societat.



https://www.fbg.ub.edu/wp-content/uploads/2023/03/PLA-DIGUALTAT-DEFINITIU-SIGNAT-LOGO-FBG.pdf
https://www.fbg.ub.edu/portal-de-transparencia/bon-govern/balanc-social-2/
https://www.pcb.ub.edu/
https://www.ccit.ub.edu/CA/home.html
https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=42

DOCENCIA | RECERCA

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

El personal investigador en formacié suma 5.186 persones.

AJUTS PREDOCTORALS | POSTDOCTORALS

AJUTS PREDOCTORALS

AJUTS POSTDOCTORALS

DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL
Marie Sktodowska- )
Curie (MSCA-ITN- 6 3 9 I(r’lzleljtg%aod)or JIN 1 2 3
ETN)
Personal investigador
en formacié 61 62 123 Margarita Salas 61 53 14
(PREDOCS-UB)
Formacié de personal Investigador Juan de
investigador (FI) 50 40 90 la Cierva 12 9 21
(Generalitat) Formacié
Formacié de personal .
. ) Marie Sktodowska-
investigador SDUR 33 36 69 Curie (MSCA-IF) 7 7 14
(Generalitat)
iFnc\)/reT;;;%Sre IFE)I;EIrsonal 100 92 192 Posdoc Junior 1 6 7
(MINECO) Leader (La Caixa)
y A carrec del
Formacié de personal projecte, dPaltres
investigador (FPU) 33 43 76 convocatories o 47 45 92
(MICIN) .
sense ajuts
Govern del Pais Basc 1 o 1
La Caixa 8 7 15
A carrec del projecte,
d’altres convocatories 27 26 53
0 sense ajuts
Total 319 309 628 131 122 253

Font: Memoria UB 2023-2024.

LA RECERCA | LA INNOVACIO RESPONSABLES A LA UB

Fita R4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El compromis i totes les accions de la UB que es poden emmarcar en la RRI contribueixen
a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferencia del coneixement.
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http://www.publicacions.ub.edu/release/memoriaUB2223_cat.pdf

Unitats encarregades de la RRI i criteris relacionats amb la RRI que
s’avaluen en les convocatories internes de recerca

Les unitats encarregades de la RRI a la UB ja es van recollir a 'Informe de sostenibilitat 2019-
2020 i no han patit canvis.

Pel que fa als criteris relacionats amb la RRI que s’avaluen en les convocatories internes de
recerca, la informacié que es va proporcionar a I'lnforme de sostenibilitat 2018-2019 s'amplia

amb el desenvolupament d’iniciatives internes per promoure noves aproximacions en els

processos d’avaluacié d’investigadors i estructures de recerca.

Des del Vicerectorat de Recerca i el Vicerectorat de Personal Docent i Investigador s’ha pro-
mogut I'Us de criteris d’avaluacié alternatius, alineats amb els principis de la Declaracié de San
Francisco sobre avaluacio de la recerca (DORA), que s’allunyen de 'Us exclusiu de parametres
bibliometrics quantitatius i, a la vegada, serveixen per avaluar la recerca d’una manera respon-

sable, englobant variables com la ciéncia oberta, Fimpacte social i la innovacid.

Paral-lelament, s’ha informat el Consell de Govern del 8 de maig de 2024 del Pla d’accié de la

Universitat de Barcelona per a la reforma de I’avaluacié de Pactivitat de recerca i la imple-

mentacid de criteris d’avaluacié de ’Acord CoARA. L’Acord es basa en 10 principis que guien

la reforma dels criteris i els processos de l'avaluacié en recerca, respectant 'autonomia de les
organitzacions implicades. Els principis es concreten en 10 compromisos que promouen reco-
neixer la diversitat dels perfils de recerca, analitzar les metriques utilitzades i potenciar la mul-
tidisciplinarietat.

Pel que fa al personal investigador més jove, a la convocatdria PREDOCS UB es valora que hi

hagi una codireccid interdisciplinaria, 'existéncia d’'una contribucié raonada a almenys un dels
17 ODS de ’Agenda 2030, la participacié en activitats de divulgacié cientifica, aixi com limpac-
te de la perspectiva de genere sobre la recerca que cal desenvolupar i com s’integra aquesta
perspectiva en el projecte. Aquests mérits atorguen punts extres en les sol-licituds dels candi-
dats i candidates.

Contribucié als ODS 816

Les diverses comissions i unitats que aborden la quiestié de I'etica i la integritat de la recerca
ala UB i 'equip de proteccié de dades de la Secretaria General (vegeu-ne I'explicacié en
edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat)...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC.

Fita 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

Fites 16.5,16.6 i 16.7. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcié
i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una instituci eficag, responsa-

(i ble i transparent en tots els ambits. Aixi mateix, les politiques d’accés obert

SOLIDES
_! implementades per la UB contribueixen a 'objectiu de eficacia i la transparén-

| cia. Finalment, els grups de recerca que, per iniciativa propia, treballen en els

projectes segons els models de ciéncia ciutadana fan la seva aportacié en 'am-
bit de 'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives.


https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=44
https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=44
https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2018-2019_cat.pdf#page=47
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/com-avaluar-recerca-leru
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/com-avaluar-recerca-leru
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/com-avaluar-recerca-leru
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/com-avaluar-recerca-leru
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/com-avaluar-recerca-leru
https://www.ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/convocatoria.html
https://www.ub.edu/beques/3rcicle/FI/Documents%20FI/Criteris%20FI%202023_.pdf

Mesures per integrar la RRI en la recerca

D’acord amb les politiques d’igualtat, i amb l'objectiu d’afavorir la participacié del PDI en activi-
tats de recerca fora de la UB, s’han obert novament dues convocatories d’ajuts per donar suport
economic i facilitar Fassistencia a congressos i seminaris i la participacié en estades de recerca o
en altres activitats que impliquin un desplagament. Les convocatories van destinades a PDI amb
necessitats especials per raons de diversitat funcional i a PDI que tingui a carrec seu algun fill

o filla menor de dos anys, amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar.

Contribucié als ODS 8 i 10

Les convocatories d’ajuts per donar suport economic i facilitar 'assisténcia a congressos i
seminaris i la participacié en estades de recerca per a PDI amb diversitat funcional i PDI
amb fills menors de dos anys...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT . . . .
ECONOMIC Fita 8.8. Protegeix els drets laborals i promou un entorn de treball segur i

protegit per a tots els treballadors i treballadores.

Fites 10.2 i 10.3. Potencia i promou la inclusié social, economica i politica de

(Il totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raga,
V' N
4=)

v tribueix a garantir la igualtat doportunitats i a reduir la desigualtat dels resul-

&tnia, origen, religid, situacié economica o qualsevol altra condicid. També con-

tats promovent legislacié, politiques i mesures adequades a aquest efecte.

Accions per fomentar la recerca responsable

La Fundacié Solidaritat UB ha impulsat la creacié de 'Observatori Mediterrani per al Canvi

Climatic (OMCC), juntament amb la Universitat de Cartago (UCAR), Palestinian Farmers Union
(PFU) i PAssociacié Catalana per la Pau, amb el suport de PAjuntament de Barcelona.

L’OMCC va ser presentat oficialment el novembre de 2024 a PEdifici Historic, en el marc de la
inauguracié de 'exposicid fotografica «The Melting Age», d’Alfons Rodriguez. Posteriorment,
els seus membres es van reunir en un congrés internacional, a Tunis, centrat en les estrategies
d’adaptacid al canvi climatic, on també va participar el Hub en Sostenibilitat Global de la Uni-
versitat de Barcelona.

L’Observatori busca monitorar fenomens climatics distintius de la regié mediterrania per de-
senvolupar-hi politiques basades en I'evidéncia i implementar solucions adaptatives que
n’abordin especificament els efectes del canvi climatic sobre les poblacions vulnerables. Les
tematiques prioritaries de recerca son la seguretat alimentaria, I'agricultura, els ecosistemes i
la biodiversitat, i la gestié de Paigua. Aixi mateix, l'observatori té tres seus que reflecteixen la
diversitat geografica de la regié mediterrania: la PFU a Ramal-lah (Mediterrania oriental), la
UCAR a Tunis (Mediterrania central) i la FSUB a Barcelona (Mediterrania occidental).

Paral-lelament, I'alianga transversal de recerca, Hub en Sostenibilitat Global, promou una re-

cerca responsable i sostenible mitjangant la investigacié transdisciplinaria, a fi d’abordar reptes
derivats de 'emergéncia climatica des d’una recerca més eficient i col-laborativa. Durant el
curs academic, ha organitzat diverses sessions per explorar 'elaboracié de propostes de mi-


https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/449650
https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/449650
https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/449717
https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/449717
https://med-observatory-climate.org/
https://med-observatory-climate.org/
https://web.ub.edu/web/hub-sostenibilitat

crocredencials en sostenibilitat i un MOOC orientat a lalfabetitzacié en sostenibilitat i a com-
batre la desinformacid, el negacionisme climatic i lescepticisme cientific. A més a més, ha im-
pulsat les sessions Agora, obertes al public, que reuneixen diferents actors socials entorn de la
recercai el coneixement per debatre qiiestions de rellevancia contemporania, com la crisi dels

sistemes alimentaris i la transicio a les energies renovables a Catalunya.

Crisi de la pagesia
Renc-.'l'ilgillitqt i Sgstgnibilltqt

Altres activitats institucionals relacionades amb la RRI

Fita D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La formacié del personal de la UB en DS s’assoleix mitjangant els cursos en RRI que impar-
teixen 'IDP i PEscola de Doctorat.

Cal mencionar els cursos i les jornades de formacié organitzats per I'lDP, adregats al PDI. El
2024 se n’han ofert alguns, com ara els tallers «Com divulgar la teva tesi. Una breu introduc-

cié al moén de la divulgacid», «Etica i integritat en la recerca en institucions d’educacié su-

perior», «Elaboracié d’un pla de gestié de dades de recerca», «Téchiques de comunicacié

oral eficag per ajoves investigadors> i «Les vies per publicar en accés obert>». A més, al web

de I'Institut de Desenvolupament Professional de la UB hi ha un apartat especific adrecat a

doctorandes i doctorands i, en general, a persones que s’estiguin formant en recerca anome-
nat Programa de recerca jove, on es presenten un conjunt d’activitats formatives, de tematica,
durada i format diversos.


https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/divulgar
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/divulgar
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/etica
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/etica
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/dades
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/comunicaciooral
https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove/tallers/comunicaciooral
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2024/pindoles/obert
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/recercajove
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/recercajove

Contribucié a ’ODS 4

e Fita 4.7. Les diverses activitats formatives en matéria de RRI descrites en

\!!” aquest apartat contribueixen que 'alumnat de doctorat i el professorat ad-
quireixin els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

Activitat de recerca duta a terme a la UB que suscita
gliestionaments étics

La UB ha donat suport i s’ha adherit a ’Acord de transparéncia sobre I'iis d’animals en expe-

rimentacié cientifica promogut per la Confederacié de Societats Cientifiques d’Espanya, refe-

rendat amb una declaracié institucional sobre I’is d’animals d’experimentacié publicada 'any
2017. En compliment d’aquest acord, el Comité d’Experimentacié Animal de la UB publica cada
any les estadistiques d’s d’animals amb finalitats experimentals en el marc dels projectes de

recerca vigents.

Daltra banda, s’han incorporat nous membres amb perfils d’interés a la Comissié de Bioetica de
la Universitat de Barcelona (CBUB). A més, s’ha implementat un nou i agil circuit de tramitacié de
projectes a la CBUB, fent servir la plataforma NorayDocs per a 'enviament de sol-licituds d’ava-

luacié de projectes. Aquesta eina agilitza la presentacié de sollicituds per ser avaluades, cosa que
millora la comunicacié entre els usuaris i els comites i, alhora, garanteix una transparencia i una
confidencialitat totals. També s’ha publicat una nova seccié de preguntes freqiients (FAQ) al

web. Aquesta seccid esta dissenyada per ajudar els investigadors a resoldre els dubtes més co-
muns relacionats amb els procediments i els requisits de la Comissié de Bioética.

Paral-lelament, el Comité de Bioseguretat de la Universitat de Barcelona (CBSUB) ha obert les
portes virtuals de la seva primera pagina web dedicada a la bioseguretat. Per mitja d’aquesta
plataforma, la comunitat universitaria te accés a una amplia gamma de recursos sobre els te-

mes més rellevants en matéria de bioseguretat.

La bioseguretat s’ha convertit en un tema cada cop més rellevant i, la UB pretén difondre co-
neixements essencials en materia de bioseguretat a la comunitat universitaria, contribuint a
millorar les condicions de seguretat en els espais de treball i de recerca. Per aquest motiu,
IOficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA), en col-laboracié amb el Comité de Bio-
seguretat de la UB, ha organitzat el curs Introduccié a la Bioseguretat. Aquesta formacié té

com a objectiu oferir una primera aproximacié als aspectes més destacables de la biosegure-
tat i promoure aplicacié adequada dels principis i practiques basiques de seguretat biologica

i biocontencid.

Es important destacar que des del Vicerectorat de Recerca de la Universitat de Barcelona s’ha
iniciat una campanya destinada a implementar adequacions estructurals als laboratoris i espais
de recerca de nivell de contencié biologica 2. Aquesta iniciativa, duta a terme en estreta col-

laboracié amb FOSSMA, el Comite de Bioseguretat, 'Area d’Infraestructures i Serveis Generals
i algunes de les facultats i centres de la Universitat, marca un punt d’inflexié en la millora de les
instal-lacions. L'objectiu principal és assegurar, d’'una manera encara més rigorosa, el compli-
ment de les normatives i les exigencies actuals en bioseguretat relatives a les instal-lacions dels
laboratoris on es manipulen agents biologics de tipus 2.



https://www.ub.edu/ceea/ca/etica-i-transparencia
https://www.ub.edu/ceea/ca/etica-i-transparencia
https://web.ub.edu/documents/2685349/2697077/UB_declaracio_institucional_transparencia_Animals_Exp_2017.pdf/bb94c134-5c21-506c-2727-1942dd4779c8?t=1667384654782
https://www.ub.edu/ceea/ca/estadistiques-nombre-dusos-danimals-unitats-dexperimentacio-animal-universitat-barcelona
https://www.ub.edu/comissiobioetica/ca/plataforma-noraydocs-donar-se-dalta-i-us
https://www.ub.edu/comissiobioetica/ca/faqs
https://www.ub.edu/comitedebioseguretat/
https://www.ub.edu/comitedebioseguretat/actualitat-formacio/obertura-curs-introduccio-bioseguretat/
https://www.ub.edu/comitedebioseguretat/avaluacio-gestio-risc/avaluacio-risc-biologic/valoracio-risc-nivells-bioseguretat/
https://www.ub.edu/comitedebioseguretat/avaluacio-gestio-risc/avaluacio-risc-biologic/identificacio-perill-intrinsec-agent-biologic/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Contribuci6 als ODS 8i16

El Reglament del Comité de Bioseguretat de la UB, la Comissié de Biogtica de la Universitat
de Barcelona, el curs Introduccié a la Bioseguretat i 'adequacié estructural als laboratoris i

espais de recerca de nivell de contencié bioldgica 2...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/‘ Fita 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

PAU, JUSTICIAI
1 INSTITUCIONS . . . . .z . .
SOLDES Fita 16.6. Ajuden a crear una institucid eficag, responsable i transparent en

z tots els ambits.

ALTRES MAGNITUDS DE LA RECERCA RELACIONADES AMB LA RS

Activitats institucionals relacionades amb I’emprenedoria social

Fites R1i R2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

StartUB! fomenta la transferéncia i lemprenedoria en el marc dels ODS. També ajuda a
identificar i potenciar a la recerca en DS i en ODS a la UB i donar-hi visibilitat, ja que tots els

projectes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vinculats a algun ODS.

Les activitats d’emprenedoria a la UB es coordinen des d’StartUB!, que és Finstitut d’innova-
cié i emprenedoria de la UB, en collaboracié amb la FBG (que ja s’ha descrit anteriorment
en aquest informe) i sota la supervisio del Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacié i Trans-

feréncia.
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Les activitats demprenedoria a la UB es coordinen des de StartUB!, que és Iinstitut d’innovacié
i emprenedoria de la UB, en col-laboracié amb la FBG (que ja s’ha descrit anteriorment en aquest
informe) i sota la supervisié del Vicerectorat dEmprenedoria, Innovacié i Transferencia.

StartUB! esta orientat a fomentar les competencies emprenedores de la comunitat universita-
ria (alumnat, PTGAS i PDI) i a donar suport i acompanyament a qualsevol persona amb inqui-
etud per emprendre. Per atendre i formar els emprenedors i dotar-los d’espais per incubar els
seus projectes, StartUB! disposa de I'espai de treball StartUB!Lab. Els ODS hi sén presents com
a eix estrategic: tots els projectes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vincu-
lats a algun ODS.

Durant any 2024, StartUB! ha impulsat les iniciatives segtients, vinculades especialment amb
la sostenibilitat:

e 2 edicions de I'lnnovation Day (i-Day), en que un centenar de membres de 'alumnat de
grau, master i doctorat, distribuits per equips multidisciplinaris, i, gracies a una metodologia
basada en el design thinking i en altres metodologies per a la innovacié, proposen solucions
areptes de la societat i les empreses. La iniciativa permet fomentar la generacié d’idees i la
capacitat emprenedora de 'alumnat. Enguany, s’han proposat els reptes segtients:

ENTITAT REPTE PLANTEJAT 0DS PRINCIPAL

Com educar la poblacié sobre la importancia

Catedra Danone S . :
dels probiotics i la microbiota per a la salut?

ODS 3. Salut i benestar

Collegi Oficial
d’Infermeres i Infermers de
Barcelona (COIB)

Com millorar el reconeixement social de les
infermeres?

ODS 3. Salut i benestar / ODS s.
Igualtat de genere

Catedra Telefdnica

Com donar resposta als desafiaments de PODS
11 2 Barcelona amb una visié holistica?

ODS 11. Ciutats i comunitats
sostenibles

GSK

Com assegurar que tots els adults tinguin accés
a les vacunes necessaries?

ODS 3. Salut i benestar

Hospital Universitari de
Bellvitge

Com fomentar I’Us racional dels antibiotics en
la poblacié?

ODS 3. Salut i benestar

Fundacié Félix Llobet

Quines accions es poden dur a terme per
reduir PFabandonament escolar i donar suport a
la joventut?

ODS 4. Educacié de qualitat

o 1 edicid del programa Ciéncia al Mercat, una iniciativa de diverses universitats catalanes,

amb l'objectiu de fomentar la transferencia de tecnologia i coneixement per part de docto-

rands o investigadors que vulguin transformar la seva tesi o tesina en un projecte empresa-

rial. Hi han participat 25 estudiants, que han rebut formacié en diversos ambits de gestié

empresarial i tecnologia, tot destacant el component d’impacte social.

e 1 edicidé d’'Ubring, una iniciativa per promoure la innovacié i 'emprenedoria entre la comu-

nitat i desenvolupar i materialitzar idees emprenedores a través de tallers i mentories per-

sonalitzades, amb sessions destacades com Sostenibilitat i Matriu de PEquip.



Contribucié a ’ODS 4

fr Fita 4.4. Les activitats per promoure lemprenedoria a la UB contribueixen a

!ﬂ| augmentar el nombre de joves i d’adults amb competéncies per accedir a
Pemprenedoria.

Accions institucionals destinades a fomentar la recerca
interdisciplinaria

Fites R1, R4 i CSg de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La recercaen DS i ODS i el foment de la sostenibilitat en els projectes de recerca i transferen-
cia es potencia de tres maneres: d’'una banda, en les convocatories PREDOC UB i FI de con-
tractes predoctorals s’inclou la contribucié als ODS com a merit que atorga punts extres als
candidats; de I'altra, mitjancant el projecte TORCH s’impulsa el desenvolupament de projec-
tes de recerca relacionats amb els ODS, i, finalment, el Hub en Sostenibilitat Global també hi
intervé. La vinculacié amb la dimensié de génere com a merit que atorga punts extres en les
sol-licituds dels candidats a les convocatories PREDOC UB i FI contribueix a formar i sensibi-
litzar la comunitat universitaria i la societat sobre la igualtat entre dones i homes.

El repte principal de la Universitat de Barcelona en 'ambit de la recerca és el desenvolupament
d’estrategies globals que encaixin amb els desafiaments de la societat, sempre respectant la
llibertat academica del personal investigador. Entre aquests reptes, destaquen els que estan
relacionats amb els(ODS, amb els objectius prioritaris identificats pels agents financadors i
amb els objectius relacionats amb ambits més locals i de clar interés per al pafs.

Els instituts de recerca, en particular com a estructures dedicades a fomentar i dur a terme
activitats de recerca de tipus interdisciplinari, perd també altres estructures de recerca, han
assolit en els darrers anys una consolidacié notable i algunes d’aquestes estructures han acon-
seguit una projeccié externa excel-lent que ha reforcat 'impacte de la recerca de la UB. Aixd
s’ha traduit en més recursos, en un increment de la incorporacié d’investigadors de primer
nivell i, el més important, en una millora evident dels nivells de recerca. Aquest destacat crei-
xement requereix, novament, una certa racionalitzacio i suport que permeti continuar impul-
sant 'aposta de la UB per la recerca.

En aquesta linia, el mes de febrer de 2024 va tenir lloc la |ll Jornada dels Instituts de Recerca

Propis de la UB, titulada «Intel-ligencia artificial (IA): recerca i societat», organitzada pels

instituts de recerca de la UB i amb el suport del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
(CCCB). La jornada va esdevenir un espai Unic per explorar les tendencies més actuals i les des-
cobertes en el mén de la IA. A més de potenciar el debat i propiciar una reflexié transversal i in-
terdisciplinaria entorn d’aquesta discipling, el forum va permetre descobrir els projectes innova-
dors liderats per instituts de recerca propis de la UB en qué la IA s’aplica per abordar
desafiaments complexos de la recerca i, aixf, generar avencos significatius per a tota la societat.

El novembre de 2024 es va publicar la convocatoria d’ajuts per a projectes de recerca en el marc
de la tematica «Resiliéncia davant de catastrofes». Aquesta convocatoria especial de projectes
de recerca té com a objectiu fomentar iniciatives que impulsin la resiliéncia i la capacitat de re-
cuperacié davant de catastrofes. La iniciativa arriba en resposta a la destruccié causada per la


https://web.ub.edu/web/actualitat/w/iii-jornada-instituts-recerca-propis-ub-intel%C2%B7ligencia-artificial
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/iii-jornada-instituts-recerca-propis-ub-intel%C2%B7ligencia-artificial
https://www.ub.edu/portal/documents/11964671/0/Di%CC%81ptic_IA_esborranyFINAL_MOD_5.pdf/8c8d2abf-0683-4174-240c-8d1dd2aef0aa
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/ajudes-recerca-pais-valencia

DANA que va afectar el Pafs Valencia i altres comunitats de I'Estat a finals d'octubre. S’han con-
cedit quatre ajuts de 10.000 € cadascun a projectes que busquen desenvolupar i aplicar coneixe-
ment cientific que aporti solucions practiques i efectives en la gestié de comunitats afectades
per situacions de desastre, com ara catastrofes naturals i emergencies humanitaries.

Contribucié als ODS 4, 5i17

El HUB en Sostenibilitat Global ajuda a...

EDUCACIG
DE QUALITAT

. Fita 4.7. Garantir que tot alumnat adquireixi els coneixements teorics i prac-
!ﬂl tics necessaris per promoure el desenvolupament sostenible.

Fites 17.14, 17.16 i 17.17. Millorar la coheréncia de politiques per al DS. També

17 s a enfortir alianga mundial per al DS, complementada per aliances entre mul-

OBJECTIUS . legtin . . . .
tiples actors que mobilitzin i promoguin l'intercanvi de coneixements, exper-

@ tesa, tecnologies i recursos financers, amb la finalitat de donar suport a l'as-

soliment dels ODS. Finalment, encoratjar i promoure la constitucié d’aliances
eficaces en els ambits public, publicoprivat i de la societat civil, aprofitant
lexperiéncia i les estrategies d’obtencid de recursos dels partenariats.

Tanmateix...

U Fita 5.5. Incloure la dimensié de génere com a merit que atorga punts extres en

e les sol-licituds dels candidats a les convocatories PREDOC UB i Fl ajuda a la parti-

g cipacié plena i efectiva de les dones i a la igualtat d'oportunitats de lideratge en
tots els ambits de presa de decisions en la vida politica, economica i publica.

17 e Fita 17.16. Les accions institucionals per fomentar la recerca interdiscipli-

RIS naria contribueixen a enfortir ’Alianca Mundial per al DS, mitjancant 'inter-

@ canvi de coneixements i d’expertesa, amb la finalitat de donar suport a I'as-
soliment dels ODS.




| I 4 | I 4 ]

Divulgacio i comunicacio cientifica

Fita R1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La divulgacié cientifica i la comunicacié dels resultats de la recerca dutes a terme a la UB
contribueixen a identificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i ODS que es faa
la UB i als centres afins.

Les accions de comunicacié institucional i de la recerca a través de la web i dels mitjans de
comunicacié durant any 2024 han estat les seglients:

Total de noticies,

comunicats, entrevistes i

reportatges publicats: 509
Total de peticions

Contactes amb

Impactes*

. mitjans de
" - . en mitjans .] -
dinformacié dels mitjans . comunicacid locals
de comunicacié de comunicacié: i nacionals:
gestionades: 818 48.582 926

Percentatge
de noticies web

i notes de premsa
sobre recerques del
personal investigador
de la UB: 231
(un 45,3%)

Total d'impactes
sobre la recerca
en mitjans
de comunicacié:
21.453

Valoracié
economica**
dels impactes:
638.000 M€

*S’entén per impacte qualsevol aparicié de la UB o del personal investigador de la UB en mitjans
de comunicacié externs (no es compta, doncs, el web de la Universitat).
** La valoracié economica de 'impacte informatiu aconseguit en un mitja s'obté d’associar 'espai aconseguit
a la tarifa publicitaria del mitja.
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DOCENCIA | RECERCA

GUIA D’EXPERTS DE LA UB

La guia Expertesa UB és I'eina que la UB posa a la disposicié dels mitjans de comunicacié per

facilitar-los el contacte del PDI especialista en cada tematica. La guia referencia actualment 930
especialistes i hi ha uns 372 periodistes acreditats per consultar-la.

CANAL DE PODCAST UB

A més de les xarxes socials, el canal web i la difusié als mitjans de comunicacio, el canal de
podcast és una altra via institucional de difusié de la recerca que es faa la UB.

PROGRAMES DEL CANAL DE PODCAST DE LA UB (DADES DEL 2024)

Lactualitat de la UB, Llengiies a tocar En crisi Cardemcat

en podcast . p /

enpoceas Capitols: 9 Capitols: 8 Capitols: 8

Capitols: 11 Total d’escoltes: 1.993 Total d’escoltes: 765 Total d’escoltes: 794

Total d’escoltes: 12.745

Font: Nous Formats UB.
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https://www.ub.edu/experts/
https://www.ivoox.com/escuchar-universitat-barcelona_nq_739500_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-l8217actualitat-ub-podcast_sq_f1922725_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-l8217actualitat-ub-podcast_sq_f1922725_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-llengues-a-tocar_sq_f12475565_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-en-crisi-podcast-d8217antropologia-social_sq_f12481169_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-cardemcat_sq_f12485992_1.html
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LA UB DIVULGA

El programa d’activitats La UB Divulga, dissenyat per la Unitat de Cultura Cientffica i

Innovacio,

és I'altra gran eina per explicar la recerca que es desenvolupa a la UB. Les accions més desta-

cades del 2023 han estat les segiients:?

practiques adregades, en

Festa de la Ciéncia. Esdeveniment de 2 dies de tallers i activitats

una de les jornades a centres educatius i,

Mones de ci‘epcia. Esun PrO_J'eCte de‘|a UE_*! en laltra, al plblic general (2.000 assistents en total). A l'edicié de
en collaboracié amb el Gremi de Pastisseria de 2024 hi ha hagut 78 propostes i hi han participat 462 investigadors

Barcelona, que té per objectiu fomentar la cultura
cientifica i despertar vocacions cientifiques entre
els infants. Amb les mones de ciencia, figures de
xocolata de tematica cientifica, es pot gaudir
de la tradicié i, alhora, explorar i ampliar

el coneixement cientific. + informacié

Camins infinits i Toc-toc. Ambdds projectes
posen en contacte personal investigadors amb
centres educatius i plblic general. Entre els
dos projectes s'ha arribat a més de 3.500
persones +informacié Camins infinits

+ informacié Toc-toc

«La UB
divulga»

Cartipassos de la UB. Es una colleccié de butlletins
tematics en paper que tenen com a objectiu apropar

la ciencia a la ciutadania. La distribucio es fa a través de
farmacies. Hi ha tres nimeros en distribucié, un sobre
Penvelliment, un altre sobre contaminants ambientals i
un darrer sobre salut mental + informacié

acioé

i investigadores + inform

Petites mirades. Activitat organitzada amb motiu

del Dia Internacional de la Dona i la Nena en
Ciencia. Es tracta d’'una iniciativa que busca fer

visible el paper de les dones en la recerca, i que ha

permeés a lalumnat de primparia coneixer en
profunditat investigadores de la UB. Al llarg del
segon trimestre escolar, 55 grups classe i 33

investigadores van treballar plegats. El projecte va
finalitzar amb un repte artistic de cada grup classe,

a partir del que se’n va triar un com a font

d'inspiracié en la creacié de la imatge institucional
d’aquesta efermeride pel proxim curs. + informacié

Cafes cientifics. Amb motiu de la Nit Europea
de la Recerca, s’han organitzat 7 col-loquis, en
els queé hi van participar 21 investigadors i
investigadores. Tots ells van assolir el maxim
d’aforament disponible. En aquesta edicié es van
dur a terme a la llibreria Altair. Dels debats s’ha
creat #PositsUB, una colleccié de videos
divulgatius al canal YouTube de La UB Divulga.

+ informacié

Contribucié a ’ODS 16

il Fita 16.6. Les diverses accions de divulgacié i comunicacié cientifica que

SOLIDES

ble i transparent.

s’han dut a terme contribueixen a fer de la UB una institucid eficag, responsa-

2. En aquells projectes que ja s’han explicat en versions anteriors d’aquest informe, es facilita

lenllag a la

pagina en que es van descriure i inicament s’actualitzen les dades corresponents a I'any 2023.
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http://www.ub.edu/laubdivulga/
https://web.ub.edu/web/laubdivulga
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4St1S6pcSAOh9NVfmv4m1YiA3YxewuXA
http://www.ub.edu/laubdivulga/festacienciaub/
http://www.ub.edu/laubdivulga/nitdelarecerca/index.html
http://www.ub.edu/laubdivulga/denenesacientifiques/
https://www.ub.edu/laubdivulga/projectes/cartipassos/index.html
http://www.ub.edu/laubdivulga/caminsinfinits/index.html
http://www.ub.edu/laubdivulga/toctoc/
https://www.ub.edu/laubdivulga/projectes/monesdeciencia/

Situacio en el context

universitari

La Universitat de Barcelona continua demostrant la seva excel-lencia academica posicionant-se
entre les millors universitats del mén en diversos ranquings internacionals de prestigi i, també,

posicionant-se com a la primera universitat de Estat.

2020 2021 2022 2023 2024

ESP. MON ESP. MON ESP. MON ESP. MON ESP MON
Gcn?\?:rr:iitci;:anking of World 1 168 1 168 1 185 1 201 1 194
Best Global Universities 1 90 1 87 1 86 - * 1 79
QS World University Rankings 1 183 1 168 2 184 2 164 2 165
Times Higher Education World
University Rankings 3 198 3 192 ! 182 ! 152 ! 149
NTU Ranquing 1 72 1 77 1 63 1 72 1 72
Center for World University Rankings ; 133 ] - ; 132 ] 134 ; 134
(CWUR)

*’any 2023 no s’ha publicat el ranquing Best Global Universities. Més informacié sobre els ranquings aqui.

Font: Gabinet de Projectes Estratégics Institucionals.

Amb relacié a Fimpacte de les universitats a ’hora d’assolir els ODS en el ranquing publicat per la
revista especialitzada Times Higher Education: THE Impact Rankings 2024, destaca el seu im-

pacte en PODS 4, pertanyent a Feducacié de qualitat, i 'ODS 13, relatiu a l'accié climatica. Nova-
ment, la UB s’ha tornat a posicionar entre els llocs 101 i 200 del mén (sobre 2.152 participants).
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http://www.shanghairanking.com/
http://www.shanghairanking.com/
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings
https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.timeshighereducation.com/
http://nturanking.csti.tw/
https://cwur.org/
https://cwur.org/
https://web.ub.edu/web/ranquings/inici
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/overall/2024
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THE IMPACT RANKINGS POSICIO GLOBAL | PER 0DS

M F'HCT Posicié global
THE=
Edicié 2024 1017200

4 25 Posici6 24

!ﬂl 1.681 Institucions participants
9l Posicié 101-200

& 1.018 Institucions participants
12 % Posicié 101-200

CO 825 Institucions participants
13 3 Posici6 42
@ 924 Institucions participants
16 fdse Posicié 74

i: 1.086 Institucions participants
17 Gwiss Posici6 96

@ 2.031 Institucions participants

Font: Memoria UB 2023-2024.

A més, s’ha assolit el lloc 55 en 'ambit europeu en el QS University Ranking sobre sostenibi-

litat del 2024, que avalua unes 556 institucions europees i un total de 1.744 d’arreu del mén.
Destaca sobretot en la categoria governanga, amb una puntuacié de 99,3 sobre 100; en la ca-
tegoria d'impacte mediambiental, la UB assoleix una puntuacié especialment bona en recerca
mediambiental, i, pel que fa a impacte social, ressalta en educacié i en salut i benestar.

Impacte
mediambiental
74-4

Governanga
993

Impacte social
90.3

Aquestes dades han valgut a la UB ser reconeguda amb un dels Premis Sustainability Actions

2024, com la universitat més compromesa amb la sostenibilitat de Estat espanyol. El premi es
va lliurar en el marc del Sustainability Day, una jornada que organitza CompromisoRSE i que
s’ha convertit en un esdeveniment de referéncia en matéria de sostenibilitat.

a4


https://web.ub.edu/documents/14582482/35416256/Memoria_UB_2023-2024_cat-1.pdf/e00da0fb-6460-f66a-1e9a-98fe832d866a?t=1744199104673
https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/ub-sustainability-actions
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/ub-sustainability-actions

En Pambit estatal, destaca també la presencia de la UB en la Conferencia de Rectors i Recto-

res de les Universitats Espanyoles (CRUE) i, en especial, la seva participacié des de fa anys en

la Comissié Sectorial de Sostenibilitat, amb aportacions als grups de treball pertanyents a bio-
diversitat i clima, desenvolupament huma sostenible i participacid, avaluacié de la sostenibili-
tat universitaria, sostenibilitat en la docéncia universitaria, universitat i la mobilitat sostenible,
i universitats saludables.

En aquest marg, la Universitat de Barcelona ha participat en el sistema d’avaluacié anual de la
sostenibilitat ambiental a les universitats espanyoles, aixi com en el reconeixement d’acord
amb la metodologia elaborada pel Grup de Treball d’Avaluacié de la Sostenibilitat Universitaria
de CRUE Sostenibilidad. Després de fer 'autodiagnostic, es presenten evidéncies de compli-
ment de les diverses mesures, que sén verificades per persones expertes de la xarxa d’univer-
sitats i, en funcioé de la puntuacié assolida, s’atorguen distincions globals i especifiques en di-
versos ambits: implicacié i sensibilitzacié de la comunitat universitaria, gestié de residus,
urbanisme i biodiversitat, i recerca, entre d’altres.

En edicid del 2024 —amb dades corresponents a 'any 2023—, la UB ha obtingut una puntua-
ci6 del 78%, superant el llindar establert per rebre el reconeixement global de sostenibilitat i
assolint el nivell de dues estrelles sobre tres. A més, ha estat reconeguda amb quatre distinci-
ons especifiques en els ambits de Politica de Sostenibilitat, Docéncia, Recerca i Aigua.


https://www.crue.org/
https://www.crue.org/

Internacionalitzacio

ESTRATEGIA |1 POLITICA DE LA UB EN MATERIA
D’INTERNACIONALITZACIO

A la Universitat de Barcelona, entenem la internacionalitzacié no com una finalitat en si matei-
Xa, siné com una eina clau per assolir els objectius estrategics de la institucid. Aixd ens permet
formar estudiants preparats per a un mén global, ampliar limpacte del coneixement i assumir
el nostre paper en la cooperacié internacional, contribuint activament a la construccié d’'un

moén més just i sostenible.

L'any 2024, la UB ha impulsat la convocatoria d’internacionalitzacié de facultats, amb 21 pro-
jectes presentats i una aposta clara per la cooperacié amb Asia i Africa. També s’ha treballat
per diversificar les destinacions i augmentar un 50% la mobilitat estudiantil, tot reforgant les
estructures de gestid, digitalitzant processos (EWP Champions) i promovent noves formes de
mobilitat, com els 26 Blended Intensive Programmes (BIP).

Per continuar avancant amb pas ferm, s’ha constituit una Comissié d’Internacionalitzacié, que
treballa en Panalisi i la definicié d’una estratégia d’internacionalitzacié que gira entorn de 5 ei-
xos clau: la docencig, la recerca i transferencia, la cooperacid internacional, la visibilitat externa
i el compromis institucional.

En aquest marg, la visibilitat externa estratégica inclou accions institucionals i la projeccid in-
ternacional del PDI, estudiantat i grups de recerca, amb una atencié especial en la diplomacia
cientffica i la xarxa d’alumni internacional. Pel que fa al compromis institucional i la governan-
¢a, es prioritza la millora de la coordinacié interna, I'eliminacié d’obstacles burocratics, la defi-
nicié d’indicadors de qualitat i el reforg de les relacions amb institucions publiques i xarxes

internacionals.



LA UNIVERSITAT EUROPEA: CHARM-EU

Fites G4, R3, D1i D2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Mitjancant la CHARM-EU (i CHARM-EIGHT o, que li dona continuitat), la UB contribueix a
construir i enfortir aliances a tots els nivells i amb tots els actors necessaris per assolir els
ODS (Gg); estableix aliances amb altres entitats per potenciar la recerca en ODS (R3), i
creaiimplementa formes d’ensenyament noves, innovadores, transversals i que incorporen
els principis del DS (D2). A més, gracies al master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat,
també es potencia 'educacié per al DS i els ODS en un master de la UB (D1).

En el marc de 'impuls a la creacié de xarxes d’universitats europees fet a finals del 2017 pel
Consell Europeu, el novembre de 2019 es va crear lalianca CHARM-EU, integrada al principi
pel Trinity College de Dublin (TCD), la Universitat d’Utrecht (UU), la Universitat Lorand E6tvos
de Budapest (ELTE), la Universitat de Montpeller (UM) i la Universitat de Barcelona (UB), que
la lidera. Durant els anys 2023 i 2024 s’han incorporat a 'Alianga 4 socis nous: la Universitat
Abo Akademi (AAU), la Universitat Julius-Maximilians-Wiirzburg (JMU), la Universitat de Cien-
cies Aplicades Ruhr West (HRW) i la Universitat de Bergen (UiB).

La novetat primordial de 'any 2024 ha estat la consolidacié de 'Alianga amb 9 socis, amb la
incorporacié de la Universitat de Bergen.

Altres avencos rellevants de I'any sén:

e Aprovacié del Pla estratégic 2024-2030, amb F'objectiu de constituir una comunitat transna-
cional i intercultural, fomentar programes académics conjunts i ecosistemes d’innovacid i

millorar Patractiu de les carreres académiques.

e Acord dels rectors de les universitats de I'Alianga a donar suport a les estructures de suport
i les activitats de recerca i innovacié conjuntes. La creacié d’una xarxa comuna d’unitats de
suport a la recerca permetra impulsar projectes col-laboratius d’alt impacte social alineats
amb els ODS, les missions europees i el European Green Deal. Alhora, facilitara I'Us intel-
ligent d’infraestructures compartides i 'intercanvi de bones practiques en ciéncia oberta,
EDI i RRI, i enfortira la capacitat de transferéncia de tecnologia i la competitivitat internaci-

onal de les universitats membres.

e Elaboracié de la Guia d’inclusid, diversitat i no-discriminacid. El manual s’ha desenvolupat per
documentar els metodes de treball, les responsabilitats i els requisits per incorporar la diver-
sitat i la inclusié de manera significativa en lestrategia i el funcionament de CHARM-EU.

e Elaboracié de la guia d’acollida per assegurar la integracié de tots els col-lectius que s’incor-
poren o participen en les activitats de I'Alianca. La guia ajuda els nouvinguts a CHARM-EU a
familiaritzar-se amb els principis basics, els principis educatius i els aspectes practics, aixf
com els principis de recerca i innovacio.

e Creaci6 del Cataleg de formacié en linia transnacional, amb oferta de cursos en linia per a

estudiants d'universitats de I'Alianga sobre Sostenibilitat i Canvi Climatic.

e Acreditacid de la nova versié del master amb 120 ECTS. El nou master incorpora un nou
itinerari en Energia i Ciutats Sostenibles als ja existents a la versié prévia del master de 9o
ECTS (Aigua, Salut i Alimentacid). Aixi mateix, al nou master els estudiants faran practiques
curriculars vinculades a reptes en sostenibilitat amb actors extraacademics (empreses,
ONG o entitats governamentals).


https://charm-eu.eu/
https://charm-eu.eu/learning/mobility/
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e Organitzacié de diverses activitats de networking per compartir informacid i coneixements
com ara les Jornades de Ciencies Aplicades o la reunié de personal de biblioteques de les

universitats de IAlianga.

Contribucié als ODS 4 i 17

p— Fita 4.7. Moltes de les activitats docents del master en Sostenibilitat que

P s'imparteixen en el marc de l'alianga CHARM-EU estan pensades per garantir

que l'alumnat adquireix els coneixements teodrics i practics necessaris per
promoure el DS.

Fites 17.9 i 17.16. La CHARM-EU i el master en Reptes Globals per a la Soste-
nibilitat contribueixen a enfortir I'Alianca Mundial per al DS, ja que impliquen

17 ALIANGAPELS
OBJECTIUS

una col-laboracid intensa entre diverses universitats. També comporten col-
@ laboracié i suport entre diversos paisos i entre universitats de contextos cul-

turals diferents, per implementar en altres territoris programes de formacié

orientats a aplicar tots els ODS.
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MOBILITAT

Mobilitat internacional d’alumnat, PDI i PTGAS

MOBILITAT INTERNACIONAL D’ALUMNAT, PDI | PTGAS DONES HOMES TOTAL
Alumnat que ha fet una estada a 'estranger 952 359 1311
PDI que ha fet una estada a 'estranger 46 23 69
PTGAS que ha fet una estada a l'estranger 25 12 37
Alumnat que ha fet una estada a la UB 1320 589 1.909
PDI que ha fet una estada a la UB 135 m 246
PTGAS que ha fet una estada a la UB 58 15 73

Font: Gabinet Técnic del Rectorat.

LLENGUES

La UB se sent fortament compromesa amb I'Us, el desenvolupament, 'estudi i la promocié de
la llengua catalana i, alhora, té la voluntat decidida de promoure el multilingiiisme entre els
membres de la seva comunitat.

El Pla de llengiies 2022-2025 i el Pla d’acollida de llengua i cultura catalana 2022-2025 sén els

dos documents vigents en aquest ambit. D’acord amb aquest marc, durant el curs 2023-
2024, cal destacar que s’ha incrementat 'oferta de cursos intensius de nivell inicial al comen-
¢ament de cada semestre —pensats sobretot per a 'alumnat de mobilitat entrant— fins a un
total de 49 cursos del nivell A1, amb 845 matricules, i 9 cursos del nivell A2, amb 208 matricu-
les. Destaca també I'elevat nombre de PDI que han acreditat els nivells B2 i C1 de catala.

També cal esmentar que durant I'any s’ha continuat aplicant el Pla d’enfortiment de la llengua

catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya, impulsat per la Generalitat de

Catalunya i amb el qual la UB esta fortament compromesa. En el marc d’aquest pla, és relle-
vant que durant 'any 2024 s’ha continuat prosperant en la millora de la recollida de dades
sobre els usos lingtiistics en la docéncia universitaria, s’ha vetllat per garantir la transparéncia
i la seguretat linglistica en I'Us de les llenglies en la docéncia universitaria i s’ha participat en la
redaccié de la Guia per a Ielaboracié de plans d’increment de la docéncia en catala a les

universitats de Catalunya.
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https://diposit.ub.edu/items/4fe88103-4762-4472-9862-01c2453a12f4
https://diposit.ub.edu/items/610b5fd1-499e-47c4-829c-687c79f7e231
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/118/pla_enfortiment_catala_universitats_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/118/pla_enfortiment_catala_universitats_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/249/guia_increment_docencia_catala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/249/guia_increment_docencia_catala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Llengiies de la docéncia?

EXPRESSAT EN GRAUS MASTERS UNIVERSITARIS DADES GLOBALS
PERCENTATGES : : - : : : . : :
(%) CATALA | CASTELLA | ANGLES | ALTRES | CATALA | CASTELLA | ANGLES | ALTRES | CATALA | CASTELLA | ANGLES | ALTRES

2023-2024 72,8 22,0 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4

2022-2023 69,4 24,8 4,9 0,90 23,8 53,0 23,1 0,10 63,6 28,4 7,20 0,80
2021-2022 62,4 29,8 6,20 1,70 26,2 52,5 20,9 0,40 55,3 34,2 9,10 1,40
2020-2021 64,3 281 6,00 1,60 27,10 53,3 19,3 0,30 57,6 37,2 8,40 1,40

2019-2020 64,3 27,9 580 2,00 32,4 493 17,8 0,40 58,2 320 810 1,70

Font: Web dels Serveis Lingtiistics.

Per a una analisi més aprofundida de les dades, consulteu el web dels Serveis Lingtiistics.

Contribucié a PODS 11

T S . o - s R
SOSTENIBLES Fita 11.4. Les mesures de proteccié i promocié del catala a la Universitat

AE@E contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural del mén.
n

3. Les dades difereixen de les que es van publicar anteriorment a causa d’una revisié en el procés de
calcul utilitzat inicialment.
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https://www.ub.edu/sl/ca/socio/dades/docs/docencia_2324.pdf
https://www.ub.edu/sl/ca/socio/dades/docencia.html
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Perfil del personal?

A la UB hi treballen 9.025 persones, 6.417 de les quals (71,1 %) formen part del PDI, i 2.608
(28,9 %), del PTGAS. Tot seguit s'agrupen els membres del personal en funcié de diversos criteris.

PERSONAL SEGONS EL COL-LECTIU, LA CATEGORIA LABORAL,
EL SEXE | L'EDAT

Dels 2.608 membres del personal del PTGAS, 1.638 (62,8%) sén dones. Pel que fa a I'edat, el
personal d’entre 55 i 59 anys és el més nombrds. Entre els membres del personal en régim de
funcionari, les categories laborals C1i C2 sén majoritaries (377 i 512, respectivament). Entre els
laborals, predomina el grup Il (5§63 membres del personal).

Dels 6.417 membres del PDI, 3.182 sén dones (49,6%). Pel que fa a la mitjana d’edat del personal,
és de 49 anys. La categoria laboral més habitual és la de professor associat (2.277 persones).

MEMBRES DEL PERSONAL FIX0S | TEMPORALS SEGONS
EL COL-LECTIU, EL REGIM JURIDIC, EL SEXE | LEDAT

Al PTGAS hi ha 1.420 membres temporals, la qual cosa representa una incidéncia de la tem-
poralitat del 54,4% sobre el total del col-lectiu. Aquesta temporalitat és més gran a mesura
que es redueix I'edat. Pel que fa a la distribucié d’aquests membres temporals per genere, és
lleugerament més elevada en les dones (51,6 %) que en els homes (48,4%). En analitzar
aquestes dades, cal tenir en compte que algunes figures laborals sén temporals per naturale-
sa. Si no es compta el PTGAS amb finangament especific (temporal per definicié), la tempo-

4. Totes les dades d’aquest apartat sén del 31 de desembre de 2024.
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ralitat baixa molt, situant-se en un 17,2%.. Cal comentar també que al PTGAS hi ha 1.167 fun-
cionaris (44,7 %).

Al PDI hi ha 4.957 membres temporals, una xifra que eleva la taxa de temporalitat del col-lectiu
al 77,2%. Aquesta condicié temporal s'accentua amb la disminucié de l'edat. Quant a la com-
posicié d’aquest personal temporal per genere, s'observa una proporcié més elevada de do-
nes (52,3%) respecte als homes (47,7%). En analitzar aquestes dades, pero, igual que succeeix
amb el PTGAS, cal tenir en compte que algunes figures laborals sén temporals per naturalesa.
Si no es compten els associats ni els associats medics (tots dos col-lectius temporals per defi-
nicié), la temporalitat baixa molt. Cal comentar també que al PDI hi ha 1.128 funcionaris
(19,1%) i 5.003 laborals (80,9 %).



Condicions laborals, retribucions
| gestio de I'ambient laboral

Fita CS8 de I’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les diverses actuacions de la UB per millorar les condicions laborals (hores de conciliacid,
dies d’assumptes particulars, permisos vinculats a la maternitat i la paternitat, teletreball,
etc.) contribueixen a fomentar els habits saludables i el benestar emocional dins de la co-
munitat UB.

En aquest apartat es facilita informacié sobre les condicions laborals de la UB, incloses les re-
tribucions i la gestié de Fambient laboral.

POLITIQUES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL
I PROFESSIONAL

Segons la normativa vigent, els empleats publics disposen de 6 dies d’assumptes particulars.
En el cas del PDI, s’han de gaudir en dies habils, i en el cas del PTGAS, tenen una bossa de 42
hores que es poden gaudir en dies sencers o en hores.

El col-lectiu PTGAS també té una bossa d’hores de conciliacié que poden variar d’un any a
Faltre, ja que per calcular-les es té en compte que el personal ha de tenir el comput de 1.462
hores laborables per any. Durant 'any 2024, el PTGAS a jornada completa ha tingut disponi-
bles 36 hores i 30 minuts de conciliacid.

A P'hora de fer Us d’aquestes hores, el PTGAS ha d’indicar si les necessita per tenir cura dels
fills, dels pares o d’altres familiars, o per a deures i gestions personals.
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Hores de conciliacié de I'any 2024

13,3%

I Curadefills

Il Deures i gestions personals
Cura de pares

I Cura daltres familiars

En total, lany 2024, el PTGAS ha emprat 66.180 hores de conciliacié (el 65,4 % les han dema-
nades dones, i el 34,6 %, homes).

Contribucié als ODS 5i 8

Les politiques de conciliacié de la vida personal i professional...

IGUALTAT
DE GENERE . . . N . .
Fites 5.4 i 5c. Ajuden a reconeixer i valorar les cures no remunerades i el

g treball domestic no remunerat, i a promoure la igualtat de genere.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" Fites 8.8. Ajuden a promoure un entorn de treball segur i protegit.

TELETREBALL

A finals de 'any 2022, la UB va aprovar la normativa propia per poder implantar el teletreball
entre el PTGAS com una modalitat de treball més a la Universitat, per mitja de les Bases regu-
ladores del teletreball, aprovades pel Consell de Govern, i la posterior instruccié de desple-

gament dictada per la gerent.

Per optar a aquesta modalitat, s’ha de presentar obligatoriament un pla personal de treball
entre la persona sol-licitant i el o la cap responsable i, posteriorment, Pautoritzacid i vistiplau
de Padministrador o administradora de centre o el director o directora d’area. També és im-
prescindible assolir uns cursos formatius especifics. L'autoritzacié pot ser d’entre una i tres
jornades de teletreball a la setmana, sempre que es compleixin uns requisits determinats (tenir
tasques teletreballables, una antiguitat minima d’un any, etc.) i que les necessitats del servei
quedin cobertes.

Contribucié a ’ODS 8

El teletreball...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Fita 8.8. Ajuda a promoure un entorn de treball segur i protegit.

o
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https://web.ub.edu/documents/2724725/2878110/4-3-regulacio-teletreball-pas.pdf/f860925c-a1ed-e5f4-a2f6-eb6a164c6158?t=1674134682491
https://web.ub.edu/documents/2724725/2878110/4-3-regulacio-teletreball-pas.pdf/f860925c-a1ed-e5f4-a2f6-eb6a164c6158?t=1674134682491
https://sso.ub.edu/UB/AUTEN?url=aHR0cHM6Ly9pbnRyYW5ldC51Yi5lZHUvZHluL2V4cG9ydC9zaXRlcy91YmludHJhbmV0L2dhbGVyaWFfbm92YS9kb2N1bWVudHMvMDJfdHJlYmFsbF91Yi90ZWxldHJlYmFsbC9pbnN0cnVjY2lvLXRlbGV0cmViYWxsLWdlcmVuY2lhLnBkZg__
https://sso.ub.edu/UB/AUTEN?url=aHR0cHM6Ly9pbnRyYW5ldC51Yi5lZHUvZHluL2V4cG9ydC9zaXRlcy91YmludHJhbmV0L2dhbGVyaWFfbm92YS9kb2N1bWVudHMvMDJfdHJlYmFsbF91Yi90ZWxldHJlYmFsbC9pbnN0cnVjY2lvLXRlbGV0cmViYWxsLWdlcmVuY2lhLnBkZg__
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PERMISOS VINCULATS A LA MATERNITAT I LA PATERNITAT

La Universitat ofereix permisos de naixement (maternitat i paternitat), permisos relacionats
amb la lactancia (en modalitat de reduccid de jornada i de compactacié de dies) i reduccions
de jornada laboral per guarda legal dels fills menors d’edat fins als dotze anys.

A continuacié es mostren les dades de 'any 2024:

250
200 192
Homes Dones
150 103
100
76
24 5
5 89
12 35
27 25
52 3 16 >
24 16 19 23
o
Permis Permisos Permisos Permfs Permisos Permisos
de naixement vinculats vinculats de naixement vinculats vinculats
alalactancia ala guarda legal alalactancia alaguarda legal
delfill o lafilla del fill o la filla
PDI PTGAS

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

Com cada any, la reincorporacié a la feina després dels permisos ha estat total, ja que la politi-
ca de la UB és de respecte absolut pel que fa a la utilitzacié dels permisos oferts.

Contribuci6 als ODS 3,5i 8

Els permisos de maternitat i paternitat...

3 SALUT
| BENESTAR

Fita 3.7. Garanteixen I'accés als serveis de salut reproductiva i a la planificacié

4\/\/\' familiar.

s Fites 5.4, 5.6 i 5¢. Reconeixen i valoren les cures no remunerades i el treball

g domestic no remunerat, garanteixen 'accés a la salut i els drets reproductius
i ajuden a promoure la igualtat de genere i lempoderament de les dones.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT . . .
ECONOMIC Fita 8.8. Protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball segur

m i protegit.
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PREAViS DE CANVIS EN LES CONDICIONS LABORALS

La UB no disposa de cap normativa especifica sobre els terminis de preavis dels canvis en les
condicions laborals. Per consegtient, formalment s’aplica el que preveuen els convenis col-
lectius i les normatives catalana i estatal aplicables.

ADEQUACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
A LA REALITAT DE LA UNIVERSITAT

La Universitat té establert un sistema per adequar els llocs de treball a les necessitats que van
sorgint: les unitats administratives proposen les modificacions que consideren pertinents, les
quals es negocien amb els representants del personal i tot seguit se sotmeten a la Comissié de
PTGAS delegada del Consell de Govern. Finalment, el Consell de Govern i el Consell Social
aproven aquests canvis.

RETRIBUCIONS

Retribucions anuals més altes, més baixes i mitjana entre el personal

En aquest apartat es mostra la retribucié mitjana del 5% dels membres del personal que co-
bren més, del 5% dels que cobren menys i la mitjana del conjunt del personal. Les dades cor-
responen al salari brut anual que el personal de la Universitat a temps complet ha percebut
durant 'any 2024.5 Només s’han tingut en compte els membres del personal actius entre I de
gener i el 31 de desembre que han estat retribuits els dotze mesos de 'any.

SALARI ANUAL DEL PTGAS SALARI ANUAL DEL PDI
HOMES DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL
Retribucié mitjana del 5% que cobra més 74.064 70.387 71771 110.702 105.610 108.840
Retribucié mitjana del 5% que cobra menys 24.984 24.6242 24.750 17.986 18.109 18.046
Retribucié mitjana del conjunt 38.520 36.526 37.242 61.594 58.462 60.114

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

La taula mostra que, tant en el PDI com en el PTGAS, els homes tenen salaris mitjans una mica
més alts i, per tant, encara queda camf per recérrer, especialment al PDI, en el qual la diferen-
cia és més pronunciada.

5. Només s’han tingut en compte els conceptes fixos i periodics, incloses les pagues extraordinaries. No
s’hi ha inclos, per tant, cap pagament puntual (escoles, masters, postgraus, encarrecs compensats, roba
de treball, recuperacié de pagues extraordinaries d’anys anteriors, etc.).

58



COMPROMIS SOCIAL

Diferéncies salarials

RATIOS DE LES DIFERENCIES SALARIALS

2020 2021 2023

PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI
Ratio de la retribucié anual bruta del 5 % que cobra
més en relacié amb la retribucié anual bruta del 5 % 3,03 597 2,97 593 2,78 5,96 2,90 6,03
que cobramenys
Ratio de la retribucié anual bruta del 5 % que cobra 101 ] ] ] 18 181 ] 181
més en relacié amb la retribucié anual bruta mitjana 2 73 94 77 9 ’ 93 ’
Ratio de la retribucié anual bruta mitjana en relacié 158 6 ] ] 5 150
amb la retribucié anual bruta del 5 % que cobra menys 5 34 53 334 47 329 & 333

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

D’acord amb el Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, 'any 2024 a la ndmina del PDI i del
PTGAS s’ha aplicat un increment del 2% respecte de les retribucions vigents el 31 de desembre
de 2023. Aquest increment esdevé efectiu 'l de gener de 2024.

Aixi mateix, també d’acord amb el reial decret esmentat, resta per aplicar un increment addi-
cional del 0,50% vinculat a 'evolucié de 'PCA.

Per tant, les retribucions indicades només contenen l'increment retributiu del 2% inicial.

LA GESTIO DE UAMBIENT LABORAL®

Fita CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les actuacions per millorar lambient laboral contribueixen a fomentar els habits saludables
i el benestar emocional dins de la comunitat UB.

El Servei de Mediacid acull i escolta, de manera confidencial, les persones de la comunitat UB

que necessiten expressar les seves inquietuds i desavinences. Es, doncs, I'eina iddnia per resol-
dre els conflictes interpersonals que sorgeixen a la Universitat.

La Llei de convivencia universitaria va atorgar un marc juridic que promou I'is de la mediacié

com a eina per resoldre aquelles situacions contraries a les normes de convivéncia. Es en
aquest context que la UB ha aprovat aquest any el Reglament pel qual s'aproven les normes de
convivencia de la Universitat de Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de resolucié dels con-
flictes, on es disposa que aquests processos de dialeg es canalitzin a través de la Comissié de
Convivencia i del Servei de Mediacié.

6. Tot i haver ubicat el Servei de Mediacid a 'apartat «Responsabilitat amb el personal>, 'alumnat també
pot accedir als seus serveis.
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https://www.ub.edu/mediacio/
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/25/pdfs/BOE-A-2022-2978.pdf
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Casos atesos

CASOS ATESOS 2020 2021 2022 2023 2024
Total de casos 11,0 10,0 10,0 17,0 20,0
% de casos tancats 100,0 100,0 90,0 88,2 100,0
Total de persones ateses 20,0 16,0 21,0 22,0 31,0
% de PDI 10,0 12,5 14,3 40,9 38,7
% de PTGAS 30,0 31,2 52,4 31,8 25,8
% d’estudiants 60,0 56,2 33,3 27,23 35,5
% de dones 50,0 56,2 42,9 50,0 51,6
% d’homes 50,0 43,7 57,1 50,0 48,4

Font: Servei de Mediacid.

Els 20 casos que el Servei de Mediacid ha gestionat 'any 2024 han implicat un total de 31 per-
sones. Es significatiu Paugment del nombre total de persones ateses i, en especial, dels casos
que involucren tant el PDI (38,7 %) com els estudiants (35,5 %).

Vies d’accés Vies de gesti6

I Persona usuaria I Atencié
I comandaments B intermediacié
Unitat d’lgualtat Derivacié
I vediacié

Font: Servei de Mediacid.

La via d’accés a través de comandaments s’ha consolidat després de la seva implementacio gra-
cies a la Llei de conviveéncia universitaria (30 %,). Tot i que I'accés directe per part de la mateixa
persona afectada continua sent el majoritari (45%), la millora en la coordinacié entre les diver-
ses unitats de la Universitat ha permés construir una via de gestié més solida i efectiva.

Pel que fa a les vies de gestid, 'any 2024 s’han vist equilibrades, i latencié (35%) i la interme-
diacié (30%) han estat les més emprades. No obstant aixd, sobserva un increment conjunt en
I'ds dels processos de dialeg (mediacié i intermediacid).
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https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2017-2018_catala.pdf#page=55
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Contribucié als ODS 8i16

El Servei de Mediacid...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC.

Fita 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

(it Fites 16.6 i 16.7. També contribueix a crear unes institucions eficaces, res-

SoL

ponsables i transparents a tots els nivells i a garantir 'adopcié de decisions

inclusives, participatives i representatives.
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Formacio’

Fita D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Alguns dels programes formatius que ofereixen P'IDP i formacié de PTGAS potencien la
formacio del personal de la UB (PDI i PTGAS) en DS i ODS.

La UB ofereix formacié continuada a tots els seus membres del personal, a fi que millorin i
actualitzin les seves habilitats i les puguin aplicar en el dia a dia laboral. La formacié es pot fer
sfincrona (presencial o per videoconferéncia) o asincrona (mitjancant el Campus Virtual). Tam-
bé hi ha models mixtos, per exemple, la semipresencialitat, que combina la videoconferéncia i
la sessié presencial.

Durant el 2024, la unitat de Formacié de PTGAS ha ofert dins dels seus diversos plans de for-
macié (pla general, formacié a mida i formacié externa) 145 cursos, amb un total de 224 edi-
cions, organitzats en 14 arees tematiques.

En paral-lel, 'IDP ha impulsat 76 activitats formatives organitzades en diversos programes

que atenen les tres funcions que pot exercir el personal docent durant la seva carrera profes-
sional: docencia, recerca i gestid. Entre les activitats es troba el curs «La sostenibilitat i els
objectius de desenvolupament sostenible a la nostra docéncia: Actuem!», que promou
diverses competencies transversals, com ara la metodologica i d’innovacié.

També destaca el Programa de recerca jove, organitzat conjuntament amb I’Escola de Docto-
rat i adrecat als doctorands. A més a més, 'IDP també ofereix el master en Docéencia Universi-
taria, de 2 anys de durada.

7. Ales taules en que s’informa de les hores de formacié del PTGAS i el PDI, per fer la mitjana d’hores per treballador
s’han agafat les dades del personal el 31 de desembre de 2024 (6.417 PDI i 2.608 PTGAS).


https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2023

COMPROMIS SOCIAL

Finalment, cal mencionar que cada facultat organitza altres activitats formatives per al seu PDI

que 'IDP només acredita i que no queden recollides en aquest apartat.

+informacié sobre formacié de PTGAS (Memoria corresponent a l'any 2024)

+ informacié sobre PIDP (Memoria del curs 2023-2024)

HORES DE FORMACIO DEL PTGAS

HORES DE FORMACIO DEL PTGAS DESGLOSSADES PER SEXES*
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Homes 11.016 12,1 723 15,2 440 25,0 14181 16,4 858 16,5 321 44,2
Total 45.220 18,4 3.239 14,0 2.048 22,1 64.443 27,1 3.793 11,0 1.249 51,6
Font: Formacié de PTGAS.
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Homes 15.561 16,0 1.235 12,6 583 26,7 11043 13,7 896 12,3 354 31,2
Total 64.595 24 5.029 12,8 1.882 34,3 45.332 19,4 3700 12,2 1.377 32,9

* Les mitjanes sén el resultat de dividir les hores de formacié durant Pany pel nombre de membres del
personal el 31 de desembre d’aquell any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de l'any 2024 és el
resultat de dividir les hores de formacié acumulades de tot el PTGAS durant el 2024 pel nombre de

membres del PTGAS el 31 de desembre de 2024.

Font: Formacié de PTGAS.
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https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/memoria2024
https://www.ub.edu/idp/web/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

HORES DE FORMACIO DEL PDI
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Homes 17.560 5,55 1.796 9,78 914 19,2 19.313 5,92 1.760 11,0 1180 16,4
Total 47.031 7,69 4.708 9,99 2.215 21,2 51.034 8,01 4.532 11,3 3.070 16,6
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Dones 40.444 1,3 3.979 10,2 3.666 1,0 54.352 14,0 5.517 9,85 3.205 16,9
Homes 24.316 6,73 2194 11,1 2.051 11,9 34.621 9,17 3.351 10,3 1.903 18,2
Totals 64.760 9,01 6.173 10,49 5.717 11,33 88.973 11,6 8.868 10,0 5.108 17,4

* Les mitjanes son el resultat de dividir les hores de formacié durant 'any pel nombre de membres del
personal el 31 de desembre d’aquell any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de 'any 2023 és el

resultat de dividir les hores de formacié acumulades de tot el PDI durant el 2023 pel nombre de membres

del PDI el 31 de desembre de 2023.

Font: IDP.

64



DESPESES EN FORMACIO DEL PERSONAL

En aquest apartat s’especifiquen les despeses que representa per a la Universitat la formacié
del PDI i el PTGAS.

DESPESES DE FORMACIO A — e —
Aty PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI
Despeses assumides per la

UB (professorat | material) 77.977 28.666 111.681 37130 104.838 41.236 115.240 31.213
Despeses cobertes amb 186 186 132 132 136.881 136.881 115,686 115,50
subvencions 99. 99. 32977 32977 36. 36. 5 5504
Total 177163 127.852 244.659 170.107 241.719 178.188 230.927 146.717
Mitjana d’euros per 1 20 102 26, 2 24,8 1 19,2
treballador* 719 9 7 92,37 45 99, 9%

* Per calcular la mitjana s’han utilitzat les xifres el 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2024 la mitjana
d’euros per treballador és el resultat de dividir les despeses totals de la formacié del PDI durant el 2023 pel
nombre de membres del PDI el 31 de desembre de 2024.

Font: Formacié de PTGAS i IDP.




Salut laboral i habits saludables®

Fites D1, CS7 i CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Esports UB, la UB Saludable i les mesures a favor de la seguretat i la salut del personal que
desenvolupa FOSSMA contribueixen a la promocié de la salut de la societat en general (CS7)
i fomenten els habits saludables i el benestar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

A més, la segona convocatoria dels premis de la Xarxa Catalana d'Universitats Saludables als
millors treballs finals de grau i master en Fambit de la promocié de la salut en relacié amb els ODS
contribueix a potenciar Feducacié per al DS i els ODS en tots els graus i masters de la UB (D1).

Com a complement al resum que es presenta a continuacid, per obtenir més informacié sobre
la seguretat i la salut a la UB, consulteu la Memoria d’activitats de 'OSSMA de I'any 2024

SALUT | SEGURETAT LABORAL

Les actuacions de salut i seguretat laboral, liderades per FOSSMA, estan dirigides a assessorar
al personal per a la integracié de la prevencié de riscos laborals en totes les activitats que es
duen aterme ala UB. Les actuacions essencials sén, entre d’altres:

8. Tot i haver ubicat la salut laboral i els habits saludables a I'apartat «Responsabilitat amb el personal>, 'alumnat
també pot accedir als serveis de la UB Saludable i d’Esports UB, aixi com a alguns dels serveis vinculats a la salut oferts
per FOSSMA.
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https://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2025/07/memoria-OSSMA-2024.pdf

TIPOLOGIA 5 XIFRES

D’ACTUACIO AR DEL 2024
Poden ser inicials o periodiques. De les periodiques, algunes sén avaluacions de campanyes

Avaluacions oceanografiques o de sortides de camp, d’altres sén d’edificis o de les seves parts i d’altres avaluen 45
riscos de caracter individual.

Informes sobre les Els informes de condicions de treball, habitualment, es duen a terme a peticié del servei medic, dels

condicions de treball i | responsables d’unitat o del treballador mateix. Els informes tecnics sorgeixen de la necessitat 14

informes tecnics d’implantar mesures correctores, adaptacions de llocs de treball o fer canvis en les instal-lacions.
Es duen a terme per controlar la implantacié de les mesures correctores o com a seguiment i

Visites de seguretat control de les mesures preventives que s’han d’adoptar en determinades situacions, procediments 8
de treball o activitats.

Altres actuacions

Actuacions derivades de comunicats de risc (CR). Es un procediment pel qual s'informa els
responsables immediats i FOSSMA de I'existencia d’un risc o acte insegur que podria provocar
un accident. La finalitat principal és detectar riscos per adoptar mesures preventives i afavorir
la participacié activa del personal en la prevencié de riscos. Durant 'any 2024 se’n van regis-
trar 25.

Lliurament d’equips de proteccié individual. L’'any 2024 se n’han fet 146. Els equips més
habituals han estat les ulleres de proteccid, les ulleres de seguretat sense graduacié o amb
graduacié monofocal o progressiva, les mascares per a tota mena de gasos, pols i particules i
les mascares FFP2.

Actuacions en plans d’autoproteccié i emergeéncies. En aquest ambit, 'any 2024 s’ha fet 1
informe d’incendi i evacuacié (va ser un conat d’incendi en un espai de servei de neteja de la
Facultat de Quimica, en cremar-se un drap per una estufa de resistencies electriques) i 2 infor-
mes de simulacre d’incendi, en els quals queden recollits el seguit d’actuacions, els punts forts
i febles detectats durant I'exercici i les propostes de millora.

Actuacions de coordinacié empresarial. S’han registrat un total de 335 actuacions de coor-
dinacié empresarial, que suposa un increment respecte a I'any anterior del 35,9 %.

Consultes documentades. Sén les consultes de prevencié de riscos laborals que ha rebut
OSSMA al llarg de any. En total, n’hi ha 87 de registrades, amb un contingut molt divers.

Actuacions en bioseguretat. Durant I'any 2024 s’ha elaborat 1 informe técnic de
bioseguretat,® 3 certificacions i 8 avaluacions inicials. També s’han respost 9 consultes en ma-
teria de bioseguretat.

Accidentabilitat

Laccidentalitat a la UB durant I'any 2024 es recull en la taula segtient, que correspon a les da-
des que la Mdtua d’Accidents de Treball comunica, de forma obligatoria, a la UB. El personal

9. S6n informes de certificacid per a projectes de recerca. Es revisen tant les instal-lacions com les acti-
vitats que es volen dur a terme durant els projectes i es verifica que compleixin els requisits de biosegu-
retat i biocontencié necessaris.



associat a aquesta mutua és el PTGAS i el PDI laboral; inclou també les proporcionades per
Personal Academic. Cal tenir en compte que les dades relatives al PDI adscrit a MUFACE no
sén comparables amb les de la mutua, ja que en aquest cas no és obligatoria la tramitacié d’'un
comunicat d’accident de treball i, per tant, no es disposa d’informacié completa. Aixi mateix,
en aquesta taula no s’inclouen els estudiants que realitzen practiques curriculars externes.

DESGLOSSAMENT DELS ACCIDENTS DE TREBALL (AT) | MALALTIES PROFESSIONALS (MP) 2024
IDENTIFICACIO
TOTAL AT | MP
DEL COL-LECTIU NOMBRE DE AT SENSE MP SENSE
AT AMB BAIXA MP AMB BAIXA PER
TREBALLADORS BAIXA BAIXA COL-LECTIUS
PDI: personal docent i
investigador (extern 5.356 20 (-9)* 13 o 1 34 (-9)*
Muface)
PDI: personal docent i
investigador (ates per 1119 6 1 o o} 7
Muface)
PI: Personal d’Investigacié
(investigadors i PTGAS 1537 o 2 o) o 2
tecnic)
PTGAS: funcionari i laboral 2308 16 34 o) o) 50
Total 10.320 33 (0,32%) 50 (0,48%) o (0%) 1(0,009%) 84 (0,81%)

*Els 9 AT s’han considerat negatius i, per tant, no comptabilitzats, atés que es van produir en el lloc de treball
principal del treballador o treballadora, fora de 'ambit de la UB.

Amb un nombre total de 10.320 treballadors, el percentatge d’accidents de treball i malalties
de tipus professional és molt baix, situant-se per sota de I'1 %. A més a més, els accidents que
han comportat una baixa laboral han estat classificats com a accidents de gravetat lleu.

Servei Medic de la UB

El 2024 s’han realitzat diverses actuacions, tant d’abast individual com col-lectiu, orientades a
prevenir riscos laborals i a identificar problemes de salut relacionats amb el lloc de treball.
Aquest darrer ambit concentra la major part de les intervencions i esforcos de la unitat, tas-
ques que es duen a terme en el centre sanitari de la UB que esta autoritzat com a tal per la
Generalitat de Catalunya des de l'any 2022.

Examens de salut especifics segons el lloc de treball

Els examens de salut sén la principal eina per coneixer estat de salut del personal treballador
de la UB ('any 2024 se n’han fet un total de 960).

D’acord amb la planificacié establerta, el 2024 s’han ofert els examens de salut a tots els treba-
lladors i treballadores de la facultat i unitat administrativa de Fisica i Quimica (a més, també
els pot demanar qualsevol treballador d’altres unitats que ho desitgi).

A més, hi ha treballadors que pertanyen a grups de risc especific als quals s'aconsella que es
facin un examen de salut anualment (persones exposades a radiacions ionitzants, personal
d’estabularis, manipuladors d’aparells de ressonancia magnetica nuclear, treballadors de sales



de disseccid, mestres de taller i models en viu de Belles Arts). El 2024 s’han fet 132 examens de
salut a grups de risc.

D’altra banda, hi ha personal especialment sensible. Es tracta de persones que, pel seu estat de
salut, haurien de fer-se examens amb una periodicitat anual o més sovint, depenent de la pa-
tologia. El 2024 s’han fet 108 examens de salut a treballadors i treballadores especialment
sensibles. A les dones gestants o en perfode de lactancia que ho comuniquen, se’ls aplica el
procediment de maternitat, que consisteix en una actualitzacié de I'avaluacié de riscos del seu
lloc de treball, aixi com un examen de salut per comprovar que les condicions de treball siguin
adequades. Si cal, també es fa una adaptacié del lloc de treball i, si aixd no és possible, es deri-
va el cas a la mutua d’accidents de treball, perquée aquella persona passi a la situacié de subsidi
per risc laboral. El 2024 s’han iniciat 10 procediments relacionats amb la maternitat.

Vacunacions

Cada tardor es fa una campanya de vacunacié contra la grip entre el personal de la Universitat,
adrecada principalment als treballadors i treballadores amb condicions que n’aconsellen la va-
cunacié (perd no només). El 2024 s’han posat 859 vacunes de la grip. S’ha demanat el consen-
timent pertinent i s’han introduit a la historia clinica compartida de la Generalitat de Catalunya
(HC3), de manera que tothom les pot consultar al seu historial de La Meva Salut. Altres vacunes
antitetanica, de lantihepatitis A i de 'antihepatitis B sén especialment rellevants per a algun
membre del personal de la UB, en funcié dels riscos del lloc de treball a que estigui exposat. Tot
i estar incloses al calendari de vacunes sistematiques, a 'examen de salut cal assegurar-se que
aquests treballadors i treballadores amb un risc potencial més elevat les tinguin posades i, si és
necessari, se’ls siguin administrades. S’han subministrat un total de 14 vacunes d’aquest tipus.

Per obtenir més informacié sobre la seguretat i salut a la UB, consulteu la Memoria d’activitat
de POSSMA de P’any 2024.

Atencid social

Dins de FOSSMA també hi ha la Unitat d’Atencid Social. Algunes de les actuacions que se’n
poden destacar durant 'any 2024 sén:

e Des de 'any 2018 i en el marc de 'adhesié de la UB al Programa de Solidaritat a FEmpresa de
IAssociacié Espanyola contra el Cancer (AECC), '/OSSMA comunica mensualment a través
de la intranet del PDI i el PTGAS i a través de les pantalles digitals que hi ha als edificis de la
Universitat un consell de salut i habits de vida saludable.

e La UB, através de TOSSMA i el Campus d’Alimentacié de Torribera, ha compartit amb tota
la comunitat universitaria el projecte de sensibilitzacié en materia preventiva que es va dis-
senyar per a l'any 2024 a través del tercer calendari UB, que s'emmarca en els ODS i l'Agen-
da 2030. La tematica escollida ha estat «Alimentar el benestar. Dotze consells per a una
alimentacié i un estil de vida saludables». S’ha comunicat mensualment a través de la
intranet del PDI i el PTGAS la noticia del calendari de cada mes. També s’ha fet per mitja de
les pantalles digitals ubicades als edificis de la UB.

e La UB ha fet una crida per aconseguir espais lliures de fum dins i fora dels centres coincidint
amb el Dia Mundial sense Tabac. Amb aquesta finalitat, 'OSSMA ha preparat un video adregat


https://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2025/07/memoria-OSSMA-2024.pdf
https://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2025/07/memoria-OSSMA-2024.pdf

a tota la comunitat universitaria per conscienciar tothom de la importancia de deixar de
fumar mitjangant missatges curts i amb impacte.

e XVIIl campanya de Nadal de recollida de joguines. Consisteix en una campanya virtual de
donacions econdmiques, amb les quals la Creu Roja ha adquirit joguines noves per a famili-
es amb pocs recursos (s’han recaptat 1.095 euros).

S’han dut a terme tasques de gestid i assessorament als SL de la UB en les proves de catala del
PDI per oferir al personal amb discapacitat les adaptacions dictades per 'Equip de Valoracid i
Orientacié (EVO) laboral.®

Contribucié als ODS 3,8 i 10

Les mesures relatives a la seguretat i la salut implementades a la Universitat (prevencié de
riscos laborals, Servei Meédic de la UB, les actuacions de la Unitat d’Atencid Social, els infor-
mes de bioseguretat, etc.)...
3 evesmn

Contribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, perque protegeixen la salut i el
—/\/\/\' benestar de la comunitat universitaria.

Fites 8.5 i 8.8. Totes aquestes mesures relatives a la seguretat i salut a la

—— UB protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball segur i

| CREIXEMENT . 7 YERD . 7
ECONOMIC protegit. A més, la gestid i 'assessorament en els processos de seleccid

|| dels concursos del PTGAS per oferir adaptacions al personal amb discapa-
citat contribueix a aconseguir 'ocupacié plena i productiva i a garantir un
treball digne per a tothom, incloses les persones amb discapacitat.

Fites 10.2 i 10.3. Les campanyes de recollida de joguines i de taps solidaris
potencien i promouen la inclusié social i economica de totes les persones,

10 Tsts independentment de la seva situacié economica o discapacitat. La gestid i

DESIGUALTATS .z
- lassessorament en els processos de seleccié dels concursos del PTGAS per

(=) oferir adaptacions al personal amb discapacitat també ajuda a promoure la
v

inclusid social i economica de totes les persones, independentment de la
seva situacié de discapacitat. Aquestes adaptacions permeten garantir la
igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats.

UB SALUDABLE

La UB, en tant que organitzacié compromesa amb els ODS, dona molta importancia a la salut
(ODS 3), tant fisica com emocional. Mitjangant la UB Saludable, que forma part del Servei
d’Esports de la UB des del febrer de 2023, s'impulsen actuacions destinades a promocionar la
salut en els camps de la docencia, la recerca i la transferencia i a establir aliances i xarxes per
oferir serveis, programes i activitats orientats a fomentar la salut de 'alumnat, el PDI, el PTGAS
i la societat en general.

10. UEVO laboral és un organisme de la Generalitat de Catalunya que té com a funcié principal la valora-
cié de la capacitat laboral de les persones amb discapacitat fisica, psiquica, sensorial i mental.



Les accions especifiques del curs 2023-2024 han estat les seglients:

Es va participar en la Setmana Europea de Esport del 26 al 29 de setembre de 2023, amb el
lema «#BeActive, en el decurs de la qual es van fer accions esportives i d’entrenament al
Servei d’Esports.

Es van dinamitzar diverses accions i projectes per a la promocié i la divulgacié sobre la im-
portancia de la mobilitat sostenible en el marc de la Setmana Europea de la Mobilitat, cele-
brada del 16 al 22 de setembre de 2023.

Es va celebrar la Setmana Saludable del 12 al 19 d’abril, en el marc del Dia Mundial de Acti-

vitat Fisica i el Dia Mundial de la Salut, oferint diverses accions al llarg del mes per fer arribar
a tota la comunitat UB, eines per a la cura i el benestar personal.

Es va participar en la Setmana sense Fum del 25 al 31 de maig, amb el lema «Zero emissi-

ons també als teus pulmons», en el decurs de la qual es van fer accions en alguns campus
per promoure un ambient lliure de fum i de residus del tabac. També es van organitzar di-
verses sortides a la natura, aixi com activitats esportives i entrenaments de capacitat cardi-

orespiratoria.

En el marc de la Setmana sense Fum, es van publicar una serie de pindoles informatives

sobre mites entorn del consum del tabac, que es van publicar al web de la UB Saludable.
També se’n va fer difusié per mitja de fragments de video a les xarxes socials i al web de la
Universitat, i als butlletins del personal i de 'alumnat.

Paral-lelament, al llarg del curs s’ha dut a terme la campanya de Donacions de Sang arreu de la

UB en col-laboracié amb el Banc de Sang i Teixits. S’ha aconseguit una participacié de 380

persones, amb un total de 312 donacions i 68 oferiments (persones que s'ofereixen i que per

diverses raons no poden donar sang).

També cal destacar el premi que han rebut les alumnes Marina Elisa Gautier (2023) i Nuria

Rodriguez Martinez (2024), guardonades pels seus treballs finals de master, en el marc dels

Premis de Promocid de la Salut (ODS3), atorgats per la Xarxa Catalana d’Universitats Saluda-

bles, en valor de la qualitat i les aportacions de la seva recerca.



https://web.ub.edu/web/universitat-saludable/w/setmana-saludable-2024
https://web.ub.edu/web/universitat-saludable/w/setmana-sense-fum-2024
https://www.ub.edu/ubtv/colleccio/5-mites-del-tabac

Contribucié als ODS 3, 4i 8

La UB Saludable i les activitats que duu a terme...

3 SALUT
IBENESTAR

Contribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, tot i que la seva aportacié no
s’adapti a cap fita concreta.

TREBALL DIGNE

| CREIXEMENT

ECONOMIC . . . .
Fita 8.8. Ajuden a promoure un entorn de treball segur i protegit.

Fita 4.7. Les darreres convocatories dels premis als millors treballs finals de
i grau i master en I’ambit de la promocié de la salut en relacié amb els
. l ODS, de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables, contribueix a fer

que 'alumnat adquireixi els coneixements teorics i practics necessaris per

promoure el DS.

Esports UB

Esports UB disposa de 100.000 m? d’instal-lacions esportives dedicades a la promocié d’habits
saludables i de valors positius i, també, al foment del sentiment de pertinenca a la comunitat
UB per mitja de la competicié esportiva i altres activitats fisiques. La comunitat universitaria
de la UB té accés prioritari a les activitats d’Esports UB, amb descomptes pel que fa a les tari-
fes aplicades.

Durant el curs 2023-2024 es poden destacar les dades o esdeveniments segiients:
e Un total de 21.627 persones han utilitzat les seves instal-lacions o els seus serveis.

e La UB ha estat guardonada pel Consell Superior d’Esports com la universitat més activa
del pais en la difusié d’una vida saludable i activa, en el marc de la iniciativa de la Setma-
na Europea de I'Esport #BeActive, impulsada per la Comissié Europea.

e En Pambit competitiu, 5.349 persones (59,1 % dones i 40,9 % homes) de la comunitat UB
han participat en les diverses competicions ofertes durant el curs (s’inclouen les lligues
universitaries de Barcelona, els campionats de Catalunya i d’Espanya universitaris i Unirun).
Les Lligues Universitaries de Barcelona, la competicié esportiva universitaria de caracter
lddic i amateur més gran de I’Estat, han tingut la participacié de 2.078 estudiants provi-

nents de totes les universitats de la ciutat.

e Lalumnat de la UB ha participat en les diverses competicions universitaries oficials que te-
nen lloc a Catalunya, Espanya i Europa i han aconseguit fins a 136 medalles.

e S’ha organitzat 'onzena edicié de la Unirun, la cursa de les universitats, amb un total de
1.886 participants de la UB (1.175 dones i 711 homes). La UB ha guanyat per desena vegada
la cursa per universitats, aixi com la categoria femenina, i ha aconseguit la tercera posicié a

la categoria masculina.

e El programa d’Escoles Esportives de la UB continua amb un gran exit de participacié: en-
guany han passat per les escoles de tennis, padel i voleibol un total de 448 alumnes.



COMPROMIS SOCIAL

o Al llarg del curs, 1.262 estudiants i membres del PTGAS i el PDI s’han implicat en activi-
tats especifiques de promocié de la salut per mitja de diversos programes, com ara els
cursos amb crédits ECTS, les jornades (Setmana sense Fum, Marxa Nordica, Setmana Mun-
dial de la Salut, Setmana Europea de I'Esport) i els cursos de Formacié UB i Senior UB,
aquests darrers adrecats a persones de més de 55 anys.

Tutoresport UB, programa d’atencié als esportistes d’alt nivell

Té com a objectiu ajudar els esportistes universitaris d’alt nivell a compatibilitzar 'activitat es-
portiva amb lactivitat académica, impulsant 'accés, el seguiment i la finalitzacié dels estudis
universitaris.

El curs 2023-2024 han gaudit del programa 184 estudiants (121 dones i 63 homes).

Contribucié a PODS 3

SALUT

ST Esports UB contribueix a ’ODS 3 en un sentit general, tot i que la seva apor-

—’\/\/\' tacié no s’adapti a cap fita concreta.
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Diversitat

Fita CS5 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La diversitat en els organs de govern i entre el personal de la UB contribueix a garantir el
respecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats entre persones i una feina digna a
tots els collectius de la UB.
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PTGAS | PDI DE LA UB QUE HA COMUNICAT
LA SEVA DIVERSITAT FUNCIONAL™

ENTRE EL 33 | EL 64 % AEMNBTiﬁl:EII)-Asgé 'EIE-:(?EHQS MES DEL 65 % TOTAL PER SEXE | EDAT
PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS

dl)g 2|g|2)g)2 )¢ | 28 2 |8)£) ¢

g|/8|g|8|2|8|2|8|2|8|2|8|2|8|2]|-=8
De 60 anys 0 més 8 17 9 8 o 1 1 1 o 3 2 2 8 21 12 1
D’entre 50 i 59 anys 6 19 2 12 o 1 o) o 3 4 1 1 9 24 3 13
D’entre 40 i 49 anys 6 1 6 6 o o 1 ¢} 2 1 3 4 8 12 10 10
D’entre 30 i 39 anys 1 2 1 4 o 1 o o 1 2 o o 2 5 1 4
De menys de 30 anys 1 o o o o o 1 o o o o o 1 o 1 o
dedversitatfundonal | 4 8 2 o 3 3 1 6 0 6 7| W & 7 B
Total 19 7 29

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

El 31 de desembre de 2024, 155 membres del personal han comunicat la seva discapacitat. La
majoria sén del PTGAS (58,1%), son dones (64,5 %), tenen entre 50 i 59 anys (31,6 %) i una
discapacitat d’entre el 33 i el 64% (76,8 %).

Contribucié a ’ODS 10

La preséncia de PTGAS i PDI amb diversitat funcional...

([|JE)  Fita 10.2. Contribueix a potenciar i promoure la inclusié social i economica

- de totes les persones.

(=)

v Fites 10.3. Ajuda a garantir la igualtat d'oportunitats.

RETRIBUCIO DE LES DONES | DELS HOMES | SOSTRES DE VIDRE

A les taules segtients es mostren les retribucions de les diverses categories laborals del PTGAS
i del PDI ordenades de manera decreixent en funcié de les retribucions. Aquesta dada s’acom-
panya del nombre de dones i d’homes de cada categoria i, a més, s’aporta el percentatge de
dones. La taula, per tant, permet analitzar si hi ha sostres de vidre, és a dir, si a les categories
laborals més ben remunerades hi ha una proporcié més baixa de dones. A ’hora d’ordenar les
categories laborals, s’ha tingut en compte el salari brut anual del personal a temps complet
(actiu el 31 de desembre de 2024 i durant tot 'any 2024). No s’hi inclouen les retribucions
vinculades a antiguitat o a merits de docencia irecerca.

11. S6n dades del 31 de desembre de 2024.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

PTGAS
CATEGORIA RETRIBUCIO PER TRAMS HOMES DONES % DE DONES
Gerent/a 121.273 o 1 100
Direccions d’area 87.754 1 1 50,0
PTGAS funcionari A1 53.345 17 38 69,1
PTGAS laboral 1 39.530 55 172 75,8
PTGAS funcionari A2 31036 73 287 79,7
PTGAS laboral 2 27.01 125 429 77,4
PTGAS funcionari E 34122 2 o 0,00
PTGAS laboral 3 43.500 140 165 54,1
PTGAS funcionari C1 34.455 111 109 49,5
PTGAS funcionari C2 20.929 212 179 45,8
PTGAS laboral 4 25.059 89 121 57,6

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

PDI
CATEGORIA RETRIBUCIO HOMES DONES % DE DONES
Catedratic d'universitat funcionari 52.003 261 138 34,6
Catedratic d'universitat laboral 51.501 61 49 44,5
Professor agregat 42.274 382 418 52,2
Professor titular d’universitat 41325 294 250 46,0
Catedratic d’escola universitaria 41325 o 2 100
Professor associat estranger 41.325 1 o 0,00
Professor lector 38.319 213 265 55,4
Professor titular d’escola universitaria 36.440 31 23 42,6
Professor col-laborador permanent doctor 35.023 1 16 59,3
Professor col-laborador permanent 32386 1 7 875
Investigador postdoctoral SECTI (propi R+D+[) 26.866 o 1 100
Ajuts de personal investigador en formacié (APIF) 20.047 63 66 51,2

* Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacid.

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Tal com s’observa a les taules, els homes encara tenen una preséncia superior en els carrecs
més ben remunerats del PDI. Per tant, cal continuar fent esforcos per arribar a la igualtat.
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Preu dels estudis, les beques
| els ajuts

Fites CS4 i CS6 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les beques i els ajuts a que pot accedir 'alumnat de la UB contribueixen a millorar els sec-
tors de la societat que es troben en situacié de vulnerabilitat econdmica, risc d’exclusié
social i pobresa (CS4) i garanteixen la igualtat d’accés a la Universitat a les persones desfa-

vorides economicament i als col-lectius en risc d’exclusié (CS6).

El preu dels credits universitaris a la Universitat de Barcelona esta regulat pel Decret de preus
de la Generalitat de Catalunya, amb una tendéncia a la baixa en els darrers anys tant en el preu

de crédit mitja de grau com en el de master.

Paral-lelament, la UB manté un fort compromis amb Pequitat i la inclusid, oferint un ampli ven-
tall de beques i ajust per garantir 'accés a 'educacié superior. Enguany, s’han gestionat i trami-
tat 21.397 sol-licituds de beques de regim general per a ensenyaments de grau i master univer-
sitari, 9.505 de les quals s’han concedit, per un import total de 32.741.440 euros.

Per a més informacid, podeu consultar la Memoria UB 2023-2024.

Contribucié a ’ODS 10

sy Fites 10.2, 10.3 i 10.4. Les beques i els ajuts oferts a alumnat potencien i
1 DESIGUALTATS . . 7 . . \ . . . . 5
promouen la inclusié social i economica i garanteixen la igualtat d’oportu-

Ao

(=) nitats. Sén, doncs, politiques de proteccié social que ajuden a aconseguir
v

progressivament més igualtat.
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https://web.ub.edu/documents/14582482/35416256/Memoria_UB_2023-2024_cat-1.pdf/e00da0fb-6460-f66a-1e9a-98fe832d866a?t=1744199104673

Alumnat amb necessitats

educatives especifiques

Fites CS4, CS5, CS6 i CS8 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les iniciatives per facilitar el dia a dia de 'alumnat amb necessitats educatives especifiques
i els altres programes i activitats de suport a Falumnat (com ara el conveni de col-laboracié
amb la Fundacid Gresol Projecte Home, el programa d’ajuts Connecta UB, el programa de
beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE, i el PSAU) contribueixen a millorar els
sectors de la societat que es troben en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié
social i pobresa (CS4); garanteixen el respecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats
entre persones i una feina digna a tots els col-lectius de la UB (CSs), i garanteixen la igualtat
d’accés a la Universitat a les persones desfavorides economicament i als col-lectius en risc
d’exclusié (CS6). Aixi mateix, el telefon de suport al benestar emocional promou el benes-

tar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

En aquest apartat s'aborden les necessitats educatives especifiques de Falumnat motivades per
discapacitats, altes capacitats o problemes de salut.

NOMBRE D’ESTUDIANTS AMB DISCAPACITAT"?

ALUMNES AMB CERTIFICAT ALUMNES AMB NECESSITATS EDUCATIVES
DE DISCAPACITAT ESPECIFIQUES SENSE CERTIFICAT

HOMES DONES HOMES DONES NSFSIE,\I'ZERI
Grau 293 385 180 448 1
Master o postgrau 40 62 13 14 o
Doctorat 38 25 5 5 ©
Total 371 471 198 466 1

842 665

1. Una dona amb discapacitat fa grau + master.
2. Una dona NESE sense certificat fa grau + master.

Font: SAE.

12. La diferencia entre 'alumnat amb certificat de discapacitat i el que no en té és rellevant, ja que el cens
dels primers resulta molt més fiable que el dels segons, els quals només es comptabilitzen quan han estat

atesos pel SAE.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

La UB compleix la reserva del 5% de les places dels graus, els masters universitaris i els docto-

rats per a alumnes amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 % que esta-

bleix la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU). Aquesta llei suposa

la incorporacié dels ensenyaments de doctorat a una mesura que anteriorment ja estava pre-

vista per a graus i masters. També compleix el Decret 128/2022, que estableix 'exempcié dels

preus publics fixats al decret per a Palumnat amb una discapacitat igual o superior al 33 %.

També és destacable la unitat de Futurs UB, perque difon l'oferta formativa de la UB, estableix

connexions amb I'alumnat de secundaria, dona a coneixer els programes de suport adrecats a

alumnat amb necessitats educatives especifiques i dirigeix els joves que ho necessitin als en-

carregats d’aquests programes perque els assessorin.

INICIATIVES PER FACILITAR EL DIA A DIA DE ALUMNAT AMB
NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES

Latencié a Palumnat amb necessitats educatives especifiques correspon a la Unitat de Progra-

mes d’Integracié del SAE ies vehicula a través dels programes segtients:

Fem Via

Destinat a 'alumnat amb un
certificat de discapacitat
igual o superior al 33% que
requereix suport especific
per a Pactivitat academica

Avanca

Destinat a alumnat sense
certificat de discapacitat
perd amb necessitats
educatives especifiques
acreditables amb

diagnostic.

- Organitzacié o participacié en formacions,
campanyes, estudis, jornades, etc., per
sensibilitzar i promoure bones practiques entre la
comunitat universitaria i la societat en general:
durant el curs s’han dut a terme 3 formacions sobre
inclusié, dirigides cadascuna a professorat, PTGAS i
estudiants.

- Atencié directa i personalitzada; propostes
d’adaptacié o ajustaments académics: s’han dut a
terme 4.815 accions d’assessorament i intervencions
(3.348 a estudiants, 1.141 a PDI/PTGAS i 326 a nivell
extern). S’han elaborat 325 plans individuals.

- Assessorament sobre recursos i provisié de
productes de suport i serveis: hi ha el Meetup UB,

trastorn de espectre de l'autisme de 26
ensenyaments diferents). També s’ha coordinat la
col-laboracié de 21 alumnes de suport, s’han ofert
1.229 hores d’interpretacié de llengua de signes a 2
estudiants amb discapacitat auditiva, s’ha concedit a
un estudiant que ho va sollicitar Iajut economic per
a alumnat amb mobilitat reduida que requereix
Fassistencia de terceres persones, s’ha gestionat el
préstec de productes de suport per 34 estudiants i
s’han cedit a les biblioteques UB 22 llicencies de
programari per millorar la lectoescriptura.

- Foment de Pocupacié de Palumnat amb
discapacitat, en col-laboracié amb entitats de 'ambit
de lainsercié laboral.

que és un activitat dacompanyament a 'alumnat amb - Promocié de Paccessibilitat fisica i digital.

trastorn de I'espectre autista (30 estudiants amb

Contribucié als ODS 4, 8 i10
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DESIGUALTATS
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Fita 4.5. Les mesures i 'atencié adrecades a 'alumnat amb necessitats edu-
catives especifiques ajuden a garantir 'accés a I'educacid de les persones

amb alguna discapacitat.

Fita 8.5. La formacid i la contractacié de persones amb discapacitat ajuda

a Pocupacié d’aquest col-lectiu i garanteix un treball digne.

Fita 10.2. L'atencié a alumnat amb necessitats educatives especifiques con-
tribueix a potenciar la inclusié social de totes les persones, independentment

de les seves condicions i circumstancies.

8o


https://www.ub.edu/futurs/

COMPROMIS SOCIAL

PROGRAMES ESPECIFICS ADREGATS A UALUMNAT
AMB ALTES CAPACITATS

La descripcié de la politica del SAE per gestionar les necessitats de alumnat amb altes capacitats

consta a I'Informe de sostenibilitat 2019-2020. Amb tot, és interessant puntualitzar que la ma-

joria d’alumnat amb altes capacitats acreditades que s’ha ates durant el curs té associades altres
circumstancies que requereixen suport especific. En aquest sentit, sén molt pocs els casos pels
quals s’han dut a terme accions tenint com a diagnostic principal les altes capacitats..


https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=113

ALTRES PROGRAMES 1 ACTIVITATS DE SUPORT A LUALUMNAT™

Durant el curs 2023-2024 s’han dut a terme, a més dels programes esmentats, les accions de
suport a Palumnat que es descriuen tot seguit:

Millora de Pocupabilitat

Programes d’orientacié professional. En 'ambit dels diversos programes que formen
part de lorientacié universitaria, hi han participat un total de 7.977 estudiants, que s’han
assessorat sobre la presa de decisions, el disseny de la carrera professional o el desenvolu-
pament d’habilitats i competencies per millorar la seva ocupabilitat.

Dins del programa Orienta’t al SAE s’han portat a terme accions d’orientacid per millorar
el desenvolupament competencial i potenciar l'ocupabilitat dels estudiants. Han demostrat
interés en els cursos programats un total de 2.556 estudiants, dels quals hi han participat
finalment 1.248, atés que els cursos estan limitats a 20 places com a maxim. En total, s’han
fet 22 cursos virtuals, 19 monografics d’orientacid i 13 tallers sobre el curriculum i Pentrevis-
ta. Aixi mateix, s’ha participat en diverses fires d’empreses, on s’ha fet assessorament d’ori-
entacié professional i de curriculum i speednetworkings.

Practiques academiques externes d’estudiants UB. Faciliten tant 'accés d’estudiants
daltres institucions academiques que volen fer practiques a la UB com la gestié de les
practiques academiques externes de 'alumnat de la UB (11.457 estudiants han fet un total
de 12.993 estades de practiques en empreses i institucions, de les quals 10.612 han estat
curriculars i 2.381 no curriculars).

Programa de beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE. Permet que 'alumnat
universitari amb discapacitat pugui fer practiques academiques externes (curriculars i ex-
tracurriculars) en empreses. Durant el curs 2003-2024 hi han participat 3 estudiants, que
han fet practiques durant tres mesos.

Programa Odisseu de practiques académiques externes en entitats del medi rural de
Catalunya. El promouen la Direccié General de Joventut i la Secretaria General de Recerca
i Universitats per fomentar el retorn a les zones rurals d’origen. L'objectiu és promoure la
competitivitat empresarial i la riquesa economica i poblacional del medi rural i, a la vegada,
el retorn i lestabliment d’aquesta joventut universitaria en zones rurals (aquest curs han fet
aquestes practiques 16 estudiants de la UB).

Programa Campus Rural. Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte Demografic.
Per primera vegada, la UB ha participat en el programa Campus Rural de practiques universi-
taries en el medi rural, que ha becat 6 estudiants de la UB. A més, 144 estudiants d’altres ins-
titucions educatives, tant estatals com estrangeres, han fet estades de practiques a les depen-
dencies de la UB. D’aquests, 59 provenen d’altres universitats, i 85, de centres de secundaria.

13. EI SAE ha desenvolupat tots aquests programes o hi ha participat. N’és una excepcié el PSAU, que es
gestiona des de la Facultat d’Educacié amb la collaboracié de la Fundacié Solidaritat UB.
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Contribucié als ODS 4, 8,10 11

Rl Fita 4.5. Les mesures per millorar locupabilitat de 'alumnat, especialment les

1 practiques externes, ajuden a augmentar el nombre de joves que adquireixen
les competéncies necessaries per accedir a ocupacié i al treball digne.

El Programa de beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
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/\/" Fita 8.5. Ajuda a 'ocupacié d’aquest col-lectiu i garanteix un treball digne.

1 REDUCCI DELES
DESIGUALTATS

P Fita 10.2. Potencia la inclusié social de totes les persones, independentment

-_— o . . . \ .
(=) de les seves condicions i circumstancies.
v

1q ot Fita 11.a. Les practiques externes del programa Odisseu i el programa Campus
" Rural del Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte Demografic reforcen

ﬁEéﬁ els vincles economics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes,
periurbanes i rurals.
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Politica social

Programa d’ajuts Connecta UB. Durant el confinament domiciliari per la pandémia de la
COVID-19, per facilitar la igualtat d'oportunitats es va crear aquest programa, que garanteix
la connectivitat a Internet i I'is temporal d’ordinadors portatils a Falumnat amb dificultats
economiques.

Hi ha tres tipus d’ajuts: cessié d’Us temporal d’un ordinador portatil, accés a una connexidé
basica d’Internet (40 GB mensuals) o totes dues coses. Durant el curs, s’han lliurat 167
portatils i 82 targetes SIM i s’han beneficiat del programa 184 estudiants.

Projecte Viure i Conviure. El gestiona la Fundacié Roure, amb la col-laboracié del Consell
Interuniversitari de la Generalitat de Catalunya i ’Ajuntament de Barcelona. Ofereix a
alumnat universitari la possibilitat d’allotjar-se sense cost a casa d’una persona gran, de
manera que es fomenta l'intercanvi solidari i la relacié intergeneracional. Tot el procés esta
supervisat per un equip de professionals que vetlla perqué sigui una experiencia profitosa
per a les dues persones. El curs 2023-2024 hi han participat 44 estudiants de la UB.

Assisténcia a salons i fires per promocionar I'oferta formativa de la UB. Durant el curs
s’ha restringit I'assisténcia a 'ambit de Catalunya, el Pais Valencia, les illes Balears i Andorra
per reduir la petjada de carboni.

Desplacaments del programa «La UB s’apropa». L'objectiu d’aquesta iniciativa consis-
teix a limitar els desplacaments per fer xerrades presencials a les escoles i els instituts de
secundaria, batxillerat i cicle formatiu de grau superior per a centres situats fora de la pro-
vincia de Barcelona, per reduir la petjada de carboni, atés que només es fan en linia.

PSAU. Es un programa de voluntariat que des del curs 2011-2012 impulsa 'accés a la univer-
sitat de col-lectius que tradicionalment n’han estat exclosos™ Des de l'inici, ha donat suport
a més d’un centenar d’estudiants de batxillerat provinents d’entorns d’alta complexitat, so-
bretot mitjancant la figura de l'estudiant mentor de la UB.

Durant el curs 2023-2024, el PSAU ha continuat participant, de manera activa, en el grup
motor del programa Prometeus i amb altres iniciatives, com ara UniMentor o Hedera, i ha

continuat col-laborant amb la Fundacié Solidaritat UB, el Vicerectorat d’lgualtat, Inclusid i
Genere i el Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitaria. L'Oficina d’Equitat, Inclusié i Accés
a la Universitat, que va iniciar la seva activitat el curs 2022-2023, manté la preséncia a la
Facultat d’Educacié amb una tecnica de suport. Aquesta oficina vol ser una unitat de refe-
rencia per a Palumnat present i futur, i per al PTGAS i el PDI de la UB que es trobi en situa-

cié de vulnerabilitat.

14 El PSAU és un programa vinculat a la Facultat d’Educacié de la UB, perd els joves als quals ofereix
mentoria poden accedir a altres facultats i, fins i tot, a altres universitats.


https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/2025/10/30/el-programa-prometeus-del-pla-de-barris-acompanya-469-joves-en-lacces-i-la-realitzacio-destudis-universitaris/
https://afev.cat/projectes/unimentor/
https://fundesplai.org/hederacatalunya/

COMPROMIS SOCIAL

Contribucié als ODS 10, 11i 13

10 mosts Fites 10.2 i 10.3. El PSAU, la convocatoria de Beques Santander Tecnologia/

DESIGUALTATS . . . .z . .
Connecta i el programa d’ajuts Connecta UB promouen la inclusié social i

econdmica i, aixf, ajuden a garantir la igualtat d’'oportunitats. Tenen l'objectiu,

per tant, d’aconseguir més igualtat.

Fita 11.6. «La UB s’apropa» ajuda a reduir 'impacte ambiental negatiu per
capita de les ciutats, amb una atencid especial a la qualitat de laire.

1 Accld
CLIMATICA . . . .
Fita 13.2. «La UB sapropa» col-labora a incorporar mesures relatives al canvi

@ climatic en les politiques, les estrategies i els plans nacionals.

Prevencié de conductes addictives

Conveni de col-laboracié amb la Fundacié Gresol Projecte Home. Vol apropar a la UB
FONG Projecte Home, dedicada a la prevencid i el tractament de les drogodependencies.
Amb aquest objectiu, sorganitza anualment una jornada de sensibilitzacié on es fomenta el
voluntariat i sorienta. La jornada d’enguany porta per titol Adolescents i joves. Addicci-
ons i altres conductes de risc (amb 215 inscrits). A més a més, FONG tracta alumnat de
la UB que ho vulgui, organitza visites programades al Projecte Home i col-labora en projec-
tes de recerca de la UB relacionats amb les drogodependéncies.

Col-laboracié en la difusié de material de PPassociacié Promocié i Desenvolupament
Social. S’ha difés entre totes les facultats el material grafic del programa El Teu Punt, des-
tinat a afavorir processos de reflexié critica sobre les conductes addictives i a propiciar
missatges preventius entre iguals.

Contribucié a ’ODS 3

LT Fita 3.5. Les dues actuacions descrites vinculades a la prevencié de conduc-
A /\ tes addictives contribueixen a enfortir la prevencid i el tractament de I'abus
de substancies addictives.

85




Benestar emocional

El servei de suport psicologic a la comunitat UB és un servei gratuit adrecat als mem-
bres de la comunitat UB (alumnes, PDI i PTGAS). Els usuaris i usuaries omplen un formula-
ri de sol-licitud i una psicologa s’hi posa en contacte per oferir-los contencié o assessora-
ment psicologic. En cap cas es pot considerar un servei terapéutic i aixi s’explicita al
demandant. Més informacié a: https://web.ub.edu/suport-psicologic.

Les técniques d’orientacié del SAE fan entrevistes personalitzades d’orientacid. As-
sessoren i acompanyen 'alumnat en les diferents etapes de la vida universitaria: adaptacié
a la universitat, fracas académic, canvi de carrera, transicié al mercat laboral, etc. Durant el
curs se’n van fer 136.

Presentacié del projecte «Accions de sensibilitzacié, acompanyament i suport per pro-
moure el benestar de ’alumnat amb trastorn mental de la UB> (ajuts per a projectes
per a la promocid i la millora del benestar emocional i la salut mental en el sistema univer-
sitari i de recerca de Catalunya de PAGAUR - Departament de Recerca i Universitats), que
ha estat concedit amb un import total de 7.700 €.

Imparticié del curs de formacié per al PTGAS «L’atencié a Palumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu» (edicié 2024), impartit per Jordi Molina i Angels
Ibéfiez, on es parla de trastorns psicologics i de benestar emocional (13 assistents).

S’ha organitzat el curs «Competéncies emocionals i estils de vida saludables> d’orien-
tacié professional, amb Pobjectiu d’identificar i treballar les emocions i les seves repercus-
sions en el pensament, el comportament, les relacions interpersonals, la salut i el benestar
(30 assistents).

Contribucié a PODS 3

" El teléfon de suport al benestar emocional de l'estudiant, el curs de compe-

| BENESTAR

téncies emocionals i estils de vida saludables, i les orientacions del SAE con-
—’\/\f' tribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, ja que contribueixen a la salut psi-

cologica.

Formacié en competeéncies a I’alumnat de secundaria i batxillerat

Lliga de Debat de Secundaria i Batxillerat. Fomenta I'is de la paraula entre Palumnat
mitjangant enfrontaments dialéctics entre diversos equips, que han de defensar una posi-
cié (a favor o en contra) sobre un tema d’actualitat. Aquest curs, la competicié d’oratoria
portava per titol «La intel-ligéncia artificial é&s una amenaga per a la humanitat?», i hi van
participar 24 escoles.



https://web.ub.edu/suport-psicologic

lgualtat'’™

Fites D1i CSg de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Unitat d’lgualtat i les accions que ha dut a terme I'any 2023, el lll Pla d’igualtat i el Proto-
col contra I'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobiques contribueixen a for-
mar i sensibilitzar la comunitat universitaria i la societat en general sobre la igualtat entre
dones i homes i contra les violencies masclistes (CS9).

Els premis de TFG Clara Campoamor, TFM Rosalind Franklin i tesi doctoral Badia i Margarit
potencien 'educacié per al DS i els ODS en tots els graus i masters de la UB (D1).

La Guia de cures, conciliacié i gestid del temps per a la comunitat universitaria fomenta els
habits saludables i el benestar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

La participacid en la Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruacié Sostenible esta alineada

amb Pobjectiu d’aconseguir espais lliures de plastic d’un sol Us (CA9).

La Unitat d’lgualtat de la UB, juntament amb la Comissié d’Igualtat delegada del Consell de

Govern i les diverses comissions d’igualtat dels centres, té com a finalitat impulsar, coordinar

i implementar la perspectiva de génere en totes les accions de la Universitat, fins a aconseguir
la plena igualtat entre les persones que integren la comunitat universitaria. Per assolir aquest
objectiu, disposa de 2 eines principals:

15. Tot i haver ubicat la Unitat d’Igualtat a 'apartat «Responsabilitat amb 'alumnat>, el personal també pot accedir als
seus serveis.



https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/la-unitat
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/les-comissions-d-igualtat-de-cada-centre

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Protocol contra

Il Pla d’igualtat

Passetjament
delaus i les violencies
(2020) masclistes i

(2022)*

*El nom sencer és Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i 'actuacié contra
les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de génere o orientacié sexual, i altres
conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

Algunes de les actuacions més destacades de I'any 2024 sén les segiients:

e Publicacié de la memoria de tancament del Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona,

aprovada per la comissié negociadora el 5 de novembre de 2024.

e Des de la Unitat d’lgualtat s’han impartit cursos de formacié sobre el lll Pla d’igualtat (juny
de 2024), A més de cursos d’aplicacié del protocol de violéncies masclistes (dues edicions,
maig i juny de 2024), gestionats per 'IDP-ICE. S'adrecen al Personal Tecnic, de Gestié i C’Ad-
ministracié i Serveis de la Universitat i estan organitzats conjuntament amb el Departament
de Formacié de PTGAS, a partir de les accions del tercer eix del Il Pla d’igualtat.

e Campanya Sororitat UB. Posa al centre les dones, treballadores i estudiants de la UB, que

fan créixer la Universitat cada dia.

e Acte central del 8-M. Acte L'estratégia d’igualtat de génere en la ciencia. Organitzat per la
Catedra UB de Perspectiva de Génere i Feminismes Ciutat de Cornella i la Unitat d’lgualtat
de la Universitat de Barcelona.

o Exposicid i taller sobre la Guia de cures. Exposicid amb panells per donar a coneixer la
Guia de cures, conciliacid i gestié del temps per a la comunitat universitaria, aprovada pel
Consell de Govern el febrer de 2023.

e Exposicié «Dona, aigua i emergencia climaticax. Exposicié de ciéncia i art en realitat aug-

mentada per reflexionar sobre ecofeminisme i emergencia climatica.

o Difusié dels punts vermells. Uobjectiu és sensibilitzar i informar sobre la salut, la pobresa
i la dignitat menstrual. Estan instal-lats de manera fixa en diversos espais de les facultats,
com, per exemple, els punts d’informacid.

e Instruccid 7/2024, sobre llenguatge inclusiu no androcéntric. Aquesta norma, ja en vigor,

refon i substitueix les anteriors instruccions i promou un llenguatge inclusiu en les disposi-
cions normatives de la UB.

e Expansio de la xarxa de Lavabos Amics de la Menstruacié Sostenible, que ascendeixen a un
total de 41 lavabos adaptats a les diverses facultats i edificis UB.

e Curs de g hores d’aplicacié del protocol contra violéncies masclistes i LGTBIQ+ fobiques
ala UB, amb la col-laboraci¢ de I'IDP-ICE, dirigit a estudiantat, PDI i PTGAS.

e Curs de 25 hores de capacitacié per actuar en punts liles en espais ludicofestius, dirigit a

estudiantat.
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https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/Eixos+i+Accions.pdf/976cdcba-0d82-c1b0-bc42-256d8f57ab06
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f 
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/21888261/DEF_Mem%C3%B2ria_FINAL+-+III+Pla+Igualtat+UB1.pdf/796a5b77-201a-951d-f345-bdae8d430966
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/8m-sororitat-a-la-ub
https://vimeo.com/861979490
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/572535
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/aplicacio-del-protocol-contra-violencies-masclistes-i-lgbtiqfobiques-a-la-ub
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/aplicacio-del-protocol-contra-violencies-masclistes-i-lgbtiqfobiques-a-la-ub
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/curs-de-capacitacio-per-actuar-a-punts-liles-en-espais-ludicofestius

Curs de 25 hores de recursos per a 'autodefensa feminista, dirigit a estudiantat, PTGAS i
PDI de la UB.

Actes del 25 de novembre, Dia internacional contra les Violéncies Masclistes, lliurament
dels Premis Clara Campoamor als millors treballs finals de grau amb perspectiva de gene-
re i lliurament dels Premis Rosalind Franklin als millors treballs finals de master amb pers-
pectiva de génere.

Nou procediment per al canvi de nom de persones trans i no-binaries. Garanteix que
qualsevol membre de la comunitat UB sigui tractat i anomenat segons el nom sentit, inde-
pendentment del sexe registral. Shan gestionat 54 canvis de nom sentit.

Publicacié de Pinforme Percepcié de seguretat i visibilitzacié de 'alumnat trans i no bi-

nari a les universitats catalanes: Universitat de Barcelona i Universitat Pompeu Fabra.

Elaborat per Gaizkane Apodaka i Eiden Gael Marin Rodriguez.

Participacio en el 14 Forum Social i Emprenedor, Premis i Passaport ODS (Solidaritat,
Genere i Sostenibilitat), organitzat per 'Oficina de Carreres Professionals de la Facultat

d’Economia i Empresa. La delegada del rector per a la direccié de la Unitat d’Igualtat, Ndria

Ferran Ferrer, va inaugurar el fdrum, juntament amb el dega Ramon Alemany i Nuria Rodri-
guez, vicedegana de relacions externes, compromis social i estudiants.

Quarta edicié dels Premis Antoni M. Badia i Margarit a la millor tesi escrita en catala en la
modalitat d’igualtat de génere i altres objectius de desenvolupament sostenible.

l UNIVERSITAT s
ik BARCELONA



https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/curs-de-recursos-per-l-autodefensa-feminista
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/211083
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/211083
https://web.ub.edu/web/facultat-economia-empresa/ocupabilitat
https://web.ub.edu/web/facultat-economia-empresa/ocupabilitat

CASOS DE DISCRIMINACIO

L’eina de qué s’ha dotat la Universitat per abordar els casos de violencies masclistes i LGB-
TIQ+ fobiques és el Protocol contra 'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobi-
ques. Actualment, s’esta fent un procés de revisié del protocol vigent per elaborar-ne un de
nou amb vista al curs 2025-2026. Durant 'any natural 2024, la Unitat d’Igualtat ha ates 38 per-
sones en el marc del protocol, que en alguns casos han comportat 'obertura d’'un expedient i
en d’altres no, en funcié de la casuistica.

En qualsevol de les atencions es poden establir mesures especifiques d’atencid, assessorament
0 acompanyament, atenent la voluntat i la casuistica de la persona afectada. Les consultes i les
queixes sén ateses directament per 'equip de la Unitat d’lgualtat, sens perjudici que puguin ser
derivades a un altre departament o facultat competent, aixi com rebre les mesures d’atencié
corresponents.

e En el marc de les declaracions derivades de dentncies, tot aquest suport s'ofereix des del
primer moment i s’estén al llarg de tot el procediment de dentincia, amb la participacié de
tres perfils professionals —Ila psicologa de la Unitat d’Igualtat, la lletrada dels Serveis Juri-
dics i una técnica d’igualtat— es garanteixen sempre I'atencié psicologica gratuita, I'assesso-
rament legal i les mesures d’acompanyament i seguiment respectives. Aixi, la Unitat d’lgual-
tat, a través de la Clinica Psicologica de la UB, ofereix les sessions d’atencié psicologica de
franc, mentre que la lletrada dels Serveis Juridics proporciona I'assessorament legal i acom-
panya en les preses de declaracid, i la tecnica d’igualtat assegura totes les mesures d’acom-
panyament i seguiment que pertoquin, incloent-hi les mesures académiques que es reque-
reixin en cada cas concret.

e Els 38 casos tractats el 2024 sén:

CONSULTES: 11 QUEIXES: 9 DENUNCIES: 18

e Recursos disponibles: 3 e Llenguatge inclusiu: 1 e Agressié sexual fora de 'ambit universitari: 3
e Assisténcia en trasllat d’expedient e Procediment acreditatiu victima e Assetjament sexual: 3

victima de violencia masclista: 2 violérjci;la de genere per exempcié de o Assetjament: 2

ici matricula: 1 . . N

* Solicitud de mesures . e Assetjament per rad de génere: 1

d’acompanyament per casos o Afectacions arran d’un cas: 2 s

dicialitzats fora de Ambit o ) i e Violéncia verbal: 4

judicialitzats tora de Ffambl e Tracte discriminatori per rad de S

universitari: 1 génere: 2 e Violencia de segon ordre: 1
e AbUs de poder: 2 o Grassofdbia: 1 e LGTBIQ+ fobia: 2
o Indicis de violencia masclista en e Procediment de canvi de nom: 1 e Violencia sexual: 1

ambit de la parella: 1 e Conductes masclistes: 1

o B e Transfobia: 1
e Indicis d’agressié sexual: 1

e Assessorament a victimes de violéncia
de genere: 1




COMPROMIS SOCIAL

Contribucié als ODS 5, 8 i 10

La Unitat d’lgualtat, el Il Pla d’igualtat, el Protocol contra l'assetjament i les violéncies masclis-
tes i LGBTIQ+ fobiques i les diverses actuacions descrites en aquest apartat, com ara l'elabo-
racié de la Guia de cures, conciliacié i gestid del temps per a la comunitat universitaria...

IGUALTAT
DE GENERE

g

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

10 REDUCCI DELES
DESIGUALTATS

V'

(=)

v

Fita 5.1. Col-laboren per posar fi a totes les formes de discriminacié contra

les dones.

Fita 8.8. Promouen un entorn de treball segur i protegit.

Fita 10.2. Promouen la inclusid social.

o1




Sindicatura de Greuges de la UB™

La Sindicatura de Greuges vetlla pels drets i les llibertats de 'alumnat, el PDI i el PTGAS davant

les actuacions dels diversos organs i serveis universitaris. També duu a terme una activitat in-
formativa permanent sobre el funcionament de la UB.

Consultes rebudes i casos atesos

CASOS ATESO0S* 2020-2021** 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Total de casos 142 102 106 108
% de casos tancats 98,0 94,2 94,3 87,0
% de PDI 10,6 10,7 20,7 18,5
% de PTGAS 7,10 3,90 1,3 12,0
% d’estudiants 74,5 67,0 60,4 50,9
% d’altres 7,80 18,40 7,50 10,2
% de dones 425 42,70 47,2 50,0
% d’homes 475 49,50 49,1 40,7
% de casos collectius 9,90 7,80 3,80 10,2

* Els casos col-lectius només s’han ubicat per sexes quan totes les persones demandants eren del mateix
sexe, i per col-lectius quan totes pertanyien al mateix col-lectiu.
** Un dels expedients s’ha iniciat arran d’un escrit anonim; per tant, el percentatge per collectius i sexes s’ha
calculat sobre un total de 141.

Font: Sindicatura de Greuges de la UB.

16. Tot i haver ubicat la Sindicatura de Greuges de la UB a 'apartat «Responsabilitat amb I'alumnat», el personal tam-
bé pot accedir als seus serveis.
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https://www.ub.edu/portal/web/sindicatura-greuges

COMPROMIS SOCIAL

Dels 108 casos tractats, la Sindicatura n’ha derivat 24, ja que préviament la persona deman-
dant no s’havia dirigit a l'autoritat competent (abans d’acudir a la Sindicatura, cal exhaurir les
vies formalment establertes). En 20 dels casos atesos, la Sindicatura s’ha pronunciat en sentit
favorable a la sollicitud de la persona demandant.

Tipologia del conflicte

Durant el curs 2022-2023, han predominat les qiiestions relacionades amb la matricula (9) i
Favaluacio (7).

25
0 I
18 18
7 17
15 - -
13
10 - - -
E 8 18 2
7 I 7 7
5 1 iy A
3 3 3 3
i [ B | 2 [ |
o
Avaluacié Matricula Qliestid lingtifstica Situacié al lloc
de feina
B 20192020 [ 2020-2021 20212022 [ 20222023 [ 20232024
Font: Sindicatura de Greuges de la UB.
Contribucié als ODS 816
{REEMBT Fita 8.8. La Sindicatura de Greuges de la UB protegeix els drets laborals i

ECONOMIC
promou un entorn de treball segur i protegit per a tots els treballadors i tre-

balladores.

(Bl Fita 16.6. La Sindicatura de Greuges de la UB vetlla pels drets i les llibertats

SOLIDES

de 'alumnat, el PDI i el PTGAS i, d’aquesta manera, contribueix a aconseguir

!E una universitat més eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

93






Infraestructures | impacte
en I'entorn

S

g

Conscients de la importancia de reduir la dependencia energetica dels combustibles fossils i

apostar per 'autogeneracié d’energies renovables, la UB ha anat incorporant en els ltims anys
instal-lacions fotovoltaiques en alguns dels seus edificis. Aquests esforcos s’ha intensificat re-
centment i, durant el curs academic 2023-2024, s’han posat en marxa noves instal-lacions que
reforcen la produccié d’energia renovable en el conjunt de la universitat. A la taula segtient es
detallen els emplagcaments, la potencia instal-lada i 'energia generada, aix/ com el percentatge
que representa sobre el consum total de cada edifici.

POTENCIA INSTAL-LADA ENERGIA FOTOVOLTAICA ENERGIA GENERADA

EMPLAGAMENT DATA D’INSTAL-LACIO (EN KWP) GENERADA SOBRE CONSUM TOTAL
(EN KWH/ANY)* EDIFICI (EN %)

Geografia i Historia (GiH) 1/8/2024 123 16.140 8,49%
Economia i Empresa (EiE) 17/5/2023 13 143.440 12,5%
Campus de Bellvitge 10/4/2024 192 121.920 8,66%
1/8/2024 (Edifici Migdia) 101 5.570 28,2%

Campus de Mundet
12/6/2024 (Edifici Ponent) 157 44.810 25,5%

* Dades corresponents al periode comprés entre I'1 de setembre de 2023 i el 31 d’agost de 2024.

Font: Area d’Infraestructures i Serveis Generals.

Contribucié a ’ODS 7

Fita 7.2. La UB esta compromesa a augmentar la proporcié d’energies reno-
vables en el conjunt de fonts energetiques.
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Solidaritat | voluntariat

\ v
| | |POSTERS
i | IDRETSHUMANS

R, POSTGRAUN
ROITAT DE BARCELONA

PRESENTACIO DE POSTERS
FINS AL 12 DE JULIOL DE 2024

VERSITATw
RCELONA

Fites CS1, CS2, CS3 i CS4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Fundacié Solidaritat UB, mitjancant les seves actuacions, contribueix al foment i 'ampli-
acié de la cooperacié internacional per assolir els ODS (CS1); promou Feducacié i la sensi-
bilitzacié de la comunitat universitaria i de la societat en general en sostenibilitat, drets
humans, cultura de la pau i ciutadania global (CS2); facilita la migracié segura i regularitza-
da, en termes administratius, de persones que s’han de refugiar, rebre asil o que es troben
en situacions semblants (CS3), i contribueix a millorar els sectors de |a societat que es
troben en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4).

La Fundacié Solidaritat UB promou la solidaritat i accié social, a escala tant nacional com in-
ternacional, aixi com el voluntariat de la comunitat universitaria. Durant I'any 2024, les seves
activitats s’han organitzat entorn de 4 grans eixos de treball.”

o Innovacid agricola, canvi climatic i drets campesins a Palestina a través de cooperatives de dones i
l'alianca internacional entre universitats.

MOMKIN: Joventut i creativitat per la pau i la prevencié de conflictes violents al Magreb.

Bona governanca i participacié ciutadana per a una ciutat sostenible a Richard Toll (Senegal).

Projectes de

i . Life4ZOO0: Gestid de recursos hidrics en atraccions per a visitants -Tecnologia de recirculacié de
cooperacié i formacié

I'aigua FIT4USE.

SOLLAGUA: Solucions basadesn en la natura 8SBN) i ‘living labs’per a la reutilitzacié rural de l'aigua.

universitaria per al
desenvolupament

Observatori Mediterrani del Canvi Climatic (OMCC).

(Tr)african(t)s: Museus i col-leccions de Catalunya davant la colonialitat.

Oa0a020m0O20=0,

Master en Globalitzacié, Desenvolupament i Cooperacié (UB). El 2024 hi ha hagut 38 estudiants.

17. Per obtenir-ne una descripcié més detallada, consulteu la Memoria d’activitats de ’any 2024.
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https://diposit.ub.edu/items/cc847ad7-fcaa-4416-ac10-6c194e920b90
https://www.solidaritat.ub.edu/ub-palestina/
https://www.solidaritat.ub.edu/ub-palestina/
https://www.solidaritat.ub.edu/cooperacio-richard-toll/ 
https://life4zoo.cz/
https://life4zoo.cz/
https://interreg-sudoe.eu/proyecto-interreg/sollagua/
https://med-observatory-climate.org/
https://trafricants.org/
https://www.ub.edu/master-cooperacion/
https://hdl.handle.net/2445/221820

Contribucié als ODS 4, 6,11,13,16 117

p— Fita 4.7. El master en Globalitzacié, Desenvolupament i Cooperacié forma en

DE QUALITAT . RN . . . . .
. drets humans, cultura de la pau i la no-violéncia, ciutadania mundial i valora-

cié de la diversitat cultural, la qual cosa contribueix a fer que alumnat adqui-
reixi els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

Fites 6.ai 6.4. Els projectes de cooperacié desenvolupats a Palestina, el Se-

B AlGUA
e negal i el sud-est asiatic, aixi com Life4ZOO i Sollagua, donen suport a la

E creacié de capacitat en activitats i programes relatius a laigua i el saneja-

ment, amb l'objectiu final d’augmentar I'Us eficient dels recursos hidrics.

Fites 11.3, 11.4 i 11.6. El projecte Senegal busca augmentar la capacitat per a
la planificacid i la gestid participatives, integrades i sostenibles dels assenta-
ments humans i reduir limpacte ambiental negatiu per capita de les ciutats,
mentre que (Tr)african(t)s s'implica en la proteccid i la salvaguarda del patri-
moni cultural.

- Fites 13.1i 13.3. El projecte de 'Observatori Mediterrani del Canvi Climatic
13 G (OMCC), coimpulsat per Solidaritat UB, busca crear una plataforma de referéncia

per a lestudii la difusié d’'informacid sobre el canvi climatic a la Mediterrania.

16 puasmew Fites 16.1,16.7 i 16.a. Els projectes MOMKIN i (Tr)african(t)s volen contribu-

INSTITUCIONS . T .z . . . .. . . .
SOLIDES ir a garantir Padopcié de decisions inclusives, participatives i representatives

que responguin a les necessitats i, especialment en el cas del segon projecte,
contribuir a crear institucions eficaces i transparents que retin comptes.

(/7 Fita 17.16. La cooperacié es desenvolupa en col-laboracié amb un ampli ven-

@ tall d’institucions (administracions, entitats, universitats, escoles, cooperati-
ves, etc.), la qual cosa enforteix I'Alianga Mundial per al DS.

@ Recerca per a la ciutadania global (Recercapau). Programa de suport als instituts publics de batxillerat
per al desenvolupament de treballs de recerca que, des del rigor metodoldgic, eduquin en drets humans i
ciutadania global. El 2024, hi han participat 5 instituts pUblics i 278 estudiants i docents de batxillerat de
les ciutats de Barcelona i Sant Viceng del Horts.

Vers un batxillerat de recerca compormesa. Projecte que promou aliances comunitaries de recerca
compromesa al batxillerat. El 2024, hi hanparticipat 188 estudiants i docents de batxillerat dels municipis
de Canovelles, Moig, Santa Margarida de Montbui i Sant Pere de Ribes.

Projectes d’educacié
per a la ciutadania

global, ApS
i voluntariat XIX Premi de Recerca per la Pau per a treballs de recerca de batxillerat. Hi han participat 94 estudiants i

docents de batxillerat d’arreu de Catalunya.

V Premi de Posters de Sosteniblitat i Drets Humans per posters d’estudiants UB. Hi han participat 9o
estudiants docents de la Universitat de Barcelona.

Voluntariat UB. Programa que fomenta la participacio i col-laboracié de la comunitat universitaria en
entitats sense anim de lucre amb I'objectiu de promoure una universitat més solidaria i compromesa amb
la societat.

PARTICIPACIO A VOLUNTARIAT UB L'ANY 2024

Entitats amb qué s’ha coMaborat 29
Crides de voluntariat 57
Persones voluntaries 70
Impacte social total (persones beneficiades) 360

Font: Fundacid Solidaritat UB.
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https://recercapau.org/projectes/recerca-per-ciutadania-global/
https://recercapau.org/projectevers/
https://www.solidaritat.ub.edu/premi_pau/
http://www.solidaritat.ub.edu/premi-posters/ 
https://www.solidaritat.ub.edu/voluntariat/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Contribucié als ODS 4,10i17

p— Fita 4.7. Els projectes d’educacié per a la ciutadania global formen en drets
DE QUALITAT

humans, cultura de la pau i la no-violéncia, ciutadania mundial i valoracié de
la diversitat cultural, la qual cosa contribueix que alumnat adquireixi els co-
neixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

{[IBEREES  Fites 10.2 i 10.3. Les activitats de voluntariat en qué participa la comunitat
A

=) universitaria contribueixen a potenciar i promoure la inclusié social i econo-
-_—

v mica i a reduir les desigualtats.

(JRvall  Fita 17.16. Aquestes activitats de voluntariat es duen a terme en col-laboracié

@ amb un ampli ventall d’associacions, fundacions, etc., la qual cosa enforteix
FAlianca Mundial per al DS.

@ Observatori Europeu de Memories (EUROM). Xarxa transnacional d’institucions i organitzacions
compromeses amb I'analisi i la promocié de politiques pibliques de memoria, que lidera la Fundacié
Solidaritat UB. LEUROM desenvolupa projectes en 'ambit de la memoria democratica a Barcelona, en
conveni amb PInstitut de Cultura de Barcelona (ICUB), i arreu d’Europa, amb el suport del programa
Europe for Citizens de la Comissié Europea. El 2024, les activitats de FEUROM han tingut 4.152
participants directes i 37.549 indirectes.

@ Ruta a P’Exili. Projecte educatiu i itinerant que busca apropar la historia personal recent a les noves
generacions a través de recursos per als llocs de memoria de Pexili republica i dels refugiats. En el
programa hi han participat 30 joves d’arreu d’Espanya, a més de 17 monitors i prop de 8o agents
d’autoritats.

@) Pareu Parmigiano. Activitat de memoria a laire lliure a ’Anella de balairatge del passat recent d’Europa
amb musica rap i urbana. Hi han participat 6o persones.

Memories en masculi. Projecte que arreplega testimonis relacionats amb determinants grups socials que

Projectes de foment han estat silenciats o marginats; enguany, les persones amb discapacitat. Hi han participat 45 persones.

de la pau i la memoria Carreteres de la memoria. Projecte de recerca que investiga I'Us del treball forgat per part del regim per

a la construccié de la carretera L-401, al Pirineu catala. Hi han participat 76 persones.

democratica

Trans-Atlantic Racial Redress Network. Projecte dedicat a cartografiar i defensar les reparacions per als
processos de col-lectius que pateixen o van patir injusticies racials per motius de raga. S’ha donat un informe
que recull un total de 46 iniciatives en materia de reparacio i que consolida lesclavitud a Estat espanyol.

©—@—@®

REMEMCHILD: Remember Childhood in European Wartimes. Projecte centrat a amplificar les
experiencies d’infants i dones durant la guerra a Europa.

O,

My City Through Time (MCT): Exploring our cities through historic and civic engagement. Projecte que
busca enfortir el vincle entre el treball juvenil i Feducacié i la didactica historica.

®

PPSC: Power of Personal Stories in Confronting Oblivion. Projecte que pretén recuperar les practiques
de memoria de ’'Holocaust i d’altres genocidis comesos arreu d’Europa i del mén.

O Developing an inclusive and intercultural community strengthening theater. Projecte que busca
promoure el teatre comunitari inclusiu i democratitzador per relatar el llegat de la historia no
democratica i, en especial, dels llocs patrimonials abandonats.
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https://europeanmemories.net/
https://crai.ub.edu/tags/exili
https://europeanmemories.net/projects/rap-for-memories/
https://www.elsolsones.cat/la-comarca/carreteres-de-memoria-1
https://europeanmemories.net/projects/african-american-redress-network-spanish-case/
https://europeanmemories.net/projects/rememchild/
https://europeanmemories.net/projects/mct/
https://europeanmemories.net/projects/ppsco/
https://europeanmemories.net/projects/inclusive-dissonant-heritage/

COMPROMIS SOCIAL

Contribucié als ODS 4i16

Fita 4.7. Els projectes de foment de la pau i la memoria democratica de la

EDUCACIG
DE QUALITAT

. Fundacié Solidaritat UB promouen una cultura de la pau i la no-violencia, i
l contribueixen aixi a transmetre coneixements teorics i practics necessaris
per promoure el DS.

(Bl Fites 16.3i16.7. Aquests projectes busquen fomentar Festat de dret i la igualtat
SOLIDI

d’accés a la justicia, aixi com garantir 'adopcié en tots els nivells de decisions
inclusives, participatives i representatives que responguin a les necessitats.

@ Programa de suport de la UB a persones refugiades i provinents de zones en conflicte (UB Refugi). El
2024, s’han acollit 30 estudiants i s’han ates 751 sol-licituds d’informacié i suport sobre Pinici o la represa
d’estudis universitaris per part de persones en situacié de refugi.

Programa Prometeus. Programa de PAjuntament de Barcelona que vetlla perque el conjunt de joves
d’instituts publics de barris amb baixa renda de la ciutat tinguin les mateixes oportunitats que la mitjana
de la ciutat per accedir a la universitat i cursar estudis superiors amb éxit. A P'inici del curs 2024-2025, la
Universitat de Barcelona comptava amb 79 estudiants del programa Prometeus.

Programa d’intervencié socioeducativa a la zona nord del districte barceloni de Nou Barris. El 2024,
s’ha facilitat 'accés a habitatge de 82 persones en situacié de vulnerabilitat, i s’han capacitat perala
insercié sociolaboral 22 persones en situacié de sense llar i 11 joves amb dificultats d’incorporacié al
mercat de treball.

Projectes de
promocié i defensa
dels drets humans,
lainclusié i el refugi
STEAMigPOWER: STEAM approaches at higher education for MiGrants, refugees and asylum seekers’
emPOWERment. Projecte que busca articular propostes per migrants, refugiades i sol-licitants d’asil a les
universitats perque adquireixin les eines educatives necessaries per incorporar-se al mercat laboral.

Include Me +: Inclusion, Participation and Peacebuilding through Mediation in Digital Media. Projecte que
busca contribuir a la inclusié mitjangant la mediacié en Fambit dels mitjans digitals.

Projecte que busca aprofitar el poder del menjar per crear noves oportunitats d’aprenentatge flexibles en

(T) Food Includes: reaching, recruiting and engaging excluded learners by harnessing the power of food.
Feducacié de persones adultes.

Contribucié als ODS 4,101 11

i Fita 4.3. Els programes UB Refugi i Prometeus contribueixen que persones

i en situacié de vulnerabilitat puguin accedir a la universitat i completar els
estudis en condicions d’igualtat.

Fites 10.2 i 10.3. El conjunt de projectes de promocié i defensa dels drets

1 REDUCCI DE LES
DESIGUALTATS . e . .z . . . .
- humans, la inclusié i el refugi de la Fundacid Solidaritat UB potencien i pro-

-_— . .7z . . \ . . . . . .
(=) mouen la inclusié social i economica, i contribueixen a garantir la igualtat
v

d’oportunitats i a reduir la desigualtat.

Fita 11.1. En particular, la intervencié socioeducativa a la zona nord del dis-
tricte barceloni de Nou Barris contribueix a facilitar 'accés a habitatges i ser-
veis basics adequats, segurs i assequibles, i a millorar el barri.
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http://www.solidaritat.ub.edu/refugees/
https://www.solidaritat.ub.edu/prometeus/
http://www.solidaritat.ub.edu/programa-dintervencio-socioeducativa-a-nou-barris/ 
https://steamigpower.eu/
https://includememedia.eu/
https://foodincludes.eu/

Cultura

Fita CS10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les activitats vinculades al Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals que es descriuen
tot seguit contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural de Fentorn
de la UB.

Durant el curs 2023-2024, el Vicerectorat de Cultura, Memoria i Patrimoni ha continuat implementant una politica de dinamit-

zacié i difusié del patrimoni i la cultura a la UB. D’'una banda, ha organitzat —o hi ha col-laborat activament— diverses activitats
culturals, habitualment obertes tant a la comunitat universitaria com al conjunt de la societat. A continuacié, n’enumerem al-
guns exemples:



El Cicle de Dansa de la UB ha ofert la seva programacié amb lorganitzacié de la Xlll edicié sota el titol «Danses urbanes».

El Cicle de Musica a la UB ha presentat una programacié de 16 concerts amb organitzacié del XXXVI Cicle de Musica a la
Universitat.

Acte de commemoracié del nomenament de Pau Casals com a doctor honoris causa de la Universitat de Barcelona,
Paranimf de P'Edifici Historic, 17 d'octubre de 2023.

Acte inaugural del centenari de Victoria de los Angeles, celebrat al Paranimf de PEdifici Historic 1 de novembre de 2023.

Inauguracié de lobra Arrels, de Jaume Plensa, el 15 de novembre de 2023, en el marc de la cessié de lartista a la
Universitat de Barcelona.

Conferencia «Del Valle de los Caidos al Valle de Cuelgamuros: entre la memoria, la historia i larqueologia», celebrada a
IAula Magna de P'Edifici Historic el 26 de gener de 2024.

Participacio del vicerector de Cultura, Memoria i Patrimoni en la jornada Forum Vives Universitat i Cultura, celebrada els
dies 1i 2 de febrer de 2024 a la Universitat de Lleida, amb I’assisténcia dels vicerectors i vicerectores de Cultura de 10
universitats membres de la Xarxa Vives.

Projeccié del film Salvador (Puig Antich), de Manuel Huerga, i col-loqui, 28 de febrer de 2024.

Acte institucional de commemoracié del centenari del naixement de Luisa Granero, celebrat al Paranimf de la Universitat
de Barcelona el 6 de marg de 2024.

Activitat «Desfent els murs: poesia escrita per dones, organitzada per ’Aula Poética de la UB, amb el suport del
Vicerectorat de Cultura, Memoria i Patrimoni, en el marc del Dia Mundial de la Poesia, 21 de marg de 2024.

Participacié de IAula de Teatre de la UB en la Il Biennal de Teatre Universitari de la Xarxa Vives els dies 22 i 23 de maig
de 2024.

©—©—0©0O©—0—0© 0010 —0®

S’han dut a terme diverses exposicions, entre les quals destaquen especialment «Women of Mathematics throughout
Europe: a Gallery of Portraits>», amb motiu del Dia de la Dona i la Nena en la Ciencia; «Dels laberints de 'anima a les llums
de la ment. Figures clau en la historia de la psicologia>, exposicié permanent a la Facultat de Psicologia, inaugurada el 26
d’abril de 2024; «Enciclopedia de dones STEAM>, biografia de 20 dones cientifiques rellevants de la historia; «Alfons X
de Galicia», historia d’Alfons X i la relacié amb Galicia; «Future Foodscapes», projectes artistics del Musae i Starts;
«Mirada historica de la fonética», espai expositiu permanent de lestudi de la fonetica; «Dels laberints de 'anima a les
llums de la ment», sobre figures clau en la historia de la psicologia; «La medicina en Pexércit romax», mostra de
reproduccions d’instrumental médic, tecniques, instruments i els espais on es va desenvolupar la medicina militar
romana; «45 anys d’El Periédico», exposicié de 45 portades que El Periddico voldria publicar els proxims anys; «Infancies
en un mén de guerra (1939-1945)>, exposicié sobre les experiencies infantils durant la Segona Guerra Mundial i les seves
seqlieles; «20 anys del CRAI», commemoracié dels 20 anys de creacié del CRAI de la UB; «The Melting Age project»,
recorregut fotografic de la crisi climatica global; «L’Edifici Historic de la Universitat de Barcelona. 150 anys en imatges»,
amb motiu del 150¢€ aniversari de l'edifici; «Maseras, la primera de moltes»; «La historia de felectromagnetisme>,
exposicié permanent a la Facultat de Fisica, i «Crim i delicte>, al Museu d’Historia de Catalunya.

Activitats

culturals

@) Esvacollaborar amb el Vicerectorat d’lgualtat i Genere per fer diverses activitats en el marc del 8-M. Per exemple, la
jornada Ciéncies de la salut i dones a la Universitat de Barcelona, a '’Aula Magna de P'Edifici Historic.

o Es va participar en la Jornada Clinic Obert del dissabte 11 de maig de 2024, amb l'organitzacié d’una visita teatralitzada a
la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut del Campus Clinic, en col-laboracié amb FAula de Teatre i la mateixa Facultat
de Medicina i Ciencies de la Salut de la UB.

S’han portat a terme visites guiades combinades entre Edifici Historic i la Fundacié Antoni Tapies, en el marc de la
celebracié de Any Antoni Tapies.

®

Es va col-laborar amb Edicions en l'organitzacié de la lectura de textos del llibre Mons secrets. L’Edifici Historic de la
Universitat de Barcelona en la literatura. Antologia, de Noem{ Montetes-Mairal i Joan Santanach (eds.), al pati Montserrat
Roig, amb motiu de la diada de Sant Jordi.

®

o Es va col-laborar amb les facultats de Fisica i de Quimica en 'acte commemoratiu dels cinquanta anys de la primera
representacié del Nou Grup de Teatre Universitari (NGTU).

o S’han publicat al web Soc cultura prop d’un centenar de noticies sobre exposicions, concerts, visites guiades i altres
activitats culturals.

(®) Elcompte @ubcultura a Instagram ha augmentat el nombre de seguidors fins a prop dels 2.100.

Aixi mateix, el Vicerectorat ha dut a terme diverses actuacions de conservacio, analisi i difusid
del patrimoni de la UB. Per exemple:


https://www.clinicbarcelona.org/actividades/visita-teatralizada-en-la-facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud-una-ventana-abierta-al-pasado
http://www.ub.edu/cultura/
https://www.instagram.com/ubcultura/

Actuacions
vinculades
al patrimoni
delaUB

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Primera reunié plenaria de la Comissié Assessora de Patrimoni Cultural, nou organ col-legiat de la Universitat de
Barcelona en matéria de col-leccions i patrimoni cultural, celebrada el 9 de novembre de 2023.

Inauguracié del Museu de Fonética. Col-leccié Instruments Cientifics del Laboratori de Fonetica Eugenio Martinez
Celdran, Facultat de Filologia i Comunicacid, el 15 d’abril de 2024.

Participacié del Vicerectorat de Cultura, Memoria i Patrimoni de la Universitat de Barcelona en la | Trobada Nacional de
Col-leccions Patrimonials Universitaries, celebrada a la Universitat de Valéncia els dies 8, 9 i 10 de maig de 2024.

Projecte de commemoracié del 150€ aniversari del primer curs academic inaugurat a PEdifici Historic. En el marc
d’aquest projecte s’han programat activitats i actuacions que s’han dut a terme al llarg de tot el curs. Per exemple:

- Conferencia «El retorn de la Universitat a Barcelona, 1821-1872», a carrec de Jordi Casassas.
- Restauracid i obertura de la Torre del Rellotge de PEdifici Historic.
- Segona edici6 de la Nit de la Msica a la Universitat de Barcelona, el 13 de juny de 2024.

Implementacié del Reglament de patrimoni cultural de la Universitat de Barcelona._

Constitucié de la Comissié Assessora de Patrimoni Cultural.

Acte en homenatge a les persones represaliades pel franquisme.

Adquisicié d’obra artistica d’alumnat de la Facultat de Belles Arts (PATRIM).

Elaboracid i presentacié de la instal-lacié artistica d’Alex Nogué a la Torre del Rellotge de PEdifici Historic.

Publicacié de la visita virtual feminista a ’Edifici Historic, a carrec de Silvia Canalda i Laura Mercader.

Presentacié dels llibres La Universidad de Barcelona en el siglo xvii, de Pere i Rafael Ramis, i Transfiguracions,
d’lmmaculada Socias.

Es va portar a terme la restauracié de la galeria de 21 retrats de professors il-lustres de la Facultat de Medicina i Ciencies
de la Salut del Campus Clinic, entre els mesos de marg i juny de 2024.

Es van dur a terme tres importants restauracions de patrimoni artistic, com sén el Retrat de Dama, de Luis de Madrazo,
La cova dels coloms, de Mariano Belmonte, i el marc de la Santa Caterina transportada pels angels, de Miguel Navarro
Cafiizares, durant els mesos de juliol i agost de 2024.

Publicacié de nous continguts (col-leccions, entrades al blog, exposicions virtuals, patrimoni en 3D) al Museu Virtual de

la UB (MVUB).

Contribucié a ’ODS 11

Fita 11.4. Les activitats de promocid i conservacié cultural dutes a terme pel
Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals ajuden a protegir i salvaguar-
dar el patrimoni cultural.
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https://seu.ub.edu/documentPublic/download/372759
https://www.ub.edu/visitavirtualfeminista/
https://museuvirtual.ub.edu/
https://museuvirtual.ub.edu/

Antic alumnat | professorat

Alumni UB es va crear amb F'objectiu que tothom que hagi format part de la comunitat UB
mantingui el vincle amb la Universitat. Actualment té 11.272 membres actius.

La Universitat valora I'experiencia de totes aquestes persones i les vol vincular de manera per-
manent com a membres de la seva comunitat per fer créixer i millorar la institucid, i, que, a la
vegada, |a institucid les pugui ajudar a desenvolupar-se al llarg de la vida i en la seva carrera
professional.

El Consell de Notables (amb 48 membres I'any 2024) i una unitat administrativa de suport
coordinen Alumni UB, que juntament amb els 9 clubs creats pels seus membres ofereix diver-

ses activitats i serveis.

ACTIVITATS DUTES A TERME

Durant el curs 2023-2024 s’han ofert 53 activitats, associades a dos tipus d’accions: les organit-
zades en el marc d’algun club tematic (visites culturals, conferéncies sobre temes d’actualitat,
xerrades, etc.) i les vinculades a desenvolupar la carrera professional i Pocupabilitat dels socis
(jornades informatives, presentacions d’empreses, fires d’'ocupacid, informacié sobre portals
de feina, xerrades i activitats incloses a la borsa de treball, com ara revisié de curriculums,
orientacié professional o millora de les competeéncies professionals).

Desenvolupament de la carrera professional i ’ocupacié

En relacié amb el desenvolupament de la carrera professional i focupacid, sorganitzen activi-
tats grupals per dotar de coneixements per a la insercié efectiva en el mercat laboral, es tre-
balla per alimentar la borsa de treball i sofereixen orientacions individuals.


https://www.alumni.ub.edu/
https://www.alumni.ub.edu/clubs/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Activitats grupals per millorar Focupabilitat 8 22 30 15 23
Ofertes presentades a la borsa de treball 1129 2198 23.451% 23.502 415
Orientacions professionals personalitzades 90 82 89 150 92

* El gran augment a partir del 2022 es deu al canvi a una nova plataforma de borsa de treball.

Font: Alumni UB.

ATENEU UB

L’Ateneu UB, creat el 2020, és un lloc de trobada institucional obert a tot el professorat jubilat
de la UB, que té com a objectiu aprofitar la seva experiencia i el seu coneixement per millorar
les relacions i la col-laboracié entre el professorat, 'alumnat i la societat en general. Des de
I’Ateneu UB es promouen activitats adregades tant a la comunitat universitaria com a la ciuta-
dania, que poden ser en format virtual o presencial. Totes les activitats que s’han dut a terme
durant el curs 2023-2024 es poden trobar aqui.

Contribucié als ODS 8i10

| REMEMENT Fites 8.5. Alumni UB contribueix a locupacié mitjangant les activitats de millo-

ECONOMIC o . . . .
ra de Pocupabilitat, la borsa de treball i les orientacions professionals persona-

litzades.
10 s
- Fita 10.2. L'Ateneu UB potencia i promou la inclusié social de totes les perso-
-_— .
AL nes, independentment de la seva edat.

v
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Universitat de I’'Experiencia

Des del curs 2010-2011, la Universitat de "Experiencia posa a la disposicié de totes les persones

de més de 55 anys un seguit de programes universitaris que ofereixen una formacié aprofundida,
sense demanar-los cap formacié prévia. Els programes tenen una durada d’un, dos o tres cursos.

La Universitat de 'Experiéncia també ofereix una oportunitat al professorat de la UB en regim
de dedicacié parcial i al professorat jubilat (tot el professorat és de la UB), que aixi pot conti-
nuar vinculat a projectes de la institucid. Durant el curs 2023-2024, hi ha hagut 619 professo-
res i professors (53,5 % dones i 46,5 % homes), xifra que suposa un increment del 39,1% res-
pecte a 'any passat.

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PROGRAMES, CURSOS | ALUMNAT

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Programes 14 14 12 15
Cursos 38 41 48 57
Alumnat 1110 1.321 1.768 2177

Font: Universitat de PExperiéncia.

Del total de 2.177 alumnes (66 % dones i 34 % homes) del curs 2023-2024, 1.059 (48,6 %) han
comencat un programa i 1.118 (51,4 %) han fet el segon curs o el tercer curs.

Activitats complementaries i seminaris d’aprofundiment

La Universitat de PExperiéncia ofereix activitats complementaries i seminaris d’aprofundiment
als programes d’estudi, oberts al public en general. Durant el curs 2023-2024, s’han mantingut
les activitats ja consolidades d’altres cursos (coral, teatre, cursos al Conservatori del Liceu, els
itineraris del CRAl amb visites a arxius historics, txikung, escriptura creativa i el club de lectu-
ra). Aixi mateix, destaquem les tematiques seglients dels ambits cientific, humanistic i social en
que s’han centrat els seminaris d’enguany:
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

Ambit cientific
e Com es deformen les roques? Estils estructurals i modelitzacié analogica
e Crisi ecologica i perspectives futures

e Curs teoric i practic de primers auxilis

Ambit humanistic
e Evolucid i reconfiguracié del mén arab contemporani
o Llegir com a escriptors

e Nou cinema de Hollywood (1960-1999)

Ambit social
e Dijous criminals
e Literatura i psicoanalisi

e Pensar el present

Cursos senior de PEscola d’ldiomes Moderns (EIM)

Des del curs 2016-2017, ’Escola d’ldiomes Moderns ofereix cursos d’angles i frances per a

persones de més de 55 anys. S6n cursos trimestrals de 20 hores que tenen la finalitat de mi-

llorar el domini de la llengua i d’iniciacio a les cultures de parla anglesa i francesa. Se segueix
una metodologia especifica per a aprenents sénior, sense avaluacid. Els cursos estan oberts al
public general i, a més, conformen l'oferta en llenglies vinculada a la Universitat de ’Experien-
cia i a ’Ateneu UB. El curs 2023-2024 s’han fet 44 cursos d’angles i 9 de francés, amb un total
de 701 alumnes, amb un increment del 22,7 % respecte a I'edicié anterior.

Contribucié a ’ODS 10

1 REDUCCI DELES
DESIGUALTATS . . .o . . . N .
- Fita 10.2. Els cursos i les activitats que ofereix la Universitat de 'Experiéncia

-_— . . . .7z .
=) potencien i promouen la inclusié social de la gent gran.
v
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Provelidors

Fita CA8 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els criteris ambientals que guien les compres a la UB contribueixen a promoure la compra

verda i el consum responsable dins 'ambit de la comunitat universitaria.

El procediment de contractacié de la UB i la concepcid transversal que té sobre la contracta-
Cié publica ja s’han recollit en edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat.

PROPORCIO DE DESPESA FETA A PROVEIDORS LOCALS

La definicid del que és un proveidor local s’ha fet en tres nivells: en primer terme, s’ha compa-
rat el total d’euros invertits en proveidors espanyols amb el total invertit en proveidors estran-
gers; en segon terme, s’han analitzat els diners invertits en proveidors catalans respecte dels
diners invertits en proveidors espanyols, i, finalment, s’ha observat la inversié en proveidors de
la provincia de Barcelona sobre el total de Catalunya. La taula segtient recull aquestes xifres i
mostra una universitat amb una despesa molt local. El percentatge de despesa del 2024 feta a
la provincia de Barcelona (72.600.614 euros) respecte del total (80.338.764 euros) és del
63,2% (I'any 2022 va ser del 63,8%).



INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

DESPESES EN PROVEIDORS (EN EUR0S)*

QUANTITAT PERCENTATGE
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Proveidors espanyols 104.422.921 115.656.784 91,8 91,0

113.716.448 127.106.443
Proveidors de fora d’Espanya 9.293.527 11.449.659 8,17 9,01
Proveidors catalans 74.926.408 85.285.313 71,7 73,7

104.422.921 115.656.784
Proveidors de la resta d’Espanya 29.496.513 30.371.472 28,2 26,3
Proveidors de la provincia de Barcelona 72.600.614 80.338.764 96,9 94,2

74.926.408 85.285.313
Proveidors de la resta de Catalunya 2.325.794 4.946.548 3,10 5,80

* La informacié s'obté de les factures registrades al SAP cada any. No s’han considerat les factures
corresponents a subministraments d’aigua, electricitat, telefon i gas, que sumen un total de 9.982.397 euros
el 2023 17.405.010 euros el 2024, perque els proveidors desvirtuen la informacié global per zones
geografiques, atés que sén els que emeten més factures (i sempre del mateix servei) i tenen un volum de
facturacié molt elevat.

Font: Unitat de Compres.

AVALUACIO SOCIAL | AMBIENTAL DELS PROVEIDORS

Lavaluacié ambiental dels plecs de contractacid es materialitza d’'una de les maneres segtients:
a través de la solvencia tecnica exigible per poder ser seleccionat, mitjancant els criteris de
valoracio de les ofertes o incorporant condicions especials d’execucid referides expressament

a aspectes socials mediambientals.

Els resultats dels contractes adjudicats durant 'any 2024 es recullen a la taula segtient:

% DE NOUS ADJUDICATARIS

NOMBRE DE % DE CONTRACTES QUE INCLOUEN
TIPUS PROCEDIMENT CONTRAGTES ASPECTES MEDIAMBIENTALS (NO HAVIEN TREBALLAT ABANS
AMB LA UB)

Obert 21 95,2 9,50
Obres

PNSP* o - -
Total d’obres 21 95,2 9,50

Obert 74 28,4 1,30
Serveis

PNSP* 33 6,06 3,00
Total de serveis 107 34,4 4,40

Obert 58 22,4 5,20
Subministraments

PNSP* 35 517 5,70
Total de subministraments 93 27,6 10,9
Total de contractes 221 26,7 16,25

* Procediment negociat sense publicitat.

Font: Unitat de Contractacic.

Tal com s’observa a la taula, el 26,7 % dels contractes adjudicats el 2024 han inclos criteris
mediambientals. També és remarcable que un 16,2 % dels contractistes eren nous (no havien
treballat anteriorment amb la Universitat), fet que mostra una capacitat creixent de diversifi-
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COMPROMIS SOCIAL

car impacte economic de treballar amb la UB.

Pel que fa a aspectes socials, cal indicar que durant el 2023 la totalitat dels contractes d’obres,

serveis i subministraments incloien criteris socials i, en els contractes adjudicats durant el

2024, el 100 % dels contractes també inclouen criteris socials en alguna o totes les modalitats

indicades.

A més a més, es tenen en compte com a criteri de desempat entre dues empreses que han

quedat empatades, o per mitja de la declaracié responsable que lliuren els licitadors, on se’ls

demana si compleixen la normativa d’integracié de discapacitats i si han elaborat i implantat

un pla d’igualtat entre dones i homes.

Contribucié als ODS 8i 12

TREBALL DIGNE
| GREIXEMENT
ECONOMIC

12 cowsuur,
PRODUCCIG
RESPONSABLES

QO

Fita 8.4. Lalt percentatge de consum de productes contribueix al consum
eficient dels recursos mundials

Fita 12.7. L'avaluacié i la seleccié de proveidors d’acord amb criteris soci-
als i ambientals és una practica evident de contractacié publica sostenible.
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COMPROMIS AMBIENTAL




El compromis per a la sostenibilitat ambiental de la UB es desplega com una responsabilitat
transversal i compartida que inclou des de les politiques de contractacié, les politiques de
compres i les intervencions en infraestructures, fins a les iniciatives promogudes en els ambits
de la recercai la docencia. Aquest capitol se centra principalment en el detall de les activitats
i projectes impulsats per la Unitat de Medi Ambient de 'OSSMA durant 'any 2024.

Emissio de gasos amb efecte
d’hivernacle

Fites CA2 i CA4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La participacié en el Programa d’acords voluntaris per a la reduccié de les emissions de
gasos amb efecte d’hivernacle de 'Oficina Catalana del Canvi Climatic de la Generalitat
de Catalunya contribueix a reduir Fimpacte ambiental de activitat universitaria (CA4) i a

millorar P'eficiencia energetica dels edificis i integrar-hi les energies renovables (CA2).

L’OSSMA coordina 'elaboracié de 'inventari d’emissions i el programa d’accié de reduccid,
que permet a la UB mantenir la condicié d’entitat actuant al Programa d’acords voluntaris per
a la reduccié de GEH de I'Oficina Catalana del Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya.

Linventari s’ha dut a terme d’acord amb la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, i les emissions
totals I'any 2023 (34.726 tones equivalents de CO,), amb una reduccié d’'un 0,90% respecte a

Iany anterior.

Les emissions directes, que inclouen el consum de gas, la combustid dels vehicles propis i les
emissions fugitives de refrigerants, han estat de 2.882 tones equivalents de CO, (un 23,5 %
menys que F'any anterior). Les emissions relacionades amb el consum de gas com a font d’ener-
gia disminueixen un 20,4 %, mentre que les dels gasos refrigerants es redueixen un 30,2 %.

Les emissions indirectes han sumat un total de 31.844 tones equivalents de CO, (1,80% més
que el 2022). Aquest lleuger increment s’ha de valorar positivament, tenint en compte que per
primer cop s’afegeixen a l'inventari les emissions per al subministrament de productes i serveis
per part de les empreses proveidores, les emissions dels desplagaments en avié i tren generats
pels programes de mobilitat internacional i les emissions generades pel teletreball.

Contribucié a PODS 13

Els acords per reduir els gasos amb efecte d’hivernacle i les mesures implementades per la

UB a aquest efecte...

13 il

Fita 13.1. Contribueixen a enfortir la resiliencia i la capacitat d’adaptacio als
@ riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals.




Indicadors de seguiment

de I'impacte ambiental

CONSUM DE PAPER

2020 2021 2022 2023 2024
Consum total de paper (kg) 42.408 55.687 57.418 57.478 57.579
% de paper reciclat 22,7 17,7 17,5 16,5 16,1
% de paper totalment lliure de clor 78,2 723 64,4 60,0 57,5
% de paper amb certificacié d’explotacié forestal
sostenible 66,9 721 65,9 67,9 61,2
Font: Memoria d’activitat de POSSMA 2024.
CONSUM D’AIGUA
2020 2021 2022 2023 2024
Consum total (m?3) 105.227 124.491 145.005 127.982 123192
Consum per unitat de superficie (litres/m?) 184 219 255 224 215
Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2024.
CONSUM D’ENERGIA
2020 2021 2022 2023 2024
Consum d’electricitat (MWh) 20.454 33.682 36.015 33.365 30.795
Consum d’electricitat per unitat de superficie (kWh/m? 51,4 58,9 62,9 58,4 53,8
Consum de gas (milers de m3) 974 1304 1.092 825 782
Consum de gas per unitat de superficie (m3/m? 1,70 2,29 1,91 1,45 1,37

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2024.
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COMPROMIS AMBIENTAL

GENERACIO D’ENERGIES RENOVABLES

2020 2021 2022 2023 2024

Produccié d’energia solar fotovoltaica de FAtri Solar

de Fisica i Quimica 27.609 : 23.607 : 22.796 : 110.359 . 497.074

Font: Memoria d’activitat de POSSMA 2024.

RESIDUS MUNICIPALS

2020 2021 2022 2023 2024
QOGS | ags  aes  som sa seo
Fraccid resta (kg diaris) 1.043 2.004 2.877 2.608 2.604
Materia organica (kg diaris) 328 471 769 654 712
Paper i cartré (kg diaris) 641 1367 1.494 1347 1378
Envasos lleugers (kg diaris) 109 197 219 250 274
Vidre (kg diaris) 317 576 619 630 637
% de residus municipals recollits selectivament 57,2 56,6 51,9 52,5 53,5

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2024.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2023-2024

RESIDUS ESPECIALS

2020 2021 2022 2023 2024
Quantitat total de residus especials (kg) 54.930 81.608 73.725 91.756 91.442
Residus quimics (kg) 32.954 53.488 51.969 63.364 57.634
Residus sanitaris (kg) 14.989 18.610 15.374 21.834 24.586
Residus d’animals d’experimentacié (kg) 6.987 9.7M 6.382 7.935 9.222

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2024.
ALTRES RESIDUS

2020 2021 2022 2023 2024
Equips electronics (kg) 10.923 19.483 15155 12.844 22393
Piles (kg) 278 555 197 717 2.500
Fluorescents (kg) 1.233 1502 1.424 867 4.032
Cartutxos de tinta i toners (kg) - 341 807 - 878

Font: Memoria d’activitat de POSSMA 2024.
INVENTARI D’EMISSIONS (EN TONES DE CO, EQ)

2020 2021 2022 2023 2024
Emissions totals 15.419 24.755 35.055 34.726 40.251
Emissions directes 3.267 3.948 3.769 2.882 2.840
Combustié de fonts fixes (gas) 2.038 2.769 2372 1.888 1.642
Combustié de fonts mobils (vehicles propis) 19,6 41, 37,4 45,0 39,9
Emissions fugitives (refrigerants) 1.209 1137 1359 949 1159
Emissions indirectes 12.152 20.807 31.286 31.844 37.411
Energia adquirida (electricitat) 0,0 130 0,0 0,0 0,0
Transport de distribucié 4,30 5,20 4,70 3,70 3,60
Transport in itinere (PTGAS i PDI) 2.005 2.929 9.521 8.625 8.559
Transport de clients i visitants (alumnes) 4.517 11.716 13.557 12.897 12.766
Viatges de negocis 167 289 1.619 1.630 2.497
Tractament de residus municipals 141 327 581 518 518
Tractament d’altres residus 11,2 85,1 16,1 18,0 15,7
Consum d’aigua 42,9 49,6 58,8 51,7 67,1
Proveidors de productes i serveis diversos - - - 2.294 6.398
Altres serveis (ndvol) - - 716 67,5 59,6
Compra de materials i productes (paper) 33,0 42,2 91,2 90,5 104
Produccié d’electricitat adquirida - - 966 860 865
Béns de capital (construccié d’edificis, compra
d’aparells eléctrics i electronics) 5142 >233 4799 4787 5559

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2024.

Podeu trobar més informacié sobre 'impacte de la UB en el medi ambient a la Memoria d’ac-

tivitats de POSSMA de I’any 2024.
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Principals actuacions ambientals
dutes a terme per 'OSSMA

Les activitats de la Unitat de Medi Ambient de ’OSSMA durant 'any 2024 s’han dut a terme
entorn de diversos projectes que es detallen a continuacio.

COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

Fites CA1i CA3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Algunes de les actuacions de comunicacid i sensibilitzacié de FOSSMA que es descriuen més
avall es corresponen amb els objectius d’informacié i sensibilitzacié sobre consum i eficien-

cia energetica (CA3), i d'informacid i sensibilitzacié sobre consum d’aigua (CA1).

Lactivitat de comunicacié s’ha centrat en l'estalvi d’aigua, atenent la situacié de sequerai lapli-
cacié de mesures de restriccié en el consum d’aquest recurs. Adaptant la campanya de la Ge-
neralitat, impulsada a finals de 2023, per afrontar femergencia per sequera, FOSSMA ha impul-
sat «L’aigua no cau del cel», tot generant diversos materials, posters i videos amb bones

practiques d’estalvi orientades a la comunitat universitaria en general, als laboratoris i a les
instal-lacions d’Esports UB. A més, al web de ’OSSMA s’han publicat noticies i informacions
sobre 'evolucié dels consums, tant d’energia com d’aigua, amb un recull de les mesures d’es-
talvi implementades. Trimestralment, aquesta informacié s’ha presentat amb una analisi més
detallada per facultats i s’ha facilitat als deganats i les administracions de centre la possibilitat
de fer-ne una difusié per diferents vies (pagina web, xarxes socials, pantalles, etc.).

La série d’ecoconsells 3.0 presenta bones practiques ambientals amb infografies a través dels
canals d'’X (fins al 20/11/2024, d’acord amb les directrius UB) i Instagram (@mediambient_ub),
que després es recullen a la pagina web de FTOSSMA. El 2024 han versat sobre estalvi d’aigua,
complementant els missatges de la campanya.
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Donant continuitat al que s’havia fet el 2023, es va dur a terme un repte de sostenibilitat cen-
trat en Pestalvi d’aigua a través d’una aplicacié mobil, que comenca calculant la petjada de
carboni individual a partir d’un seguit de preguntes sobre els habits personals de vida.

La participacio en el repte demana assumir cada setmana 3 compromisos de bones practiques
de sostenibilitat d’entre les opcions que s’hi ofereixen. Al final de la setmana, es confirma si
s’han pogut aconseguir i s'atorguen punts per cada habit assolit, que s’acumulen al perfil per-
sonal. Com a complement del repte, I'aplicacié ofereix pindoles formatives amb que s’obtenen
punts addicionals per participar en subhastes del repte, on es poden aconseguir diversos pre-
mis.

Lalumnat de la UB té el reconeixement d’un crédit de grau (ECTS) un cop hagi completat els
cursos de formacid i participat en els compromisos setmanals de bones practiques d’estalvi
energetic.

Hi ha hagut 209 participants, que van iniciar un total de 2.169 habits setmanals d’estalvi d’ai-
gua, assolint un estalvi d’emissions equivalent a 73,9 tones de CO,. Respecte als cursos de
formacio, s’han completat 2.969 pindoles formatives.

Contribucié als ODS 4,12i13
Les activitats de comunicacié i sensibilitzacié ambiental de FOSSMA...

EDUCACIO
O Fita 4.7. El repte de sostenibilitat ajuda a garantir que tot 'alumnat adquireixi

!ﬂl els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

12 El]NﬂJM
| Fita12.8. Contribueixen que tothom disposi de la informacid i dels coneixe-

m ments pertinents per al DS i els estils de vida en harmonia amb la natura.

13 o Fita 13.3. Milloren Peducacié, la conscienciacié i la capacitat humana i institu-

@ cional respecte de la mitigacié del canvi climatic, 'adaptacié a aquest canvi, la
reduccio dels seus efectes i I'alerta primerenca.

RESIDUS

Fites CA4, CAg i CA10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les accions vinculades a avangar en l'objectiu Residu Zero contribueixen que la comunitat
universitaria sigui conscient de la necessitat de reduir la quantitat i la perillositat dels resi-
dus de la UB (CA10) i limpacte ambiental de I'activitat universitaria (CA4).

Lampliacié de la xarxa de fonts d’aigua esta alineada amb I'objectiu d’aconseguir espais
lliures de plastic d’un sol s (CA9).

Les intervencions per millorar i reforcar la recollida selectiva de residus ajuden a reduir

Pimpacte ambiental de Pactivitat universitaria (CA4) i la quantitat de residus (CA10)




Les actuacions s’han centrat en la prevencié per avancar en lobjectiu Residu Zero. En aquesta
linia, s’han mantingut actives les intervencions per millorar i reforcar la recollida selectiva de

residus municipals als nostres edificis, implementant 16 nous punts.

A més a més, per contribuir a la reduccié de residus de plastic d’un sol Us, s’ha continuat am-
pliant la xarxa de fonts d’aigua disponibles als edificis, tot instal-lant noves fonts adaptades per
a persones amb mobilitat reduida, a fi que tota la comunitat universitaria pugui accedir a punts
d’hidratacié més facilment.

Contribucié a P’ODS 12

19 oo Fita 12.5. Les actuacions vinculades a l'objectiu Residu Zero, el nou espai
PRODUCCIG ™ . m .z N
Gt ReUBtilitzem o les mesures per reduir la utilitzacié de productes de plastic

m d’un sol s contribueixen a reduir de manera substancial la generacié de resi-

dus mitjancant politiques de prevencid, reduccid, reciclatge i reutilitzacio.

ALTRES ACCIONS

Fita CA4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El document amb criteris basics de sostenibilitzacié de congressos i altres esdeveniments
en espais de la UB i la Caixa d’eines de sostenibilitat per a biblioteques contribueixen a re-
duir limpacte ambiental de I'activitat universitaria (CA4).

Juntament amb el personal del CRAI, TOSSMA ha dut a terme la fase 1 del projecte Caixa d’ei-
nes de sostenibilitat per a biblioteques, identificant un total de 35 actuacions ja dutes a terme
al CRAI de la Facultat de Belles Arts, mentre que al CRAI de la Facultat de Farmacia i Ciencies
de PAlimentacio se’n van detectar 4o0. Aixi mateix, es van proposar mesures per implantar al
llarg dels mesos segtients. Tot plegat ajuda a integrar la sostenibilitat en l'activitat diaria de les
biblioteques.

Seguint la linia de treball de sostenibilitzacié de congressos i altres esdeveniments similars en
espais de la UB, s’ha dut a terme un projecte de sostenibilitzacié de festes universitaries se-
guint la metodologia d’aprenentatge servei (ApS). En el marc de 'assignatura de Desenvolupa-
ment Sostenible del grau en Ciencies Ambientals, un grup d’alumnes va elaborar una guia de
sostenibilitzacié de les festes universitaries

Contribucié a PODS 13
La Caixa d’eines de sostenibilitat per a biblioteques contribueix a...

Fites 13.2 i 13.3. Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politi-

1 Accid

CLIMATICA . .. . . 5 L . s g .
ques i les estrategies. També, a millorar 'educacid i la conscienciacid institu-

@ cional amb relacié a la mitigacid del canvi climatic i la reduccid dels seus

efectes.



ECONOMIA




Entitats que figuren en els estats
financers consolidats

El Grup UB, liderat de manera inequivoca per la UB, es configura com un grup d’entitats amb

autonomia juridica i patrimonial.

FUNDACIONS PER A LA RECERCA
I LA DOCENCIA

FUNDACIONS AMB FINALITATS SOCIALS

SOCIETATS

Fundacié Bosch i Gimpera

Fundacié Universitaria Agusti Pedro i Pons

Cultura Innovadora i Cientifica UB, SL

Fundacié Privada Josep Finestres

Fundacié Privada R. Amigé Cuyas

Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fundacié Privada Solidaritat UB

Fundacié Privada Institut de Formacid
Continua de la Universitat de Barcelona

Fundacié Privada Montcelimar

Fundacié Col-legis Majors UB

Fundacié Privada Guasch Coranty

Font: Area de Finances.

LInforme de sostenibilitat fa referencia a la UB, no a tot el Grup UB. Aix0 no obstant, en alguns

casos, per poder reportar informacions crucials d'un informe de sostenibilitat, sesmenten enti-

tats del Grup UB. Aixi, les activitats de la Fundacio Solidaritat UB, per exemple, apareixen reflecti-

des en tot l'apartat de solidaritat, i a lapartat de recerca hi ha aspectes vinculats a la FBG.
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https://www.fbg.ub.edu/
http://www.fpedroipons.ub.edu/
https://web.ub.edu/web/ub/
https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca
https://ccfundacions.cat/directori-de-fundacions/fundacio-r-amigo-cuyas/
http://www.pcb.ub.edu/portal/
http://www.solidaritat.ub.edu/
https://www.il3.ub.edu/ca/estudiants
https://www.il3.ub.edu/ca/estudiants
https://web.ub.edu/web/transparencia/fundacio-montcelimar
https://www.penyafort.ub.edu
http://guaschcoranty.com/

Fluxos monetaris

PRESSUPOST DE L’ANY 2024 (EN EUROS)

Ingressos
Taxes i altres ingressos 90.847.369
Transferencies corrents 344.729.334
Ingressos patrimonials 15.138.500
Alineacié de béns reals 7.780.000
Ingressos patrimonials 43.345.727
Transferencies de capital 00.847.369

Despeses
Despeses de personal 347.908.335
Compra de béns i serveis 90.515.338
Despeses financeres 1.316.601
Transferéncies corrents 5.557.500
Inversions reals 54.213.448
Passius financers 2.329.709

Font: Gabinet técnic del Rectorat..

ESTUDI SOBRE L'IMPACTE ECONOMIC DE LA UB

Els estudis que aborden 'impacte econdmic de la UB es van explicar a 'Informe de sostenibi-

litat 2019-2020.

Contribucié a PODS 8

Fites 8.1i 8.5. La UB té un enorme impacte econdomic directe i indirecte en

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

ECONOMIC el seu entorn que indubtablement contribueix al creixement economic del
I' pafs, a lFaugment de 'ocupacié i a la reduccié de la proporcié de joves que ni

treballen ni es formen.

120


https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=161
https://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=161
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