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Antecedents

La Universitat de Barcelona és un érgan d’estructura complexa, tant des del punt de vista de les activitats i
tasques que duu a terme i que es realitzen en estructures variades i variables (centres, departaments,
instituts de recerca, unitats transversals), com pel diferent estatus del personal usuari (PDI, PAS, alumnes
de grau, alumnes de postgrau, treballadors d’empreses alienes, etc.).

La UB esta constituida per uns 19 centres, 106 departaments i una quantitat important d’unitats transversals,
d’'aules, de tallers i de laboratoris.

Pel que fa als usuaris, té 5.247 professors i investigadors, 2.448 personal d’administracié i serveis i 87.486
estudiants, a part d’'una quantitat dificil d’establir de personal d’'empreses alienes a la Universitat.

Per tal de dur a terme de forma adient les tasques preventives, és imprescindible una estructura
organitzativa que integri tota I'activitat preventiva i que estigui inclosa en el sistema de gestié general.

| ’estrictura nrganihaﬁ\/a de la preven(‘.ir’s a la UUB esta definida, d’'una banda, per I'estatit de la 1IR el qual
assigna una seérie de drets i deures, aixi com les corresponents responsabilitats a diferents organs
unipersonals o col-lectius propis i, d’'una altra, pel Pla de Prevencio aprovat pel Consell de Govern en data 7
de juny de 2011, obligatori per a totes les empreses, en virtut d’alld establert a I'art. 16 de la llei 31/95 de 8
de novembre de prevencié de riscos laborals. Aquest pla de prevencié t¢ com a base la integracié de
l'activitat preventiva en tots els nivells jerarquics i en totes les activitats que realitzi el personal que hi
treballa.

Integrar l'activitat preventiva implica l'obligacié que tots els nivells jerarquics tinguin responsabilitats
atribuides i assumides en matéria de prevencié de riscos, i que la prevencio es tingui en compte com un
criteri més en I'exercici de la tasca diaria que tot el seu personal faci o ordeni fer.

Objectiu

L’objectiu de la present IT és disposar d’'un document per informar tots els usuaris de la UB sobre quina és
aquesta estructura organitzativa i les seves funcions i responsabilitats en matéria preventiva. Aixo ha de
permetre que tothom en tingui coneixement i en funcié de la seva autonomia i major proximitat als riscos
derivats de les diferents activitats, prengui la decisi6 més adient per tal de poder-los prevenir de forma
eficac.

Abast (destinataris)

Aquesta instruccié és d’'aplicacio a tot el personal que treballa a la UB, i per extensio, en allo que es refereix
al desenvolupament de la tasca, a tots els usuaris de la mateixa independentment del ligam que hi tinguin.
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Estructura organitzativa en matéria preventiva

e ElRector o la Rectora (IT/ZUB/SEG/019)
e El Consell de Govern (IT/ZUB/SEG/020)
e ElolaGerent (IT/ZUB/SEG/021)

e Les Facultats i les Escoles Universitaries (IT/ZUB

e Els Departaments (IT/ZUB/SEG/023)
e Les Unitats administratives i Técniques per a la gestid; les Agéncies (IT/ZUB/SEG/024)
e La Comissio de Recerca (IT/ZUB/SEG/025)
e Els Grups de Recerca (IT/ZUB/SEG/026)

e Els Instituts Interuniversitaris de recerca (IT/ZUB/SEG/027)

e Els Parcs Cientifics i Tecnologics; els Centres Hospitalaris i Assistencials (IT/ZUB/SEG/028)
e EIPDIiel PAS (IT/ZUB/SEG/029)
¢ L’Alumnat (IT/ZUB/SEG/030)

/ISEG/022)
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