EL TREBALL I LA SALUT:
RISCOS LABORALS.

ELS DANYS DERIVATS DEL
TREBALL

El treball s’ha d’organitzar de forma
que la persona tingui la possibilitat
d’intervencid en el desenvolupament
de les seves tasques. Un treball digne
en unes condicions adequades impli-
ca la necessitat d’un treball segur que
garanteixi la seguretat i la salut dels
treballadors.

L’exercici d’una activitat professional
suposa un esforc¢ i una necessitat per a
la majoria de la poblacid activa dispo-
nible per treballar. La realitzacid d’un
treball suposa, com en qualsevol altra
tasca, I'exposicid a uns riscos, que en el
mon laboral, s’Tanomenen “professio-
nals”, i que s’han de procurar mini-
mitzar.

Per comencar parlarem de condicié de
treball, el qual ha estat definit per la llei
de Prevencido de Riscos Laborals
(LPRL), al seu article 4.7, com qualse-
vol caracteristica del treball que pugui
tenir una influencia significativa en la
generacio de riscos per a la seguretat i
lasalut del treballador.

L’ Institut Nacional de Seguretat i
Higiene en el Treball (INSHT), descriu
les condicions de treball com “el
conjunt de variables que defineixen la
realitzacid d’una tasca concreta i
'entorn en que aquesta es realitza,

Condicio de treball

Caracteristica del treball que té
relacido amb el treballador, tingui o
no influencia sobre la salut.

Risc

Possibilitat que I'exposicid a una
condi- cié de treball produeixi un
problema de salut a un treballador
exposat en un temps determinat.

Factor de risc

Condicio de treball que presenta
una probabilitat no nul-la de produir
un problema de salut en un
treballador exposat.

Danys a la salut

Es consideren danys derivats del
treball: les malalties, patologies o
lesions causades per [lactivitat
laboral.

Exposicio

Circumstancies (duracio, intensitat,
vies de penetracid, grau de prote-
ccio col-lectiva o personal, etc.) en
la qual es produeix una relacio entre
una condicio de treball i un treballa-
dor o grup de treballadors.

Dosi

Intensitat d’'una condicié de treball
-fisica, quimica, bioldgica-a la qual
un treballador esta exposat en unes
circumstancies determinades.




guant que aquestes variables deter-
minaran la salut del treballador en la
triple vessant (fisica, psiquica i social)
d’acord amb I'OMS”. Hi ha autors que
consideren que aquesta definicid és
encara massa determinista i defineixen
la condicid de treball com “tot alldo que
és i gira al voltant del treball des del
punt de vista de la incidéncia en les
persones que hi treballen”.

Aqguesta ultima definicid té 'avantatge
d’establir una clara separacid entre
condicio de treball i salut, en assenya-
lar que una condicid de treball és
qualsevol caracteristica de treball que
tingui relacido amb el treballador,
influeixi o no -positiva o negativa-
ment- sobre la salut del treballador.

El coneixement de les condicions de
treball en cada lloc de treball és una
fase prévia per identificar els riscos
professionals.

La definicido del problema de salut
podem assimilar-lo al terme de danys a
la salut, que d’acord amb l'article 4.3
de la LPRL, es considera com “dany
derivat del treball les malalties, patolo-
gies o lesions patides amb motiu o
ocasio del treball”.

Per tan podem afirmar que els danys
derivats del treball es refereixen a
aquells problemes de salut relacionats
causalment amb les condicions de

treball, independentment del temps
gue triguin a manifestar-se: immedia-
tament en les lesions produides pels
accidents de treball, o més lentament
en les malalties professionals relacio-
nades amb el treball.

El treball incideix en la salut de formes
diferents, bé perque existeixen factors
de riscs que poden afectar directa-
ment i de forma negativa la salut (com
'exposicid a agents toxics o perillo-
S0s), 0 bé perqueé les noves tecnologies
fan canviar les condi- cions perilloses
gue envolten el mdén laboral, i es fan
prevaler els aspectes immaterials
(humans, psicologics i organitzatius)
del treball, les exposicions repetitives a
baixes dosis, I’Us de noves substancies
guimiques d’efectes encara no cone-
guts. Tambeé la dona s’incorpora al moén
laboral amb uns condicionaments
agreujants, i no podem oblidar I'’envelli-
ment de la poblacio treballadora.

Si bé continua essent necessaria la pre-
vencio dels riscos professionals tradi-
cionals (plom, benze, radiacions ion-
itzants, soroll); i s’han anat reconeixent
altres riscos que, cada vegada meés,
omplen les enquestes de condicions de
treball com ara: les carregues fisiques
degudes als treballs repetitius i mono-
tons (trastorns musclesquelétics),
'eclosid de les psicopatologies, les
malalties d’aparicid lenta o retardada
(cancer, sensibilitzacions, infeccions),
els trastorns en la funciod reproductiva,
els efectes inespecifics per la salut, i els
trastorns propis de les caraceristi-
ques fisiques i psiquiques d’'una po-
blacid en procés d’envelliment.



FACTORS DE RISC QUE PODEN SER PRESENTS EN EL LLOC DE
TREBALL | ELS SEUS EFECTES

Riscos derivats de les condicions de seguretat

Riscos derivats de les condicions ambientals

Riscos derivats de I’organitzacio del treball

Riscos derivats de la carrega de treball




_PRINCIPIS DE L’ACCIO PREVENTIVA

En qué consisteix la prevencio?

B La prevencid de riscos professionals
és el conjunt d’activitats o mesures
adoptades o previstes en totes les
fases d’activitat de I'empresa amb la
finalitat d’evitar o minimitzar els riscos

derivats del treball (art. 4.1 de la LPRL).

La prevencid implica, per tant, la
consecucio d’'una proteccid efica¢c de
la seguretat i salut dels treballadors en
tots els aspectes relacionats amb el
treball.

Qui esta obligat a garantir les
activitats o mesures preventives?

B L’empresari esta obligat a garantir
les activitats o mesures preventives,
d’acord amb lart. 14.2 de la LPRL, el
gual estableix que, en compliment del
deure de proteccio, 'empresari haura
de garantir la seguretat i la salut dels
treballadors al seu servei en tots els
aspectes relacionats amb el treball.

Aqguest deure de proteccid constitueix,
aiximateix, un deure de les adminis-
tracions publiques respecte al personal
al seu servei. L’empresari fara totes les
actuacions gue siguin necessaries per
tal de garantir la proteccié de la segu-
retat i salut dels treballadors mitjan-
cant les seglents accions:

- Avaluacio de riscos

- Informacio i formacio dels treba-
lladors

- Actuacions en cas d’emergéencies

- Vigilancia de la salut

B D’aquest mandat legal es dedueix
gue la prevencid ha de ser una mateéria
integrada en la gestido global de
'empresa, amb uns objectius, planifi-
cacid i organitzacid que s’adaptin a
una politica preventiva eficac.

Per la seva part el treballador ha de
cooperar en lactivitat preventiva,
mitjancant el compliment de les mesu-
res de prevencid que en cada cas
siguin adoptades.

Com s’integra la prevencid en
’activitat de ’empresa?

B Tots els nivells de I'empresa han
d’assumir I'obligacid d’incloure la
prevencid en qualsevol activitat que
realitzin.




GESTIO DE LA PREVENCIO

L’accié preventiva de I'empresa
suposa l'adopcié de les mesures
sintetitzades en el seglient quadre:

Pla de prevencio

Estudi de condicions de treball

Planificaciéo de l’activitat preven-
tiva

Contingut

ELS PRINCIPIS DE L'ACCIO
PREVENTIVA

La llei de prevencid estableix uns
principis generals, que inspiren
I’'accio preventiva, en un cert ordre
de prioritat. La primera exigéncia és
evitar els riscos, i en cas que no
sigui possible, avaluar-los i comba-
tre’ls en origen.

Aquests principis son els seglients:




_DECLARACIO DE LA POLITICA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

A LA UNIVERSITAT DE BARGELONA -
PRINCIPIS | COMPROMISOS

(Aprovada per Junta de Govern de 13
de juliol de 2000)

La Universitat de Barcelona (UB) és
conscient de I'exigencia actual de totes
les empreses i institucions de vetllar
per un entorn laboral segur i saludable
per als seus treballadors. Aquesta
exigencia és alhora una necessitat per
qguatre motius principalment:

1. Per raons éetiques i morals: la UB s’ha
de preocupar per la qualitat de vida
laboral dels seus treballadors com a
manifestacio explicita de la seva cons-
ciéncia social.

2. Per raons legals: 'aparicio de la Llei
de Prevencid de Riscos Laborals i
normativa complementaria, obliga em-
preses i institucions al compliment
d’una série d’obligacions en mateéria de
prevencio de riscos.

3. Per raons economiques: els acci-
dents i malalties derivats del treball
imposen uns elevats costos economics
als treballadors, empreses i a la socie-
tat en general.

4. Per rad que una de les funcions de la
UB, al servei de la societat, és la
creacio, desenvolupament i transmi-
ssio de la ciéncia, la tecnica i la cultura;
actuant dins del marc establert tant
per la Llei de Reforma Universitaria
com pels Estatuts de la UB. Hem de ser
doncs pioners en el foment de la
prevencid tant en I'ambit de la

docéencia com de la recerca, amb
'objectiu que els nostres alumnes en
prenguin consciéncia i desenvolupin la
seva activitat sota una filosofia de
treball segur. Som corretja de
transmissid per a la integracid d’a-
guests valors a la societat.

Amb l'objectiu d’assolir uns nivells
optims de seguretat i salut en el treball,
considerem adient fer aquesta decla-
racid de principis que han de ser la
base per a la nostra politica de
seguretat i salut:

1. Considerem que la prevencio de
riscos laborals ha de ser una accid
integrada dins l'activitat propia de la
Universitat, entenent-la com un objec-
tiu principal en la linia de millora
continua de la nostra tasca.

2. L’activitat preventiva ha d’abastar,
atesa la nostra funcid social, no només
la propia organitzacio sind també els
estudiants i la preparacid d’aquests,
capacitant-los per difondre-la a la
societat en general.

3. El personal de la UB és el recurs més
important que garanteix el nostre
futur. Es per aixd que ha d’estar
identificat amb els objectius de la UB i,
especificament, amb el de la prevencio
de riscos.



Per tal de dur a terme les accions
encaminades al compliment d’aguests
principis, adoptem els segUents
compromisos:

1. Tot el personal amb comandament
ha de realitzar totes les accions que
estiguin al seu abast, per tal d’assegu-
rar unes correctes condicions laborals
dels treballadors al seu carrec, com
una funcid propia vinculada a la seva
tasca.

2. La UB ha de disposar dels recursos
necessaris per al desenvolupament de
I'activitat preventiva.

3. La UB vetllara perqué tot el seu
personal desenvolupi la seva tasca en
unes condicions adients, mitjancant
'adopcid de les mesures necessaries
per tal d’identificar, avaluar i controlar
els riscos.

4. La UB establira els canals que siguin
necessaris per tal que tots els seus
treballadors i estudiants siguin for-
mats, informats i puguin participar de
manera activa en l'establiment de les
mesures de prevencio de riscos que
siguin necessaries.

Per tal d’intentar assolir els compro-
misos adquirits, s’adoptara un sistema
de gestid de la prevencid de riscos
laborals, tenint present la singularitat
de la nostra institucio.




