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La Facultat d’Educacid convoca el CONCURS Felicita I'any nou 2022, amb l'objectiu de
seleccionar el disseny de la felicitacié que s’enviara a tota la comunitat de la Facultat. La participacio
al concurs comporta l'acceptacié de les bases.

Bases

1. Qui pot participar-hi?

Han de ser estudiants de la Facultat d’Educacié que estiguin cursant estudis de grau, master o
doctorat. Les propostes es poden presentar individualment o en equip. Només s'acceptara una
proposta per persona o equip.

2. Quines caracteristiques ha de tenir la felicitacio?
Les creacions han de ser obres inedites, no copies. El missatge ha de ser laic i ha de felicitar I'any
nou 2022. El text ha de ser en catala. També hi ha d’apareixer el logotip de la Facultat d’Educacio.

3. Com i quan s’han de presentar les propostes?

La proposta s’ha d'enviar en format JPG annexada en un missatge electronic a l'adreca
<suport.dt.educacio@ub.edu>. A I'assumpte, cal especificar-hi: CONCURS Felicita I'any nou 2022.
En el cos del missatge hi han de constar les dades segiients sobre I'autoria: nom, cognoms, NIUB,
telefon de contacte i estudis en curs a la Facultat d’Educacid. Si la proposta es presenta en equip,
cal que hi constin les dades de cadascuna de les persones que en formen part.

4. Fins quan es poden presentar?

La data limit per enviar les propostes és el 10 de desembre de 2021.

5. Com se seleccionara el disseny guanyador?

El jurat estara format per un o una estudiant, un o una docent de la seccié departamental de
Didactica de I'Educacid Visual i Plastica, un o una representant del personal d’administracio i serveis
i una persona membre de I'equip deganal. L'acceptacioé del premi implica que el jurat pot consensuar
amb l'autor o autora de la proposta guanyadora ajustos o modificacions, si escau.

6. Quin sera el premi?

Hi haura un premi Unic de 350 €. En el cas que guanyi un disseny realitzat en coautoria, es fara
I'ingrés del premi a una de les persones autores.



