
 

 

 
 
 

PLA DIRECTOR DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ 
Període 2018-2022 

 
Aquest Pla Director presenta els àmbits d’actuació de l’equip deganal a través de línies estratègiques 

definides per objectius i accions, els quals s’avaluen a partir d’indicadors i evidències que mostren els graus 

d’assoliment en el període del curs 2018-2019 al curs 2021-2022. 

El Pla Director complementa els compromisos manifestats en el document Política i Objectius de Qualitat de 

la Facultat d’Educació per donar resposta a les necessitats dels grups d’interès (estudiants, PDI i PAS), d’acord 

amb les normatives vigents i, en concret, amb el Reglament de la Facultat d’Educació. En conseqüència, 

podem dir que els àmbits d’intervenció es formalitzen en dos grups: els que se centren en els esmentats 

grups d’interès i els que s’orienten envers els contextos d’interacció des d’estructures organitzatives. 
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1. ÀMBIT ACADÈMIC 
 

1.1. Objectiu  
Adaptar els plans d’estudis a les necessitats formatives de l’alumnat i a les noves exigències de la societat. 

Accions 
1.1.1. Revisió i actualització dels plans d’estudis dels diferents graus i màsters. 

1.1.2. Impuls i desenvolupament de diverses competències: en perspectiva de gènere, lingüística,  

investigadora, digital docent i en educació emocional. 

1.1.3. Actualització i creació de les taules de convalidació entre els graus de la Facultat. 

 
1.2. Objectiu  
Estudiar el mapa de titulacions oficials de graus i màsters de la Facultat per donar resposta a les demandes i 

necessitats socials. 

Acció 
1.2.1. Diagnosi i desenvolupament de propostes per al disseny d’un doble itinerari amb els graus d’Educació 

Primària i Pedagogia. 

 

1.3. Objectiu  

Impulsar i visibilitzar el Pràcticum, el TFG i el TFM de les titulacions de la Facultat. 

Accions 
1.3.1. Estabilització de l’equip de tutors i tutores amb adequació del seu perfil docent. 

1.3.2. Revisió, adequació i fidelització de centres formadors per als diferents graus. 

1.3.3. Implementació d’accions docents i divulgatives per a la millora de la relació entre universitat i escola. 

 

1.4. Objectiu  
Impulsar la perspectiva de gènere a la Facultat. 

Accions 
1.4.1. Intensificació i visualització d’activitats específiques vinculades a la perspectiva de gènere. 

1.4.2. Accions per donar a conèixer l’activació del protocol de la UB. 

1.4.3. Disseny i oferta de títols propis entre la Comissió d’Igualtat i el Vicedeganat de Transferència i Relació 

amb la Societat de la Facultat d’Educació. 

 

1.5. Objectiu  
Optimitzar els recursos humans i materials en la planificació de les titulacions de grau i màster. 

Accions 
1.5.1. Millora dels processos de planificació i matrícula de graus i màsters (serveis de suport a l’alumnat i 

temporalització). 
 

2. ÀMBIT DE RECERCA I DOCTORAT 
 
2.1. Objectiu    
Donar suport al PDI i als grups de recerca (GR) de la Facultat d’Educació per augmentar i garantir la seva 

producció científica. 
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Accions 
2.1.1. Ampliació dels ajuts als grups de recerca de la Facultat. 

2.1.2. Impuls de la internacionalització dels resultats de la recerca. 

 

2.2. Objectiu 
Potenciar l’Institut de Recerca en Educació (IRE) perquè sigui una estructura de referència en l’àmbit de la 
recerca en educació a escala nacional i internacional. 

Acció 
2.2.1. Suport institucional a les activitats de difusió de la recerca i millora dels espais de l’IRE. 
 

2.3. Objectiu  
Ampliar la projecció social i la capacitat de transferència de la recerca del PDI de la Facultat. 

Accions 
2.3.1. Impuls i desenvolupament d’accions de transferència i difusió del coneixement de la recerca de la 

Facultat d’Educació. 

2.3.2. Promoció de les àrees de coneixement singulars. 

 

2.4. Objectiu  
Promoure la qualitat dels programes de doctorat de la Facultat d’Educació. 

Accions 

2.4.1. Qualitat i millora dels programes de doctorat 

2.4.2. Desenvolupament i millora de la capacitat formativa. 

2.4.2. Millora de la informació pública dels programes. 

2.4.3. Desenvolupament de pràctiques de Recerca i Innovació Responsable (RRI). 

 

3. ÀMBIT DE QUALITAT 
 
3.1. Objectiu  
Obtenir la certificació del Sistema d’assegurament Intern de la Qualitat per validar les accions i els processos 
instaurats en la gestió de la qualitat de la Facultat. 

Accions 
3.1.1. Creació, revisió i actualització del Pla Director. 

3.1.2. Revisió de la Política i Objectius de Qualitat. 

3.1.3. Redacció del Manual de Qualitat. 

3.1.4. Revisió dels PEQs i del Mapa de Processos. 

3.1.5. Creació del Quadre de Comandament. 

3.1.6. Sistematització del Pla de Millores de la Facultat. 

3.1.7. Gestió de la documentació. 

 

3.2. Objectiu  
Optimitzar accions vinculades als processos de gestió del marc VSMA en el context general del SAIQU del 
centre. 

 



PLA DIRECTOR DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ (2018-2022) 

4 
 

Accions 
3.2.1. Generació i desplegament de les propostes de millora (PM), fruit de la reflexió durant la redacció dels 

Informes de Seguiment de Centre i els processos d’acreditació de les titulacions. 
3.2.2. Implementació de processos de recollida d’evidències de les assignatures de les titulacions. 
 

3.3. Objectiu  
Fomentar la cultura de la qualitat a la Facultat. 

Accions  
3.3.1. Formació en els processos de seguiment i acreditació de les titulacions per a tots els agents implicats. 

3.3.2. Informació pública dels processos vinculats a la gestió de la qualitat del centre. 

3.3.3. Funcionalitat de la Comissió de Qualitat i d’Innovació Academicodocent. 

3.3.4. Consolidació del suport tècnic i administratiu en la gestió de la qualitat del centre. 

 

4. ÀMBIT DE COMUNICACIÓ 
 
4.1. Objectiu  
Consolidar la política comunicativa de la Facultat d’Educació i ampliar-ne la projecció social. 

Accions 
4.1.1. Millora de la informació pública. 

4.1.2. Millora de la comunicació interna.  

 

5. ÀMBIT INTERNACIONAL, TRANSFERÈNCIA I RELACIÓ AMB LA SOCIETAT 
  
5.1. Objectiu  
Promoure accions específiques per augmentar la mobilitat internacional de l’alumnat, el professorat i el 

personal d’administració i serveis. 

Acció 

5.1.1. Consolidació de l’Oficina de Relacions Internacionals mitjançant l’estabilització dels seus recursos 

humans. 

 

5.2. Objectiu 
Incentivar les accions de transferència del coneixement del Personal Docent i Investigador (PDI) de la 

Facultat. 

Accions 
5.2.1. Actualització i ampliació de l’oferta d’activitats de transferència social del coneixement. 

5.2.2. Creació, actualització i promoció dels títols propis en resposta a les necessitats de la societat i els 

requeriments de les administracions públiques i les organitzacions socials. 

 

5.3. Objectiu 
Promoure la responsabilitat i el compromís social en les activitats de la Facultat. 

Accions 

5.3.1. Actualització i ampliació de l’oferta d’activitats d’Aprenentatge-Servei (ApS). 
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5.3.2. Impuls de TFG i TFM relacionats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), la 

participació, la comunicació i la millora de la convivència. 

5.3.3. Impuls d’accions de responsabilitat i compromís social amb institucions, empreses i entitats, 

especialment destinades als sectors socials més vulnerables i d’especial interès per a les activitats 

docents i de recerca que es duen a terme a la Facultat. 

 

6. ÀMBIT D’ESTUDIANTS 
 
6.1. Objectiu 

Reforçar i impulsar noves accions que millorin l’orientació i el suport a l’aprenentatge de l’alumnat. 

Accions 

6.1.1. Desenvolupament de les línies del Pla d’Acció Tutorial. 

6.1.2. Creació de xarxes entre els serveis de la universitat que donen suport a accions d’orientació i suport 

personal, acadèmic i professional als estudiants. 

6.1.3. Creació del programa de tutoria entre iguals. 

6.1.4. Millora dels canals de comunicació per informar els estudiants de les accions de tutoria i orientació de 

la Facultat. 

6.1.5. Promoció de la participació i implicació del Consell d’Estudiants en la dinàmica de la Facultat i en les 

xarxes de relacions amb altres entitats. 

6.1.6. Promoció específica de la figura del delegat o delegada de classe per poder facilitar la comunicació 

«micro» entre estudiants, i entre estudiants i docents, en els seus respectius ensenyaments, i 

establiment de mecanismes d’interrelació per a la millora dels processos d’orientació. 

 

6.2. Objectiu 

Implicar els estudiants en la participació de la vida cultural i acadèmica al Campus.   

Accions 

6.2.1. Promoció de la participació del Consell d’Estudiants (alumnes dels Consells d’Estudis, de la Junta de 
Facultat i del Claustre de la Universitat, i delegats de classe de graus i de màster). 

6.2.2. Foment de les accions de pertinença i associacionisme. 
6.2.3. Promoció de la participació dels estudiants en xarxes d’interès dins de la Universitat i amb altres 

organismes i institucions, per a la seva formació com a professionals del sector socioeducatiu. 
6.2.4. Incentivació de la participació en la gestió d’activitats academicoculturals pròpies a partir d’ajuts 

específics. 
6.2.5. Impuls de la participació dels estudiants en activitats de dinamització lingüística i cultural de la Facultat. 
6.2.6. Desenvolupament de les estratègies de comunicació i de materials per donar a conèixer les possibilitats 

de participació dels estudiants. 
 

7. ÀMBIT DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) I PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 
(PAS) 
 
7.1. Objectiu 
Vetllar pels processos d’estabilització, promoció i relleu generacional del PDI. 
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Accions 
7.1.1. Elaboració i posada en marxa  del Pla de Xoc del Professorat de la Facultat d’Educació - Horitzó 2025. 
7.1.2. Consecució, juntament amb els equips directius, del màxim de places possibles segons les necessitats 

acadèmiques i estructurals dels departaments. 

7.1.3. Potenciació d’una distribució progressiva i combinada de les places que es convoquin cada any entre  
places de lectors, places d’agregats i places de titulars d’universitat. 

 

7.2. Objectiu  
Vetllar per la vinculació estable de professorat d’educació infantil, primària i secundària (a mitja jornada) als 
departaments. 

Acció 
7.2.1. Potenciació del nombre de professorat d’educació infantil, primària i secundària a mitja jornada. 
 

7.3. Objectiu 
Vetllar per la formació del PDI en docència, recerca i gestió. 

Acció 
7.3.1. Impuls de formacions. 
 

7.4. Objectiu  
Treballar col·laborativament i cooperativament amb el PAS en les diferents accions que emprèn la Facultat 

Acció 
7.4.1. Impuls de la participació del PAS en la vida de la Facultat i vetllar per la seva incorporació en tots els 
processos. 
 

8. ÀMBIT DE GESTIÓ EFICIENT DELS RECURSOS I MILLORA DE LES INFRAESTRUCTURES 
 
8.1. Objectiu 
Consolidar les accions conjuntes amb l’Administració del Campus Mundet pel que fa al manteniment i la 
millora dels equipaments i les infraestructures. 

Accions 
8.1.1. Disseny d’un pla de manteniment i renovació dels recursos tecnològics i del mobiliari de l’aulari. 

8.1.2. Millora de la conservació i neteja dels espais de la Facultat. 

8.1.3. Millora dels suports tecnològics per a l’ensenyament presencial, híbrid, semipresencial i virtual. 

8.1.4. Actualització de la senyalització de les sales, aules i àrees de treball de la Facultat. 

8.1.5. Creació i adequació d’aules per impulsar metodologies docents innovadores amb diferents recursos 

pedagògics i tecnològics. 

 

8.2. Objectiu 
Vetllar pels recursos econòmics de la Facultat segons les necessites acadèmiques i formatives dels estudiants. 
 
Accions 
8.2.1. Adequació dels criteris econòmics en relació amb les despeses de la Facultat per afavorir un 

repartiment equitatiu entre els diferents ensenyaments. 
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8.2.2. Incentivació de partides pressupostàries específiques per als Consells d’Estudis, les Comissions de 
Pràctiques i les Coordinacions de Màster, per promoure activitats transversals i complementàries a la 
tasca docent. 

8.2.3. Incentivació de la participació del professorat en la gestió d’activitats academicoculturals pròpies, a 
partir d’ajuts específics que promoguin la qualitat de les assignatures. 


