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GRADO DE MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA. LISTA COMPLETA DE COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS BASICAS

Capacidad para demostrar que se poseen y comprenden conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacién secundaria general y suele encontrarse a un nivel que,
aunque se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de estudio.

Capacidad para aplicar los conocimientos en el trabajo u ocupacion de forma profesional y
desarrollar determinadas competencias que permiten la elaboracion y defensa de argumentos
y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.

Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro del area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad para identificar necesidades de informacion y capacidad para buscar, analizar y
procesar dicha informacion, ademas de valorarla, usarla y comunicarla de forma eficaz, critica
y creativa.

Capacidad para planificar, organizar y gestionar procesos, informacion y proyectos, y para
resolver problemas. Habilidad para tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad para
generar nuevas ideas y acciones.

Habilidades linguisticas orales y escritas para ensefiar (en catalan, castellano e inglés) y
habilidades de comunicacion en diferentes niveles y registros.

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para
aprender, comunicarse y compartir conocimiento.

Capacidad para trabajar en equipo, y colaborar y liderar cuando sea necesario.
Capacidad para valorar la diversidad como un hecho natural e integrarla positivamente.

Capacidad para ejercer la critica y la autocritica emitiendo juicios razonados, y comprometerse
ética, personal y profesionalmente. Habilidad de estar motivado para mejorar la calidad de la
ensefianza.

Capacidad para entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente.
Capacidad para autorregular el propio aprendizaje y recurrir a saberes de todo tipo
adaptdndose a nuevas situaciones. Capacidad para relacionar conocimientos como método
para elaborar conocimientos nuevos.

Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de las actuaciones.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

¢ Conocimiento de la organizacion de las escuelas de educacion primaria y, en su caso, de los
centros y aulas de formacion de personas adultas, asi como de la diversidad de actores y
acciones que estan implicados en su funcionamiento. Capacidad para colaborar con los
diferentes sectores de la comunidad educativa y del entorno, y para trabajar en equipo con los
compafieros como condicion necesaria para la mejora de la actividad profesional,
compartiendo conocimientos y valorando experiencias.

e Comprension de las caracteristicas y condiciones en las que se produce el aprendizaje
escolar, y capacidad para identificar como estas pueden afectar al desarrollo del alumnado.
Capacidad para ejercer la funcién tutorial, orientando a los alumnos y a los padres del grupo
de alumnos, buscando el entendimiento y la cooperacién con las familias y teniendo en cuenta
los diferentes contextos familiares y estilos de vida.

e Capacidad para organizar la ensefianza en el marco de los paradigmas epistemolégicos de
las materias del titulo, utiizando de forma integrada los conocimientos disciplinarios,
transversales y multidisciplinares adecuados al nivel educativo correspondiente y
comprendiendo los objetivos de aprendizaje de las areas de conocimiento que establece el
curriculo de educacion primaria.

e Capacidad para motivar y potenciar el progreso escolar del alumnado en el marco de una
educacion integral, y para promover su aprendizaje auténomo, partiendo de los objetivos y
contenidos propios de cada nivel educativo, con expectativas positivas del progreso del
alumnado. Capacidad para renunciar a los estereotipos establecidos y externos al aprendizaje
y desarrollar estrategias que eviten la exclusion y la discriminacion.

e Capacidad para identificar y apoyar al alumnado que no alcanza su potencial de aprendizaje o
tiene dificultades de comportamiento, emocionales o sociales. Capacidad para saber como
solicitar asesoramiento a los diferentes servicios y especialistas para atender la diversidad de
necesidades educativas especiales.

e Capacidad para potenciar en el alumnado una actitud de ciudadania critica responsable.
Capacidad para dinamizar la construccion participada de normas de convivencia democratica
y enfrentarse a situaciones problematicas y conflictos, y resolverlos de forma colaborativa.
Capacidad para analizar las desigualdades sociales en el marco de la compleja relacidn
educacion-escuela y el papel del maestro para eliminarlas o transformarlas.

e Habilidad para disefiar y desarrollar proyectos educativos, unidades de programacion,
entornos, actividades y materiales (incluidos los digitales), que permitan adaptar el curriculo a
la diversidad del alumnado, y para promover la calidad de los contextos en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar del alumnado.

e Capacidad para asumir la dimension ética del docente, actuando con responsabilidad,
tomando decisiones y analizando criticamente las concepciones y propuestas sobre
educacion procedentes tanto de la investigacién y la innovacion como de la administracion
educativa.

e Capacidad para integrar las tecnologias de la informacién y comunicacion en las actividades
de ensefianza y aprendizaje guiado y autbnomo.

e Capacidad para utilizar la evaluacién, en su funcién pedagdgica y no solo acreditativa, como
elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de la propia
formacién, asumiendo la necesidad de desarrollo profesional continuo mediante la reflexion, la
autoevaluacioén y la investigacion sobre la propia practica.
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Capacidad para comprender la complejidad de la educacion en general y de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en particular. Capacidad para asumir que el ejercicio de la funcién
docente tiene que mejorar, actualizarse y adaptarse a los cambios cientificos, pedagdgicos,
sociales y culturales. Capacidad para entender la importancia de participar en proyectos de
innovacion y de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, y para
introducir propuestas innovadoras en el aula.

Capacidad para expresarse oralmente y por escrito con la fluidez y la correccién necesarias
en lengua catalana y castellana para desarrollar la ensefianza en la etapa de primaria.
Capacidad para utilizar también la lengua extranjera como lengua vehicular en algunas
situaciones del aula.

Capacidad para potenciar y liderar en el centro el desarrollo e implementacién, de propuestas
curriculares en un area curricular en la que se posea una mayor cualificacién. Capacidad para
responsabilizarse de dinamizar los procesos de la mejora de la calidad en esa area.



