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En aquest document trobareu el programa electoral de la candidatura que presento a
eleccions a Dega/na de la Facultat d’Educacio, per al periode 2018/2022. El Programa
neix d’'un reflexié profunda i autocritica de les accions fetes i dels objectius aconseguits
aguests darrers quatre anys aixi com també de les propostes i idees sorgides en
reunions i intercanvis de punts de vista amb membres dels diferents col-lectius de la
Facultat.

En el Programa presentat el desembre de 2014, els pilars basics que el justificaven
eren la construccié col-lectiva, el compromis i la cohesio interna, basats en una
governanca participativa, transparent i buscant la implicacié de cadascun dels
membres de la nostra Facultat. Crec que he mostrat en aquests anys, juntament amb
el meu equip, el respecte cap a les opinions diverses, la cerca constant de consensos
per arribar a acords i la responsabilitat en cadascun dels objectius i les accions que em
vaig comprometre a desenvolupar. La Memoria de I'accié de govern pel periode 2014-
2018 és una mostra d’aquest compromis i dels esforgos fets per poder crear una
Facultat d’Educacié cohesionada internament, amb projeccié de futur i fortament
compromesa amb la societat que I'envolta. Una Memoria perd, que no pot recollir els
aspectes més emocionals i afectius que han estat presents de manera transversal al
llarg d’aquest quatre anys i que sense cap dubte han impregnat també les decisions
preses i els esforcos realitzats, perque com ja deia en el Programa del 2014, la
Facultat la formem les persones, i les persones sentim, patim i ens emocionem.

El Programa de la Candidatura aposta per unes politigues que ens permetin obrir
camins cap a la innovacié educativa, la qualitat i I'accié social i facin de la nostra
Facultat una institucié innovadora que apréen i de la que evidentment s’aprén amb rigor
cientific i internacionalitzada, amb igualtat i atencié a la diversitat. En definitiva, un
projecte comu, basat en la corresponsabilitat i la confianca, que ens faci forts i fortes
pels reptes que tenim al davant per aquest nou periode.

| per poder fer front a tots aquests reptes I'estructura de lI'equip deganal estara
formada per la Degana, tres vicedeganats i la secretaria académica, un equip compost
per les mateixes persones que hem governat la Facultat aquests darrers anys. Un
equip deganal cohesionat, amb afinitat i compromis amb la Facultat; personalment
crec que mantenir, en la mesura del possible, el mateix equip que ha treballat aquests
anys per la Facultat amb bona entesa i trobant el consens davant dels objectius que
teniem plantejats li dona a la Facultat solidesa i seguretat per assolir les finalitats que
tenim per davant. L’equip de govern estara format per:

Degana

Roser Boix

Vicedegana d’Afers Académics i d’Innovacié Docent

Silvia Burset

Vicedegana de Recerca, Doctorat i Comunicacié

Ana Ayuste

Vicedega de Qualitat, Transferéncia i Relacié amb la Societat
Josep Alsina

Secretaria Académica i Estudiants

Maria Cruz Molina
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DEGANA

El Programa de la Candidatura a Degana pel periode 2018/2022 segueix essent un
Programa pensat per a les persones i amb les persones, que consolidi la cohesié
interna i la construccié col-lectiva perd fortament orientat cap el desenvolupament de
politiques de qualitat, innovacié i comunicacié en els ambits academic-docent, de
professorat, de transferéncia i relacions amb la societat, de recerca i doctorat, i d’altres
tenint en compte tots els col-lectius de PDI, PAS i Estudiants

A més de les funcions que soén propies pel Reglament, la Degana pretén assumir els
objectius seglients amb el desplegament d’accions concretes quan a I'ambit de
professorat. Durant quatre anys hem aconseguit que tots els professors i professores
finalistes hagin pogut optar a una placa segons el seu nivell d’acreditacio; durant
aquest periode cap professor ha hagut de deixar la nostra Facultat i s’han aconseguit
places de nova creacié a més de les d’estabilitzacié i promocid; perd no n’hi ha prou, el
Pla de Xoc de la Facultat, impulsat a partir del programa de la Candidatura del 2014, i
amb la col-laboraci6o activa de la Comissi6 de Professorat i la Subcomissio
d’Elaboracié del Pla de Xoc, marca clarament el rumb que cal seguir en la nostra
politica de professorat per tal de potenciar i estabilitzar la plantilla de professorat i
guanyar en forca docent, revertir les pérdues dels anys anteriors i reduir el volum de
professorat associat de la Facultat.

OBJECTIUS | ACCIONS

Vetllar per les persones i per les seves carreres professionals, facilitant
els processos de continuitat, promocié i relleu generacional

Reduir el maxim la precarietat del professorat i fer el possible per
’augment de seva estabilitzacié laboral

Vetllar per la vinculacié estable i de continuitat del professorat amb els
projectes de docéncia, gestid i recerca

Acompanyar els professors associats que vulguin fer carrera académica
Promoure, en la mesura del possible, la figura del professor vinculat

Fer us de l'espai Sharepoint per millorar la comunicacié entre els
membres de la Comissio de Professorat

Les principals accions a desenvolupar es situaran en el marc del Pla de Xoc de la
Facultat, aprovat el mar¢c del 2017, pero també d’altres relacionades amb altres
objectius de I'ambit de professorat:

* Consecucid, juntament amb els equips directius, del maxim de places possibles
segons les necessitats academiques i estructurals dels Departaments.

* Potenciacié d’una distribucié progressiva i combinada de les places que es
convoquin cada any entre places de lector i places d’agregat o titular
d’universitat.

* Promoci6 professional del professorat associat acreditat de la Facultat per
poder accedir a la convocatoria de places.

* Suport al professorat acreditat a catedra de la Facultat per poder accedir a la
convocatoria de places.
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* Promoci6 del professorat col-laborador temporal perqué puguin aconseguir una
placa de col-laborador permanent.

* Promocio del professorat col-laborador permanent acreditat perqué pugui optar
a una placa d’agregat.

e Consolidacié de la figura del professorat vinculat.

* Intensificaci6 de la continuitat del professorat amb els projectes de doceéncia,
gestié i recerca.

* Creaci6 d'un SharePoint en el marc de la Comissié de Professorat.

* Consolidaci6 de la Comissio Mixta.

D’altra banda i amb la intencié de poder disposar d’una organitzacié administrativa
moderna i eficag, ens proposem l'objectiu seguent:

Dotar-nos d’una organitzaciéo moderna i eficient

* Acompanyament en els processos de promocié i qualificacié dels PAS que doni
resposta a les necessitats actuals.
e Potenciacio de la Secretaria Electronica.

En la linia de seguir treballant per la igualtat de génere a la nostra Facultat es fa
necessari, una vegada ja creada la Comissi6 d’lgualtat, desenvolupar accions que ens
permetin la seva consolidacio:

Consolidar la Comissioé d’lgualtat de la Facultat

* Intensificaci6 de les accions que es preguin en el marc de la Comissié
d’lgualtat.

* Visualitzaci6 de les accions que es facin.

e Potenciaci6 d’activitats especifiques.

e Creaci6 de premis als TFG i TGM per a la promoci6 de la igualtat de génere.

| també, davant dels grans reptes que dia a dia ens marquen les tecnologies, la
Facultat d’Educacié necessita d’'una comissié de tecnologia consolidada, que ens
permeti adaptar-nos a les prioritats i necessitats que vagin sorgint per fer de la nostra
Facultat una institucié capdavantera en I'ambit de les tecnologies aplicades al servei
de la comunitat universitaria:

Consolidar la Comissi6 de Tecnologia de la Facultat

* Impuls a la Comissi6 de Tecnologia de la Facultat.
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VICEDEGANAT D’AFERS ACADEMICS | D’INNOVACIO DOCENT

En el decurs d’aquests quatre ultims anys, un dels grans reptes de la Facultat
d’Educacio en 'ambit académic-docent ha estat la creacio, organitzacio i planificacié
de processos, directrius i dinamiques des del debat i dialeg a les comissions,
subcomissions, grups de treball i reunions en general. La presentacio, identificacio i
analisi de diversos temes ha estat una oportunitat per redefinir maneres de gestionar-
los amb l'objectiu de donar respostes i solucions a cada situacié.

Aquest procés ha generat un apropament i coneixenca entre les persones implicades,
tant des de la mirada professional com la més personal, que ha contribuit a poder
crear reptes nous, ara ja amb una estructura més solida i amb un marc comu
consensuat. Qualsevol repte de futur, a banda de creativitat, precisa de motivacié i
il-lusié per poder assolir els objectius proposats, alhora que també necessita esforg,
dedicacio i complicitat des d’una actitud realista i compromesa.

Des del Vicedeganat d’Afers Académics i d’'Innovacié Docent es vol desplegar un full
de ruta per treballar en I'assoliment d’uns objectius, fruits de I'experiéncia viscuda en
els darrers anys, per millorar la qualitat de la docéncia i en aquesta etapa nova obrir un
full d’actuacié envers la innovacio en la docéencia.

OBJECTIUS | ACCIONS

Estudiar el mapa de titulacions oficials de graus i masters de la Facultat per
donar resposta a les demandes i necessitats socials

* Revisié del disseny i planificacid dels plans d’estudis dels graus i masters en
relacid a I'estructura, itineraris, metodologies, avaluacio, optativitat, practiques i
TFG/TFM.

* Estudi sobre la creacio del doble itinerari dels estudis del Grau de Mestre/a
d’Educacio Primaria i del Grau de Pedagogia.

* Analisi de creacio d’un projecte pilot en Formacié Dual.

e Creaci6 de seminaris i jornades per generar espais de debat i dialeg entre els
diferents col-lectius (PDI, PAS i estudiants).

Potenciar la millorai lainnovaci6é en la docéncia

* Analisi dels Informes d’Acreditacié i Informes de Seguiment de Centre de les
titulacions de la Facultat d’Educacié per establir actuacions concretes que
incideixin en la millora i planificacié de la docéncia.

* Foment de la col-laboraci6 i coordinacié entre el professorat per treballar de
manera interdisciplinaria i transdisciplinaria a partir de propostes concretes i
interessos comuns des dels diferents ensenyaments de la Facultat.

* Impuls a la creacié i consolidacio d’equips docents amb ajut especial econdmic
per difondre experiéncies i dinamiques de bones practiques.

* Creaci6 de jornades per compartir processos i resultats de projectes
d’'innovacié docent amb impacte a la Facultat.

* Activacié d’espais d’intercanvi entre els grups d’innovacié docent de la Facultat
i d’altres per explorar sinérgies i vies conjuntes de treball.

e Impuls i treball en la consolidacio del Projecte Lingiistic de Centre (presentat a
la Comissié Academica de la Facultat el 17-07-2018).
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Suport i promocid al projecte sobre Competéncia Digital Docent (presentat a la
Comissié Acadéemica de la Facultat el 17-07-2018).

Visibilitzar el Practicum, TFG i TFM de les titulacions de la Facultat

Consolidacié dels processos de planificacio i gestié entre el personal académic
i el personal administratiu.

Creacié d’'una Normativa de Practiques Académiques Externes dels Estudiants
de la Facultat d’Educacié.

Treball coordinat amb les Comissions i Consells d’Estudis de Grau i
Comissions coordinadores de Master per treballar en la millora dels processos i
qualitat del Practicum i del TFG/TFM.

Impuls i suport a 'organitzacio de jornades, activitats i seminaris.

Dialeg amb diferents instancies i institucions vinculades al moén de I'educacio.

Potenciar I’Accio Tutorial

Consolidacié de I'oficina del Pla d’Accié Tutorial (PAT).

Suport a la coordinacié del PAT en l'orientacio dels estudiants durant la carrera,
en l'analisi de necessitats formatives, en la identificaci6 de situacions
problematiques, en elaboracié de materials i altres temes derivats de I'accié
tutorial.

Impuls i ajut a la creacio de seminaris, jornades i publicacions.
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VICEDEGANAT DE RECERCA, DOCTORAT | COMUNICACIO

La Facultat d’Educacié, malgrat les dificultats derivades de la precaritzacié de la
plantilla i l'infrafinancament de la recerca, ha millorat en els ultims anys en tots els
indicadors de recerca i productivitat cientifica. No obstant, la persisténcia de la situacié
actual de manca de recursos humans i materials posa en perill els avangos
aconseguits. Per aquesta rad, continua sent cabdal posar en valor la investigacié que
es fa en educacio, i articular mecanismes de cooperacio i accions estrategiques per
mantenir el potencial investigador dels grups de recerca de la Facultat.

D’altra banda, per fer una recerca més competitiva és necessari una millora de la
formacié de nous investigadors i investigadores en termes d’'una formacié avancada
derivada de la mobilitat, una preparacio internacional més solida, I'obtencié d’habilitats
gue permetin transformar coneixement en valor a través de la transferéncia i valors
associats a la RRI.

A banda de les funcions educatives i de recerca propies de les institucions d’educacié
superior, la millora de la comunicacié té un valor estratégic per fer-nos més visibles i
projectar una imatge clara i positiva de la Facultat d’Educacié. Una Facultat
connectada amb la realitat que I'envolta i compromesa amb la cerca de respostes als
problemes educatius actuals. La politica comunicativa s’ha de considerar aixi com un
instrument per enfortir el lligam facultat-societat i afavorir un ecosistema innovador de
coneixement que ens ha de permetre alhora gaudir d’'un reconeixement social més
ampli.

Des del Vicedeganat de Recerca, Doctorat i Comunicacié es pretenen assolir els
objectius seglents desplegant diverses accions.

OBJECTIUS | ACCIONS

Donar suport a I’activitat cientifica i académica del PDI i grups de recerca de la
Facultat

e Defensa de linterés social i la necessitat de promoure la recerca i la innovacié
en els diferents ambits de I'educacio.

* Consolidacié de la comissi6é de grups de recerca de la Facultat per a coordinar
les politiques cientifiques comunes (linies estratégiques, convocatories d’ajuts,
recursos, espais, doctorat,...).

* Foment de la col-laboracié entre grups de recerca que treballen en arees
properes per afavorir aliances estratégiques i accions conjuntes (mapa de la
recerca; presentacié de projectes; increment de la massa critica,...).

* Cura de la sostenibilitat de linies de recerca consolidades que estan en perill de
no tenir continuitat com a consequencia de la manca de relleu generacional.

* Reserva d'una part del pressupost de la Facultat, en funcié de les possibilitats
de cada exercici economic, per convocar ajuts destinats a donar suport al PDI
gue no hagi obtingut financament per continuar amb la seva linia de treball i a
la transferéncia de la recerca.

e Col'laboraci6 amb els departaments en el procés dacompanyament al
professorat en la presentaci6 de sollicituds d’avaluacid6 de [lactivitat
investigadora.

* Millora de I'espai web de la Facultat destinat a la recerca per facilitar la tasca

dels investigadors i donar més visibilitat als grups i a les seves aportacions.
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Impuls a I'Oficina de Recerca com a una peca clau en la qualitat de la gesti6
dels projectes d’investigacié i suport al PDI.

Defensa d’un procés progressiu d'especialitzacid del PAS de [|'Oficina de
Recerca com a técnics especialitzats, gestors de projectes o promotors de la
recerca.

Potenciar I'Institut de Recerca en Educacié per a que sigui una estructura de
referéncia a nivell nacional i internacional

Suport institucional per impulsar iniciatives de promoci6 i difusié de la recerca
en 'ambit de I'IRE.

Suport econdmic per a la contractacié d’'un técnic/a de promocié de recerca que
amplii les oportunitats de finangament i la internacionalitzacié de l'activitat
cientifica de I'IRE.

Compromis amb la captaci6 de nou personal investigador a través dels
programes oficials (Ramén y Cajal, Beatriu de Pin6s...).

Millora de l'espai d’investigadors, professorat convidat i investigadors i
investigadores en formacio.

Promoure la Recercai Innovaciéo Responsables (RRI)

Promocié del dialeg cientific amb les administracions i altres organitzacions
socials com a grups d'interés de la RRI a través del Consell Assessor de la
Facultat.

Impuls a la divulgacié cientifica i 'organitzacié d’activitats adregades al conjunt
de la ciutadania en contacte amb el territori i amb la Unitat de Cultura Cientifica
i Innovacié (UCC+i) (Setmana de la Ciéncia, Festa de la Ciéncia UB,...).
Preparacio dels investigadors i investigadores en formacio en RRI (ética de la
recerca, igualtat de génere, accés obert, participacié ciutadana, educacio
cientifica).

Ampliar la projeccio social de la Facultat i la transferéncia de coneixement

Visibilitzacio i reconeixement de la recerca de la Facultat dins i, especialment,
fora de la universitat.

Promoci6 i intensificacié de la projeccié social de la recerca del PDI i dels grups
d’investigacio de la Facultat mitjangant les xarxes socials.

Col-laboraci6 amb Comunicaci6 UB per augmentar el radi de difusié dels
resultats de la recerca i arribar de manera entenedora a un public més ampli.
Difondre els debats i les activitats academiques de caracter divulgatiu que
organitza la Facultat per mitjans audiovisuals.

Creaci6é d’'un informe biennal de recerca i innovacié de la Facultat que pugui
servir de carta de presentacié a administracions, entitats de financament,
institucions de recerca i altres organitzacions.

Suport a la revista Didacticae, aixi com d’altres iniciatives similars que es
considerin viables, com a una via de transferencia i difusié de la recerca.

Promoure la millora de la qualitat dels programes de doctorat

Suport als processos d’acreditacié per assolir la maxima excel-léncia possible.
Ampliacié i actualitzaci6 de les propostes formatives adrecades als
investigadors i investigadores en formacio.

Promocié de les tesis internacionals i la modalitat de cotutela amb universitats
estrangeres.
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* Augment de les estades internacionals dels investigadors i investigadores en
formacié a través dels programes Erasmus+ i K107, incentivant convenis amb
altres universitats.

* Estudi sobre les possibilitats de participacioé en el Pla de Doctorats Industrials
per formar doctors en col-laboraci6 amb altres institucions socials i
economiques, i potenciar la transferencia de coneixement.

* Impuls, conjuntament amb les coordinacions i la secretaria d’estudiants i
docencia, de la simplificaci6 dels processos administratius i de gestié dels

programes de doctorat (base de dades de curriculums de membres de
tribunals, recollida d’informacié d’estudiants de doctorat,...).

Consolidar i enfortir la subcomissié d’investigadors i investigadores en formaci6
de la Facultat

* Suport a les iniciatives i propostes de formacioé dels estudiants de doctorat.
e Col-laboracio en l'organitzacié d’'activitats académiques adrecades a enfortir la
relacié6 amb grups de recerca i a donar més visibilitat a les tesis doctorals.

Ampliar la politica comunicativa de la Facultat

* Formacié d’un equip de suport técnic-administratiu per implementar les
diferents estratégies comunicatives i de projeccié social de la Facultat.

e Més preséncia a les diferents xarxes socials (Instagram, Youtube,...).

e Creaci6 un apartat de Comunicacié a la web per reunir totes les accions de
transferéncia i divulgacio en un mateix espai.

¢ Consolidacio de I'apartat de “Professorat als mitjans”.

* Promoci6 de la formacioé en divulgacio cientifica.

* Continuitat i editaci6 amb més regularitat la Newsletter “La Facultat al dia” com
un canal de comunicacio6 interna.
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VICEDEGANAT DE QUALITAT, TRANSFERENCIA | RELACIO AMB LA SOCIETAT

La Facultat, des de 'area de Qualitat, Transferéncia i Relaci6 amb la Societat, inicia
una nova etapa en la seva trajectoria interna i externa.

Internament hem d’avancar en limpuls i en les accions estratégiques per al
reconeixement de la qualitat dels nostres ensenyaments. La qualitat, que entenem
com un procés constant i de millora gradual, es reflecteix dia a dia pero també en les
acreditacions el CAE i les seves visites. En aquest sentit cal emprendre accions
estrategiques com la formacio dels col-lectius implicats en els processos d’acreditacio
o el desenvolupament d’eines que facilitin i assegurin la qualitat com un procés continu
I uns resultats.

Externament hem de continuar projectant la preséencia i el coneixement de la Facultat
en lI'ambit local, nacional i internacional a través del dialeg amb la societat i la
col-laboracié amb les institucions politiques, juridiques, socials i educatives. Igualment,
cal intensificar la col-laboracié amb els centres i els tutors i tutores de practiques, fent-
los sentir que veritablement sén una part important del nostre projecte de Facultat. Aixi
mateix, hem d’estudiar la viabilitat d’obrir portes a noves vies de col-laboracié amb
ambits com la Formacié Professional. Finalment, cal accentuar la tasca social que
s’esta desenvolupant des de la Facultat a través de I'ApS, 'ORUS, el PSAU i altres
projectes emblematics com les trobades socioesportives.

Des del Vicedeganat de Qualitat, Transferencia i Relacié amb la Societat es pretenen
assolir els objectius seglients desplegant diverses accions.

OBJECTIUS | ACCIONS

Assolir la maxima excel-léncia possible en els processos d’acreditacio i qualitat

* Foment de la cultura de lavaluacié i de la qualitat organitzant activitats
formatives per als col-lectius implicats.

* Gestib dels processos de qualitat de la Facultat mitjangant un equip de suport
tecnic-administratiu.

* Creaci6 i publicacié d’'una base de dades del PDI (curriculum i expertesa), per
donar resposta a les acreditacions i mitjans de comunicacio.

* Implementacié de les propostes de millora més prioritaries o estratégiques
sorgides de les acreditacions.

Incrementar la preséencia internacional de la Facultat

* Impuls d'un equip técnic-administratiu especialista en relacions internacionals.

* Consolidacioé de I'Oficina de Relacions Internacionals mitjangant I'estabilitzacié
dels seus recursos humans.

* Augment del nombre i assessorament d’estudiants i professors que fan
mobilitat i acompanyament en el procés d’integracio dels estudiants estrangers.

* Estudi de nous models de mobilitat i noves vies de col-laboracio internacional.

* Realitzacié d’'un llistat de centres on fer practiques i treballar a I'estranger.

10



CANDIDATURA DEGANA FACULTAT EDUCACIO ROSER BOIX

desembre
2018

Enfortir la relaci6é de la Facultat amb la societat

Constitucié del Consell Assessor de la Facultat.

Consolidacié, ampliacioé i difusi6 de les de xarxes de treball i relaci6 amb
institucions, organitzacions socials i empreses.

Incrementar la visibilitat nacional i internacional de la Facultat en els mitjans de
comunicacio i societat civil i politica a través de la comissié Transferéncia i
Relacié amb la Societat.

Estudi de la viabilitat de creaci6 d’'un centre assessor en educacié en
col-laboracié amb el vicerectorat d’Emprenedoria, Transferéncia i Innovacié, la
Fundacio Bosch i Gimpera i Barcelona Institut d’Emprenedoria.
Institucionalitzacié del PSAU a nivell UB, per tal de seguir amb el suport a
estudiants de col-lectius vulnerables per arribar a la Universitat o Cicles
Formatius de Grau Mitja i Superior en col-laboraci6 amb el vicerectorat
d’lgualtat i Accio Social i visibilitzacio del PSAU a altres agents i entitats com el
Consorci d’Educacié de Barcelona el Departament d’Educacié i 'TAGAUR.
Impuls al reconeixement de Grups de Treball de la Facultat on participen
col-lectius de diverses institucions.

Assolir la maxima excel-léncia dels postgraus i la seva adequaci6o a les
necessitats socials

Promoci6 dels titols propis i foment de la seva excel-léncia.

Creaci6 i actualitzacio de titols propis que responguin a les necessitats de la
societat en col-laboracié amb les administracions publiques i les organitzacions
socials.

Actualitzacié de l'oferta formativa de titulacions propies en funcié de les
necessitats i demandes socials i educatives amb col-laboraci6 amb les
institucions implicades.

Respondre a les noves demandes en col-laboraci6 amb el Departament
d’Educacio com perfils professionals i llengles, entre d’altres.

Estudi de la viabilitat de crear un titol propi comU per a professorat tutors i
tutores dels centres de practiques del centre de practiques, professorat tutor
universitari i estudiants en practiques.

Millora dels suports tecnoldgics per a 'ensenyament semipresencial i virtual.
Disseny de titols propis per als alumnes de Cicles Formatius de Grau Mitja i
Grau Superior i enfortiment dels vincles amb la Formacio Professional.

Mantenir el treball col-laboratiu amb IDP-ICE

Consolidacio de les accions conjuntes amb I'IDP-ICE.
Participacié al Consell de Direccié de I'IDP-ICE.
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SECRETARIA ACADEMICA | ESTUDIANTS

La Secretaria Academica i Estudiants es proposa nous reptes i objectius per donar
resposta a les realitats dinamiques i canviants de la Facultat, que el treball durant el
transcurs d’aquests darrers anys ha permés analitzar, conéixer i comprendre millor.

Es especialment rellevant 'émfasi en les accions dirigides a I'estudiantat, amb la
finalitat que s’assoleixi un sentit de pertinenca i identitat juntament amb al professorat i
altre personal vinculat a la Facultat en un treball conjunt i corresponsable.

Per altra banda, es donara continuitat a aquelles accions de dinamitzaci6 linguistica i
cultural que han resultat d’interés, intentant incorporar noves iniciatives sorgides des
de l'estudiantat i professorat, des de la Comissié de Dinamitzaci6 Linguistica i Cultural,
i la xarxa del Campus Mundet.

La Secretaria Académica i Estudiants assumim la responsabilitat i el compromis de
continuar donant suport a iniciatives que incideixin en la millora formativa i cultural: des
de l'estudiantat, impulsant la creacié i regularitzacié de les associacions; des del
professorat, a partir dels consells d’estudis, comissions i convocatories d’ajuts; i aixi
com des de la major visibilitzacié dels serveis del campus i d’entitats vinculades al mén
universitari, que ofereixen projectes i accions d’interés per tots els col-lectius.

La consolidacié del Pla d’Accié Tutorial (PAT) de la Facultat sera un marc idoni per
albergar i articular moltes d’aquestes accions.

Des de la Secretaria Académica i Estudiants de la Facultat d’Educacié es pretén
assolir els objectius i accions seguents:

Fomentar la participacio i el sentit de pertinenga a la Facultat d’Educacio, al
CampusialauB

e Consolidaci6 del Consell de Representants com a mitja de participacié de
'estudiantat, establint relacions amb altres organitzacions d’estudiants a nivell
autonomic i estatal com el CESED.

e Informacié i motivaci6 sobre la importancia de formar part dels organs
col-legials, presentant candidatures individuals o conjuntes.

* Foment de I'associacionisme i la participacié en activitats culturals i formatives.

* Desenvolupament d’una convocatoria anual d’ajuts dirigida a les associacions
d’estudiants per organitzar activitats culturals i formatives.

* Foment de la participacié voluntaria d’estudiants en les accions de captacio i
acollida dels nous estudiants.

* Introducci6 de la tutoria entre iguals per les diferents accions dirigides als nous
estudiants.

* Manteniment de les accions formatives conjuntes amb diferents serveis com el
SAE - Servei d’atencio a I'Estudiant- amb la finalitat d’ajudar a la incorporacié
de I'estudiantat al moén laboral.

e Oferiment de propostes de TFG relacionades amb la participacio, la
comunicacio i la millora de la convivéncia des del ApS.

* Consolidacié del pla formatiu de les beques de col-laboracio i seguiment dels
processos d'avaluacio.

* Impuls a la participacié del professorat i estudiantat en les activitats de
dinamitzacio linguistica i cultural de la Facultat i del Campus Mundet.
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Promoure la comunicacié entre I’estudiantat, professorat i organs col-legiats de
la Facultat d’Educacié

* Foment del paper actiu de la figura de delegat de grup com a interlocutor de
comunicacié i veu dels estudiants i de mediaci6 entre els canals de
comunicacio vigents.

* Visibilitzacié de les accions i informacions d’interés per I'estudiantat en I'espai
web del PAT de la Facultat.

e Comunicacié continuada amb els representants dels estudiants per fer el
seguiment de les seves inquietuds i valoracions.

Afavorir la convivéncia des del respecte i la responsabilitat compartida entre
I'estudiantat

* Identificaci6 dels factors que dificulten i afavoreixen la convivencia a la Facultat.

e Consens amb l'estudiantat sobre un decaleg de convivéncia desenvolupat des
del PAT.

* Campanya col-lectiva per la millora i el manteniment dels espais.

Consolidar les accions conjuntes amb I’Administracié del Campus Mundet

* Disseny d'un pla de manteniment i renovacié dels recursos tecnologics i
mobiliari de l'aulari.

e Participacio en el control de I'estat dels edificis i del mobiliari (serveis, espais
comuns, etc.).

* Millora de la conservacio i neteja dels espais de la Facultat.

* Rehabilitacié de les sales de Graus de la Facultat d’Educacio.

e Col-laboracié amb el pagament dels arxius del Campus.

Vetllar perqué la qualitat, transparéncia i corresponsabilitat siguin presents en
tots els ambits d’organitzaci6 i gesti6 dels recursos

¢ Relacidé i comunicacié continuada amb els diferents col-lectius de la Facultat
vinculats a la gesti6 i la organitzacio.

* Facilitacio i visibilitzacié de les informacions i acords rellevants en els espais de
comunicacio digitals.
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