Acta del Consell de Departament de Ciéncies Cliniques  15-Decembre-2022

El Dr. . . Octavi Servitje, Secretari del Departament de Ciéncies Cliniques (DCC), informa al Consell de
que, degut a la baixa per malaltia del Dr. . . Dorca, des del mes de setembre ha assumit les funcions
de Director en funcions (e. f.) del Departament. Comenta que es tracta d‘una situacio extraordinaria
perod transmet un missatge de tranquil-litat, garantint el seu compromis i esfor¢ perque durant el
temps que ell sigui responsable tot funcioni amb normalitat, i es puguin complir els objectius i
tasques docents. El Dr. . . Servitje agraeix totes les persones que des del primer moment es van
oferir a ajudar-lo, especialment el Dr. . . Nolla i el mateix Dr. . . Dorca, perd també altres carrecs del
DCCcom el Dr...Borras, Dr. .. Pallarés i el Dr. . . Sabaté. Al mateix temps agraeix |‘ajuda de tot el
PDA implicat i molt especialment la Marivi Conejero .

Aprovacio de | ‘acta anterior

No hi ha esmenes i I‘acta s‘aprova per assentiment.

Informe del Director

El Dr. . . Servitje comenca la seva presentacié donant la benvinguda als nous professors associats que
s’han incorporat al DCC amb caracter eventual degut a situacions de rendncia u altres situacions
especials, i que per tant hauran de ser consolidades i convocades en el seu moment.

Ens informa del concurs d‘adjudicacio de 2 noves places de professor agregat a |‘area de Medicina
(Patologia General i Medicina d’Aparells i Sistemes) i a I‘area de Psiquiatria (Psicologia Clinica). La
primera tinDr. . a lloc el dia 22 de desembre de 2022 i la segona ja es va celebrar el passat dia 12 de
desembre de 2022, adjudicant-se a la Dr. . a. Susana Jiménez a la que el Dr. . . Servitje felicita
destacant la seva excel-lent trajectoria investigadora i en nom del DCC manifesta la seva satisfaccié i
orgull.

La Comissi6 de Professorat del Consell de Govern de la UB va aprovar el concurs de 23 noves places
de CateDr. . atic (contractat/titular). Concretament al nostre Departament es convocara una plaga
de CateDr. . atic a I'area de Medicina (arterioesclerosi i risc vascular). El Dr. . . Servitje presenta la
proposta de constitucid de les comissions per la seva aprovacio per part del Consell que s’expressa a
favor.

El Consell valida la sol-licitud de certificacié de qualitat de docéncia per part de la Dr. . a. Carme
Gdémez Vaquero, que vol fer I'acreditacié per | ‘ANECA, es tracta d’un document de valoracié de la
labor docent del professorat que substitueix a les enquestes de I‘alumnat.

El Dr. . . Servitje felicita la Dr. . a. Nuria Vilarrasa i el Dr. . . Xavier Gonzalez Compta per les seves
recents acreditacions de recerca de I'’AQU i PCD-Aneca respectivament.

En el seglient punt de la presentacio el Dr. . . Servitje fa una série de recordatoris de dates
importants pel que fa a diferents convocatories d‘interes, com ara |‘actualitzacio del PDA de recerca
a partir de les dades del GREC, les convocatories d’acreditacio AQU i ANECA i les convocatories de
meérits de recerca i docéncia.

En el capitol de PDI ens comenta que després de les retallades aplicades com a conseqiiéncia de
I’exigencia per part del Vicerectorat de Recerca de PDI de tornar als nivells de contractacié de gener
de 2021, hem rebut dades actualitzades on es constata que el DCC es situa ara dintre dels limits
exigits en quant a equivalents de jornada complerta del professorat (ETC). Tot i aix0, el VR ens
anuncia que al concurs de professorat associat medic pel proxim curs, novament no es poDr. . an



superar el limits de contractacié de gener 2021. En la seva valoracid, el Dr. . . Servitje no és gaire
optimista de cara al proper curs 2023-24 ja que ens comenta que el Dr. . . Trilla a la Junta de Facultat
va dibuixar un panorama molt negre, utilitzant les seves propies paraules. En aquesta reunié el Dega
va anunciar que l'increment del pressupost de la UB per | ‘any 2023-24 s‘aniria practicament sencer
a cobrir la despesa energeética que s s’ha incrementat de forma desmesurada des de la crisi (de 4 a
20 milions) i que per tant, aixo anira en detriment del capitol 1 de professorat.

e Finalment presenta les dades del tancament economic del DCC expressat en la seglient taula-resum:

Departament de Ciéncies Cliniques 2022

Assignacio total pressupostaria any 2022 41.593,73
Despeses 2022 TOTAL 41.590,51
SALDO 3,22
Despeses desglosades Totals parcials
DESPESES GENERALS DEL DEPARTAMENT 24467,91
FACTURACIO SERVEIS TELEFONIA 2397,08
CORRECCIONS ARTICLES 4964,74
MISSATGERIA EXTERNA - IBEREXPRESS 201,26
FULLS DE LECTORA OPTICA (examens) 395,04
PARQUING REUNIONS DEGANAT 44,55
DESTRUCCIO DOCUMENTACIO (capses cartrd) 224,40
FOTOCOPIADORA DEPARTAMENT 989,18
COPISTERIA CAMPUS BELLVITGE 9298,22
ACONDICIONAMENT DESPATX DIRECTOR (DR. .. DORCA) 2.708,74
ACONDICIONAMENT DESPATX DIRECTOR (DR. .. SERVITIE) 1235
ACONDICIONAMENT SALA REUNIONS ANNEXA 719,80
MATERIAL DIVERS OFICINA 1.289,90
DESPESES LABORATORIS 4a planta pavello 4000
CENTRIFUGA (participen els 4 laboratoris i el Campus) 4000
DESPESES LABORATORI HABILITATS 12.421,76
SIMULADORS MANIQUIS 9.937,06
MATERIALS FUNGIBLES 2.484,70
AULA HiBRIDA AULARI 700,84
TAULA 630,66
CLAUS ARMARIS / CABLES 70,18

3. Informe del Vice-dega Académic
e EIDr...Nollainicia la seva presentacid parlant d‘una serie de temes de gestié académica i
estrategics que considera interesant que coneixem al Departament.



e Aquest any per primer cop s’ha fet una prova pilot per I'analisi dels valors professionals dels
estudiants de Medicina. Es tracta d’una activitat interuniversitaria catalana, i pretén valorar la futura
aplicacié de una prova d‘actitud com a complement de les proves de coneixement en Medicina.

La proba pilot va ser optativa entre els alumnes de ler curs i es centrava en valorar aspectes

relacionats fonamentalment en valors d’empatia i de comportament inherents a la funcié del metge.

e Finalment s’ha creat Comissié d'Innovacié Docent del Campus Bellvitge, amb un caracter
multidisciplinar, transversal i multigrau, sent el seu president el Dr. . . Sabaté, membre del DCC, i la
secretaria academica la Dr. . a. Marta Raurell del Grau d‘Infermeria.

e Els dies 30 de novembre i 1 de desembre es va procedir amb éxit a fer la campanya de vacunacioé de
COVID 19 grip als alumnes dels cursos clinics de tots els graus del Campus.

e Desenvolupament de la Conferencia Nacional de Degans de Medicina de Espafia (CNDME):

- Ens confirma la voluntat del Ministeri d ‘ampliar el nombre d ‘estudiants de les Facultats de
Medicina espanyoles en un 10-15% amb I'argument de que falten especialistes. Ens comenta
que des de la CNDME s‘han mostrat en contra de la mesura, al-ludint que la millor manera
d‘abordar el problema seria augmentant el nombre d‘especialistes al MIR i declarant que moltes
facultats estan saturades. En Catalunya no hi ha hagut un mandat concret sobretot tenint en
compte la probable creacid de noves facultats de Medicina, destacant per curioses les de la UPC,
Ramon Llull o CEU entre d’altres. En qualsevol cas aniria lligat a 'augment de professorat clinic.

- Acaba d ‘entrar al Parlament la nova Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU), que
representa la tercera llei des de la implantacié de la democracia a Espanya, amb una clara
tendéncia a la internacionalitzacié. El Dr. . . Nolla destaca que encara que d’escassa importancia
per la universitat catalanai la UB, a nivell estatal la LOSU equipara el professorat contractat i
funcionari en I’lambit universitari. Introdueix la figura de professor permanent laboral (PPL) que
seria bastant equivalent a la de professor contractat doctor, sense limitacions a accedir a cateDr.
. atic laboral des d’aquesta posicio. El Dr. . . Nolla considera que aquesta nova figura representa
una oportunitat especialment per a la gent més jove que encara no té merits per I’ANECA titular,
sobretot en quant a temps de docencia, ja que probablement aquells que tinguin I'acreditacio
de PCD poDr. . ien passar a PPL i per tant anima a aconseguir I'acreditacié de PCD per si aixo
finalment s ‘aprova.

- També ens comenta la rebaixa significativa dels nivells d’exigéncia per a professor titular
d‘universitat de ’ANECA: s'amplien els rangs de publicacions de D1aQ1,T1aQl1+Q2, T1+T2 a
Q1+Q2+Q3; es rebaixen notablement les xifres d'autories preferents; més acceptacié de
multiautories; no es discrimina entre 1 o 2 directors de tesi; s'hi inclou com a mérit la
coordinacié d'assignatures; es contemplen les figures de col-laborador honorific o equivalents;
amb la transferéncia i activitat professional (inclosa I'assistencial).

e Junta de Facultat /Consell de Govern:

- EIDr...Nollainforma de I'aprovacio dels pressupostos de la UB pel 2023 que ascendeix a 316,4
milions d’euros. Tot i que aix0 representa un augment de 33,2 milions en relacié a I'any passat,
el Dr. .. Nolla ressalta que degut a la inflacié i sobretot a 'augment de la despesa energetica,
tinDr. . 3 escassa o nul-la repercussio en el capitol 1 i en la creacié de més places de professorat
pels departaments.

- Ensinforma de I'aprovacio final de la nova Facultat d’Infermeria al nostre campus que sera una
realitat a finals del 2023 o comencament del 2024, la qual cosa comportara un nou reglament de
la FM i CS que s’esta debatin entre tots els agents implicats.



- EIDr...Nollaens parla del procés de re-acreditacié de ’'AQU del Grau de Medicina en el marc
del World Federation for Medical Education, que s’esta duent a terme. Destaca la importancia
d’aquesta acreditacid per la FM i CS i agraeix especialment el treball dels Cap d’Estudis i
coordinadors d‘assignatures.

Benchmark de resultats academics

- EIDr...Nolla ens recorda que en les ACOES del curs 2020-21 vam ser els 2ns classificats en
global i els primers en multiestacions, i en el 2021-22 els primers per davant de I'Hospital del
Mar i del Trias i Pujol. Destaca que es tracta d’uns resultats magnifics i que ens hem d’esforcar
per mantenir-los en el futur.

Pel que fa a la distribucio de les places de MIR per Universitats a Espanya, al 2021 la UB ocupava
la 4a posicié amb el 50% dels nostres alumnes dintre del primer terci. Al 2022 en canvi la UB ha
passat a la 7a posicié destacant que la UPF va ser la primera de tot |‘estat espanyol

Projecte Biocluster

- EIDr... Nolla ens recorda que el Biocluster és un projecte estratégic que agrupa I’'HUB, ICO,
IDIBELL, UB, Sant Joan de Déu, els Ajuntaments de I'Hospitalet de Llobregat i el d’Esplugues, i
gue té per objectiu aglutinar talent i atreure activitat empresarial en el sector de la
biotecnologia. Aquest projecte té un element de procés que s’esta desenvolupant i una part
d’infraestructura lligada al nou edifici de recerca que es situaria a la zona de I'actual heliport
conjuntant la recerca d‘IDIBELL i UB, i un nou edifici de cliniques que albergaria la clinica
odontologica actual. El Dr. . . Nolla destaca que degut al fort impacte economic d’aquest pol
cientific tecnologic, el projecte ha rebut un impuls darrerament al ser considerat un projecte
prioritari de pais pel Govern.

4. Informe del president de la comissié de professorat (CP)

El Dr. .. Borras inicia la seva presentacio dient que | ‘activitat de la CP durant aquest periode ha estat
bastant limitada. Ens informa de que va haver una sessio especifica per aprovar la convocatoria de la
placa de cateDr. . atic de Medicina i revisar la situacié general del professorat.

El Dr. . . Borras analitza la situacié del DCC després de les retallades aplicades amb motiu de les
limitacions contractuals del VR de PDI que ja coneixem. Ens recorda que el DCC es un dels més grans
de la UB i Medicina, i assenyala la dificultat que ha representat per la CP gestionar i modular tota
aquesta situacio de restriccio.

El Dr. .. Borras fa un analisi detallat de I’evolucié de les places de professor del DCC des del 2020-
2022 i destaca que hi ha hagut diferents politiques a I’'hora de fer els ajustament als Departaments,
ja que en el nostre cas es va optar per mantenir el nombre de professors reduint una mica la
dedicacié en alguns casos, mentre que per exemple, al Dep. de Medicina al Clinic van optat per
reduir el nombre de professors associats de forma significativa. També exposa les dades de la
evolucié de les ETC dels diferents Departaments de Bellvitge i Clinic i destaca el fet de que mentre al
nostre departament, junt amb el de Medicina i Fonaments Clinic, s’"ha aconseguit reduir els ETC de
forma raonable, altres no ho han fet o fins i tot | ‘han augmentat lleugerament respecte al 2021. El
Dr. .. Borras comenta que si bé en un principi vam pensar que aquest ajustament en la linia de la
exigéncia del VR ens col-locava en una posicié favorable de cara a futures places, les recents
declaracions del Dr. . . Trilla en la Junta de Facultat abans comentades, apunten cap a una politica
bastant continguda també pel proper curs.

En aquest context el Dr. . . Borras repassa la situacid actual del DCC en quan a acreditacions que es la
seglient: 3 professors titulars amb acreditacid de cateDr. . atic i 3 professors agregats amb



acreditacio de recerca avangada; 21 professors associats medics amb acreditacio de titular i/o
recerca (1 amb recerca avangada); 1 clinic de I'Hospital de Bellvitge amb acreditacié i que no és
professor associat.

Places del departament
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Algunes notes:

* Creixement de nombre de professors amb dedicacié més reduida
* Reducci6 d’hores dacord amb l'objectiu plantejat pel Vicerectorat
* Creixement en cetedratics d'Universitat | professors agregats

Altres departaments H Clinic

«  Pérdua de professors assoclats en conjunt
* Augment en nombre de permanents contractats



Evolucié de la plantilla de PDI (per departaments de Medicina)
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5. Informe del president de la comissié de doctorat (CD)

® El Dr. Santin ens comunica que recentment hi ha hagut una nova acreditacié del programa de
Doctorat i Recerca Translacional. Destaca que el procés ha esta molt laborids i que tot i que les
impressions son bones, la comissid externa avaluadora ha assenyalat la gran extensié del programai
la seva dotacio de professorat proporcionalment reduida.

e A continuacio El Dr. Santin comenta que sovint es generen dubtes en torn al procés de la tesi
doctoral tant entre els doctorands com entre el professorat; en aquest sentit recorda que des de la
CD s’ofereix un recolzament, sobretot en temes de contingut, des del mateix inici de la concepcio del
projecte de tesi, perd lamenta que malauradament moltes de les consultes son en relacié a temes
administratius i, tot i que intenten assumir-los, considera que no haurien de formar part de les
tasques de la CD.

e El Dr. Santin fa un recordatori de que a la pagina web de FMICS, a I'apartat de “Programa de
Doctorat” es troba tota la informacié necessaria pel que fa a I’'admissid, matriculacié i avaluacio del
pla de recerca i la llista d’investigadors acreditats. El Dr. Santin recomana de forma molt especial
llegir amb deteniment el document referent a la normativa de la presentacid de la tesi, que s’ha
actualitzat recentment, ja que de vegades s’han de rebutjar tesis simplement per defectes de formai
estructura.

6. Informe del president de la comissié d’innovacié docent (CID) i laboratori de simulacié
e En primer lloc el el Dr. Sabaté ens informa de que recentment s ‘han realitzat dues sessions a I’Aula
Hibrida i que han estat exitoses. Ens recorda que aquesta aula multimedia esta oberta a diferents
arees d‘interes al Campus i creu que pot ser una eina valuosa.



® A continuacié fa un resum del contingut de la presentacié que es va fer a instancia del vici-dega amb
la presencia de la vici-rectora pel que fa als projectes de la UB en mateéria d’ID. Actualment hi ha 5
grups de projectes reconeguts al RIMDA (Tabla):

rimda@ub.edu
www.rimda.ub.edu

Noves tipologies de projectes reconeguts pel RIMDA:

** Projectes Estrategics de la UB (PEUB)
“»* Projectes Estratégics Docents de Centre (PEDCs)
«* Projectes d’Innovacié Docent (PIDs)
«* Projectes de Millora Docent (PMID)
«* Projectes RIMDA-REDICE (Any 2023, convocatoria pilot)
e El Dr. Sabater recorda que el que es pretén es estimular el projectes d’ID a partir del programa

RIMDA i fa un resum de les 2 fases del procés d‘acreditacié dels projectes des de que es trameten al
RIMDA fins que sén aprovats per un comite especific (CAIDUB)

DUES CONVOCATORIES PER ANY (CAIDUB)

SOL-LICITUD EN DUES FASES

o , PID ‘ . s

s:r.m n.ncn.n PID 0 PMD FASE 2 CA'DUB * Sicondicionants
FASE 1 «<—— RIMDA : g ™

PMD

Document web RIMDA No passa a Fase 2
Informacié resumida
Presentacié en qualsevol moment - Dotument web RIMDA

< Informackd més completa (PID = PMD)
= Cal seleccionar la convecatoria CAIDUB

PID NO CONCEDIT NO ES TRANSFORMA EN UN PMD

e El Dr. Sabater explica les diferéncies entre els projectes de Millora Docent i d‘Innovacié Docent,
deixant clar que s’avaluaran de forma independent.



COMPONENTS PLA DOCENT ASSIGNATURA

METODOLOGIA
MILLORA

AVALUACIO SACENY 2
INNOVACIO

DOCENT
COMPETENCIES QUE ES DESENVOLUPEN

OBJECTIUS D’APRENENTATGE (Coneixements, habilitats, actituds...)

CONVOCATORIA ABRIL 2023 ~
Marge minim de 1 mes abans 28 febrer 2023

e També ens comunica que es va fer la 1a reunié de la CID del Campus que, com ja ha dit el Dr. Nolla,
és transversal i de la qual el Dr. Sabaté és el president, estant representats tots el grups d‘ID del
Campus (3 de Medicina, 2 d’Odontologiai 1 d ‘Infermeria)

Grups de Innovacio Docent al Campus
Bellvitge

* GRUPIASC-Instruccio i Aprenentatge en Ciéncies de la Salut
* IDCCFF-Innovacié Docent de Ciencies Fisiologiques

* GIOTEI-UB-Grup d'Infermeria Orientat a Tecniques Educatives
Innovadores

* GRUPCOMBELL-Grup d'Educacié i d'Avaluacié de la Competéncia
Clinica a Bellvitge

* GIDAC-Grup d’innovacié docent d’aprenentatge clinic
* RiDi-CB-Red d'Innovacié Docent Interuniversitaria de Cirurgia Buca

e Els principals objectius de la CID serien impulsar les col-laboracions en matéries no tecniques
susceptibles de processos de simulacio, facilitar 'apertura cap a d ‘altres grups d’ID a la UBi
estimular la ID a través d’activitats de formacid. D’altra banda, la CID té actualment 2 Projectes de
Centre en desenvolupament i que es presentaran al RIMDA:

o un model de cas clinic transversal amb la incorporacié de la simulacié
o lacreacié d‘un espai al CV on els grups puguin penjar els seus projectes en actiu o en
desenvolupament i que estiguin a I‘abast del professorat del Campus.

e Finalment recorda que els proxims dies 1, 2 i 3 de febrer de 2023 tindra lloc la Xla Trobada de
Professorat de Ciéncies de la Salut, en la que es discutiran temes relacionats amb la docencia i ID, i
gue recomana per tot aquell que pugui assistir-hi.



7. Informe del president de la comissié de docéncia

e El Dr. Ramos comenta que tot i que rebem abundant informacié del IDP sobre diferents cursos molt
interesants, sovint és dificil assistir ja que solen ser als matins. Per aixd recomana apuntar-se a les
Jornades de Professorat ja que faciliten I‘intercanvi d‘idees entre el professorat i en definitiva la
possibilitat de millorar la nostra docencia.

e Enstransmet que la seva intencid seria la creacidé d’un grup de professors del Departament que ens
permeti cooperar i formar-nos en I'aplicacid de I'aprenentatge basat en problemes i casos clinics,
entre d‘altres tecniques d’ID.

8. informe de la coordinadora de la Seccié departamental de Podologia

e La Dra. Pérez analitza I'actual situacié del professorat de podologia que defineix com complexa
degut entre d’altres causes al baix nombre de professorat a temps complert. A més, durant el
proper curs és probable que es produeixi la jubilacié o renlincia d’entre 2 a 4 professors titulars i per
tant confia en poder substituir-los amb associats en nombre i dedicacié suficient. La Dra. Pérez
destaca la gran carrega docent dels professors associats que sovint han d‘assumir la coordinacié
d‘assignatures i que tenen gran dificultat per avancar i finalitzar les seves tesis doctorals. Ens
comenta igualment la problematica de les baixes de curta durada que no son cobertes i que
repercuteixen de forma important en | “activitat assistencial i docent de I'Hospital Podologic.

e Pel que faalalD comenta que a Podologia fa temps que s’apliquen tecniques d’ID pero que degut a
les dificultats abans mencionades encara no s‘ha articulat un grup propi reconegut, i que
actualment estan treballant per, entre tots, intentar aconseguir-ho.

e Finalment en el capitol economic la Dra. Pérez ens informa de que la major part del pressupost
d’aquest any ha anat a parar a la millora i adequacio de les sales d‘habilitats, material fungible i la
realitzacio de sessions d’entrenament i formacié ( outdoor)
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