ACTA DEL CONSELL DE DEPARTAMENT (CD) DE CIENCIES CLINIQUES DEL DIA 7 DE JULIOL DE 2022

El Director del Departament, Dr. Jordi Dorca, dona la benvinguda als assistents i els demana autoritzacid
per poder gravar la reunié sense que hi hagi cap negativa a la proposta. Seguidament comenga la reunid
segons l'ordre del dia establert.

1. Aprovacié de I'acta anterior.
No hi ha correccions i I‘acta s‘aprova per assentiment.

2. Informe del Director

e Rectificacié de la composicié del Consell Permanent (CP) del Departament de Ciéncies
Cliniques (DCC). El Dr. Dorca comenta que s’han produit modificacions en la composicié del CP
amb la incorporacio de la Dra. Laura Pérez Palma com a coordinadora de la Seccié de Podologia.

e Calendari de les comissions d‘adjudicacié de places de professors/es associats/des. Aquestes
comissions tindran lloc els dies 11, 12 i 13 de juliol d’enguany. El tribunals ja han estat aprovats
per la Comissid de Professorat de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (FMICS) i els
membres ja han confirmat la seva disponibilitat. El Dr. Dorca ens comenta que s‘ha traslladat al
vici-rector (VR) la inconveniéncia de les dates, molt properes als periodes vacacionals, el que
dificulta la composicid del tribunals. En total es convoquen 23 places: 15 d‘associat medic
vinculades a diferents hospitals del Campus i 8 de la UFIR de Podologia, per tant no vinculades.

e Convocatoria de places de professors/es agregats/des. Es convoquen 2 places, una a
Odontologia, dins de | ‘area de Patologia General, i una altra de Psicologia, de I'area de
Psiquiatria. Els tribunals ja han estat aprovats per la comissié mixta UB/ICS. El Dr. Dorca ens
comenta que degut I'escas nombre de psicolegs professors permanent vinculats a hospitals, s‘ha
hagut de recdrrer a professors associats. També comenta que aquest any portem uns 4 mesos d
‘avantatge comparat amb la convocatoria de I‘any passat i que confia en que les comissions
puguin estar en marxa al novembre.

e Sollicituds de certificacions de qualitat docent per acreditacions de I‘Aneca. El Dr. Dorca
sol-licita i obté I'aprovacié del CD per cursar els certificats corresponents a un nombre de
professors que I’han demanat amb la intencié de acreditar-se per I’Aneca proximament. Els
sol-licitants son: Dra. Gdmez Roig, Dr. Pablo Moreno, Dr. Ramadn Salazar, Dr. Juan José Sanchez
(per a titulars), Dra. Eva Peguero i Dr. Jose Lluis Ballvé (per a professor contractat doctor). El Dr.
Dorca ens recorda que aquesta certificacio de qualitat docent ha de ser validada per la
Vicerectora de Docencia i que aquest procediment alternatiu deriva de la dificultat en obtenir
informacio a partir d‘enquestes de I‘alumnat.

e Resolucié de canvi de dedicacié pel Dr. Josep Maria Cruzado. El Dr. Dorca informa de
I'aprovacié per part de la Comissié de Professorat de la FMICS de la sol-licitud presentada
préviament a aquest CD pel Dr. Josep Maria Cruzado, demanant el canvi de dedicacié de temps
parcial (6P) a temps complert (C3), i que es fara efectiva amb I‘inici del nou curs academic 2022-
2023.

¢ Informe sobre les darreres Juntes de Facultat. El Dr. Dorca ens comunica que s‘han celebrat
dues Juntes de Facultat des del nostre ultim CD. A la primera, celebrada el dia 4 de juliol a
Bellvitge, es va elegir el Dr. Trilla com a Dega de la FMICS fins al maig del 2025, periode en el que
esta prevista una renovacié de la Junta. A la segona, celebrada el 14 de juny al Campus Clinic, es
va acceptar la proposta de des-adscripcid per part de I‘Escola d‘Infermeria de la FMICS. A partir



d’ara aquest procediment continuara les seves instancies fins la seva aprovacié final per part del
Rector. El Dr. Dorca comenta que la nova Facultat d’Infermeria de la UB podria ser una realitat el
curs 2023-2024.

Prioritzacié per a les noves places de catedratic. La Comissié de Professorat del Consell de
Govern de la UB, reunida el 15 de febrer de 2022, va aprovar 23 noves places de catedratic
(contractat/titular). D‘aquestes, 5 places s’atorguen per la nomenada via d’excel-léncia, dirigida
a persones referents en recerca a nivell internacional, i 18 per la via de promocid entre totes les
facultats de la UB. D‘aquestes 18 places, 4 seran cobertes per motius de deficits departamentals
i la resta per concurs de merits. Un altre criteri de seleccid és la distribucié equitativa en funcié
de génere. El Dr. Dorca ens informa de que a la nostra facultat s’atorgaran 4 places (2 via
excel-léncia i 2 via promocié de mérits).

La puntuacio de les persones candidates es fara segons la ponderacié i el sistema de calcul que
s’indica a continuacio.

Criteri Ponderacié | Calcul
(%)
Docencia 35 8,75 punts per tram autonomic de docéncia avaluat
positivament (maxim 35 punts)
Recerca 35 (7 +28) 1,2 punts per tram de recerca i transferéncia (maxim 7 punts)

A+A+: 28 punts

AA+, A+A: 25 punts

AA, BA+: 23 punts

AB, BA: 20 punts

BB, AC, CA, DA+: 15 punts

Altres: 5 punts

(Es comptara el millor avaluat dels tres darrers anys)
Gestio 15 0,4 punts per punt (maxim 15 punts)

Antiguitat acreditacio | 15 0,1 punts per mes (maxim 15 punts)

Seguint aquest criteris s’han prioritzat 120 candidats a la UB, 19 d‘ells a la nostra facultat. Dins
d‘aquests 19 es troben 2 professors del nostre campus, concretament el Dr. Cequier i el Dr.
Pintd.

Guia per a la correcta identificacié d’autories a les publicacions de la UB. La UB ha publicat una
guia amb les pautes per a una correcta identificacié de les autories i filiacions de les publicacions
de la UB. La UB te el maxim interes en l|‘aplicacié d‘aquests criteris de cara a evitar errors i
omissions en I'avaluacié de la seva produccid cientifica. El Dr. Dorca diu que penjara aquesta
guia a la web del Departament.

Aplicacié de la directriu del VR de PDI sobre la contractacié de professorat no permanent. El
Dr. Dorca comenta i destaca la problematica derivada de la recent comunicacié del VR de PDI en
relacid a la contractacid de professorat no permanent. Degut al conegut excés de despesa de la
UB en el capitol 1 i a la exigéncia de la Conselleria d’Economia de corregir-lo, el VR ordena
retornar als nivells de contractacié de gener del 2021.

En el cas del nostre Departament, aquest excés es calcula en un total de 1200 hores PDA
equivalent a 14 contractes de professor associat 3P o a 40 places 1P. A més, en el seu comunicat
el VR especificava que aquesta retallada s’efectués abans de Setmana Santa. La situacid es va
consensuar amb el companys del Clinic per adoptar una actuacié conjunta. El Dr. Dorca ens
expressa que per ell no ha estat gens facil ni agradable haver d’aplicar les retallades, pero que la



naturalesa obligatoria del comunicat del VR no deixava alternativa. En aquest sentit, d’acord
amb la Comissié de Professorat, es va determinar una estratégia per no haver de rescindir cap
contracte sind reduir la dedicaciéd d’alguns d’ells de forma repartida, amb |‘objectiu de
minimitzar |'impacte a nivell individual.

Finalment la retallada afecta a 3 col:lectius: 1) Nous contractes de associat médic (15 persones)
que seran tots 1P; 2) Professors de > 65 anys que continuen actius per raons diverses (3
persones) que passen a 1P; 3) Professors associats sense la tesi doctoral, amb la excepcié
d’aquells que per la seva especial dedicacié docent o investigadora (TFGs, coordinadors
d‘assignatura, classes magistrals o tesi en fase de defensa imminent) van ser exclosos de la
retallada. També es van considerar excepcions el professors de medicina primaria degut a la
seva carrega d‘estudiants. El Dr. Dorca va comunicar de forma personalitzada aquestes decisions
a totes les persones implicades.

En la mateixa linia del Clinic, amb aix0 es va arribar a reduir 960 hores, la qual cosa representa el
80% de la sol-licitud del Dr. Abadal. No obstant, el mateix VR s’ha pronunciat en el sentit
d‘acceptar la proposta, aix0 si, recordant que la referencia continuava sent la contractacié del
2021. El Dr. Dorca ens explica també que, en consens amb el Dega, s’ha fet arribar al VR la nostra
voluntat de no tornar a aplicar mesures d‘aquest tipus en el futur, cosa amb la qual semblava
estar d‘acord.

e Dit aix0 el Dr. Dorca es mostra sorprés per haver rebut fa pocs dies una nova comunicacié del
VR exposant que dels 286 professors del nostre campus, 140 no arriben al 80% de |’assoliment
dels seus encarrecs docents. El Dr. Trilla sol-licita que aquestes dades siguin revisades. Un primer
analisi realitzat al Departament revela que és molt dificil deduir les diferéncies concretes entre
“complidors i no complidors” a partir de les dades aportades. No obstant, es va poder identificar
com una causa parcial la baixa valoracié de les hores de practiques. El Dr. Dorca reconeix que
aquest tema I‘hi preocupa i comenta que des del Departament estarem molt atents a I'evolucié
d’aquesta problematica.

En resposta a alguns comentaris dels assistents el Dr. Dorca planteja la possibilitat d’'un debat
futur, ja que, especialment despres del Pla Bolonia, les practiques resulten un capitol fonamental
i imprescindible en els ensenyaments sanitaris. També comenta la necessitat d’establir els
criteris de les valoracions dels encarrecs docents de forma transparent i intel-ligible, i destaca el
fet de que als associats no els hi valorin la seva activitat investigadora.

3. Informe del Vici-Dega acadéemic

e El Dr. Nolla inicia la seva intervencié referint-se a la problematica de les retallades de professors
associats presentada pel Dr. Dorca. El Dr. Nolla informa de que, en una reunié amb el Dega en el
mes de maig, van parlar de la situaciod i van consensuar que el Vicerectorat no hauria de tornar a
plantejar mesures restrictives emparant-se en el déficit economic de la UB. El Dr. Nolla és
optimista i esta convengut que entenen les caracteristiques especials dels ensenyaments
sanitaris i les seves necessitats de professorat.

D’altra banda i en relacié al comunicat del VR denunciant defectes en el compliment dels
encarrecs docents del professorat al nostre Departament, el Dr. Nolla considera que sén dades
molt primerenques i que de moment desconeguem el significat concret d‘aquestes
informacions.



A continuacié ens informa que el dia 27 d‘octubre a les 18:00 h. tindra lloc I‘acte de celebracié
des 50 anys al Paranimf. El lema del mateix és “Celebrant una col-laboracié d’exit “ i sera presidit
pel Rector i al qual assistiran la Dra. Figuerola en representacié de |'Hospital de Bellvitge, i el Dr.
Trilla com a representant de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut. En aquest acte es
preveu una intervencio del Dr. Gudiol que fara una revisid historica, i una taula rodona amb la
intervencié de la Dra. Carme Cabellos, el Dr. Josep M. Cruzado i el Dr. Josep M. Caminal, que
comentaran algunes experiéncies de la seva etapa d’alumnes i especialistes del campus. També
hi participara la Dra. Eulalia Juvé.

Pel que fa al tema dels espais al Campus Bellvitge, el Dr. Nolla comenta que degut a la necessitat
d’incorporar un grup més d’alumnes d’infermeria, la zona d’informacié de I‘antic aulari es
transformara en 2 aules de 100 alumnes.

El tancament de curs s’ha fet amb total normalitat. Ens recorda que el dia 5 de juny es va fer
I'acte de graduacid, segons el Dr. Nolla especialment emotiu, i aprofita per felicitar la Dra. Luisa
Corral, el Dr. Nadal i el Dr. Antoni Rafecas que han estat triats com a padrins. L'inici de curs sera
el 7 de setembre d’enguany, excepte el primer curs que sera el dia 12. La classe magistral
inaugural sera impartida pel Dr. Antoni Rafecas.

4. Informe del President de la Comissio de Professorat (CPr)

e El Dr Borras informa del contingut de les tres reunions celebrades per la CPr des de I'Ultim
Consell.

La primera (4/4/22) es va dedicar integrament a discutir els criteris per aplicar la reduccié
d‘hores als professors associats que ja ha comentat el Dr. Dorca.

A la segona (25/5/22) es va parlar sobre I'elaboracié dels tribunals de places d‘associats
constatant la inconveniencia de les dates actuals de convocatoria i la necessitat de avancar-les.

A la tercera (6/6/22) es va valorar I'informe del VR comentat també pel Dr. Dorca. El Dr. Borras
considera que, tot i que aquestes dades semblen bastant provisionals, seria important poder
clarificar la metodologia utilitzada per I'avaluacid aplicada que resulta molt dificil d’interpretar
en base a la informacié rebuda. No obstant aix0, la CPr considera que un dels possibles origens
de la problematica radica en I'escassa valoracid de les practiques cliniques. En aquest sentit el
Dr. Borras recorda que la legislacié limita el nombre d’alumnes atenent les consultes i que aixd
repercuteix directament en la necessitat de professorat. D‘altra banda, a les practiques sovint
intervenen col-laboradors del serveis que no sén professors, i assenyala la necessitat de
reconeixer i valorar aquesta activitat. Per ultim, el Dr. Borras ens comenta que es preveu
convocar una serie de reunions amb els coordinadors d’assignatures amb I'objectiu de coneixer
les particularitats i problematica de les practiques a les diferents arees d‘ensenyament.

A partir de la discussié generada amb els assistents, es posen sobre la taula les distintes
modalitats de practiques (simulacid, cliniques, quirurgiques, etc.) i la necessitat de valorar-les de
forma individualitzada. També es comenten les limitacions d’algunes situacions especials, com
és el cas de l‘atencié a pacients immuno-suprimits o oncologics. Com a conclusié s‘acorda la
conveniencia d’analitzar totes aquestes variables de forma integrada, permetent una reflexié de
Campus que tindra influéncia en una millor valoracié de la nostra docéncia i les seves
necessitats.



5. Informe del President de la Comissié de Doctorat

El Dr. Dorca ens informa, en representacié del Dr. Santin que no ha pogut assistir. A les ultimes
reunions s‘ha parlat d‘intentar definir el paper de la Comissié de Doctorat al nostre Campus. El
Dr. Santin, que a més és el nostre representant a la Comissidé de Professorat de la Facultat en el
Programa de Recerca Traslacional, considera important augmentar el flux d’informacié existent,
no només sobre les tesis llegides sind també sobre aquelles en fase de desenvolupament. En
aquest sentit s’ha iniciat una campanya sol-licitant al professorat informacié extra amb I'objectiu
d’identificar possibles problemes que puguin comprometre |’éxit final de les tesis en curs.

El Dr. Dorca ens informa de que actualment hi ha 22 tesis depositades en el Campus: 12 del
Departament de Ciéncies cliniques, 1 del Departament de Patologia i Terapeutica Experimental,
2 adscrites a I'IDIBELL i 7 d‘Odontologia, la qual cosa considera que no esta gens malament.

Ens comunica que el 22 de juliol hi haura una reunié de la CP per actualitzar el criteris de
valoracié de les publicacions en les tesis doctorals i que aquesta normativa es penjara a la web
del Departament

6. Informe del President de la Comissié d’Innovacié Docent

El Dr. Sabaté comenca la seva intervencié recordant que les persones de contacte encarregades
del Laboratori de Simulacié (LS) son I’Anna M. Solanilla i la Miriam Sanchez, a les qual s’han de
dirigir les sol-licituds de reserva de les aules (lab.hab.cliniques.bell@ub.edu).

Ens informa de que s’ha produit un canvi en el perfil d‘utilitzacié del laboratori amb un major Us
pels Graus de la UB i una reduccié en la formacié continuada de I‘hospital, que ara es fa
prioritariament a la unitat de la planta 15 de I’'Hospital de Bellvitge. No obstant ens comenta que
encara es fan projectes de formacié continuada avangada si hi ha disponibilitat.

PERCENTATGE OCUPACIO AULES LABORATORI SIMULACIO CURS 2021 -
2022

Formacions
1,69%

Formacié
continuada Hospl
10,17%

Comenta també que globalment el percentatge d‘ocupacié de les aules s’ha anat incrementant
des del mes de setembre i ressalta que els dijous i divendres son els dies de la setmana
tradicionalment amb més ocupacié, suggerint als professors que vulguin implementar la seva
doceéncia al LS utilitzar la resta de dies per evitar la saturacio del personal i els espais.

El Dr. Sabaté ens dona la bona noticia de que al 2021 s’ha obtingut |la renovacié de I’acreditacio
del grup RIMDA degut en part a la suma de noves activitats d’innovacié docent per part del
professorat, i en aquest sentit destaca la contribucié del Grau de Podologia. També subratlla la
importancia de publicar i difondre els resultats dels projectes de cara a les futures acreditacions


mailto:lab.hab.cliniques.bell@ub.edu

(cada 3 anys). El Dr. Sabaté comenta que encara hi ha un cert desconeixement del quée és el
RIMDA i recorda que hi ha informacié a la web del departament i també una web especifica
(www. ub.edu/rimda/content/grupcombel) on trobar informacié detallada del nostre grup
Combell i de les seves linies d‘innovacié docent.

http://www.ub.edu/rimda/content/grupcom

Facultat:

Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut
Linies d'innovacié:

Portafolis digitals

Avaluacid formativa

Avaluacid clinica objectiva estructurada (ACOE)
PBL, Casos i Simulacions

També menciona que la implementacié del RIMDA ha estat desigual a les diferents facultats de
la UB, i que la participacid ha estat especialment significativa a la de Ciencies de la Salut.
Comenta que de fet hi ha 6-7 grups a Bellvitge i que el nostre grup ocupa la 22 posicié al
Campus.

El Dr. Nolla intervé per felicitar el Dr. Sabaté per I’éxit obtingut amb el nou LS i s’interessa per la
participacié concreta dels diferents Graus del Campus. El Dr. Sabaté puntualitza que és el Grau
de Medicina el que sol-licita amb major freqiiencia la utilitzacio del LS, pero que en part és degut
a que Podologia i Odontologia ténen les seves propies arees de simulacio.

El Dr. Dorca intervé per explicar les caracteristiques de I’Aula Hibrida. Basicament es tracta d’un
aula que permet activitats hibrides amb un suport audio-visual de qualitat. En relacié amb
aquest, el Dr. Sabaté explica que hi ha un programa pilot transversal en marxa per adoptar
activitats virtuals en 3D. Comenta que hi ha un suport economic de la UB per aquest programa
que de tenir exit, es podria traduir amb 2 projectes de simulacid en violencia de genere i
emergencies mediques respectivament.

7. Informe del President de la Comissié de Docéncia

e El Dr. Ramos informa en primer lloc dels resultats de la enquesta realitzada als estudiant de 4t
curs en referéncia al grau de satisfaccié amb la docéncia rebuda. Destaca I'alta participacié i que
el 94% dels alumnes es declara satisfet o molt satisfet. Indica també que ni génere ni nota final
semblen influir en els resultats.

5,8%

25,6%

68,6%



Pel que fa al coneixement i acceptacid per part d I‘alumnat del métodes d’innovacié docent, els
resultats de I'enquesta mostren que els sistemes favorits de I'alumnat sén per aquest ordre:
casos clinics, simulacié i ABP. Aula inversa i gamificacid resulten menys coneguts i valorats.

El Dr. Ramos destaca que interrogats sobre I'aplicacié d’aquest metodes en la docéencia, la
majoria de I‘alumnat es mostra prudent, optant per una introduccié progressiva i limitada

¢Estds a favor de la introduccién de los métodos de innovacién docente en el préximo curso?

Claramente si
De forma limitada

25,6%

29,1%

37%

De forma progresiva

Destaca també alguns del comentaris dels alumnes pel que fa a la redundancia d’informacid i en
general a la valoracié prudent dels meétodes d‘innovacié en comparacié als classics, degut,
segons els alumnes, a la sobrecarrega de feina que els primers representen.

El Dr. Dorca intervé dient que els resultats d‘aquestes enquestes fan pensar, ja que semblen
indicar que els alumnes no sén massa favorables als métodes d’innovacié docent en comparacio
als classics. Per tant recomana reflexionar i encaminar els esforgcos en adequar i equilibrar
I’oferta docent en relacié a la seva utilitat i acceptacid.

8. Informe de la Coordinadora de la Seccié Departamental de Podologia

La Dra. Pérez inicia la seva presentacid expressant la seva preocupacid per la problematica de les
retallades al professorat associat. Ens explica que a la Seccié Departamental de Podologia (SDP)
hi ha 42 associats i que tots estan per sobre de les hores lectives totals. Es per aixo que, tal i com
ja s’ha comentat abans, no entén els criteris de valoracié aplicats a I‘hora d’avaluar els encarrecs
docents del professorat. Destaca el cas dels professors associats que a més sén coordinadors
d’assignatura, amb la corresponent sobrecarrega d’activitat que aixo representa.

La Dra. Pérez subratlla I'especial situacié dels professors associats de Podologia que exerceixen
de forma privada i individual, amb la conseqiient dificultat per a la recerca i I'assoliment de
criteris d‘acreditacio.

Comenta que aquest curs han tingut 3 baixes (1 jubilacié i 2 renlncies) i que espera siguin
reemplacades de cara a mantenir el nombre de professorat necessari pel volum d‘alumnes.

A més destaca que al llarg del curs 2023-24 es jubilaran 2 professors permanents i 1 associat, i
assenyala el problema de I‘envelliment del professorat permanent de Podologia.

Davant de tota aquesta problematica, la Coordinadora considera que sdn necessaries politiques
d‘incentivacio en comptes d’actituds restrictives i retallades.

9. Precs.ipreguntes

No n’hi ha



