
ACTA DEL CONSELL DE DEPARTAMENT DE CIÈNCIES CLÍNIQUES (DCC) 

- 5 DE JULIOL DE 2023 

El Consell de Departament es va reunir el 5 de Juliol de 2023 amb diversos 

punts discutits: 

 

Informe del Director del DCC  i del President de la Comissió de 

Professorat 

1 Professorat:  

• Felicitacions al Dr. Pintó pel seu nomenament com a Catedràtic del 

Departament de Ciències Clíniques.  

• S'ha realitzat  el concurs d'adjudicació de places de professorat 

permanent per al 23-24. Malgrat l'increment pressupostari de la UB, 

l'assignació de places ha estat limitada, principalment cobrint la taxa de 

reposició. S'ha reconegut la necessitat de més places de professorat 

permanent, sobretot en relació amb el gran nombre de professors 

associats acreditats, especialment en el camp mèdic.  

• Es va discutir la proposta d'Agregats Vinculats a les OPOS 2023, a la 

Comissió de Professorat del DCC, prioritzant la necessitat de perfilar les 

2 places que ens corresponen en, neurologia (àrea 0) i malalties 

infeccioses 

• S'ha analitzat la renovació i concurs de professorat associat i associat 

mèdic per al curs 23-24, apuntant a un dèficit teòric de 1,375 ETC per a 

la renovació/reposició.  

• El Dr Borras dona els detalls del concurs per a la provisió de places de 

professorat associat i associat mèdic  

2 Substitucions i Jubilacions:  

• Es preveuen jubilacions i renúncies de diversos professors, plantejant la 

necessitat de substitucions.  

• Es proposen canvis en el professorat de Podologia per cobrir les 

jubilacions i renúncies, sol·licitant una assignació de professorat 

independent. 

3 Llei Orgànica del Sistema Universitari (LOSU):  

• S'ha presentat la nova Ley Orgánica del Sistema Universitario, amb un 

enfocament cap a la internacionalització.  

•  Es discuteixen els canvis i requisits en el professorat permanent, 

incloent la necessitat d'adscriure's a àmbits de coneixement i la reforma 

de reglaments i bases per als concursos. 



 

4 Professorat Associat i Associats Mèdics:  

• S'estableixen canvis en els contractes d’associat limitant la màxima 

dedicació a 120 hores ( 4P), així com la convocatòria d'un nou concurs 

per al 2024 en el que passaran a indefinits.  

• En el cas dels associats mèdics, aquest continuaran amb contractes 

temporals, renovació periòdica i una màxima dedicació de 90 hores. 

5 Professors Substituts:  

• S'apunta a la selecció per concurs públic, amb borses de treball 

convocades per facultats i àrees de coneixement, avaluades per les 

comissions corresponents. 

6 Acreditacions i Novetats ANECA:  

• S'han concedit acreditacions a professors en diverses àrees.  

• Es destaca l'evolució en els criteris d'avaluació d'ANECA, suavitzant els 

requisits i ampliant els mèrits avaluables. 

7 Anunci d ‘eleccions a Director del Departament de Ciències 

Clíniques: El Dr. Servitje, qui ha ocupat el càrrec de Director en 

funcions del Departament de Ciències Clíniques durant l'últim any a 

causa de la baixa mèdica del director anterior, anuncia la celebració d 

‘eleccions i la seva intenció de presentar-se com a candidat.  

8 L'informe conclou ressaltant els canvis substancials en la gestió del 

professorat, la necessitat de cobrir jubilacions i renúncies i l'adaptació als 

nous requeriments legals i de qualitat acadèmica. 

 

Informe del Vice-Degà Acadèmic 

1. El Dr Nolla comenta els canvis en la estructura de l’organització del 

Campus de Bellvitge com a conseqüència de la creació de la Facultat de 

Infermeria i el nou reglament del la FMiCS: 

 

 



 

 

  
 

 

 

 

 



2. El Dr Nolla comenta l’augment ja aprovat en el nombre de places 

d’estudiants de medicina que, en el cas del nostre Campus, serà de 10 

alumnes a partir del pròxim curs (1º curs) 

3. També menciona el procés d’acreditació internacional (World 

Federation for Medical Education) que ha hagut de passar la FMiCS 

recentment 

4. El Dr Nolla mostra la composició de les comissions mixtes UB- 

Institucions sanitàries en aquest esquema: 

 

 

 

 

5. Finalment comenta els criteris actuals per la promoció cap a places de 

catedràtic seguint el següent esquema: 

 

 

 

Informe del President de la Comissió d’Innovació Docent  

1. El Dr Sabaté comença recordant les adreces de contacte del laboratori 

de simulació: 

 



LABORATORI DE SIMULACIÓ CLÍNICA: Planta 3 Aulari. Aules 301-

31Tècniques de Suport d'Habilitats Clíniques: Anna Maria Solanilla 

Míriam Sánchez. Web del Departament: lab.hab.cliniques.bell@ub.edu¸ 

Telèfon: 638 784 192 /Horari del laboratori: de dilluns a divendres (8 -14 

h). 

La disponibilitat de les aules està publicada en el calendari. Omplir la 

sol·licitud de reserva de les aules. 

2. Comenta el percentatge d ‘ocupació de les aules comparant el 21-22 

amb el 22-23 constatant una distribució similar amb predomini de les 

activitats del Graus seguida d ‘altres activitats externes i de formació 

continuada de l ‘hospital 

3. Esposa la distribució de les reserves d ‘aules per mes i dia de la 

setmana 

 

 

  
 

4. Comenta el nous projectes d ‘innovació del Campus dintre el RIMDA: 

• Innovacio Docent: Let’sPlay Vascular Surgery! Gamificació 

aplicada a l’assignatura d’Angiologia i Cirurgia Vascular- Dra 

Helena Iborra 

• Millora Docent: Elaboració d’un cas clínic de rinologia per grups 

en format video-Dr Xavier Gonzalez-Compta 

5. Ens comenta també el model de desenvolupament del projecte 

estratègic del centré (PEDC) al 2023  

• Títol del projecte: trajectòries clíniques per una educació 

interdisciplinar (inici previst inici curs 23-24; final curs 25-26 

• Coordinadors: Marta Raurell/Antoni Sabaté 

• Finalitat:Incorporar la transversalitat en el desenvolupament dels 

casos clínics,mitjançant la metodologia de la simulació,al 

sensenyaments que integren la Facultat de Medicina i Ciències de 

la Salut al Campus Bellvitge (infermeria,medicina,odontologia i 

podologia) 

• Curs 2023-24: Campus virtual específic pels continguts 

curriculars, vídeos per a les diferents fases de la simulació 

(prebriefing, escenari i debriefing). Campus únic / Tasques per 

avaluar els coneixements i habilitats adquirits. 

mailto:lab.hab.cliniques.bell@ub.edu


• Curs 2024-25: Prova pilot amb un número reduït d’alumnat per a 

fer les diferents visualitzacions i tasques d’avaluació, amb la 

supervisió del professorat de les assignatures implicades. 

• Curs 2025-26: Implementació de la innovació docent per a tot 

l’alumnat d’Infermeria, Medicina, Odontologia i Podologia 

6. El Dr Sabaté anuncia finalment el calendari pel que fa la presentació de 

noves propostes que tindrà lloc al mes de Novembre del 2023 i que es 

pot consulta al pagina del RIMDA 

 

Informe del President de la Comissió de Docència 

1. El Dr Ramos ens informa de la publicació una “guia per la incorporació 

de la perspectiva de gènere en els plans docents de les assignatures a 

la UB “, creat per la comissió d ‘Igualtat en el marc del III Pla d’Igualtat 

(perspectiva de gènere). 

2. Aquesta guia conté una sèrie de recomanacions com ara:  

a. incloure aspectes de gènere relacionats amb els continguts de 

l’assignatura. 

b. incloure metodologies i entorns d’aprenentatge inclusius 

c. prioritzar les formes d’avaluació que siguin més inclusives 

d. fer servir un llenguatge inclusiu i no sexista 

e. apostar per l’equilibri de gènere a l ‘hora d’incloure referències 

d’autores d’ahir i d’avui. 

3. En relació a les recents manifestacions de la VR d ‘igualtat afirmant que 

les dones obtenen pitjors resultats en el texts, el Dr Ramos presenta el 

resultats d ‘un estudi realitzat a la seva assignatura a on no s ‘aprecien 

diferencies significatives entre homes i dones 

4. El Dr Ramos complementa aquest estudi amb els resultats d’una 

enquesta realitzada entre els alumnes de “malalties d ‘aparell digestiu” 

de 4º curs, que suggereixen que, en aquesta població, l'interès per la 

implantació de la perspectiva de gènere als plans docents es limitat i que 

en general, l’alumnat considera que no existeixen problemes rellevants 

en relació a aquest tema  

 

Informe de la coordinadora de la Secció Departamental de Podologia 

1. La Dra Pérez fa una revisió de la situació de Podologia pel que fa a 

professorat. Les xifres son les següents: 9 prof titulars; 42 prof associats; 

9 prof associats que coordinen assignatures. Comenta que hi ha 3 

baixes (1 PA 6P i 2 3P). 

2. Ens comenta també que va tenir una reunió amb el Dr. Trilla i Dr. Abadal 

amb l ‘objectius següents: 

• Disminució càrrega horària al associats per facilitar termini 

doctorats 

• Contractació directa al juny de quatre professors 4P i un professor 

2P 



• Facilitar qu`e els associats puguin coordinar assignatures 

(acreditacions futures) 

• Assegurar la possibilitat de creació de concurs directe per places 

de LECTOR sense acreditació 

3. Dintre el capítol d ‘innovació docent, ens parla de la creació del nou grup 

GIDPODO (grup d’innovació docent en podologia) i de la seva 

participació en el projecte d ‘innovació Docent de Centre ja comentat 

anteriorment pel Dr Sabaté  

4. Ens anuncia un nou projecte en col·laboració amb l’Aula Reig Jofre 

d’assistència podològica al pacient oncològic en el que participaran 

investigadors de podologia i d‘oncologia mèdica (ICO) 

5. Pel que fa a activitats científiques i acadèmiques, la Dra Pérez comenta 

la recent celebració de la “conferencia de decanos de podología” i ens 

mostra distintes publicacions fruit de col·laboracions Internacionals.  

6. Ens informa per últim, de la propera sessió “outdoor” del departament de 

podologia, axis com de l’adquisició de nou material inventariable per 

investigació clínica.  
 

Precs i preguntes 

No es formulen 

 


