ACTA DEL CONSELL DEL DEPARTAMENT DE CIENCIES CLINIQUES

Data: 19 de juny de 2025

Lloc: Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut — Campus Bellvitge
Hora d’inici: 15:15h

Hora de finalitzacio: 16:30h

Ordre del dia:

1. Aprovacio de I’acta anterior

2. Informe del Director del Departament

3. Informe del President de la Comissié d’Innovacié Docent
4. Informe de la Coordinadora de la Seccié de Podologia

5. Informe del Vicedega Acadeémic.
6. Torn obert de paraula — Precs i preguntes

7. Cloenda

1. Aprovacioé de I'acta anterior

S’aprova l'acta corresponent a la sessié anterior del Consell de Departament sense
esmenes.

2. Informe del Director del Departament

El Dr. Octavi Servitje dona la benvinguda a tots els assistents.
Els punts tractats en aquest informe son els seglients:

e Reconeixement al professorat jubilat:
El Departament de Ciéncies Cliniques vol deixar constancia, en aquesta reunid, del seu
profund agraiment i reconeixement al professorat que s’ha jubilat recentment, tant de la
plantilla permanent com del professorat associat, per la seva valuosa contribucié a la
docencia, la recerca, I'assisténcia i la vida universitaria.

e Professors permanents: Dra. Carmen Cabellos, Dr. Antoni Sabaté, Dr. Josep Maria
Ramon i Dr. Manel Mafids.

« Professors associats: Dra. Olga Garcia, Dr. Miguel Angel Lépez Costea, Dr. Joan J.
Mascort, Dra. Francesca Mitjavila, Dr. Josep R. Toll i Dr. Joan M. Vifals.



Tots ells han aportat una trajectoria professional exemplar, marcada per la dedicacid als
estudiants, el rigor cientific i I'estreta col-laboracié amb els serveis assistencials dels
hospitals universitaris vinculats. La seva preséncia ha contribuit, sens dubte, a
I’enfortiment del Departament i a la formacié de diverses generacions de professionals
de la salut.

De manera especial, el Departament vol mencionar al Dr. Antoni Sabaté, qui ha estat una
figura clau en I'ambit académic i assistencial. Al llarg de la seva carrera, ha desenvolupat
una intensa activitat docent i ha ocupat carrecs de responsabilitat destacats, com el de
cap de servei, des dels quals ha impulsat projectes innovadors i ha estat motor de canvis
positius tant dins del Departament com a I’entorn hospitalari. La seva visié estratégica, i
el seu compromis amb la millora continua han deixat una empremta en la comunitat
universitaria.

El Departament expressa la seva gratitud més sincera a totes aquestes persones i els
desitja una nova etapa vital plena de satisfaccions, amb el convenciment que el seu llegat

continuara viu a través de la feina dels equips que han ajudat a formar i inspirar.

e Nomenaments i canvis interns:

El Departament dona la benvinguda als nous carrecs nomenats recentment i expressa el
seu agraiment per la seva disponibilitat i compromis amb la tasca docent i de gestié.

Assumir aquestes responsabilitats representa una contribucié fonamental per garantir la
qgualitat de la formacid, la coordinacié docent i el bon funcionament de les activitats
departamentals.

e Com a nova secretaria del Departament, la Dra. M2 José Colomina s’incorpora a
I’equip directiu, amb una amplia experiencia docent, assistencial i organitzativa,
gue sens dubte contribuira de manera positiva a I'impuls i consolidacié dels
projectes del Departament.

e En relacié amb les coordinacions docents, es felicita i es dona la benvinguda als
nous responsables:

o Dr. Ferran Guedea, com a coordinador de RiMF (Rotatori integrat de
Medicina i Farmacologia).

o Dr. Ekaitz Errasti, com a coordinador del 3r curs del grau de Medicina.
Dra. Cristina Massuet, com a nova coordinadora de I'assignatura de
Medicina Preventiva.

o Dra. M2 Salud Santos, com a nova coordinadora del 4t curs del grau de
Medicina.



e Aixi mateix, s’anuncien diversos canvis en la composicié de les comissions
departamentals:

o La Dra. M2 Salud Santos s’incorpora a la Comissié de Professorat.

o La Dra. Elena Iborra assumeix la presidéncia de la Comissié d’Innovacid
Docent.

o EI Dr. Emilio Ramos finalitza la seva etapa com a membre de la Comissid
de Doceéncia, a qui es fa arribar un agraiment molt sincer per la dedicacid i
la feina realitzada durant aquest periode.

El Departament agraeix a tots i totes I'assumpcié d’aquests nous rols, i desitja que aquesta
etapa sigui enriquidora, plena de col-laboracid i reptes compartits.

® Concursos de professorat 2025:
Durant aquest any 2025, el Departament de Ciencies Cliniques ha impulsat diversos
concursos de professorat, tot i les dificultats i limitacions estructurals existents en el marc
de la gestié academica centralitzada.

Malgrat un context marcat per les restriccions pressupostaries i les dificultats per agilitzar
els processos administratius des dels serveis centrals de la Universitat, s’"han pogut tirar
endavant un nombre significatiu de convocatories, després d’una intensa tasca de
coordinacid i defensa de les necessitats del Departament.

Concretament, s’ha aconseguit la convocatoria de:

e 6 places de professor/a agregat o titular en especialitats cliniques fonamentals
per a la docencia i la recerca del Departament: Hematologia, Pneumologia,
Semiologia, Medicina Familiar i Comunitaria, Cirurgia Digestiva i Reumatologia.

e 1 plaga de lector/a per a 'ambit de Podologia, una figura clau per garantir la
continuitat docent i la renovacié del professorat jove en aquesta titulacié.

e 16 renovacions de professorat associat, corresponents a docents que han
completat la seva etapa inicial i que han demostrat la seva valua i compromis amb
el projecte docent del Departament.

e 25 places en concurs public de professorat associat, de les quals 22 corresponen
al grau de Podologia i 3 al grau de Medicina, en resposta a les necessitats de
cobertura docent en diverses assignatures i serveis.

El Departament vol deixar constancia de la complexitat d’aquest procés, que ha requerit
un esfor¢ notable en termes de planificacid, argumentacié de la carrega docent,
justificacio de les necessitats assistencials i negociaciéd amb els drgans centrals de govern
de la Universitat. Es posa de manifest la importancia de continuar defensant un model de
gestid més agil, transparent i adaptat a la realitat dels ensenyaments clinics, que
garanteixi la sostenibilitat del projecte acadéemic i assistencial del Departament.



Finalment, es reconeix la tasca del conjunt de coordinadors, responsables d’area i equips
assistencials que han contribuit a la deteccid de necessitats, redaccié d’informes i
seguiment dels processos.

* Bones noticies i acreditacions:
Es destaquen diversos assoliments rellevants del professorat del Departament, que
contribueixen a reforgar el prestigi academic i la projeccid investigadora de la nostra
unitat:

e Programa ICREA Academia 2024: Han estat seleccionats el Dr. Fernando
Fernandez Aranda i el Dr. Esteve Fernandez Mufioz, dos investigadors amb
trajectories cientifiques consolidades i d’impacte internacional. Aquest programa,
impulsat per la Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancgats (ICREA), reconeix
I'excel-lencia investigadora del professorat de les universitats publiques catalanes
i els permet intensificar l'activitat cientifica durant cinc anys, alliberant
parcialment carrega docent.

e Nova Catedratica Psicologia Clinica: Es felicita la Dra. Susana Jiménez Murcia pel
seu nomenament com a catedratica, assoliment que reflecteix una trajectoria
acadéemica i cientifica de gran nivell, amb una contribucié destacada a la docéncia
i la recerca en salut mental i del comportament.

e Nous professors acreditats: EI Dr. Miquel Santin ha obtingut I'acreditacié de
Recerca Avancada per part de I’AQU, i el Dr. Arturo Navarro ha estat acreditat com
a Professor Titular per 'ANECA. Aquestes acreditacions sén un pas previ
indispensable per accedir a places estables de professorat universitari, i mostren
el compromis del nostre professorat amb la carrera académica.

Tot i aquestes bones noticies, es fa un eémfasi especial en la necessitat d’impulsar
activament l'acreditacié del professorat, especialment entre el col-lectiu clinic i el
professorat associat jove. Es preveu que en els propers anys hi hagi un relleu generacional
en diverses arees i assignatures del grau de Medicina i del grau en Podologia, i sense una
massa critica suficient de professorat acreditat podriem trobar-nos amb dificultats per
cobrir adequadament les necessitats docents al nostre campus.

Per aquest motiu, es considera prioritari establir linies de suport i acompanyament al
professorat per facilitar el procés d’acreditacié (AQU i ANECA), reforcar la formacié en
recerca i impulsar les activitats de promocié academica com a part central de I'estratégia
departamental.



e Coordinacioé docent i gestio6 del grau:

Es posa de manifest la implicacié activa i continuada del professorat del Departament en
les tasques de coordinacié docent dels graus, tant pel que fa a la planificacié curricular
com a la resolucié d’incidéncies, la gestié d’horaris, la interlocucié amb serveis clinics i la
supervisié de practiques.

Aquesta tasca sovint es realitza de manera poc visible pero resulta essencial per al
funcionament correcte de I'activitat docent, i es valora molt positivament tant des dels
organs de gestié com per part dels estudiants, segons reflecteixen les Ultimes enquestes
de satisfaccio docents a la UB (2023), en qué la valoracié mitjana dels coordinadors de
grau se situava per sobre de 7,5/10.

També s’ha destacat el bon Us del Campus Virtual UB com a eina de suport docent,
especialment en assignatures cliniques, on s’ha incrementat I'Us de recursos multimedia,
casos clinics interactius, forums de debat i sistemes de feedback. Aquest Us intensiu
contribueix a una docéncia més flexible, accessible i centrada en I'estudiant. Tot i aixi, es
detecta una certa variabilitat en el grau d’explotacié de la plataforma entre assignatures
i professors, fet que convida a continuar promovent bones practiques i formacid
especifica en entorns digitals.

En paral-lel, s’obre un debat sobre la revisié dels criteris de llengua vehicular de la
docéncia, especialment arran dels canvis en la composicié de I'alumnat i de I'arribada
d’estudiants internacionals. A la UB, segons dades del curs 2022-2023, un 14,7% dels
estudiants de grau sén internacionals, i aquesta xifra arriba fins a un 22% en determinats
masters. En aquest context, es planteja la necessitat de garantir tant el dret dels
estudiants a coneéixer previament la llengua de docéncia com la preservacié del catala
com a llengua vehicular preferent de la docencia, tal com estableix el marc normatiu de
la UB i la Llei de Politica Linglistica de Catalunya.

Es considera prioritari trobar un equilibri raonable que permeti:
e Garantir I'ds del catala com a llengua habitual i propia de la universitat.
e Respectar la llibertat de catedra i les competéncies linglistiques del professorat.
e Informar clarament els estudiants sobre la llengua de cada assignatura, com ja
preveu el sistema de matricula.
e Potenciar l'oferta de materials en diverses llenglies quan sigui adient,
especialment en anglés per als estudis amb perfil més internacional.

El Departament expressa el seu compromis amb una gestié docent inclusiva, transparent
i de qualitat, i amb una politica lingliistica que combini rigor, respecte i adaptacié al
context actual.



* Revisié d’Arees Afins i TFG 2025:
S’'informa que esta en curs la revisié i actualitzacié de les Arees Afins, amb I'objectiu
d’adequar-les millor a la realitat docent, investigadora i assistencial dels diferents serveis
i unitats implicades. Aquesta revisio és especialment rellevant en I'ambit de la Medicina,
on les arees afins permeten establir vincles docents entre especialitats i afavorir la
participacié de professorat clinic en assignatures transversals o multidisciplinaries.

La redefinicié busca optimitzar |'assignacié del professorat a les activitats docents i
facilitar la planificacid estratéegica dels recursos humans en el marc del Departament.

Pel que fa als Treballs de Fi de Grau (TFG) del curs 2024-2025, es destaca que el procés
de desenvolupament i defensa s’ha dut a terme sense incidéncies significatives, amb una
alta participacid i un bon nivell general dels treballs. Un total de 60 TFG han obtingut la
qualificacié d’Excel-lent, i s’ha concedit un 10 a un treball destacat tant per la seva qualitat
cientifica com per la seva presentacid i impacte.

Aquestes dades confirmen la solidesa del model actual de TFG al grau de Medicina, basat
en I'acompanyament tutoritzat, la vinculaci6 amb linies de recerca reals i I'avaluacié
rigorosa per part de tribunals académics.

En aquest context, es comunica que la Dra. Elena Iborra ha assumit la coordinacié del TFG
de Medicina al Campus de Bellvitge, prenent el relleu d’aquesta tasca clau per garantir la
qualitat del procés i la continuitat de la millora. La seva experiéncia docent i el seu
lideratge en ambits d’innovacié docent la situen com una figura idonia per impulsar noves
propostes metodologiques i millorar la coordinacié amb el conjunt de tutors i serveis
implicats.

Es convida a tots els grups de recerca i unitats docents a continuar oferint linies de TFG
de qualitat i a fomentar la participacié d’estudiants en projectes integradors i orientats a
la recerca clinica, translacional o en ciéncies de la salut en sentit ampli.

3. Informe del President de la Comissio d’Innovacié Docent

¢ Projecte d’'innovacié docent interdisciplinari 2025-2026:

El Dr. Antoni Sabate, president de la Comissié d’Innovacid Docent, presenta un nou
projecte destacat que es desplegara al llarg del curs 2025-2026, impulsat pel Grup
d’Innovacié Docent GCOMBELL del Departament.

Es tracta d’una iniciativa ambiciosament transversal que busca impulsar una docéncia
clinica integrada i multidisciplinaria al Campus Bellvitge, mitjancant I'Gs de simulacié
virtual i escenaris compartits entre diferents estudis.



o Titol del projecte: Trajectories cliniques per a una educacio interdisciplinar

o Finalitat: Desenvolupar casos clinics compartits entre els graus de Medicina,
Infermeria, Odontologia i Podologia, amb un enfocament centrat en la practica
clinica integrada i la presa de decisions coordinada entre disciplines.

e Contingut clinic del primer cas: Diabetis tipus Il, abordada des d’'una perspectiva
multiple que inclou farmacologia, cures infermeres, diagnostic medic i quirurgic,
valoracié odontologica i exploracié podologica.

¢ Implementacio prevista:

o Fase pilot: Novembre de 2025, en el marc de les activitats del Dia del Peu
Diabétic, amb participacid simultania de diferents grups d’estudiants.

o Desplegament complet: Durant el curs 2025-2026, amb integracié al
Campus Virtual UB, materials multimedia interactius i incorporacid als
plans docents de les assignatures implicades.

o Espai docent associat: Laboratori de Simulacio Clinica (Planta 3, Aulari. Aules 301-
315), com a escenari fisic i tecnologic de referéncia per a la docéncia simulada.

o Coordinacié docent de I'activitat: Natalia Cazorla i Maite Ruiz.

o Responsable del Laboratori de Simulacié Clinica: Dra. M2 José Colomina.

o Nova encarregada del suport d’habilitats cliniques: Sra. Natalia Cazorla.

Es convida el conjunt del professorat del Departament a implicar-se activament en
aquesta proposta, ja sigui mitjancant el disseny de continguts, la tutoria de casos, la
participacié en escenaris de simulacio o el desenvolupament d’eines d’avaluacid
competencial.

El projecte es considera estrategic per a I'evolucié de la docencia clinica universitaria,
alineat amb els valors de treball en equip, comunicacié interprofessional i formacié
orientada a la practica real.

Finalment, la presentacié d’aquest projecte coincideix amb I'Gltima reunié del Dr. Antoni
Sabaté com a President de la Comissié d’Innovacié, motiu pel qual el Director del
Departament, Dr. Octavi Servitge li dedica unes paraules d’agraiment per la seva tasca
com a impulsor de la innovacid docent durant el seu mandat, destacant la seva visid
integradora i el suport constant als projectes transversals que han contribuit a
modernitzar la docencia del nostre campus i dona la benvinguda com a nova Presidenta
a la Dra. Elena Iborra, ja comentat.

Pel que fa al Laboratori d’Habilitats - Recordar:

Les dades per contactar:

Web del Departament:

Teléfon: 638 784 192 / lab.hab.cliniques.bell@ub.edu
Horari del laboratori: de dilluns a divendres (8 - 14 h).

La disponibilitat de les aules esta publicada en el calendari. Cal omplir la sol-licitud de
reserva de les aules.


mailto:lab.hab.cliniques.bell@ub.edu
https://outlook.office365.com/owa/calendar/245f5debe20341508df4259c472da369@ub.edu/014cad90e11d4a3da3475005da414dd53521154280765739672/calendar.html
mailto:lab.hab.cliniques.bell@ub.edu
mailto:lab.hab.cliniques.bell@ub.edu

El Laboratori s’esta utilitzant per diferents assignatures i ensenyaments i per diferents
projectes, entre els que podem mencionar els escenaris de reanimacié cardiaca, el
projecte DIGAPREN, Infermeria-Medicina Campus Clinic-Bellvitge, que utilitza la
experiéncia immersiva. Es tracta d’un escenari per entrenar I’ exploracié fisica
d’un pacient per mitja de I
acronim ABCDE (Airway, Breathing, Circulation, Disability and Exposure).

Esta dirigit als estudiantes de grau de Ciéncies de la salut (infermeria, medicina,
odontologia i podologia) amb I'objectiu de detectar simptomes de risc vital i decidir quina
actuaci6 és necessaria. L'entorn simulat pot ser la Consulta d’atenci6
primaria, podologia u odontologia.

S’esta desenvolupant el projecte: Projecte de trajectories ciniques per a una educacid
interdisciplinar, durant el curs 23-24 i fins el 25-26.



4. Informe de la Coordinadora de la Seccié de Podologia

La Dra. Elena de Planell Mas, coordinadora de la Seccié de Podologia, presenta I'informe
corresponent a les activitats de gestié docent, innovacid, recerca i transferéncia de
coneixement del grau de Podologia, destacant els principals avencgos i reptes en curs.

e Gestid académica i professorat

Es comunica que el 24 de marg de 2025 es va realitzar amb normalitat la votacié per a
I’aprovacié del/la Cap d’Estudis de I'Escola de Podologia, seguint el procediment establert
pels Estatuts de la UB. Aquesta figura és clau per coordinar els aspectes académics del
grau i actuar com a interlocutor amb la Facultat i el Departament.

Pel que fa a la situacié del professorat, la Seccié compta actualment amb:

2 professors titulars, 1 agregat, 5 lectors, 3 col-laboradors i 9 associats, dels quals
11 tenen dedicacié a temps complet.

Estan previstes 21 places en concurs ordinari i 1 placa d’estabilitzacio, en un
procés que ha estat llargament reivindicat i que s’ha aconseguit després de
diverses gestions amb els serveis centrals. Aquest augment de places és
fonamental per donar estabilitat a la plantilla i garantir la sostenibilitat docent del
grau.

Durant el curs 2024-2025 s’han registrat dues baixes, i es preveu una jubilacié en
els propers cursos, fet que fa encara més urgent impulsar I'acreditacié del
professorat i la captacié de nous perfils amb trajectoria docent i investigadora
consolidada.

e Activitats d’innovacio docent i divulgacid

La Seccié manté un compromis actiu amb la millora continua de la docéncia, amb diverses
iniciatives destacades:

Comunicacié oral de Laura Pérez Palma sobre el procés d’anamnesi en la practica
clinica podologica.

Poster sobre el compromis étic en les professions sanitaries, amb implicacié activa
d’estudiants del grau.

Campanya de sensibilitzacié sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), integrada al programa formatiu del grau de Podologia.

Participacié en conferéncies, col-laboracions internacionals i activitats de
voluntariat i solidaritat sanitaria, fet que reflecteix una clara aposta per una
docencia amb valors i dimensio social.

e Recerca i transferéncia

Durant el curs s’ha defensat la tesi doctoral de la Dra. Annabel Capell Morera,
centrada en el hallux rigidus, contribuint al coneixement anatomo-funcional i
terapeutic d’aquesta patologia prevalent.



e Haestataprovat pel CEIm (abril 2025) un projecte pioner en podologia oncologica,
que busca establir protocols de seguiment i millora de la qualitat de vida de
pacients amb cancer.

e En aquest marc, s’ha posat en funcionament I’Aula UB Reig Jofre, orientada a
I'educacié sanitaria i el suport al pacient oncologic des de la perspectiva
podoldgica, amb una clara vocacié de transferéncia de coneixement.

e Formacié continua i microcredencials (curs 2024/25)
La Seccié ha ampliat I'oferta formativa amb cursos de curta durada i microcredencials,
alineats amb les tendéncies europees d’educacié superior i enfocats a les necessitats
cliniques actuals:

e Ortesiologia digital (Esther Querol)

e Exploracid pediatrica (Marta Vinyals)

e Plans farmacologics en Podologia (Nuria Espada)

e Abordatge ortopodologic avangat (Esther Querol)

Aguestes activitats han estat ben valorades per I'alumnat i constitueixen un eix estratégic
per consolidar el grau com a referent en innovacid aplicada.

e Activitat economica
El saldo inicial del pressupost de la Seccié a gener de 2025 és de 39.719,96 €, amb una
gestié economica equilibrada i orientada al suport a les activitats docents i d’'innovacié.
Es preveu destinar part d’aquest fons a la millora d’equipaments i al suport a activitats
formatives i de recerca.

5. Informe del Vicedega Académic del Campus Bellvitge — Dr. Joan M. Nolla

El Dr. Joan M. Nolla, en qualitat de vicedega del Campus Bellvitge, presenta una
actualitzacio detallada de les estructures de governanca, comissions i infraestructures del
Campus, destacant linies estratégiques relacionades amb la doceéncia, la recerca i el
desenvolupament institucional.
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e Estructures de governanca i comissions

El Campus Bellvitge consolida la seva integracid funcional entre les dues facultats presents
al campus: la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i la Facultat d’Infermeria,
compartint espais, serveis i projectes comuns. Aquesta integracié s’articula a través de
diverses comissions operatives mixtes i estructurals, que tenen per objectiu optimitzar
recursos, coordinar politiques docents i potenciar la recerca.

En aquest context, es destaquen les seglients comissions:

Comissié d’Espais de Recerca: Aquesta comissid treballa activament en la
reorganitzacid i racionalitzacid dels espais dedicats a activitats de recerca. Ja s’han
realitzat reassignacions puntuals i s’ha iniciat un pla de reforma amb una inversié
estimada de 500.000 €. Tot i que encara cal definir el model de finangament, la
previsié és que aquesta millora tindra un impacte positiu en la qualitat i
funcionalitat de 'activitat investigadora al campus.

Comissidé d’Espais de Docencia: Tot i que no s’han detallat canvis concrets en
aquesta sessid, aquesta comissid juga un paper clau en I'assignacié d’aules,
laboratoris i espais per a la practica clinica, especialment en un context d’expansio
i augment de I'activitat formativa.

Comissions mixtes i estructurals del campus: Aquestes comissions asseguren una
coordinacid transversal entre departaments i facultats, abordant temes com la
seguretat, les infraestructures, la recerca, la docéncia clinica i la innovacié
educativa.

e Activitats destacades del campus (curs 2024-2025):

Simulacre d’emergéncia (2 d’abril 2025): Activitat transversal de seguretat i
formacié practica.

Jornada de Portes Obertes de Medicina (9 d’abril 2025): Amb gran participacid
d’estudiants i families, reforgant la vocacié d’acollida i visibilitat institucional.
Acte de graduacié de la promocié de Medicina (6 de juny 2025): Moment
emblematic del curs, celebrat amb éxit i gran assisténcia.

Sessio conjunta AQU-ANECA amb el Dr. Casaroli (3 de juliol 2025): Trobada de gran
interés per al professorat, per conéixer les actualitzacions dels criteris d’avaluacid
i acreditacio.

Visita institucional del Vicerector Abadal (2 de juliol 2025): Amb valoracié molt
positiva sobre el dinamisme i els projectes en curs al campus.

e |nfraestructures i obres

Soterrament de la Gran Via: Segons la noticia publicada el 17 de juny de 2025, la
Generalitat ha aprovat una inversio de 40 milions d’euros per soterrar el tram de
la Gran Via que afecta I'area del Campus Bellvitge, fet que permetra ampliar els
espais del campus, millorar la connectivitat i crear un entorn més amable i
integrat.
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e Acreditacié del professorat i nous criteris ANECA/AQU
El Dr. Nolla de nou fa una crida explicita a tot el professorat a impulsar el seu procés
d’acreditacio, alertant que els proxims anys hi haura necessitats importants de relleu i
consolidacid del claustre docent.

Explica que els nous criteris de I’ANECA, publicats recentment, introdueixen un canvi de
paradigma en el sistema d’avaluacié:

e S’ha de presentar un curriculum abreujat que reculli les aportacions més
rellevants en docéncia, recerca, transferéncia i activitat professional, incorporant
una narrativa personal sobre I'impacte i la rellevancia d’aquestes contribucions.

o L’avaluacié es basa ara en la qualitat i rellevancia de les aportacions, i no només
en indicadors quantitatius. Es concreta que caldra assolir la suficiencia global
(minim de 50 punts sobre 100) en |'avaluacié conjunta de les arees (docéncia,
recerca, transferéncia i lideratge, si escau per a catedra).

e Els nous criteris fomenten una reflexié estratégica de la trajectoria académica i
requereixen una major implicacio del candidat en el procés d’autoavaluacié.

Es preveu que I’AQU Catalunya actualitzi proximament els seus criteris d’acreditacio, tal
com indica el document de proposta de setembre de 2024 (Proposta de criteris per a
I'acreditacid de professorat agregat i de catedratic o catedratica, AQU Catalunya), per fer-
los més coherents amb els de ’ANECA i adaptar-se als marcs europeus d’avaluacio del
professorat.

Enllag al document AQU:

Proposta criteris AQU setembre 2024

6. Torn obert de paraula — Precs i preguntes

S’obre el torn de paraules al final de la sessid. Diversos membres del Departament
plantegen reflexions i propostes que s’agrupen en els seglients ambits:

e Millora de la comunicacié interna: Es manifesta la necessitat de reforgar la
comunicacié entre les diferents arees docents i les coordinacions de curs,
especialment pel que fa a la transmissid d’informacié rellevant, la gestid
d’incidéncies i la planificacié d’activitats conjuntes. Es proposa valorar la creacid
de canals de comunicacié més agils o espais de trobada regulars entre
coordinadors i responsables d’arees.

e Projeccié externa de la recerca: Es planteja la conveniencia de visibilitzar més
activament I'activitat investigadora del Departament, tant en ambits institucionals
com publics, mitjancant accions de difusid, actualitzacié del web i participacio en
convocatories competitives que reforcin la marca cientifica del Departament.

e Criteris de distribucié de la docéncia: S’expressa una demanda de revisio dels
criteris de repartiment de la carrega docent entre departaments, especialment en
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assignatures compartides o transversals, amb |’objectiu d’afavorir una distribucié
més equitativa i ajustada a les hores reals impartides i a la dedicacié del
professorat clinic.

No es registren altres intervencions destacables. El director agraeix les aportacions i es
compromet a traslladar les qlestions formulades a les comissions corresponents o a la
propera reunié del Consell de Departament per al seu seguiment i valoracio.

7. Cloenda

El director del Departament, Dr. Octavi Servitge, agraeix I'assisténcia i la participacio
activa de tots els membres en aquesta sessié. En nom de I'equip directiu, expressa el seu
reconeixement per la feina feta al llarg del curs i transmet el desig que tots els membres
del Departament puguin gaudir d’un descans merescut durant el periode estival.

Es desitja a tothom un bon estiu i un bon inici de curs 2025-2026, amb renovada energia
i compromis compartit per afrontar els nous reptes academics, docents i cientifics.

Sense més temes a tractar, es dona per closa la reunid.
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