1. L'Estatut de la Universitat de Barcelona

Naturalesa i objectius.
Estructura i organitzacid interna.
Organs de govern.
Personal academic.
Personal d'administracio i serveis.



Naturalesa i objectius

La Universitat de Barcelona és una institucio de dret public, amb personalitat juridica i
patrimoni propis, i ella mateixa s'atorga el present Estatut per assolir els seus objectius (art.
1 EUB).

Art. 27.10 CE: Es reconeix I'autonomia de les Universitats, en els termes que la llei
estableixi. (art. 2 LOU)

Objectius: prestacio del servei public de I'ensenyament superior, mitjancant la docencia,
l'estudi i la recerca (art. 3.1 EUB).

a) la creacio, transmissio i difusio de la cultura i dels coneixements cientifics, técnics i
professionals, aixi com la preparacio per a l'exercici professional,

b) el foment del pensament critic i de la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la
transmissio dels valors civics i socials propis d'una societat democratica,

c) l'enriquiment del patrimoni intel-lectual, cultural i cientific de Catalunya, el seu
desenvolupament economic i el benestar social,

d) la difusio del coneixement i la cultura a través de l'extensio universitaria, la prestacio
de serveis a la comunitat universitaria i a la societat i la formacio continuada al llarg de
tota la vida.



Principis de I’Estatut

Principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat (art. 4.1 EUB)

Es proclamen i garanteixen:

a) la llibertat de catedra, de recerca i d'estudi, aixi com la d'expressio, associacio i reunio dels
universitaris dins la Universitat,

b) la igualtat de tots els universitaris, que no poden ser objecte de cap discriminacio,

c) el dret a la participacio de tots els universitaris en la tasca comuna dels objectius de la
Universitat,

d) el dret a ser avaluat de manera justa, i

e) l'orientacid de la docéncia i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés social i huma
fonamentat en els drets humans i el respecte del medi ambient i del desenvolupament sostenible.




Principis de I’Estatut

El catala és la llengua propia i oficial de la Universitat de Barcelona (art. 6.1 EUB)

Art. 10 Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica
Comunitat universitaria: alumnat, PDI, PAS, personal investigador, en formacié (art. 7 EUB)

Reglament aprovat per la Junta de Govern de la UB en data 30 d’octubre de 1996 i modificat per
la Junta de Govern de 15 d’abril de 1999

3.1 Lainformacio de caracter intern que la UB difongui per mitja de qualsevol suport s’ha de fer en catala.
3.3 Tota la documentacio interna de caracter administratiu s’ha de fer en catala.

3.6 En els registres administratius de les oficines de la UB, els assentaments s’han de fer en catala, sigui
quin sigui I'idioma en qué es presenti el document.

4.2 La documentacio adregada a les altres universitats i a les administracions publiques del domini lingliistic
catala ha de ser en catala.

4.7 La UB ha de fer en catala la publicacid de les seves disposicions.

4.8 En l'atencio oral, el personal de la UB s’ha de dirigir al public en catala, llevat que es tracti d’un
administrat que demani ser ates en castella. A més, el personal de la UB pot recdrrer a qualsevol altra llengua
que faciliti la comunicacio.


https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/especifiques/reglament-usos-linguistics-ub-ca.pdf

Estructura i organitzacido interna

Grup UB: grup d’entitats:

Fundacio Bosch i Gimpera (FBG) Fundacio Institut de Formacié Continua (IL3-UB)
Cultura Innovadora i Cientifica (CIC-UB) Fundacio Josep Finestres (FJF)
Fundacio Parc Cientific de Barcelona (PCB)  Fundacio Solidaritat UB

La UB s'estructura en facultats i escoles universitaries, departaments, instituts universitaris de
recerca i altres unitats (art. 12.1 EUB)

FACULTATS i escoles universitaries (art. 13.1 EUB):

= (Centres encarregats de l'organitzacio dels ensenyaments i dels processos academics,
administratius i de gestio conduents a l'obtencio dels titols académics

= Centres encarregats de la connexié amb els corresponents sectors professionals i laborals.

= Unitats de representacio a través de les quals s'elegeixen els organs col-legiats generals de
govern de la Universitat de Barcelona.

Membres: PDI, PAS i alumnat adscrits.



Estructura i organitzacido interna (ll)

FACULTATS

Algunes competencies: elegir el dega i els representants en organs col-legiats, coordinar els
ensenyaments, proposar nous ensenyaments, organitzar programes de doctorat, participar en la
RLT, matriculacid, etc. (art. 14 EUB)

participar en la gestio de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la docéncia
i la recerca, i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats del centre (art. 14 r) EUB).

Organs: Dega, 3 vicedegans, secretari,
Junta de Facultat (51% PDI funcionari, 9% PDI, 30% estudiants, 10% PAS). 4 anys

Consell d’estudis (PDI funcionaris o contractats permanents)cap d’estudis dels ensenyaments
adscrits, cap de secretaria, administrador de centre

Es creen, fusionen, suprimeixen o modifiquen per la Generalitat, a proposta del Consell de
Govern (amb acord favorable del Consell Social).



Estructura i organitzacid interna (lll)

DEPARTAMENTS

Son els organs encarregats de coordinar la docéncia d'una o diverses arees de coneixement en un
ensenyament o més, d'acord amb la programacio docent de la Universitat; de donar suport a les

activitats i iniciatives docents i de recerca del professorat, i de les altres funcions que determinin
aquest Estatut o les normes que el desenvolupin (art. 26.1 EUB).

Es constitueixen per afinitat d'arees de coneixement cientific, tecnic o artistic.
El Consell de Govern pot autoritzar la creacid de seccions departamentals.
Agrupen els membres del PDI d’arees de coneixement afins.

Membres:

a) el professorat funcionari i contractat,

b) el personal investigador,

c) el col-lectiu d'ajudants i d'investigadors i investigadores en formacio,
d) I'alumnat matriculat de doctorat, d'acord amb la normativa vigent, i
e) el personal d'administracio i serveis.

Competencies (art. 28 EUB)

Organs: Consell de departament, director i secretari



Estructura i organitzacié interna (1V)

INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA

Entitats o unitats dedicades fonamentalment a la recerca en camps d'especialitzacio de la ciencia,
la tecnica o les arts. (art. 37.1 EUB)

Cerca d’autofinancament.
Poden ser de la mateixa Universitat, interuniversitaris, mixtos i adscrits.

Membres: investigadors propis, professorat funcionari i contractat adscrit, PAS de l'institut,
altre personal amb adscripcions temporals.

Consell de Direccid: director i representacio dels membres.
Reglament intern (aprovat pel Consell de Govern).
Director: funcions de direccid i gestid ordinaria, i representacio.

Algunes funcions: recerca, proposar contractacio de Pl, organitzar i impartir ensenyaments de
doctorat i cursos de postgrau, etc.

La creacio, modificacio o supressio d'instituts universitaris de recerca és competéncia de la
Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb l'informe previ del Consell de
Govern de la Universitat. (art. 42.1 EUB)

Memoria de rececerca (4 anys)

Institut de Ciencies de I'Educacio (ICE): funcions de formacid i perfeccionament (art. 45 EUB)
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Estructura i organitzacid interna (V)

ALTRES ENS |1 ORGANS: Agéncies (art. 46 EUB), Parcs cientifics i tecnologics (art. 47 EUB), Centres
hospitalaris i assistencials (art. 48 EUB)

Organitzacio de la gestio i dels serveis de suport: La UB pot crear unitats administratives i
tecniques per a la gestio de les seves funcions i per a la prestacio de serveis a la comunitat

universitaria. Aquestes unitats i els seus responsables actuen sota el control dels organs de
govern que s'estableixin i depenen de la Geréncia de la Universitat. (art. 49.1 EUB)

Criteris de creacid: agilitat, eficiencia i proximitat als usuaris.

* Serveis de biblioteca, com a part essencial del sistema de recursos documentals i de difusio del
coneixement

- S'organitzen en coordinacio amb els altres sistemes bibliotecaris universitaris estatals i
internacionals (art. 51.1 EUB), de forma “descentralitzada”.

- Comissio de biblioteques (rector, gerent, 8 PDI, 4 estudiants, 2 PAS)
e  Serveis cientificotecnics i els serveis de suport a la recerca i a I'experimentacié animal,
e  Serveis de suport informatic, tecnologic i audiovisual,

*  Serveis linglistics, esportius i, en general d'atencio a les necessitats formatives, culturals o
complementaries de la comunitat universitaria (publicacions, edicions, etc.)

*  Serveis generals de suport a la preservacio del medi ambient i de foment de la seguretat i la salut.



Organs de govern (l)

CLAUSTRE UNIVERSITARI (arts. 54-59 EUB)

Maxim organ de representacio de la comunitat universitaria. Li correspon elaborar, modificar i, si escau,
desenvolupar I'Estatut, controlar la gestio dels carrecs i dels organs de govern de la Universitat, aprovar les
linies generals d'actuacio de la Universitat i, en circumstancies extraordinaries, convocar eleccions a rector o
rectora. (art. 54 EUB)

a) rector (que el presideix), secretaria general, gerent.
b) 180 PDI: vicerectors, degans i directors EU, 153 PDI funcionari doctor, 27 pers. no funcionari i/o no doctor

c) 90 estudiants, 30 PAS
Es renova cada 4 anys (els estudiants cada 2 anys), reunions semestrals

CONSELL DE GOVERN (arts. 60-63 EUB)
Organ col-legiat de govern de la Universitat.

Membres: rector (que el presideix), secretaria general, gerent, 15 membres designats pel rector, 20 escollits pel
Claustre, 10 degans, 5 director de departamento o d’IUR, 3 membres del Consell Social

Es reuneix cada 2 mesos
Algunes competencies:

a) informar sobre la implantacié i la supressié d'ensenyaments homologats de qualsevol nivell i trametre-
les al Consell Social perque les aprovi,

g) proposar les normes que regulen el progrés i la permanéencia de I'alumnat, (...)
k) aprovar la normativa per a la creacid de centres de recerca,

(...)



Organs de govern (Il)

ALTRES ORGANS

Junta Consultiva: organ d'assessorament del rector i del Consell de Govern en matéria académica. Informa
sobre propostes d'implantacié, modificacid i supressio d'ensenyaments, d'aprovacio i modificacio de plans
d'estudis, etc. (art. 65 EUB)

Conferéncia de Degans, Deganes i Directors i Directores de Centre (art. 65 EUB)

Sindic o la sindica de greuges (art. 66 EUB): encarregat de vetllar pels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat universitaria davant les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris. Proposat
pel rector i aprovat pel Claustre (majoria). Mandat de 4 anys, renovable un cop. Pot ser destituit pel
Claustre de manera motivada.

CONSELL SOCIAL: organ de participacié de la societat en la Universitat i I'Organ de relacié de la Universitat
amb la societat.

*  Supervisa les activitats de caracter economic i el rendiment dels serveis de la Universitat.

*  Format per nou membres representatius de la societat catalana i per sis membres representants de
la comunitat universitaria.

e  Algunes competeéncies:

c) supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta
del Consell de Govern, la programacié i la despesa pluriennal de la Universitat,

e) aprovar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval, (...)
i) acordar la politica de beques, d'ajuts i de credits per a I'estudi i la recerca,



Organs de govern (lll)

RECTOR/A
Maxima autoritat académica de la Universitat i el seu representant legal. Com a organ
unipersonal de govern, exerceix la direccio i la gestio de la Universitat. (art. 71.1 EUB)

Presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern i la Junta Consultiva, forma part del Consell
Social i n'executa els acords. També és president nat o presidenta nada de les entitats del Grup
Universitat de Barcelona. (art. 71.2 EUB)

(...) elegit per la comunitat universitaria, mitjancant l'eleccio directa i el sufragi universal lliure i
secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics d'universitat en actiu que presti serveis
a la Universitat de Barcelona. (art. 72.1 EUB)

Mandat de 4 anys, renovable un cop.
Majoria de vots. Segona volta amb els dos candidats amb més vots.
Vot ponderat: PDI doctor (51%), altre PDI (9%), estudiants (30%), PAS (10%)

Algunes competéncies: representar oficialment la Universitat, expedir titols homologats,
nomenar i separar carrecs, vicerectors (i delegar-los competencies), secretari general, nomenar
PDI i PAS i signar contractes, nomenar membres de les comissions de concursos d’accés, decisions
en materia de situacions administratives, incompatibilitats, despeses, etc.

Pot nomenar delegats per funcions especifiques.



Organs de govern (IV)

VICERECTORS

(...) actuen amb l'autoritat delegada del rector o la rectora en tots els afers que aquest o aquesta
els encomani i tenen la comesa d'assumir-ne la substitucio quan convingui. Tenen encarregades
funcions especifiques delegades pel rector o la rectora i presideixen les comissions del Consell de
Govern que s'ocupen d'aquests temes. (art. 75.2 EUB)

SECRETARI/A

El rector o la rectora nomena i separa el secretari o la secretaria general entre el personal
funcionari public del grup A que presti serveis a la Universitat de Barcelona. (art. 76.1 EUB)

Secretari i fedatari dels acords dels organs de govern. Entre d’altres funcions, dirigeix i coordina
els serveis juridics de la Universitat.

GERENCIA

(...) direccid i la gestid dels recursos de la Universitat sota la direccié del rector o la rectora i
seguint les directrius establertes pel Consell de Govern i pel Consell Social. (art. 77.1 EUB)

Responsable del PAS
Nomenat d'acord amb el Consell Social, i separat, escoltat el Consell de Govern, pel rector.

No pot exercir funcions docents.



Personal academic

El personal academic de la Universitat de Barcelona es regeix per les normes dictades per I'Estat i
per la Generalitat de Catalunya en I'exercici de les seves competéncies, i per aquest Estatut i la
normativa que en derivi. (art. 137.1 EUB)

Funcionaris Laborals temporals
a) catedratics i catedratiques d'universitat,
b) titulars d'universitat, a) professorat lector,
c) catedratics i catedratiques d'escola universitaria, i  b) professorat col-laborador,
d) titulars d'escola universitaria. c) professorat associat,
d) professorat visitant,
Laborals e) professorat emerit, i
a) catedratics i catedratiques, f) professorat honorari.
b) professorat agregat, i
c) professorat col-laborador permanent. Investigadors (art. 145 EUB)

Adscrits als departaments: tasques docents i recerca
Vinculacié administrativa amb les Facultats
Vinculacié amb els consells d’estudis (docencia assignada)

Provisioé de places: Consell de Govern, a proposta de la Comissio de Professorat, amb l'informe
previ del departament.

Consell de Govern aprova la convocatoria de les places de professorat contractat



Personal d'administracio i serveis

Personal funcionari, laboral contractat i eventual.

La relacid de llocs de treball de personal d'administracié i serveis és elaborada per la Geréncia,
prévia negociacié amb la Junta de Personal i amb el Comite d'Empresa, i s'eleva al Consell de
Govern, amb l'informe previ de la Comissié de Personal d'Administracid i Serveis, per tal que
n'elabori la proposta definitiva i la presenti al Consell Social perque |'aprovi. (art. 166.1 EUB)

RLT UB: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6315/1284553.pdf (2013)
Modificacions

Grups/subgrups (A1, A2, C1, C2)

Ajudant de biblioteca: A1, A2 (CD 20)

Sistemes de seleccid: personal funcionari (concurs, el concurs oposicid i I'oposicion), personal
laboral (els que s'estableixin en el conveni col-lectiu aplicable), personal eventual (nomenat
lliurement pel rector).

Provisio de LLTT funcionari: concurs de merits, amb una convocatoria publica previa en la qual ha
de constar el barem de merits aplicables (art. 168.1 EUB).

Es poden proveir per lliure designacid places de caracter directiu.


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6315/1284553.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/personal/llocs_treball/modificacions.html
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Personal d'administracio i serveis

Escales de personal d'administracié i serveis funcionari: escales d'administracié general /especial

Grup A: amb el titol de llicenciat universitari o un Grup C: amb el titol de batxillerat superior o un
d'equivalent: d'equivalent:
Escala de tecnics d'administracio. Escala d'administratius.
Escala de facultatius d'arxius i biblioteques. Escala d'auxiliars de biblioteca.
Escala de titulats superiors. Escala de col-laboradors especialitzats.
Escala de lletrats. Grup D: amb el titol de graduat escolar o un
Escala d'economistes. d'equivalent:
Grup B: amb el titol de diplomat universitari o un Escala d'auxiliars administratius.
d'equivalent: Escala d'auxiliars de serveis.
Escala de gestio. Grup E: amb el certificat d'escolaritat o un
Escala d'ajudants d'arxius i biblioteques. d'equivalent:
Escala de tecnics de grau mitja. Escala subalterna.

Les escales d'administracio especial son les segients: facultatius d'arxius i biblioteques, titulats
superiors, lletrats, economistes, ajudants d'arxius i biblioteques, técnics de grau mitja, auxiliars de
biblioteques i col-laboradors especialitzats. (DA 52 EUB)



3.La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern

Estructura general.
Disposicions generals (titol 1)
transparencia (titol Il).



LTAIPBG: estructura general

Objecte (art. 1 LTAIPBG):

Regular i garantir la transparencia de |'activitat publica.

Garantir el dret d'accés de les persones a la informacid i documentacid publica

Establir principis i obligacions de bon govern

Aplicar el govern obert i fomentar la participacio i col-laboracié ciutadanes

Regular el regim de garanties i responsabilitats per I'incompliment dels deures i obligacions

continguts a la llei.

Titol I. Disposicions generals

Titol Il. De la transparencia

Titol Ill. De la informacio publica

Titol lll. De la informacio publica

Titol IV. Del registre de grups d'interes
Titol V. Del bon govern

Titol VI. Del govern obert

Titol VII. Sistema de garanties

Titol VIII. Avaluacio de l'aplicacié de la llei
Titol IX. Aplicacio de la llei

Titol | Disposicions generals

Objecte de la Llei

Definicions

Ambit d'aplicacié

Responsables de |'aplicacié d'aquesta llei

Titol Il. De la transparencia

Transparencia en l'activitat publica
Publicitat activa

Transparencia en la gestido administrativa
Reutilitzacio de la informacié publica



LTAIPBG: Disposicions generals (Titol 1)

Definicions (art. 2 LTAIPBG):

a) Transparencia: I'accio proactiva de I’Administracié de donar a coneixer la informacio relativa als
seus ambits d’actuacid i les seves obligacions, amb caracter permanent i actualitzat, de la manera
gue resulti més comprensible per a les persones i per mitja dels instruments de difusié que els
permetin un accés ampli i facil a les dades i els facilitin la participacié en els assumptes publics.

b) Informacid publica: la informacio elaborada per I’Administracid i la que aquesta té en el seu
poder com a consequiencia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que
li subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei.

c) Dret d’accés a la informacié publica: el dret subjectiu que es reconeix a les persones per a
sol-licitar i obtenir la informacio publica, en els termes i les condicions regulats per aquesta llei.

d) Bon govern: els principis, les obligacions i les regles sobre |la qualitat dels serveis i el
funcionament de ’Administracio, i els principis etics i les bones practiques d’acord amb els quals
han d’actuar els alts carrecs de 'Administracio, els carrecs directius i la resta de personal al servei
de ’Administracio, amb l'objectiu que aquesta funcioni amb la maxima transparencia, qualitat i
equitat, i amb garantia de retiment de comptes.



LTAIPBG: Disposicions generals (Titol 1)

Definicions (art. 2 LTAIPBG):

e) Govern obert: les mesures per a establir una relacié i un dialeg permanents i bidireccionals
entre 'Administracid i les persones a I’hora de definir i aplicar les politiques publiques, i per a
introduir i desenvolupar instruments de participacio i col-laboracié ciutadana en els assumptes
publics.

f) Administracio publica: les administracions publiques i els organismes, els ens publics i els ens
instrumentals del sector public i entitats vinculades amb 'Administracio a que fa referencia
I'article 3.1.a3, b, i ¢, i els altres organismes i institucions publiques compresos en l'article 3.1.b.

h) Subjectes obligats: totes les persones fisiques o juridiques respecte de les quals aquesta llei
imposa deures i obligacions.

i) Publicitat activa: el deure dels subjectes obligats de fer publics, d’ofici, els continguts
d’informacio publica que determina el capitol Il del titol Il.



LTAIPBG: Disposicions generals (Titol 1). Ambit d’aplicacié

a) A 'Administracié de la Generalitat i els ens que integren I’Administracioé local a Catalunya.

b) Als organismes i ens publics, les societats amb participaciéo majoritaria o vinculades, les
fundacions del sector public, les entitats de dret public dependents o vinculades amb les
administracions a que fa referencia la lletra a, les entitats de dret public que actuen amb
independencia funcional o amb una autonomia especial reconeguda per llei que exerceixen
funcions de regulacio o supervisio externa sobre un determinat sector o activitat, les institucions
de la Generalitat a que fa referencia el capitol V del titol Il de I’Estatut d’autonomia, els col-legis
professionals i les corporacions de dret public en allo que afecta I'exercici de llurs funcions
publiques i els consorcis o altres formes associatives i llurs ens vinculats i societats mercantils en
gue participa de manera majoritaria alguna d’aguestes administracions.

c) A les universitats publiques de Catalunyaii els ens que en depenen o hi estan
vinculats o participats, incloses les societats mercantils, les fundacions i altres ens
instrumentals.

d) A les persones fisiques o juridiques que exerceixen funcions publiques o potestats administratives, que
presten serveis publics o que perceben fons publics per a funcionar o per a dur a terme llurs activitats per
qualsevol titol juridic.

e) A les persones fisiques o juridiques que duen a terme activitats qualificades legalment com a serveis
d’interés general o universal.

f) Als grups d’interes, en els termes que estableix el titol IV.

(...)



LTAIPBG: Disposicions generals (Titol Il)

Disposicions generals (art. 5):

= Lainformacio subjecta al regim de transparencia s’ha de fer publica en les seus electroniques
i els llocs web dels subjectes obligats, d’'una manera clara, estructurada i en format
reutilitzable.

= Els subjectes obligats han de garantir la transparencia de la informacié publica per mitja d’un
sistema integral d’informacid i coneixement en format electronic, que ha de permetre a les
persones un accés facil i gratuit a la informacié publica.

= Instruments: Portal de la Transparéncia (instrument basic i general de gestié de documents
publics per a donar compliment i efectivitat a les obligacions de transparencia), seus
electroniques o llocs web.

= Les administracions poden crear els seus propis portals de transparencia. (UB)


https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html

LTAIPBG: Disposicions generals (Titol Il). Obligacions

= Difondre la informacié publica d’interés general d’'una manera verag i objectiva, perque les
persones puguin coneixer l'actuacid i el funcionament de 'Administracié publica i exercir el
control d’aquesta actuacio.

=  Garantir que aquesta informacio s’actualitza permanentment (indicacié de data)
= Informacié facilment accessible i comprensible (cercador)

= Ordenar tematicament la informacié perque sigui facil i intuitiva de localitzar (Com a minim,
amb criteris tematics i cronologics), incorporant-hi indexs o guies de consulta.

= Us de mitjans informatics en formats facilment comprensibles i que permetin la
interoperabilitat i la reutilitzacio.

= Les obligacions son minimes.

=  Mecanismes d’avaluacio.

Limits a les obligacions de transparéncia

1. Els limits aplicables a les obligacions de transparencia son els mateixos que el titol Ill estableix
per al dret d’accés a la informacid publica, especialment els relatius a la proteccié de dades de
caracter personal.

2. El principi de transparéencia s’ha d’interpretar i aplicar en tots els casos de manera preferent.
Qualsevol limitacid en l'aplicacié del principi de transparéencia s’ha de fonamentar en un limit o
una excepcio expressament establerts per una norma amb rang de llei.



LTAIPBG: Limits (art. 21 i ss.)

1. El dret d’accés a la informacié publica pot ésser denegat o restringit si el coneixement o la
divulgacié de la informacié comporta un perjudici per a:

a) La seguretat publica.

b) La investigacio o la sancio de les infraccions penals, administratives o disciplinaries.

c) El secret o la confidencialitat en els procediments tramitats per I’Administracid publica, si
el secret o la confidencialitat sén establerts per una norma amb rang de llei.

d) El principi d’igualtat de les parts en els processos judicials o la tutela judicial efectiva.
e) Els drets dels menors d’edat.

f) La intimitat i els altres drets privats legitims.
g) El secret professional i els drets de propietat intel-lectual i industrial.

També pot ésser denegat o restringit si la informacid té la condicié de protegida i aixi ho estableix
expressament una norma amb rang de llei. EN qualsevol cas la informacio relativa als menors
d’edat el coneixement o la divulgacio de la qual pot condicionar el lliure desenvolupament de Illur
personalitat en el futur. (Tret que la informacid es pugui anonimitzar).

Altres criteris: Proporcionalitat i temporalitat (art. 22), dades personals especialment protegides
(art. 23), proteccio de dades personals (art. 24), Accés parcial a la informacié i a la documentacié
publiques (art. 25)



LTAIPBG: publicitat activa (art. 8 i ss.)

Informacid subjecta al regim de transparencia

a) Lorganitzacio institucional i I'estructura administrativa.

b) La gestié econdmica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

c) Les decisions i les actuacions amb una rellevancia juridica especial.

d) La plantilla, la relacid de llocs de treball i el regim retributiu.

e) Els procediments administratius relacionats amb I'exercici de les seves competencies.
f) Els contractes i els convenis.

g) Les convocatories i I'atorgament de les subvencions i els ajuts publics.

h) Els informes i els estudis.

i) Els plans, els programes i les memories generals.

j) La informacio estadistica.

k) La informacid geografica.

|) Les mateéries i les actuacions la publicitat de les quals s’estableixi per norma.
m) Qualsevol materia d’interés public



LTAIPBG: Reutilitzacio de la informacid publica

1. Els subjectes obligats han de facilitar a les persones |’accés a la informacio publica en format
reutilitzable, per tal de millorar la transparéncia, generar valor a la societat i promoure la
interoperabilitat entre les administracions, dins els limits establerts per la normativa sobre
reutilitzacio de la informacié del sector public.

2. Lainformacio publica pot ésser reutilitzada amb qualsevol objectiu licit, especialment la
reproduccid i divulgacio per qualsevol mitja de les dades objecte d’informacié publica i la creacio
de productes o serveis d’informacié amb valor afegit basats en aquestes dades.

Condicions:

» Lareutilitzacié de la informacié publica és lliure i no esta subjecta a restriccions (llevat dels
suposits en que, per via reglamentaria, se sotmeti a I'obtencidé d’una llicencia de
reconeixement de creative commons, per rad de la tutela d’altres drets o béns juridics, o a la
sol-licitud previa de I'interessat.)

= El Portal de la Transparéencia ha d’especificar el tipus de reutilitzacid aplicable a la informacié
qgue conté, i també ha d’incloure un avis legal sobre les condicions de la reutilitzacio.

= S’ha de garantir que en el procés de reutilitzacié no s’altera el contingut de la informacio
reutilitzada ni se’n desnaturalitza el sentit

= Calcitar la font de les dades i indicar la data de la darrera actualitzacio.



4. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de

27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes

dades, i pel quales deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades)

Estructura general
Disposicions generals (capitol |)
principis (capitol II)

drets de l'interessat (capitol Ill).



RGPD: Estructura general

Capitol I, "Disposicions Generals" (articles 1-4)

Capitol I, "Principis" (articles 5-11)

Capitol lll, "Drets de l'interessat" (articles 12-23), dividit en cinc seccions: Transparéencia i
modalitats; Informacid i accés a les dades personals; Rectificacié i supressid; Dret d'oposicid i
decisions individuals automatitzades; i Limitacions.

Capitol IV, "responsable del tractament i encarregat del tractament" (articles 24-43), dividit en
cinc seccions: Obligacions generals; Seguretat de les dades personals; Avaluacié d'impacte
relativa a la proteccié de dades i consulta previa; Delegat de proteccio de dades, i Codis de
conducta i certificacié

Capitol V, "Transferencies de dades personals a tercers paisos o organitzacions internacionals"
Capitol VI, "Autoritats de control independent" (articles 51-59), dividit en dues seccions:
Independencia; i Competencia, funcions i poders

Capitol VII, "Cooperacié i coherencia" dividit en tres seccions: Cooperacio i coherencia;
coherencia; i Comite europeu de proteccié de dades

Capitol VIII, "Recursos, responsabilitat i sancions"

Capitol IX, "Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament”

Capitol X, "Actes delegats i actes d'execucio"

Capitol XI, "Disposicions finals"

Transposat per la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, encara que el RGPD és directament aplicable.


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673

RGPD: Disposicions generals (capitol I)

Objecte:

Regular les normes relatives a la proteccio de les persones fisiques pel que fa a el tractament
de les dades personals.

Normes relatives a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Regular la proteccié dels drets i llibertats fonamentals de les persones fisiques i, en particular,
el seu dret a la proteccid de les dades personals.

Ambit d’aplicacid:

Se aplica al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en
un fichero. (art. 2.1)

D'aplicacio al tractament de dades de caracter personal per part de les institucions, organs i
organismes de la UE. (art. 2.3)

S’aplica a les activitats d’un establiment o responsable de la UE, independentment de si el
tractament es realitza fora de la UE.

S’aplica al tractament de dades de residents a la UE per part d’'un responsable o encarregat
no establert a la UE.



RGPD: Disposicions generals (capitol ). definicions

1) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el interesado»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en
linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

2) «tratamiento»: cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacidn, comunicacion por transmision, difusion o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o
destruccion;

3) «limitacion del tratamiento»: el marcado de los datos de caracter personal conservados
con el fin de limitar su tratamiento en el futuro;



RGPD: Disposicions generals (capitol ). definicions

4) «elaboracion de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales
consistente en utilizar datos personales para evaluar determinados aspectos personales de
una persona fisica, en particular para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento
profesional, situacidn econédmica, salud, preferencias personales, intereses, fiabilidad,
comportamiento, ubicacion o movimientos de dicha persona fisica;

5) «seudonimizacidn»: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan
atribuirse a un interesado sin utilizar informacion adicional, siempre que dicha informacién
adicional figure por separadoy esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a
garantizar que los datos personales no se atribuyan a una persona fisica identificada o
identificable;

6) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

11) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracion o
una clara accioén afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;



RGPD: principis (capitol 1l) (arts. 6-11)

Les dades personals seran (art. 5):

a) tractades de manera licita, lleial i transparent en relaciéo amb l'interessat ( «licitud, lleialtat i
transparéncia»);

b) recollides amb fins determinats, explicits i legitims, i no seran tractades ulteriorment de
manera incompatible amb aquests fins;

d'acord amb l'article 89, apartat 1, el tractament ulterior de les dades personals amb fins d'arxiu
en interes public, fins d'investigacio cientifica i historica o fins estadistiques no es considera
incompatible amb els fins inicials ( «limitacié de la finalitat»);

c) adequades, pertinents i limitats al que és necessari en relacié amb els fins per als quals sén
tractats ( «minimitzacié de dades»);

d) exactes i, si cal, actualitzats; s'adoptaran totes les mesures raonables perqué es suprimeixin o
rectifiquin sense dilacid les dades personals que siguin inexactes respecte als fins per als quals es
tracten ( «exactitud»);

e) mantingudes de manera que es permeti la identificacié dels interessats durant no més temps
del necessari per als fins del tractament de les dades personals [durant més temps, d’acord amb
I'art. 89.1] ( «limitacio del termini de conservacio»);

f) tractades de tal manera que es garanteixi una seguretat adequada de les dades personals,
inclosa la proteccid contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva perdua, destruccio
o dany accidental, mitjancant |'aplicacié de mesures tecniques o organitzatives apropiades (
«integritat i confidencialitat »).

Responsable del tractament: capa¢ de demostrar-ho ( «responsabilitat proactiva»).



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)

De forma geneérica, el dret a la proteccio de dades personals pretén que cada persona pugui tenir
un control I'Gs que tercers fan sobre les seves dades personals, el que inclou quina informacio té,
qui la té, d’on s’ha obtingut, quin Us se li ha esta donant i si es facilita a tercers.

Dret d’accés (art. 15 RGPD)

L'interessat té dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié de si s'estan
tractant dades personals que I'afecten, i si és aixi, té dret a accedir a aquestes dades i a la
informacio seguent:

a) Les finalitats del tractament.
b) Les categories de dades personals de qué es tracta.

c) Els destinataris o les categories de destinataris als quals s’han comunicat o es comunicaran les
dades personals, en particular destinataris en tercers paisos o en organitzacions internacionals.

d) El termini previst de conservacio de les dades personals.

e) Lexistencia del dret a sol-licitar del responsable del tractament la rectificacio o supressio de dades
personals o la limitacid del tractament de dades personals relatives a l'interessat o a oposar-s’hi.

f) Eldret a presentar una reclamacio davant d’una autoritat de control.

g) Quan les dades personals no s'han obtingut de l'interessat, qualsevol informacio disponible sobre el
seu origen.

h) Lexistencia de decisions automatitzades.{...)



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)
Dret de rectificacio (art. 16)

L'interessat té dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacio de les dades
personals inexactes que l'afecten, sense dilacio indeguda. Tenint en compte les finalitats del
tractament, l'interessat té dret que es completin les dades personals incompletes, fins i tot
mitjangant una declaracid addicional.

Dret a la limitacio del tractament (art. 18)

L'interessat té dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions seguents:

a) L'interessat impugna l'exactitud de les dades personals.

b) El tractament és il-licit i I'interessat s'oposa a la supressié de les dades personals i, en lloc de
suprimir-les, sol-licita que se’n limiti I'Us.

c) El responsable ja no necessita les dades personals per a les finalitats del tractament, pero
I'interessat les necessita per formular, exercir o defensar reclamacions.

d) L'interessat s'ha oposat al tractament, mentre es verifica si els motius legitims del
responsable prevalen sobre els de l'interessat.

Obligacié de notificacid de la rectificacio, limitacio o supressié de dades (art. 19)



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)

Dret a l'oblit (art. 17)

1. L'interessat té dret a obtenir del responsable del tractament, sense dilacié indeguda, la
supressio de les dades personals que I'afecten. El responsable les ha de suprimir sense dilacié
indeguda, quan hi concorre alguna de les circumstancies seglients:

a) Les dades personals ja no son necessaries en relacié amb les finalitats per a les quals van ser
recollides o tractades d’una altra manera.

b) L'interessat retira el consentiment en que es basa el tractament
c) L'interessat s'oposa al tractament

d) Les dades personals s’han tractat il-licitament.

e) Les dades personals s’han de suprimir, per complir una obligacié legal.

f) Les dades personals s'han obtingut en relaciéo amb I'oferta de serveis de la societat de la
informacié esmentats a l'article 8, apartat 1.2.

Si el responsable del tractament ha fet publiques les dades personals i, esta obligat a suprimir-les,
(...) ha d’adoptar mesures raonables per informar els responsables que estan tractant aquestes
dades de la sol-licitud de l'interessat de suprimir qualsevol enllag a aquestes dades
personals, o qualsevol copia o replica existent.

Els preceptes anteriors no sén d’aplicacio per exercir el dret a la llibertat d'expressio i
d’informacio, per complir una obligacio legal, una missié realitzada en interes public, per raons
d'interes public en I'ambit de la salut publica, amb finalitats d'arxiu en interés publico per
formular, exercir o defensar reclamacions.



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)

Dret a la portabilitat de les dades (art. 20)

L'interessat té dret a rebre, en un format estructurat, d'ds comu i de lectura mecanica, les dades
personals que I'afecten i que ha facilitat a un responsable del tractament. Té dret a transmetre'ls
a un altre responsable, sense que ho impedeixi el responsable al qual les havia facilitat, quan:

a) El tractament esta basat en el consentiment
b) El tractament s'efectua per mitjans automatitzats.

S’aplica quan sigui tecnicament possible, sense afectar els drets de tercers. Aquest dret no
s'aplica al tractament necessari per complir una missio realitzada en interes public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)

Dret d’oposiciod (art. 21)

Per motius relacionats amb la seva situacié particular, l'interessat té dret a oposar-se
que les dades personals que l'afecten siguin objecte d'un tractament basat en el que
disposa l'article 6, apartat 1, lletres e) o f), inclosa I'elaboracié de perfils d’acord amb
aquestes disposicions. El responsable del tractament ha de deixar de tractar aquestes
dades personals, tret que acrediti motius legitims imperiosos per al tractament que
prevalguin sobre els interessos, els drets i les llibertats de l'interessat, o per a la formulaci,
I’exercici o la defensa de reclamacions.

L'interessat pot oposar-se quan el tractament de dades personals té per objecte el
marqueting directe.

Com a maxim en el moment de la primera comunicaciéo amb l'interessat, s’"ha d’esmentar
explicitament a l'interessat el dret d’oposicio.

Si les dades personals es tracten amb finalitats de recerca cientifica o historica o amb
finalitats estadistiques, de conformitat amb [|'article 89, apartat 1, per motius
relacionats amb la seva situacid particular l'interessat té dret a oposar-se al tractament
de dades personals que I'afecten, tret que sigui necessari per complir una missio realitzada
per raons d'interes public.



RGPD: drets de l'interessat (capitol 1ll)

Dret a no ser objecte de decisions individuals automatitzades (art. 22)

1. Qualsevol interessat té dret a no ser objecte d'una decisio basada unicament en el
tractament automatitzat, inclosa I'elaboracié de perfils, que produeixi efectes juridics que
I'afectin o que I'afectin significativament de manera similar.
No és d’aplicacio, si la decisio:
= Es necessaria per formalitzar o executar un contracte entre l'interessat i un responsable
del tractament.

= Es basa en el consentiment explicit de l'interessat.

= Esta autoritzada pel dret de la Unid o dels estats membres que és d’aplicacié al
responsable del tractament i que estableix, aixi mateix, mesures adequades per protegir
els drets i les llibertats i els interessos legitims de l'interessat.

El responsable del tractament, en els dos primers suposits, ha d’adoptar les mesures adequades
per protegir els drets i les llibertats i els interessos legitims de |'interessat; com a minim, el
dret a obtenir intervencio humana del responsable, a expressar el seu punt de vistai a
impugnar la decisio.



