
~ 1 ~ 
 

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES 

http://www.ub.edu/gtr/publicacions/mem1415/ca/mem1415/docencia/PDI/Professorat%2
0per%20centre%20i%20categoria.html 

http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/la_universitat/normatives/normatives/
pdi.html 

Títol Segon 

Capítol III 

El personal acadèmic 

Article 42 

Tipologia de personal acadèmic 

El personal acadèmic de les universitats públiques és integrat pel professorat dels cossos 
docents universitaris, pel professorat contractat i pels investigadors propis i vinculats, 
contractats d’acord amb la normativa vigent. 

Secció primera 

El professorat 

Article 43 

Composició 

1. El professorat universitari és format pel professorat dels cossos docents universitaris i el 
professorat contractat laboral, amb caràcter permanent o temporal, en funció de les 
categories que estableix aquesta Llei. 

2. En l’exercici de llurs competències, les universitats han de garantir la identitat dels drets del 
professorat contractat permanent amb els del professorat dels cossos docents universitaris, 
sens perjudici del que estableix la legislació bàsica de l’Estat. 

Article 44 

El professorat contractat 

1. Són professors contractats permanents els catedràtics, els professors agregats i, si s’escau, 
els professors col·laboradors permanents. 

2. Són professorat contractat temporal els professors lectors, els professors col·laboradors, els 
professors associats, els professors visitants i els professors emèrits. 

Article 45 
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Selecció del professorat contractat 

1. La selecció del professorat contractat de les universitats públiques es fa per concurs públic 
entre persones de qualsevol nacionalitat que compleixin els requisits legals de capacitat 
establerts per aquesta Llei i la resta de la normativa vigent, i els que pugui determinar la 
convocatòria específica. 

2. La decisió selectiva s’ha de basar en criteris acadèmics i els òrgans de selecció, que poden 
ésser integrats per membres de qualsevol nacionalitat, s’han d’ajustar estrictament als 
principis d’especialitat, valoració de mèrits i objectivitat. 

3. Els òrgans competents de les universitats han d’aprovar les convocatòries de professorat i 
donar-ne la publicitat necessària, per vies telemàtiques i d’altres. En particular, les 
convocatòries de professorat permanent i llurs bases s’han de publicar al DOGC. Les 
convocatòries han d’ésser comunicades al Consell Interuniversitari de Catalunya i, d’acord amb 
la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, al Consell de Coordinació 
Universitària. 

Article 46 

Professorat contractat doctor 

L’accés a la universitat en la figura contractual de professorat contractat doctor, amb caràcter 
permanent, es pot fer en una de les categories següents: 

a) Catedràtic o catedràtica, que suposa una carrera docent i investigadora consolidada. 

b) Professor o professora agregat, que suposa una provada capacitat docent i investigadora. 

Article 47 

Requisits 

1. Per a ésser admès als processos selectius que les universitats convoquin per a accedir com a 
catedràtic o catedràtica o com a professor o professora agregat, la persona candidata ha de 
complir els requisits següents: 

a) Estar en possessió del títol de doctor. 

b) Acreditar almenys tres anys d’activitat docent i de recerca, o prioritàriament de recerca 
postdoctoral. 

c) Acreditar dos anys d’activitat docent o investigadora, predoctoral o postdoctoral, o de 
transferència de tecnologia o de coneixements, en situació de desvinculació acadèmica de la 
universitat convocant. Aquest requisit es considera acomplert si els estudis de doctorat han 
estat cursats íntegrament en una altra universitat, la qual ha expedit el títol de doctor. 
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d) Disposar d’una acreditació de recerca, per a accedir a la categoria de professor o professora 
agregat, o d’una acreditació de recerca avançada, per accedir a la categoria de catedràtic o 
catedràtica 

2. Les acreditacions a les quals es refereix la lletra d de l’apartat 1 són emeses per l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, als efectes de l’avaluació positiva 
establerta per l’article 52 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats. 

3. Si s’escau, les persones candidates han de comptar amb un informe de llur activitat docent, 
d’acord amb els procediments i els criteris que estableixi l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya, als efectes de l’avaluació positiva establerta per l’article 52 de la Llei 
orgànica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats. 

4. En els processos selectius que demanin una acreditació de recerca, les convocatòries han 
d’ésser programades amb antelació suficient per permetre’n l’anunci a les persones 
interessades i la tramitació de les acreditacions corresponents. 

Article 48 

El professorat col·laborador 

1. Les universitats poden contractar amb caràcter temporal i, si s’escau, amb caràcter 
permanent, professorat col·laborador, amb l’objecte de desenvolupar tasques docents, als 
efectes de cobrir les necessitats de docència qualificada en àmbits específics de coneixement, 
d’acord amb allò que estableix l’article 51 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, 
d’universitats 

2. Per a ésser admès als processos selectius que la universitat convoqui per a accedir com a 
professor o professora col·laborador, les persones candidates han de disposar d’un informe 
favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Aquest informe 
té validesa indefinida. 

Article 49 

El professorat lector 

1. El professorat lector és el professorat ajudant doctor i és contractat per la universitat amb 
l’objecte de desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera 
acadèmica. 

2. El professorat lector és contractat amb dedicació a temps complet. En cap cas el professorat 
lector no pot ésser contractat per més de quatre anys, que poden ésser consecutius o no. 

3. Per a ésser admès als processos selectius que la universitat convoqui per a accedir com a 
professor o professora lector, les persones candidates han de complir els requisits següents: 
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a) Estar en possessió del títol de doctor. 

b) Acreditar, almenys, dos anys d’activitat docent o de recerca, predoctorals o postdoctorals, 
en situació de desvinculació de la universitat convocant. Aquest requisit es considera complert 
si els estudis de doctorat han estat cursats íntegrament en una altra universitat, la qual ha 
expedit el títol de doctor. 

c) Disposar d’un informe favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya, als efectes de l’avaluació positiva establerta per l’article 50 de la Llei orgànica 
6/2001, del 21 de desembre, d’universitats. 

4. L’informe emès per l’Agència ha de fer constar, en tot cas, que la persona candidata és en 
possessió del títol de doctor i que, almenys durant dos anys, no ha tingut relació contractual, 
estatutària o becària amb la universitat convocant, o bé que els estudis de doctorat han estat 
cursats íntegrament en una altra universitat, la qual ha expedit el títol de doctor. 

Article 50 

El professorat associat 

El professorat associat és contractat en règim de dedicació a temps parcial, amb caràcter 
temporal i en règim laboral, entre els especialistes de reconeguda competència que acreditin 
exercir llur activitat professional fora de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a 
la universitat. Disposa de plena capacitat docent en l’àmbit de la seva competència. 

Article 51 

El professorat visitant 

El professor visitant és contractat, amb caràcter temporal i en règim laboral, entre professors 
i investigadors de reconegut prestigi, procedents d’altres universitats i centres de recerca, per 
al desenvolupament d’activitats específiques de docència i de projectes de recerca. 

Article 52 

El professorat emèrit 

1. El professor emèrit és contractat, amb caràcter temporal i en règim laboral entre professors 
jubilats funcionaris de la mateixa universitat o d’una altra que hagin prestat serveis destacats 
a la universitat. 

2. El professorat emèrit pot col·laborar en activitats específiques de docència o de recerca a la 
universitat. 

Veure també arts. 11 i ss. de 
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http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentId=42996
3&language=ca_ES&action=fitxa 

SELECCIÓ 

Veure: 

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/08/pdfs/A40758-40761.pdf 

Veure: 

http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/pas_pdi/N
ormativa_concursos_dxaccxs_entre_acreditats.pdf 

http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/pas_pdi/N
ormativa_concursos_contractat_permanent.pdf 

HABILITACIÓ 

Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

Artículo 57. Acreditación nacional. 

1. El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios mencionados en el artículo 
56.1 exigirá la previa obtención de una acreditación nacional que, valorando los méritos y 
competencias de los aspirantes, garantice la calidad en la selección del profesorado 
funcionario. 

El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará el procedimiento de 
acreditación que, en todo caso, estará regido por los principios de publicidad, mérito y 
capacidad, en orden a garantizar una selección eficaz, eficiente, transparente y objetiva del 
profesorado funcionario, de acuerdo con los estándares internacionales evaluadores de la 
calidad docente e investigadora. 

2. La acreditación será llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la documentación 
presentada por los solicitantes, por comisiones compuestas por al menos siete profesoras y 
profesores de reconocido prestigio docente e investigador contrastado pertenecientes a los 
cuerpos de funcionarios docentes universitarios. Tales profesores deberán ser Catedráticos 
para la acreditación al cuerpo de Catedráticos de Universidad, y Catedráticos y Profesores 
Titulares para la acreditación al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. 

Igualmente, tengan o no una relación de servicios con la Universidad y con independencia del 
tipo de relación, podrán formar parte de estas comisiones expertos españoles, así como hasta 
un máximo de dos expertos nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea o 
extranjeros. Estos expertos deberán poder ser considerados profesionales de reconocido 
prestigio científico o técnico. 
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Los currículos de los miembros de las comisiones de acreditación se harán públicos tras su 
nombramiento. 

Reglamentariamente se establecerá la composición de las comisiones reguladas en este 
apartado, la forma de determinación de sus componentes, así como su procedimiento de 
actuación y los plazos para resolver. En todo caso, deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada 
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. 

3. En los supuestos de evaluación negativa, y con carácter previo a la resolución de la comisión, 
los interesados podrán presentar las alegaciones que consideren oportunas. 

4. Una vez finalizado el procedimiento, se expedirá a favor del aspirante el correspondiente 
documento de acreditación. 

Veure: 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-17492 

 

 

 

 

 

 


