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Temari

 Tema 10— LEBEP i el Decret Legislatiu 1/1997
e Tema 11 — PAS universitats catalanes. Seleccid. Provisio llocs de treball.

* Tema 12 - PDI universitats catalanes. Categories.



MARC NORMATIU (1)

Personal Universitats

* Personal Administracio publica:
-MARC NORMATIU
TIPOLOGIA CE, EBEP, DL 1/1997

-DRETS | DEURES
-ACCES A LA FUNCIO PUB.

-PROVISIO LLOCS TREBALL * Personal Universitats publiques:
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI - LOU) LUC)

-PERSONAL UNIV. - PDI _ Estatuts, Normativa interna




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

MARC NORMATIU (2) - PRINCIPIS

Principis constitucionals:
* Art. 23.2 principi d’igualtat en l'accés
* Art. 103.3 principis de merit i capacitat

A desenvolupar per Llei, competencia estatal.

Principis EBEP:

* Publicitat, transparencia, imparcialitat,
independéncia, adequacid, agilitat.




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (1)

arts. 8 a 13 EBEP

~uncionaris de carrera

-uncionaris interins

Personal laboral (temporal o indefinit)
Personal eventual

Personal directiu



TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (2)

Personal Universitats

-MARC NORMATIU ] ]
TIPOLOGIA * Funcionaris de carrera

-DRETS | DEURES
-ACCES A LA FUNCIO PUB.

-PROVISIO LLOCS TREBALL - per nomenament |ega|

-SITUACIONS ADMIN.

REGIM DISCIPLINAR| - relacio estatutaria amb caracter
-PERSONAL UNIV. - PDI permanent

- exercici potestats publiques / interessos
Estat




TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (3)

Personal Universitats

-MARC NORMATIU ] ] ] ]
TIPOLOGIA * Funcionaris interins

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB. . . \ .
. - homenats per necessitat | urgencid
-PROVISIO LLOCS TREBALL

SITUACIONS ADMIN. v'places que no és possible cobrir x carrera
-REGIM DISCIPLINARI v'substitucio transitoria titular

PERSONAL UNIV: - D! v'programes temporals (fins 3+1 anys)

v’ excés/acumulacio tasques (6 mesos)




TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (4)

Personal Universitats

-MARC NORMATIU
TIPOLOGIA * Personal laboral

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB. .
PROVISI® LLOCS TREBALL - signen contracte de treball

SITUACIONS ADMIN. v'fix/indefinit o temporal

"REGIM DISCIPLINARI v'Estatut Treballadors, Conv. Col-lect, EBEP
PERSONAL URIV. - PDI v'llocs definits per normativa

v exclosos els reservats a funcionaris




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (5)

* Personal eventual

v'/nomenament; no permanent
v'funcions de confianca / assessorament
v'/nomenament i cessament lliures
v'cessament amb qui el nomena



TIPOLOGIA EMPLEATS PUBLICS (6)

Personal Universitats

-MARC NORMATIU ] ]
TIPOLOGIA * Personal directiu

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB. . .
, v’ novetat introduida amb EBEP
-PROVISIO LLOCS TREBALL

SITUACIONS ADMIN. v'funcions direccié professional

-REGIM DISCIPLINARI v'meérit, capacitat + idoneitat

PERSONAL UNIV: - D! v'provisié amb publicitat i concurréncia
v'sotmes a avaluacié




DRETS | DEURES (1)

Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

* Titol Ill EBEP — arts. 14 a 54

"DRETS | DEURES v'Llistat articles 14 i 15: drets individuals i
_ACCES A LA FUNCIO PUB. exercits col-lectivament

-PROVISIO LLOCS TREBALL

-SITUACIONS ADMIN. v'Dret a promocid (cap. 1)

REGIM DISCIPLINAR v'Dret a retribucions (cap. Ill)

-PERSONAL UNIV. - PDI

v'Drets col-lectius (cap. IV)
v'Permisos i vacances (cap. V)
v'Deures (cap. VI)




DRETS | DEURES (2) - PROMOCIO

Personal Universitats

* Dret a la promocio (art. 16)

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA
DRETS | DEURES * Carrera professional:
"ACCES A LA FUNCIO PUB. v'Carrera horitzontal
-PROVISIO LLOCS TREBALL ‘/Ca rrera ve rt|Ca|

oA oM v'Promocié interna vertical

-REGIM DISCIPLINARI ) _ ]
_PERSONAL UNIV. - PDI v'Promocid interna horitzontal

* Avaluacié de 'acompliment (art. 20)




GRUPS DE CLASSIFICACIO (art 76)

GRUPS  SUBGRUPS TITULACIO NIVELLS
Al Grau o equivalent 20-30
A A2 Grau o equivalent 16-26
B Tecnic superior
Cl Batxillerat o Tecnic 12-22
‘ C2 ESO 10-18

Altres Disp. Add. 6a




| CARRERA VERTICAL I

16
SUBGRUP f

PROVISIO
arts. 78 a 84

14
C2

12

| CARRERA HORITZONTAL |

16

SUBGRUP VALORACIO A.P.

art. 20 EBEP

C2

12

14



|  PROMOCIO INTERNA VERTICAL

PROCES

SUBGRUP 16 SELECTIU

Cl

I PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL

24

PROCES
SELECTIU

ESCALA
#

A2 BIBLIO ADMIN

15



DRETS | DEURES (3) - RETRIBUCIONS

Personal Universitats

-MARC NORMATIU

TIPOLOGIA * Vinculades al pressupost

DREDIDERE * Basiques (art. 23):
-ACCES A LA FUNCIO PUB.

-PROVISIO LLOCS TREBALL e Segons subgrup i antiguitat (sou, triennis)

SITUACIONS ADMIN e Complementaries (art. 24):
-REGIM DISCIPLINARI

_PERSONAL UNIV. - PDI  progressiod personal; dificultat/responsab.;
iniciativa; serveis extraordinaris.

* Pagues extraordinaries (art. 22)




DRETS | DEURES (4) - REPRESENTACIO |

Personal Universitats

-MARC NORMATIU

TIPOLOGIA * Drets exercits col-lectivament (art. 31)
-DRETS | DEURES v Negociacié
-ACCES A LA FUNCIO PUB. v Representacic')

-PROVISIO LLOCS TREBALL o . ] .
SITUACIONS ADMIN. v’ Participacio institucional

-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

* Especificitat del personal laboral

* Configuracio de la negociacio col-lectiva
v’ Meses de negociacio




DRETS | DEURES (5) - REPRESENTACIO II

Personal Universitats

* La representacio

-MARC NORMATIU

VT
TIPOLOGIA Organs

_DRETS | DEURES v'Funcions

-ACCES A LA FUNCIO PUB. v'Garanties

_PROVISIO LLOCS TREBALL v'Durada

_SITUACIONS ADMIN. Y _

_REGIM DISCIPLINARI Eleccions

“PERSONALUNIV. - DI * Conflictes col-lectius: solucio extrajudicial

* Dret de Reunio




DRETS | DEURES (6) —JORNADA, PERMISOS

Personal Universitats

-MARC NORMATIU

-TIPOLOGIA Arts. 47 a 51

-DRETS | DEURES
-ACCES A LA FUNCIO PUB.

* Configuracio basica jornada laboral

-PROVISIO LLOCS TREBALL * Permisos dels funcionaris

-SITUACIONS ADMIN. . L, L .
REGIM DISCIPLINAR| * Permisos per conciliacio, violencia de
PERSONAL UNIV. - PDI genere i victimes terrorisme

* \/acances




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

DRETS | DEURES (i7) — DEURES DELS
EMPLEATS PUBLICS

* Deures dels empleats publics (art 52)

* Codi de conducta:
v'Principis étics
v'Principis de conducta



ADQUISICIO | PERDUA — ACCES (1)

Personal Universitats

* Principis (art. 55):

-MARC NORMATIU

-TIPOLOGIA
“DRETS | DEURES e Constitucionals: igualtat, merit i capacitat.
-ACCES A LA FUNC. PUB. .
, * Publicitat
-PROVISIO LLOCS TREBALL . ]
_SITUACIONS ADMIN. * Transparencia
-REGIM DISCIPLINARI * Imparcialitat i professionalitat

PERSORAL DRIV = DI * Independéncia i discrecionalitat técnica

* Adequacio dels processos
* Agilitat




ADQUISICIO | PERDUA — ACCES (II)

Personal Universitats

e Requisits generals (art. 56):

-MARC NORMATIU

-TIPOLOGIA
_DRETS | DEURES * Nacionalitat
-ACCES A LA FUNC. PUB. o Capacitat funcional
-PROVISIO LLOCS TREBALL . . .7
[ J —
SITUACIONS ADMIN, Edat (16 — jubilacio forgosa)
_REGIM DISCIPLINARI * No separacio o inhabilitacio
-PERSONAL UNIV. - PDI e Titulacid

* Llengles i altres




ADQUISICIO | PERDUA — ACCES (llI)

Personal Universitats

Especificitats nacionals d’altres Estats

-MARC NORMATIU

* Nacionals de la UE: igualtat condicions
-TIPOLOGIA

_DRETS | DEURES * Excepte: exercici poder public i salvaguarda
_ACCES A LA FUNC. PUB. interessos de |'Estat
-PROVISIO LLOCS TREBALL

* Conjugues i descendents (d’espanyols o UE)
-SITUACIONS ADMIN.
_REGIM DISCIPLINARI * No separats / Menors de 21 anys o depend.

“PERSONAL UNIY: - PO * Tractats internacionals lliure circulacié treb.

* Accés a personal laboral estrangers: igualtat
condicions




ADQUISICIO | PERDUA — ACCES (i IV)

Personal Universitats

Especificitats persones amb discapacitat

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

* Reserva de minim 7% vacants (obj -> 2%)

_DRETS | DEURES e Superar proces selectiu
-ACCES A LA FUNC. PUB. * Acreditar discapacitat i compatibilitat tasques
-PROVISIO LLOCS TREBALL
o 0 .
-SITUACIONS ADMIN. Del 76 Ofertat'
_REGIM DISCIPLINARI * 2% discapacitats intel-lectuals
"PERSONAL UNIV. - PDI * Resta: qualsevol altre tipus

* Adaptacié de temps i mitjans al procés
selectiu i al lloc de treball




ADQUISICIO | PERDUA — SELECCIO (I)

Personal Universitats

ORGANS DE SELECCIO

_MARC NORMATIU
TIPOLOGIA
_DRETS | DEURES ° C0|-|egiats
-ACCES A LA FUNC. PUB.
_PROVISIO LLOCS TREBALL

* Respecte ppis. Imparcialitat, professionalitat

-SITUACIONS ADMIN. e Paritat génere
-REGIM DISCIPLINARI . , -
PERSONAL UNIV. - PDI * No personal eventual, interi, politic

* No representacio




ADQUISICIO | PERDUA — SELECCIO ()

Personal Universitats

SISTEMES DE SELECCIO

-MARC NORMATIU

IPOLOGIA * Obert, lliure concurréencia (excepcions)
-DRETS | DEURES
-ACCES A LA FUNC. PUB. * Caracteristiques de les proves de capacitat

-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI

PERSONAL UNIV. - PDI * Oposicid o concurs-oposicio (concurs®)

* Adequades, orals o escrites, coneixements,
habilitats, llengles, proves fisiques

* Accés a places de laboral fix
* Nombre d’aspirants proposats




ACCES

* Oposicid
» Concurs oposicié Funcionaris ‘
° Concurs * de carrera

\ Funcionaris

interins

PROVISIO
* Concurs
e Lliure designacio

Personal eventual: nomenament - cessament

27



ADQUISICIO | PERDUA — ADQUISICIO

Personal Universitats

“MARC NORMATIU * Requisits accés condicié funcionari carrera
-TIPOLOGIA
-DRETS | DEURES
"ACCES A LA FUNC. PUB. e Superar proceés selectiu
-PROVISIO LLOCS TREBALL * Acreditar requisits i condicions
-SITUACIONS ADMIN. \
: * Nomenament per I'organ competent
-REGIM DISCIPLINARI ] ., ] ] o
_PERSONAL UNIV. - PDI * Publicacio al Diari Oficial corresponent

e Acatament CE, EAC, ordenament juridic
* Prendre possessio dins termini establert




ADQUISICIO | PERDUA - PERDUA

Personal Universitats

“MARC NORMATIU * Causes de |la perdua condicio funcionari:
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

_ACCES A LA FUNC. PUB. * Renuncia voluntaria

_PROVISIO LLOCS TREBALL * Perdua de la nacionalitat
“SITUACIONS ADMIN.  Sancio disciplinaria separacio del servei
-REGIM DISCIPLINARI - . s .
* Inhabilitacio absoluta o especial
-PERSONAL UNIV. - PDI ] .,
* Jubilacio

* La rehabilitacio de la condicio de funcionari




PROVISIO LLOCS TREBALL |

Personal Universitats

* Planificacio:
* Planificacio dels recursos humans

* Els Plans per a l'ordenacié
* Disponibilitats i necessitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

* Organitzacio i estructures
* Mobilitat
* Promocio i formacio

* 'oferta d’ocupacio publica
* Registres de personal

 Estructuracio de I'Ocupacio Publica




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

PROVISIO LLOCS TREBALL I

* Principis
* Procediments de provisio (DL arts 61-65)
* Concurs
* Lliure designacio
* Mobilitat
* Dret a la mobilitat
* Trasllat
* Raons de genere i violencia terrorista
* Mobilitat voluntaria



Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

SITUACIONS ADMINISTRATIVES

* Servei actiu
* Serveis especials
* Servei en altres Adm. Publiques

* Excedencia
* Interes particular
e Agrupacio familiar
* Cura de familiars
* Violencia de genere
* Violencia terrorista

* Suspensio de funcions



REGIM DISCIPLINARI

Personal Universitats

* Responsabilitat, exercici, principis

- CNO
MIARC NORMATI * Faltes: molt greus, greus, lleus

-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES * Sancions

-ACCES A LA FUNCIO PUB. * Separacio del servei / acomiadament
-PROVISIO LLOCS TREBALL  Suspensio de funcions

-SITUACIONS ADMIN. ° TraS”at forgés

-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

e Demerit
e Advertencia

* Prescripcio
* Procediment i mesures provisionals




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

PDI Universitats catalanes: no doctors

AJUDANT BECARI

Contracte administratiu

1

‘ Titulat universitari ‘

4 N

COL-LABORADOR ASSOCIAT
Figura a extingir Contracte laboral
Contracte laboral renovable

Temporal / Permanent Accés: proves universitats

34




Personal Universitats

-MARC NORMATIU
-TIPOLOGIA

-DRETS | DEURES

-ACCES A LA FUNCIO PUB.
-PROVISIO LLOCS TREBALL
-SITUACIONS ADMIN.
-REGIM DISCIPLINARI
-PERSONAL UNIV. - PDI

ASSOCIAT

VISITANT

EMERIT

PDI Universitats catalanes: doctors

Via contractual

|

LECTOR

Contracte laboral temporal 5 anys
Acreditacid AQU. Proves univs.

Via funcionarial

!

!

TITULAR UNIVERSITAT
Acreditacio ANECA
Accés: proves univs.

AGREGAT

Contracte permanent
Acreditacio AQU. Proves univs.

!

!

CATEDRATIC

Contracte permanent
Acreditacio AQU. Proves univs.

CATEDRATIC UNIVERSITAT
Acreditacio ANECA
Accés: proves univs.
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