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TÍTOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

La Universitat de Barcelona és una 
institució de dret públic, amb

personalitat jurídica i 
patrimoni propis, 

i ella mateixa s'atorga el 
present Estatut per assolir els

seus objectius.



TÍTOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

OBJECTIUS:  

DOCÈNCIA + ESTUDI + RECERCA: 

a) la creació, transmissió i difusió de la cultura i dels coneixements científics, 
tècnics i professionals, així com la preparació per a l'exercici professional,

b) el foment del pensament crític i de la cultura de la llibertat i el pluralisme, i 
la transmissió dels valors cívics i socials propis d'una societat democràtica,

c) l'enriquiment del patrimoni intel·lectual, cultural i científic de Catalunya, el 
seu desenvolupament econòmic i el benestar social,

d) la difusió del coneixement i la cultura a través de l'extensió universitària, la 
prestació de serveis a la comunitat universitària i a la societat i la formació

continuada al llarg de tota la vida.



TÍTOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

� Principis de llibertat, democràcia, justícia, igualtat i solidaritat. 
� Libertat de càtedra, de recerca i d'estudi
� Llibertat d'expressió, associació i reunió dels universitaris
� Igualtat de tots els universitaris (no discriminació)
� Dret a la participació de tots els universitaris
� Dret a ser avaluat de manera justa, i
� Orientació de la docència i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés

social i humà fonamentat en els drets humans i el respecte del medi ambient i 
del desenvolupament sostenible.

� Respecte a la dignitat de les persones
� Defensa de la seguretat i la integritat personals
� Integració de les persones amb discapacitats (instal·lacions).
� Seguretat i la salut de tots els seus membres (prevenció dels riscos laborals)



TÍTOL I. NATURALESA I OBJECTIUS
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TÍTOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ INTERNA 

UNIVERSITAT 
DE 

BARCELONA

FACULTATS

ESCOLES

DEPARTA-
MENTS

INSTITUTS

RECERCA

AGÈNCIES
PARCS

CIENTÍFICS

CENTRES

HOSPITALARIS

SERVEIS DE 
SUPORT



FACULTATS I ESCOLES 
Centres encarregats de l'organització dels ensenyaments i dels processos acadèmics, 

administratius i de gestió conduents a l'obtenció dels títols acadèmics, com també de la 
connexió amb els corresponents sectors professionals i laborals. Són també unitats de 
representació a través de les quals s'elegeixen els òrgans col·legiats generals de govern 

de la Universitat de Barcelona.

a) elaborar i aprovar reglament
b) elegir degà/director
c) elegir rptants.  òrgans govern
d) coordinar ensenyaments
e) proposar nous ensenyaments
f) elaborar plans d'estudis,
g) consells d’estudis 
h) organitzar doctorat , postgrau 
i extensió universitària
(...)
n) dur a terme la matriculació de 
l'alumnat i el seguiment del seu 
currículum,

� PDI
� ALUMNAT
� PAS

� DEGÀ
� JUNTA DE FACULTAT
� CONSELL ESTUDIS 



DEPARTAMENTS
Òrgans encarregats de coordinar la docència d'una o diverses àrees de coneixement en 
un ensenyament o més, d'acord amb la programació docent de la Universitat; de donar 
suport a les activitats i iniciatives docents i de recerca del professorat, i de les altres 

funcions que determinin aquest Estatut o les normes que el desenvolupin

(…) b) organitzar i impartir la 
docència assignada
c) organitzar i impartir 
ensenyaments de doctorat, 
postgrau, etc. 
d) coordinar activitats de recerca
(...) f) fomentar la renovació 
científica i pedagògica
g) administrar els fons que li 
siguin atribuïts,
h) vetllar pel compliment de la 
normativa de seguretat, salut i 
medi ambient

�Professorat funcionari 
i contractat,
� Personal investigador,
�Ajudants i 
investigadors i 
investigadores en 
formació,
�Alumnat matriculat de 
doctorat
� PAS

� CONSELL DE 
DEPARTAMENT 

� DIRECTOR
� SECRETARI



INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA
Són entitats o unitats dedicades fonamentalment a la recerca en camps 

d'especialització de la ciència, la tècnica o les arts; i actuen sota el principi d'obtenir 
el màxim grau d'autofinançament. Poden ser de la mateixa Universitat, 

interuniversitaris, mixtos i adscrits.

a) Plans de recerca,
b) Proposar contractació de 
personal investigador,
c) Coordinar activitats de 
recerca dels seus membres
d) Ensenyaments de doctorat, 
postgrau, etc.
e) concertar i executar treballs
científics, tècnics i artístics
f) vetllar pel compliment de la 
normativa de seguretat, salut i 
medi ambient

� Investigadors propis
� Professorat

funcionari i 
contractat assignat

� PAS de l’institut
� Personal amb

adscripcions
temporals (convenis)

� Col·laboradors
temporals

� CONSELL DE 
DIRECCIÓ

� DIRECTOR



ALTRES ESTRUCTURES

La Universitat de Barcelona, 
per donar compliment en 
l'àmbit sanitari a les funcions
que li encomana la normativa 
vigent, compta amb hospitals i 
altres institucions i 
establiments sanitaris i 
assistencials per al 
desenvolupament de la recerca 
i la docència de pregrau, 
postgrau i formació continuada.

La Universitat de Barcelona 
pot crear parcs científics
i tecnològics propis o de 
caràcter interuniversitari, 
que apleguin centres de 
recerca s.
El seu objectiu és
promoure i facilitar la 
recerca, la transferència de 
coneixement,  promoure la 
cultura emprenedora, etc. 

La Universitat de Barcelona
pot constituir, per acord del
Consell de Govern,
agències per a la direcció i
la gestió de determinades
activitats de tipus
transversal.
Cada agència té un consell
de direcció i un director o
una directora, que és
nomenat pel rector o la
rectora.



TÍTOL III. DELS ÒRGANS DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT



CLAUSTRE UNIVERSITARI Màxim òrgan de representació

CONSELL DE GOVERN Òrgan col·legiat de govern

ÒRGANS CONSULTIUS Junta Consultiva
Conferència de Degans

SÍNDIC / SÍNDICA DE GREUGES Vetlla pels drets i les llibertats de l’alumnat,
el professorat, el personal investigador i el 
PAS

CONSELL SOCIAL Òrgan de participació de la societat en la 
Universitat 

RECTOR Màxima autoritat acadèmica i representant 
legal de la Universitat 

GERÈNCIA Dirigeix i gestiona els recursos de la 
Universitat 



CLAUSTRE UNIVERSITARI

RENOVACIÓ 4 
ANYS

*ESTUDIANTS 2 
ANYS

Normes funcionament

Elaboració/modificació Estatut

Elegir Síndic Greuges

Òrgan de consulta 
REUNIÓ 2 

VEGADES ANY

1/6 PART 

RECTOR
SECRETARI GRAL

GERENT
VICERECTORS
DEGANS/DIRS.

180 P.  ACADÈMIC
90 ESTDUIANTS

30 PAS 



CONSELL GOVERN

Creació/Supressió ensenyaments

Aprovar plans estudis

Proposar programació docència

Proposar procés i permanència

REUNIÓ 2 MESOS

1/5PART 

RECTOR
SECRETARI GRAL

GERENT
15 MEMBRES RECTOR

20 MEMBRES 
CLAUSTRE

10 MEMBRE DEGANS
3 CONSELL SOCIAL



CONSELL SOCIAL

Criteris i objectius plantejament estratègic

Criteris pressupost

Supervisar activitats econòmiques

Aprovar preus ensenyaments propis

Política de beques i ajuts

PRESSUPOST PROPI, 
INDEPENDENT I ESPECÍFIC  

RECTOR
SECRETARI GRA.

GERENT
1 PDI

1 ESTUDIANT
1 PAS 

9 SOCIETAT CATALANA



RECTOR

ELECCIÓ:

Sufragi Universal

51% professorat
doctor cossos

docents
universitaris

9% altre PDI

30% alumnat

10% PAS

FUNCIONS

Representar a la 
Universitat

Nomenar càrrecs
de govern

Resoldre
concursos

Autoritzar
despeses



TÍTOL IV: DE LA DOCÈNCIA I L’ESTUDI

� Ensenyaments homologats
i  propis 
Consell de Govern + Comissió
Acadèmica

� Ensenyaments de doctorat
Comissió de Doctorat

� Doctorat honoris causa 
Consell de Govern



TÍTOL V: DE LA RECERCA 

ESTRUCTURES DE 
RECERCA

(grups, dpartament, 
instituts, etc.)

ESTRUCTURES DE 
SUPORT A LA 

RECERCA 

(serveis de biblioteca, 
cientificotèncics, etc.)

ESTRUCTURES DE 
TRANSFERÈNCIA DE 

CONEIXEMENT I 
TECNOLOGIA

INSTRUMENTS DE 
POLÍTICA CIENTÍFICA

RECERCA

COMISSIÓ DE 
RECERCA

COMISSIÓ DE 
POLÍTICA CIENTÍFICA



TÍTOL VI: LA UNIVERSITAT I LA SOCIETAT

EXTENSIÓ 
UNIVERSITÀRIA

GRUP UB

ANTIC 
/NOU 

ALUMNAT



TÍTOL VII: DE L’ALUMNAT I L’ACCÉS A LA 
UNIVERSITAT 

DRETS DEURES

a) Rebre una formació i una docència de 
qualitat,

b) Informació per a un bon seguiment del 
currículum,

c) Acomplir els currículums propis i 
escollir assignatures que

d) conèixer amb antelació el pla docent,
e) ser avaluats objectivament, 
f) Revisió de les seves avaluacions,
g) Ajuts i beques de la UB
h) Participació òrgans de govern ,
i) associar-se lliurement (…) 
k) utilitzar les instal·lacions i els serveis 

universitaris (…)  
n) Reconeixement de la propietat 

intel·lectual

a) Realitzar tasques d'estudi

b) Observar l'Estatut i les altres 
normatives de la Universitat,

c) Responsabilitats dels càrrecs

d) Participació vida universitària,

e) Conèixer les normatives

f) Conèixer el pla docent de cada 
assignatura

g) Conèixer les normes de seguretat del 
seu centre



TÍTOL VIII: DE L’ALUMNAT I L’ACCÉS A LA 
UNIVERSITAT 

Accés, 
permanència i 

avaluació

Organitzacions i 
activitats

estudiantils

Política 
assistencial

• Igualtat, mèrit, 
capacitat

• Permanència
(Consell Social)

• Representació
alumnat

• Creació formes 
coordinació

• Beques
• Ajuts



TÍTOL IX: PERSONAL ACADÈMIC

DRETS DEURES

a) Participar en els òrgans de govern i de 
representació,

(…)
c) Associar-se lliurement / activitats 

sindicals,
d) Mitjans adequats
e) Formar part d'un grup de recerca,
f) Activitats de formació continuada
g) Avaluació objectiva
h) Períodes sabàtics quan correspongui,
i) Utilitzar les instal·lacions i els serveis 

universitaris, 
j) Informació seguretat i salut en el seu 

treball.

� a) Observar l'Estatut / normes 
Universitat

� b) Responsabilitats dels càrrecs 

� c) Participació vida universitària

� d) Exercir personalment les seves 
obligacions docents i investigadores,

� e) Col·laborar objectius formatius 
fixats, innovació de les metodologies 
docents adients

� f) conèixer les normes de seguretat i 
fer un ús adequat dels recursos,



TÍTOL VII: PERSONAL ACADÈMIC

P. FUNCIONARI

(Catedràtics i titulars)

P. LABORAL PERMANENT

(Catedràtics, agregat, professorat
col·laborador permanent)

P. CONTRACTAT LABORAL

(Lector, col·laborador, associat, 
visitant, emèrit, honorari)

ACCÉS 

AVALUACIÓ

PERSONAL 
INVESTIGADOR EN 

FORMACIÓ
(ESTATUT BECARI)



TÍTOL IX: PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

DRETS DEURES

a) Participació òrgans de govern i 
representació

b) associar-se i sindicar-se

c) Cursos i activitats de formació

d) Avaluació objectiva

e) Utilitzar les instal·lacions i els
serveis universitaris

f) Informació i protecció seguretat i 
salut en el seu treball,

g) Conèixer totes les qüestions que 
afecten la vida universitària

a) observar legislació general / 
Estatut / Normes UB

b) desenvolupar amb eficàcia i 
responsabilitat les funcions 
assignades i col·laborar amb la 
resta de PAS

c) Participació vida universitària

d) Conèixer les normes de seguretat 
i fer un ús adequat dels recursos, 
mitjans, instal·lacions i serveis



TÍTOL X: DEL RÈGIM ECONÒMIC I FINANCER

RÈGIM ECONÒMIC

CONTRACTES

PRESSUPOST

PATRIMONI



TÍTOL XI. DE LA REFORMA DE L’ESTATUT

INICIATIVA
• Rector
• Consell Govern
• ¼ Claustre

TRAMITACIÓ
• Text articulat
• Memòria

APROVACIÓ
• Majoria absoluta 

Claustre (sessió
extraordinària)

• Control legalitat
Generalitat


