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Espanya a la cua de la sinistralitat laboral

‘ , » Encara que cada vegada es registren
Informe de salud laboral.

Los riesges [borales menys accidents laborals, Espanya
y su prevencion. continua sent el lider a Europa en

Esparfia 2004

"~ laboral

sinistralitat laboral.

» Segons linforme sobre “Salud Laboral a
Espanya 2004", durant aquest any es van
registrar 2.700 accidents de treball al dia,
fet que es tradueix en un 71 per cent per
sobre de la mitja europea i un 35 per
cent més de morts.
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INDICE DE INCIDENCIA ESTANDARIZADO DE ACCIDENTES CON MAS DE TRES DIAS DE
BAJA. 2009. Fuente: Eurostat

Germany (including former GOR from 1991)
Finland

Ireland
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Distribucio d’accidents laborals de transit
per lloc d’accident.

| Fregincia %

En centre habitual 2.769 4.2
En desplagament 15.485 23.7
Anar i tornar feina 46.869 71.6
En un altre centre 323 0.5
Total 65.446 100.0

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Any 2010
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On diu que esta el risc?

La visi6 optimista
d’empresaris i treballadors
contrasta amb la sinistralitat
real.

Comportament huma front al risc

mActio siempre mActio nPercibo pero no actio No percibo

DISTRIBUCION TIPOS DE RIESGO

CONDICIONES AGENTES CONTAMINANTES CARGA ACCIDENTES
|

DE SEGURIDAD Fisicas QuiMIcos FISICA DE CIRCULACION
Y BIOLOGICOS

Datos en porcentaje I Fuente: Mutua Egara/ Esade
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[ INTERRELACION SALUD - TRABAJO |

SALUD

FAVORECE EL

POSITIVAMENTE DESARROLLO
| PERSONAL
INFLUYE
| PUEDE OCASIONAR
DANO
NEGATIVAMENTE FATIGA

ESTRES

TRABAJO

{ RIESGO PROFESIONAL )

CTS.L10
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EFECTOS NEGATIVOS DE LAS
MODIFICACIONES AMBIENTALES

MECANICAS

FisSICAS

QUIMICAS

BIOLOGICAS

PSICOLOGICAS
SOCIALES
MORALES

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES
POR AGENTES FISICOS

ENFERMEDADES
POR AGENTES QUIMICOS

ENFERMEDADES
POR AGENTES VIVOS

FATIGA, ESTRES, INSATISFACCION
INCIDENCIA SOBRE
OTRAS ENFERMEDADES
PSICOLOGICAS

CTS.L12
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RISC O PERILL?

14

09/12/2016



DEFINICIONS CONCEPTES CLAUS

Risc laboral: possibilitat que un treballador pateixi un mal
com a consequeéncia del treball

Prevencid: conjunt d’activitats 0 mesures adoptades per tal
d’evitar o disminuir els riscos derivats del treball

Procés, activitat o productes potencialment perillosos: els
que en absencia de mesures preventives especifiques
originin riscos per a la seguretat i salut dels treballadors
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Accident de treball

Tota lesid corporal que el
treballador pugui patir amb
ocasié 0 per consequéncia
del treball que executi per
altres.
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Accident de treball

Agressions que actuant només una vegada, 0 en un
termini de temps molt curt produeixen lesions
perfectament identificables de caracter lleu, greu o
mortal.

Accident de treball

LESIONS PER ACCIDENT

Per deficiencies en les condicions
materials:

Maquines desprotegides.

Risc d'incendi o explosio.
Contacte eléctric.

Caigudes d'altures.

Etc.




Accident de treball

Soén els indicadors immediats i
més evidents d'unes males
condicions de treball.

Conseqiiéncies dels accidents de treball
« ECONOMIQUES
« HUMANES

o FiSICS
o PSiQUICS

» SOCIALS

20
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CONCEPTO DEL
TEMPANO DE HIELO
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Accidents de treball

Tots els accidents de treball son evitables.

Mitjangant métodes i estratégies adequades es podran
assolir nivells de risc tolerable.

24
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Malaltia professional

Es aquell deteriorament lent i gradual
de la salut del treballador, produit per
una exposicié cronica a situacions
adverses.
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Factors que determinen una malaltia
professional

La concentracié de I'agent
contaminant en I'ambient de
treball.

El temps d'exposici.

Les caracteristiques personals de
cada individu.

La relativitat de la salut.

La preséncia de diversos agents
contaminants al mateix temps
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Técniques preventives

Seguretat en el treball
Higiene industrial
Ergonomia
Psicosociologia
Medicina del treball
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Qué és la seguretat?

e
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NAGIONAL DE SEGURIDAD
IGIENE EN EL TRABA

HIGENE hi o

28
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Queé és la seguretat?
Llei General de la Sequretat Social:

La SEGURETAT és una tecnica preventiva, no medica, que
s'ocupa de l'estudi i control dels riscos que poden donar lloc a
accidents i incidents.
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Accidents de treball

Successos bruscos, inesperats, anormals i indesitjables
que causen lesions a les persones.
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Incidents

Accidents sense lesions, en qué s'han produit
exclusivament danys materials.

31

Seguretat

La seguretat en el treball és el conjunt de técniques i
procediments que tenen per objecte eliminar o reduir el
risc que es produeixin els accidents de treball.
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Higiene industrial

La higiene industrial s'encarrega de la prevencié i
proteccio de les malalties que tenen el seu origen en els
factors de risc fisics, quimics i biologics.

v’ lﬁ
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Ergonomia

L'ergonomia és el conjunt de técniques que estudien la
relacio de I'ésser huma amb el treball amb l'objectiu d'adaptar
les condicions del treball a les caracteristiques
fisiologiques i psicologiques del treballador.
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Psicosociologia

La psicosociologia
s'encarrega de l'estudi dels
factors de risc de
caracter organitzatiu
existents en el treball
(insatisfaccio laboral,
pressio temporal,
monotonia ...).

Medicina del treball

La medicina del treball t¢ com a objectiu la prevencié de
la pérdua de salut, la promoci6é d'habits saludables, i, la
curacio i la rehabilitacio dels danys derivats del treball.

36
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Normativa fonamental de Prevencio de
Riscos Laborals

RD legislativo 1/95: texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Constitucion Espaiola trabajadores
. RD 773/97
Convenio 155 de la OIT
LEY 31/95 . RD 1993/95 RD39/97  IDisposiciones minimas
sobre seguridad y salud | Redl nil Sl ol
De Prevencionde  |de los trabajadores y I S s
L Bk Mutuas de AATTy |Servicios de relativas a la utilizacion
b . EEPP Prevencién por los trabajadores de
trabajo los EPIS
Varios:

RD 486/97 Disposiciones

seguridad y salud en los lugares de trabajo

minimas  de

+RD 1389/97 proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en las actividades mineras

*RD 413/97 Proteccion de los trabajadores expuestos a

radiaciones ionizantes

+ RD 487/97 sobre manipulacién manual de cargas
+RD 1627/97 disposiciones minimas de seguridad y salud en las

obras de construccion
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Normativa fonamental de Prevencid de
Riscos Laborals

La Llei 31/1995, té per objecte promoure la seguretat i la
salut dels treballadors mitjangant I'aplicacié de mesures i
el desenvolupament de les activitats necessaries per a la
prevencio de riscos derivats del treball.

5" EDICION ACTUALIZADA

38
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Principis de I'accié preventiva

L'empresari aplicara les mesures que integren el deure
general de prevencid, d'acord amb els seguents principis
generals:

1. Evitar els riscos
2. Avaluar els riscos que no es puguin evitar

3. Combatre els riscos en el seu origen (\7\‘_

Prevencion
de Riesgos
Laborales

4
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Principis de I'accié preventiva

4. Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a
la concepciod dels llocs de treball, aixi com a I'elecci6 dels
equips i els metodes de treball i de produccio, amb mires,
en particular, a atenuar el treball mondton i repetitiu i a
reduir els efectes del mateix en la salut.

5. Tenir en compte I'evolucio de la técnica.
6. Substituir el perillés pel que comporti poc o cap perill.

Prevencién
de F’{\e§1 oS
Labordles

21



Principis de I'accié preventiva

7. Planificar la prevencid, buscant un conjunt coherent que
integri la técnica, I'organitzacio del treball, les condicions
de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors
ambientals en el treball.

8. Adoptar mesures que anteposin la proteccio col - lectiva a
la individual.

9. Donar les degudes instruccions als treballadors.

<<

Prevencidn
s Riesgos
Laborales *

4
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Drets i Obligacions

OBLIGACIONS dels treballadors

» Cooperacié amb I'empresari, treballador designat o servei
de prevencid en la seguretat de I'empresa.

» Vetllar per la seva propia seguretat i la de les persones que
els pugui afectar la seva activitat professional.

 Usar adequadament les maquines, eines i materials.

Drets i Obligacions

OBLIGACIONS dels treballadors

« Utilitzar correctament els mitjans de proteccio individuals
que li siguin facilitats per I'empresa.

* Informar immediatament de qualsevol situacio que al seu
judici comporti riscos.
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Drets i Obligacions

DRETS dels treballadors

 Una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball.

 Rebre informaci6 sobre els riscos existents, les mesures
| activitats de proteccid aplicables, i les mesures
d'emergéncia adoptades.
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Drets i Obligacions

DRETS dels treballadors

 Ser consultats i participar en totes les questions que afectin
la seguretat i la salut laborals.

» Rebre formacié teoricopractica suficient i adequada.
* Paralitzar el treball en cas de risc greu i imminent.
* Vigilancia i control del seu estat de salut.

* La proteccid dels treballadors especialment sensibles a
determinats riscos (minusvalideses, menors, dones
embarassades 0 en periode de lactancia).
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INTEGRACIO DE LA PREVENCIO

La Llei de Prevencid de Riscos Laborals. Art. 14

El Reglament dels Serveis de Prevencio al seu article 1 indica:

“La prevencio de riscos labora ha d'integrar-se en totes les
activitats i decisions de I'empresa - procesos, organitzacié del
treball..- aixi com en la seva linia jerarquica, inclosos tots els
nivells de la mateixa.

Aquesta integracié implica I'atribucié a tots els nivells i la
aceptacié per aquests de la obligacié d’incloure la prevencié
en qualsevol activitat que realitzin u ordenin i en totes les
decisions que adoptin.
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Forma d’integrar la prevencio: Art. 16

* Plade prevencio de riscos laborals, avaluacio dels riscos i
planificacié de I'activitat preventiva

— S'estableix la obligacié d'integrar la prevencié de riscos laborals en el sistema
general de gestié de 'empresa, en totes les activitats i nivells jerarquics de la
mateixa mitjangant la implantacio i aplicaci6 d’'un PLA DE PREVENCIO que
contindra:

Estructura organitzativa

Responsabilitats

Funcions

Practiques, procediments i procesos
Recursos necesaris per a la prevencié del risc

— Instruments de gestié i aplicaci6 del pla:
» L'avaluacié de riscos
« La planificacio (podra executar-se en fases de forma programada)

50
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[LOS OBJETIVOS DE LA PREVENCION]

PREVENCION

MINIMIZAR FAVORECER
EFECTOS EFECTOS
NEGATIVOS POSITIVOS
DEL TRABAJO DEL TRABAJO
—_— 3
ACCIDENTES DE CREATIVIDAD
REEAC TOMA DE
ENFERMEDADES DECISIONES
P ORESIONBUES RESPONSABILIDAD
OTROS DAROS A LA p —
SALUD

cT5..23

51

EVOLUCION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS

CREATIVIDAD

RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION
AUTONOMIA

J
A
PUESTO DE
TRABAJO

LT

CTS.1.26
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