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El Pla Director es compon de set eixos que inclouen diversos objectius estrategics
amb accions a desplegar per al seu assoliment:

académic-docent
recerca i transferéncia

personal
relacions institucionals i internacionalitzacié

qualitat
comunicacié, compromis social i participacid
equipaments i infraestructures
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Durant el periode de gestido 2022-2025, que excepcionalment sera de tres anys,
proposem seguir impulsant aquests eixos dins d’una concepcié de millora continua.
Tots aquestes eixos a desenvolupar s‘'emmarquen en uns valors transversals que com
a equip i com a centre volem defensar, com son:

SOSTENIBILITAT |

RESPONSABILITAT .
SOCIAL COMUNICACIO

| PARTICIPACIO

IGUALTAT |

DIVERSITAT QUALITAT |
INTERNACIONALITZACIO

A continuacié, per cadascun dels eixos, es mencionen els objectius estratégics i les
accions previstes
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EIX ACADEMIC-DOCENT

Objectiu 1.1. Revisar, modificar i/o actualitzar I'oferta formativa oficial del Centre.

Acci6 1.1.1. Crear una comissié de treball especifica per la modificacié dels
titols oficials de grau i master per adaptar-los al RD822/2021
Accio 1.1.2. Elaboracié de les propostes de modificacio de les titulacions

Objectiu 1.2. Donar suport i acompanyament a I'alumnat tant a nivell academic com
professional per a la millora del seu procés d’aprenentatge i de la seva accessibilitat
a mon professional.

Accio 1.2.1. Realitzar anualment les Jornades Psicofutur com a accié
informativa i d’orientacio professional entre els cursos academics 2022 i 2024.
Accio 1.2.2. Realitzar un minim de 3 accions anuals vinculades al programa
“Passaport a la professio”

Acci6 1.2.3. Reelaborar el Pla d’'acollida del Centre orientant-lo al conjunt de
I’estudiantat (incloent-hi estudiants de master oficials i de titols propis).

Objectiu 1.3. Potenciar el suport a la Universitat de I'Experiéncia

Acci6 1.3.1. Iniciar anualment un curs amb una durada de 3 anys durant el
periode 2022-2024

Acci6 1.3.2. Desenvolupar anualment com a minim un seminari
complementari o d’aprofundiment a l'oferta formativa general del programa
en Psicologia de la Universitat de I'experiéncia

Accio 1.3.3. Realitzar una sessié anual de benvinguda amb els estudiants
inscrits als cursos per orientar-los en la seva participacié en el programa en
Psicologia de la Universitat de I’'Experiéncia
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2. EIX RECERCA I TRANSFERENCIA

Objectiu 2.1. Potenciar i consolidar la plantilla de personal i els programes de suport
a la recerca de la Facultat.

e Acci6 2.1.1. Contractar com a minim un nou técnic de recerca entre els cursos
academics 2022 i 2024

e Accid 2.1.2. Elaborar un programa de promocid de grups de recerca
emergents

e Accié 2.1.3. Incrementar un 10% promig el nombre de beques pre i post
doctorals entre els cursos académics 2022 i 2024

Objectiu 2.2. Estimular la transferéncia de coneixement i promoure la comunicacio
dels resultats de les investigacions realitzades pels grups de recerca de la Facultat
mitjancant la Fundacié Bosch i Gimpera

e Accié 2.2.1. Informar bianualment el professorat sobre les oportunitats de
transferéncia de coneixement a través de la Fundacié Bosch i Gimpera

e Accid 2.2.2. Fer difusido del estudis, informes i contractes de recerca del
professorat de la Facultat amb empreses i institucions
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3. EIX PERSONAL

Objectiu 3.1: Dotar a la Facultat d'una plantilla de personal docent i investigador
que es correspongui a les necessitats docents i de recerca del centre

e Accid 3.1.1. Elaborar un Pla d’estabilitzacid i promocio del PDI acreditat

e Accié 3.1.2. Elaborar un Pla de relleu generacional del PDI de la Facultat
(prospectiva de necessitats)

e Accié 3.1.3. Sol:licitar el 100% de places de professorat agregat entre els
cursos 2022 i 2024 per al professorat lector acreditat de darrer any i
Investigadors Ramoén y Cajal de darrer any

e Accid 3.1.4. Sol-licitar un minim de 10 places de catedratics/ques entre els
cursos 2022 i 2024

Objectiu 3.2. Visibilitzar la competéncia i la responsabilitat administrativa del PAS
mitjancant la seva participacié a la vida de la Facultat i la seva implicacié en els
processos del SAIQU

e Accid 3.2.1. Organitzar i realitzar una formacié especifica al PAS implicat en
cadascun dels processos del SAIQU

e Accié6 3.2.2. Convocar com a minim dues reunions de treball anual
especifiques als responsables de les arees i/o serveis a carrec del PAS que
estan implicats en la gestié del SAIQU

Objectiu 3.3. Acompanyar institucionalment al PDI i el PAS durant el transcurs de
la seva vida professional i la seva vinculacié personal a la Facultat

e Accid 3.3.1. Nomenar una persona responsable del Pla d’acollida al professorat
nouvingut i de la revisid i I'actualitzacié del manual d’acollida

e Accié 3.3.2. Elaborar un informe d’avaluacié bianual del funcionament i la
satisfaccio respecte el Plans d’acollida del personal de la Facultat

e Accid 3.3.3. Redactar els protocols de realitzacid dels actes de reconeixement
institucional per a les persones que es jubilen

Objectiu 3.4. Incrementar la participacié del PDI en les activitats de formacio i
millora continua i en projectes d’innovacié docent entre els cursos académics 2022 i
2025

e Accid 3.4.1. Elaborar, conjuntament amb I'IDP de la UB, un estudi
d’identificacié de necessitats formatives del PDI de la Facultat

e Acci6 3.4.2. Organitzar al menys una formacié anual per al PDI, en base a les
seves necessitats, durant els cursos académics 2022-2024

e Accid6 3.4.3. Organitzar una sessio informativa anual per al professorat
recentment estabilitzat sobre els projectes de millora i innovacié docent
durant els cursos académics 2022 - 2024

e Accid 3.4.4. Entregar el reconeixement de l'excel-léncia docent anualment
durant els cursos 2022-2024
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EIX RELACIONS INSTITUCIONALS I
INTERNACIONALITZACIO

Objectiu 4.1. Consolidar i millorar els vincles amb actors de I'ambit disciplinar
d’altres institucions d’educacié superior i d’organitzacions professionals

Acci6 4.1.1. Constituir un nou Consell Assessor de la Facultat i establir una
pauta de reunions periodiques amb el deganat

Acci6 4.1.2. Consensuar i establir una reunié anual amb el Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya (COPC) per promoure accions/iniciatives conjuntes
Accid 4.1.3. Incrementar en un 2% el nombre de convenis de practiques amb
institucions i/o organitzacions del sector empresarial i de I'administracid
publica

Accié 4.1.4. Impulsar i liderar una iniciativa de col-laboraci6 entre les facultats
de Psicologia de Catalunya

Objectiu 4.2. Fomentar i incentivar la mobilitat internacional del conjunt de la
comunitat universitaria de la Facultat (estudiantat, PDI i PAS).

Accib 4.2.1. Signar 5 convenis de mobilitat d’estudiants amb altres institucions
d’educacié superior entre els cursos academics 2022 i 2024

Acci6 4.2.2. Signar 5 convenis de mobilitat de PDI/PAS amb altres institucions
d’educacié superior entre els cursos academics 2022 i 2024

Accié 4.2.3. Organitzar una sessi6 informativa dels programes de mobilitat
d’estudiants cada curs académic en col-laboracié amb |'Oficina de Mobilitat i
Programes Internacionals

Accié 4.2.4. Comunicar anualment al PDI/PAS els programes de mobilitat
disponibles via e-mail corporatiu amb tota la informacié



=0
i+

5.

UNIVERSITATne
BARCELONA

Facultat de Psicologia

EIX QUALITAT

Objectiu 5.1. Aconseguir la certificacié del SAIQU del centre i la posterior acreditacio
institucional

Accié 5.1.1. Adaptar el Mapa de Processos del Centre al model SAIQU 2019 i
publicar-lo a la web del centre

Accid 5.1.2. Modificar i actualitzar els diferents processos especifics de qualitat
de la Facultat en consonancia amb el model SAIQU 2019

Acci6 5.1.3. Revisar i actualitzar el quadre de comandament de la Facultat
Accié 5.1.4. Reforgar el suport administratiu i técnic en I'ambit de la qualitat
amb la incorporacio d’un/a técnic/a de qualitat.

Accié 5.1.5. Elaborar el Manual de Qualitat del centre.

Accié 5.1.6. Revisar i actualitzar el gestor documental del SAIQU.

Accid 5.1.7. Revisar i actualitzar la Politica de Qualitat.

Accio 5.1.8 Revisar i actualitzar el Pla Director.

Objectiu 5.2. Optimitzar els processos del marc VSMA per tal que afavoreixin la
revisio i millora continua dels ensenyaments del centre i els processos avaluatius
externs

Accié 5.2.1. Treballar el desenvolupament i revisié del pla de millores del
centre com a eina de la reflexié del seguiment i la millora dels ensenyaments
i la seva avaluacio externa

Accio 5.2.2. Actualitzar les memories de les titulacions oficials de la Facultat
d’acord al RD 822/2021 per garantir el compliment normatiu

Objectiu 5.3. Fomentar la cultura de qualitat als grups d’interés del centre

Acci6 5.3.1. Informar la Junta de Facultat respecte el SAIQU del centre i la
seva revisié anualment

Accié 5.3.2. Incloure informacié sobre el SAIQU del centre en la sessid
d’acollida de nou professorat

Accié 5.3.3. Elaborar un document informatiu sobre el SAIQU del centre per
als centres de practiques
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EIX COMUNICACIO, COMPROMIS SOCIAL I
PARTICIPACIO

Objectiu 6.1. Incrementar la participacio de I'alumnat de la Facultat en activitats de
caracter social entre els cursos academics 2022 i 2024

Acci6 6.1.1. Crear 2 aules de treball grupal i d'intercanvi obert orientades a
I’'estudiantat entre els cursos académics 2022 i 2024

Acci6 6.1.2. Elaborar un Programa de foment de I’associacionisme a la Facultat
(identificacié de potencials associacions i organitzacié de xerrades per donar-
les a coneixer entre 'estudiantat).

Accio 6.1.3. Formalitzar un mecanisme o un procediment per a la programacio
d’activitats universitaries promogudes per I'estudiantat

Objectiu 6.2. Mantenir actualitzada la informacio publica de la web i dinamitzar els
canals de comunicacid amb els grups d’interés per informar de l'activitat de la
Facultat

Accié 6.2.1. Revisar la pagina web de la facultat per facilitar I'accés a la
informaciod a tots els grups d’interés

Accidé 6.2.2. Elaborar un informe anual dels canvis realitzats a la web de la
Facultat

Accio 6.2.3. Elaborar un informe anual d’analisi del rendiment de la xarxes
socials de la Facultat

Objectiu 6.3. Promoure la cultura del benestar fisic i emocional dels col-lectius de la
Facultat

Accio 6.3.1. Realitzar dos tallers d’autocura per a I'alumnat per curs académic
entre 2022 i 2024

Accid 6.3.2. Elaborar un Pla de comunicacié i difusio dels serveis de salut que
ofereix la Universitat de Barcelona (Hospital podologic, Hospital odontologic,
Clinica Psicologica, etc.)
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/7. EIX EQUIPAMENTS I INFRAESTRUCTURES

Objectiu 7.1. Obtenir financament per a la millora d’infraestructures de la Facultat
i la creacid, I'ampliacio i/o I'adequacié d’espais

e Accié 7.1.1. Cercar fonts de financament per invertir en les infraestructures
de la Facultat

e Accid 7.1.2. Elaborar un Pla d’actuacié infraestructural per al periode 2022-
2024 basat el finangament obtingut i la prioritzacié dels projectes de millora
i/o creacio d’espais.

e Accié 7.1.3. Ampliar i adequar el museu per poder acollir visitants

Objectiu 7.2. Millorar les infraestructures de docéncia

e Accié 7.2.1. Renovar el mobiliari i/o I'equipament tecnologic de com a minim
una aula cada curs academic en el periode 2022-2024

e Accid 7.2.2. Elaborar els projectes d’obra o de creacié de nous espais, com
ara laboratoris docents (aula HALC) i aulari especialitzat (aula modular)

Objectiu 7.3 Millorar i ampliar les infraestructures de recerca i transferéncia

e Accié 7.3.1. Reconvertir i habilitar el magatzem de la planta 3100 de la
Facultat per acollir un nou espai de recerca

e Accido 7.3.2. Crear un espai de coworking destinat a acollir projectes i/o
iniciatives de transferéncia de coneixement.

e Acci6 7.3.3. Dissenyar un projecte de dinamitzaci6 de la comunitat
universitaria per fomentar i/o incentivar I'Us eficient dels laboratoris i espais
de recerca de la Facultat
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