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REDACTAT PER Héctor Carmona Granados. Técnic de Qualitat

REVISAT PER Montserrat Yepes Baldd. Vicedegana d’Afers Académics i Estudiants/Presidenta de la Comissid
de Qualitat

APROVAT PER Comissié de Qualitat de la Facultat de Psicologia
Data d’aprovacié: 12/07/2023

HISTORIC DE CANVIS

Versio Data Descripcié del Canvi
01 25/07/2022 Redaccié inicial del procés.
02 11/05/2023 Revisié del procés i modificacié de la cadena de responsabilitats

Responsable del procés

Dega/na de la Facultat

Altres agents implicades en la

cadena de responsabilitats

Equip deganal

Junta de Facultat

Técnic/a de Qualitat

Técnic/a de comunicacié

1. Objectiu

Establir la definicio, aprovacid i revisié del Pla Director de la Facultat de Psicologia (UB)

2. Ambit d’Aplicacié

Totes les arees o linies d’actuacio de la Facultat de Psicologia

3. Entrades al procés

4. Sortides del procés

- Politica i compromisos de qualitat del centre

- Programa electoral de I'equip deganal

- Pla Director de la Facultat de Psicologia

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigencia.
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partir de la proposta del dega o la degana.
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5. Parts interessades pertinents en el procés
- Estudiants
- Personal docent i investigador (PDI)
- Personal d’Administracid i Serveis (PAS)
- Agencia de Politiques i Qualitat de la UB (APQUB)
6. Normativa, guies i directrius
- Estatut de la UB
- Normativa académica dels ensenyaments de la UB
- Legislacio sobre educacid superior universitaria
7. Processos relacionats
PE_PEQO10 Disseny i gestié de la Politica i compromisos de Qualitat del Centre.
PE _PEQO11 Gestid del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU) del Centre.
Desenvolupament del procés (PROCEDIMENT)
. Qui
QUE CcoM QUAN
(Responsable o agent
(Accio) (Descripcio de I'accid) (Terminis)
implicat)
. . Quan hi ha hagut
El dega o degana elabora una primera Un procés
Proposta Pla Director proposta de Pla Director per al seu mandat a - Dega/na elec[?coral s
partir del seu programa electoral. .
dega/na
L’equip deganal redacta les linies
Quan es

configura el nou
equip deganal

Informacié, aprovacié i
difusio

El/La dega/na informa a la Junta de Facultat
sobre el Pla Director. La Junta de Facultat
aprova, si escau, el Pla Director.

Un cop aprovat, el Pla Director es difon a
través de la pagina web de la Facultat de
Psicologia.

- Dega/na

- Junta de Facultat

-Técnic/a de comunicacid

Un cop redactat
el Pla Director

Seguiment i revisio del
Pla Director

El o la Dega/na i 'Equip Deganal, amb el
suport del/de la técnic/a de qualitat, fan el
seguiment de les accions derivades dels
objectius del Pla Director, a través de I'analisi
dels indicadors i de I'aportacié d’evidencies i

- Dega/na

- Equip Deganal

- Técnic/a de Qualitat

Anualment

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigencia.



https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
http://www.ub.edu/acad/noracad/
http://www.ub.edu/acad/noracad/Legislacio.html
https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/gestio-de-processos
https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/gestio-de-processos
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elaboraran un informe de seguiment del Pla
Director.

Si escau, es podran definir nous objectius i/o
accions no incloses inicialment pero que es
consideren rellevants per millorar el
funcionament de la Facultat.

Tancament i traspas del
Pla Director

Un cop finalitzat el mandat, I'equip deganal
sortint es reuneix amb I'equip entrant per tal
de fer el traspas de tota la informacié sobre
el Pla Director.

El nou equip deganal inicia el nou procés de
proposta d’un nou Pla Director.

Quan finalitza el
mandat de
I’equip deganal

- Equip deganal

9. Revisio i millora del procés

Descripcié d’accions Responsabilitats Terminis
El/La Dega/na i I'equip Deganal, anualment, revisara el procés a partir
de les evidencies i indicadors recollits i valoraran si és adient o cal - Dega /na
realitzar canvis en el PEQ 013. Els canvis es recolliran en la fitxa de - Equip deganal Anualment
revisié del PEQ 013, I'informe de revisio del SAIQU i, si escau, s’inclouran
les propostes de millora en el Pla de Millores del centre.

10. Evidencies documentades associades al procés

Documentacio

Suport d’arxivament

Responsable de la custodia

DOC_FP_013_01 Pla Direct
Facultat de Psicologia

Web SAIQU Facultat de
Psicologia

ordela

Dega/na

revisié del SAIQU

DOC_FP_010_02_20xx Informe de

Sharepoint SAIQU

President/a Comissié Qualitat

DOC_FP_013_02 Acta de la
de Facultat sobre I'aprovac
Pla Director

Junta

i6 del SharePoint SAIQU

Secretari/a Académic/a

del PEQ 013

DOC_FP_013_03: Fitxa de revisid

SharePoint SAIQU

Técnic/a de Qualitat

seguiment del Pla Director

DOC_FP_013_04: Informe de

SharePoint SAIQU

Técnic/a de Qualitat

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigencia.
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11. Indicadors associats al procés

Codi

Denominacié

|_FP_013_01

Percentatge de compliment dels indicadors del Pla Director per curs academic
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