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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314486

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08037607

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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70 70

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipdtesis de trabagjo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas las situaciones.

CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertesy débiles.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.
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CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE15 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CEL16 - Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CEL7 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a | os destinatarios.

CES6 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE?7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Titulacion oficial de acceso

Para acceder al Master de Psicologia General Sanitaria, serd necesaria la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su ca-
so, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.
Asi pues, ademas del titulo mencionado, se exigira la aportacién de documentaciéon que garantice que se han obtenido, antes del inicio del master, al
menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, seglin se recoge en el Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y se desarrolla en el apartado C del Anexo de la Orden Ministerial ECD/1070/2013, de 12 de junio. Se consideran créditos especificamente sa-
nitarios aquellos que corresponden a asignaturas pertenecientes a las areas docentes de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos y de
Psicobiologia. También, aquellas asignaturas vinculadas con la Psicologia Clinica y de la Salud (incluidos el Practicum y el Trabajo Fin de grado, si es
el caso), tal como contempla la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011 de Economia Social (BOE de 30-03-2011). Finalmente, también se consi-
deran los créditos de formacion complementaria correspondientes a las areas anteriores y obtenidos en formacién de postgrado que cumpla los requi-
sitos establecidos en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Segln este requisito de acceso, es necesario estar en posesioén de una titulacién de Grado o equivalente en Psicologia expedida por alguna instituciéon
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.
Excepcionalmente, y hasta un maximo del 10% del nimero de plazas ofertadas, se aceptaran estudiantes que tengan una titulaciéon expedida por algu-
na institucion de educacién superior no perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Superior y que sea claramente equivalente a la licenciatura o
grado en Psicologia, segun los criterios de la Comisién Coordinadora del Master. Ademas, a estos estudiantes también se les exigira la obtencién, an-
tes del inicio del master, de al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Organo de admision

Las ¢Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

1. LaComision de Coordinacion del Master universitario tiene la composicion minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

1. Lasfunciones delaComision de Coordinacion de Master son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.
Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion publica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.
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En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién

Aparte de la titulacion de Licenciado/Graduado en Psicologia antes mencionada, unida, en su caso, a una formacion complementaria que garantice
que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, ser4 necesario como requisito de acceso tener un
dominio suficiente (nivel C) del catalan o del castellano.

Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso podran realizar la preinscripcion al Master siguiendo los medios establecidos por la UB y propor-
cionado la informacién y documentacion justificativa requerida. La Comisién Coordinadora del Méaster evaluara la idoneidad de cada solicitante asegu-

randose de que cumple los requisitos antes mencionados y teniendo en cuenta ademas los criterios de seleccién que se indican a continuacién por or-
den de prioridad y ponderados (la suma de la puntuacién méaxima que puede conseguirse con todos los criterios es 100).

Criterio Ponderacién

1. Examen de preguntas de alternativa mdiltiple sobre el &mbito de psicologia clini- 50
cay delasalud. EI 80% de las preguntas serén en castellano y el otro 20% en inglés.

2. Notamedia del expediente académico de la titulacion de acceso. 35

3. Formacion especifica en el ambito de psicologiaclinicay de lasaud (exceptuando latitulacion de acceso). 5
4. Experienciaprofesional, docente e investigadora en el &mbito de psicologiaclinicay de lasaud. 5

5. Conocimiento del inglés debidamente acreditado (se requiere el nivel B1, como minimo). 5

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los estudiantes cuentan con la Web del Master, la plataforma del Campus Virtual como apoyo a la docencia y la disponibilidad
del tutor que les ha sido asignado durante los dos afios del Méaster y al que pueden acudir para cualquier consulta, duda, queja o sugerencia relacio-
nadas con la ensefianza recibida. Ademas, el tutor ofrece una atencién personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendi-
miento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y
de respeto a su autonomia.

Por otra parte, y con el fin de favorecer el aprendizaje de los estudiantes durante el Méaster, en cada asignatura existe un profesor responsable al cual

pueden dirigirse para cualquier tema relativo a la misma. Asimismo, en las asignaturas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Méster, cada estudiante
cuenta con un tutor académico individual (tutor de facultad) para guiarle en su aprendizaje, ademas de un tutor profesional (tutor de centro) en el caso
de las Précticas Externas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13

4.4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la UB (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la UB,
respetando la legislacion vigente.
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El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la UB de la formacion o experiencia profesional que figu-
ra a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto
de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UB o en cualquier otra universi-
dad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basédndose en otros titulos y en la experiencia profesional no podra
ser superior, en conjunto, al 15% de los créditos del plan de estudios que el estudiante esté cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

La propuesta de reconocimiento sera realizada por parte de la Comisién de Coordinacién del Master valorando la
adecuacion de competencias, contenidos y créditos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante
en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del presente titulo de Méster.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, esta debe ser con-
venientemente acreditada, estar relacionada con el ambito de psicologia clinica y de la salud y haber incluido las si-
guientes actividades:

Realizacion de entrevistas clinicas (con pacientes o usuariosy, si es €l caso, familiares).
Devolucion de lainformacion alos destinatarios.

Seleccion o elaboracion, aplicacidn, correccion e interpretacion de instrumentos de eval uacion.
Realizacion de diagndsticos y diagnésticos diferenciales.

Formulacion de hipétesis explicativas adaptadas a cada caso concreto.

Disefio, planificacion, aplicacion y evaluacion de programas de tratamiento o intervencion.
Elaboracion de historias e informes clinicos.

Seran necesarias 300 horas de experiencia laboral y profesional para poder reconocer la asignatura Practicas Exter-
nas | (25 horas por cada crédito ECTS reconocido). Dado que esta asignatura tiene 12 créditos, esta dentro del limi-
te del 15% del total de créditos del plan de estudios que pueden reconocerse segun el Real Decreto 861/2010, de

2 de julio. En ningln caso podré reconocerse la asignatura Practicas Externas Il, ya que su nimero de créditos (18)
sobrepasa el 15% (13,5 créditos) permitido. Asimismo, seguin la Orden Ministerial ECD/1070/2013, a los estudiantes
matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacion al que se accede por la superacion de la
prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocerd por las uni-
versidades los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

Por otra parte, la transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acredi-

tativos de las ensefianzas que ha seguido el estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en la UB o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo

oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en
estudios oficiales se computan para calcular la media del expediente académico del estudiante. El reconocimiento
de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales o de la experiencia profesional o laboral no conlleva ca-
lificacion de los mismos, por lo que no computan a efectos de baremacion del expediente. Por otra parte, los créditos
transferidos no se tienen en cuenta ni para computar los créditos que hay que superar para obtener el titulo oficial ni
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Reconocimiento excepcional de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional séptima de la Ley Ge-
neral de Salud Publica
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La Ley 33/2011 General de Salud Publica (BOE de 5-10-2011) establece en su disposicién adicional séptima, relati-
va a la Regulacion de la psicologia en el &mbito sanitario, en el apartado 2.a), que ¢las universidades que impartan
los estudios de Master en Psicologia General Sanitaria regularan el procedimiento que permita reconocer a los licen-
ciados/graduados en Psicologia que hayan concluido estudios con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, los
créditos europeos de dicho Méaster que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado
a través de la experiencia profesional y formacion adquiridos por el interesado en Psicologia de Salud¢,. De acuerdo
con este apartado, que no limita el porcentaje de créditos que pueden reconocerse, se propone el siguiente sistema
de reconocimiento de créditos a quienes sea de aplicacion dicho apartado de la Ley General de Salud Publica:

. Reconocer hasta un maximo del 100% de los créditos de las materias obligatorias y de la materia optativa a quienes hayan
cursado mésteres universitarios sobre psicologia clinicay de la salud, ya sean oficiales o titulos propios, siempre que haya
una clara correspondencia, ajuicio de la Comisién de Coordinacion del Méster, entre los contenidos cursados y |os créditos
gue pueden reconocerse en este Méster.

. Reconocer hasta un maximo del 100% de los créditos de las Préacticas Externas | y Practicas Externas 1, ¢y siempre que haya
una clara correspondencia, ajuicio de la Comisién de Coordinacion del Master, entre los contenidos cursados y los créditos
que pueden reconocerse en este Master¢, alas personas que:

1. Estén en posesion del titulo de Especialista en Psicologia Clinica o en la parte que corresponda a las actividades précti-
casredlizadas, si aln estan en €l periodo de formacion PIR.

2. Estén en posesion del Certificado Europeo de Psicologo Especialista en Psicoterapia, emitido por la European Federa-
tion of Psychological Associations, y que en Espafia es otorgado através del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos, quien acreditala realizacion de la préctica profesional .

3. Hayan cursado masteres universitarios sobre psicologiaclinicay de lasalud, ya sean oficiales o titulos propios, y acre-
diten la cantidad y contenido de las précticas realizadas.

4. Acrediten haber adquirido una formacion especifica para gjercer actividades sanitarias de acuerdo alo dispuesto en la
disposicion adiciona sextade laley 5/2011 de Economia Social (BOE de 30-03-2011), hayan gjercido actividades sa-
nitarias en centros inscritos en € registro de Centros Sanitarios y puedan acreditar |as actividades profesionales reali-
zadas para su valoracién'y cuantificacion por la Comision de Coordinacion del Master. Estas actividades son: @) Reali-
zacion de entrevistas clinicas (con pacientes o usuariosy, si es €l caso, familiares). b) Devolucion de lainformacion a
los destinatarios. c) Seleccion o elaboracion, aplicacidn, correccion e interpretacion de instrumentos de evaluacién. d)
Realizacion de diagnésticos y diagndsticos diferenciales. €) Formulacién de hipétesis explicativas adaptadas a cada ca-
so concreto. f) Disefio, planificacion, aplicacion y evaluacion de programas de tratamiento o intervencion. g) Elabora-
cion de historias e informes clinicos.

- En ninguin caso podré ser reconocido el Trabajo Fin de Méster, de acuerdo con el Real Decreto 861/2010 (BOE de 3-7-2010).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Se exigira la aportaciéon de documentacién que garantice que la persona interesada en cursar el master ha obtenido,
antes del inicio del mismo, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, segin se recoge en el
Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y se desarrolla en el apartado C del Anexo
de la Orden Ministerial ECD/1070/2013, de 12 de junio.

Si un candidato no puede avalar documentalmente la obtencién de los 90 créditos ECTS de caracter especificamen-
te sanitario, debera cursar antes del inicio del méster una formacion complementaria que garantice que los ha obte-

nido. Esta formacién complementaria puede incluir una o mas de las siguientes asignaturas del Grado de Psicologia
de la UB, en funcién de las necesidades formativas de cada persona y de las asignaturas previamente cursadas.

Asignaturas CréditosECTS
Psicologia de la personalidad 6
Evaluacién psicolégica 6
Psicopatologia 6
Trastornos del desarrollo 6
Psicologiaclinica 6
Intervencion psicol dgica 6
Psicofarmacologia 6
Biologia del comportamiento 6
Psicofisiologia 6
Psicobiologia 6
Neuropsicologia 6
Aplicaciones clinicas de la terapia cognitivo-conductual | 3
Aplicaciones clinicas de |a terapia cognitivo-conductual 1 3
Conducta e inmunidad 3
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Evaluacion de adultos y de afrontamiento del riesgo 3
Evaluacion y diagndstico infantojuvenil | 3
Evaluacion y diagndstico infantojuvenil 11 3

Intervencion familiar sistémical 3
Intervencion familiar sistémicall 3
Neuropsicologia del envejecimiento y de las demencias 3
Neuropsicologiainfantil 3
Psicoandlisis en nifios 3
Psicofisiologiaclinica 3
Psicologia de la sexualidad 3
Psicologiade laviolencia 3
Psicologiadel sexoy del género 3
Psicologia patol égica 3
Psicopatol ogia forense 3
Psicopatol ogia infantojuvenil 3
Salud mental y trastorno mental des- 3
de la perspectiva evolucionista
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Précticas: Otras

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

Tedrico-practica

Seminarios

Practicas de problemas

Practicas con documentos

Précticas de ordenador

Précticas orales comunicativas

Précticas de |aboratorio

Précticas clinicas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidarea. Es hecesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion de carpeta de aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacién de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacion clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad asistencia de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, €tc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposicionesg,

I nstrumentos basados en la observacién: listados de control, escalas de estimacion, registrose,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje,

Simulaciones

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificosy profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos cientificosy profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el Sistema Nacional de Salud y los ambitos de actuacion del Psic6logo General Sanitario

Conocer la normativa, los &mbitos profesionales, los aspectos éticos y deontoldgicos de la Psicologia en el &mbito sanitario.

Conocer y saber acceder a las fuentes de informacion bibliografica donde hallar datos sobre eficacia y utilidad clinica de técnicas e intervenciones psicoldgicas.

Conocer las intervenciones empiricamente validadas mas eficaces para los distintos trastornos objeto de intervencién en psicologia de la salud.

Saber identificar la eficacia y utilidad clinica de una técnica o intervencién para un problema determinado.

Saber localizar las referencias donde puedan consultarse los intervenciones localizadas que cuenten con suficiente apoyo empirico.

Saber analizar e interpretar los datos de una investigacion dentro del marco de su conocimiento disciplinario, extraer conclusiones de los mismos y comunicarlos a la comunidad profesional y cientifica.

Ser capaz de planificar la puesta en marcha de una actividad profesional, en algunas de sus versiones disponibles, atendiendo a los requisitos econémicos, fiscales y legales para su inicio y manteni-
miento.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I:

Caracterizacion de la Psicologia Sanitaria

Laprofesién de Psicdlogo General Sanitario

Etica, bioéticay deontologia profesional. Responsabilidad civil y penal en actuaciones profesionales
Formas juridicas de empresas. Obligaciones legales, contables y fiscales

BLOQUE II:

Fundamentos cientificos de los programas de intervencion y de la préctica profesional basada en datos empiricos. Metodologia de lasinvestigaciones 'y criticade
articulos cientificos.

Revisiones sisteméticas, metaandlisis, criterios paraidentificar |as intervenciones que cuentan con apoyo empirico.

Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico.

Del laboratorio ala préctica habitual: intervenciones eficaces e intervenciones clinicamente Utiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad pararelacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol égicas.

CT5 - Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto € propio trabajo con el de otros profesionales.

CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CEL16 - Conocimiento de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEB6 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo tutelado 45 20

Trabajo auténomo 45 0

Tedrico-practica 30 100

Practicas de problemas 15 100

Précticas orales comunicativas 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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conversacion colectivaen la cual €l tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comun, exposi ciones;,

25.0

35.0

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 10.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 65.0 75.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

NIVEL 2: Habilidades ter apéuticas del Psicologo General Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades terapéuticas del Psicologo General Sanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar su trabajo con la maxima calidad y hacer el esfuerzo necesario para que los clientes obtengan los maximos beneficios durante el proceso de intervencion.
Conocer la naturaleza psicolégica del comportamiento humano y aplicar recursos para potenciar el autoconocimiento.

Identificar y gestionar los prejuicios personales que pueden interferir en la labor profesional.

Aplicar la escucha activa.

Ser capaz de comprender a las personas desde su propio marco de referencia.

Saber comunicar de la forma mas idénea para cada persona que se entiende su forma de pensar, sentir o actuar.

Identificar, asumir y gestionar las emociones personales que pueden interferir en el proceso de intervencion.

Saber utilizar de forma adecuada las diferentes competencias de escucha y accion.

Gestionar algunas de las principales dificultades que pueden surgir durante el proceso de intervencion.

Dominar las habilidades de comunicacion necesarias para trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Requisitos personales basicos para ejercer en el &mbito de la psicologia sanitaria:
1.1 Equilibrio psicol6gico

1.2 Autoconocimiento

1.3 Actitudes y principios éticos

1.4 Habilidades de expresion verbal y no verbal

1.5 Competencia técnica

Tema 2: Las habilidades basicas:

2.1 Los prejuicios y la aceptacion del cliente

2.2 La escucha activa

2.3 La empatia

2.4 La gestion de las emociones del psicélogo
2.5 La congruencia con uno mismo o autenticidad

2.6 La directividad

Tema 3: Las habilidades especificas:
3.1 Habilidades de ¢escuchag,: gestion del silencio, clarificacion, paréafrasis, reflejo y sintesis.

3.2 Habilidades de ¢ accion¢,: informacién, preguntas, confrontacion e interpretacion.

Tema 4: La gestion de dificultades durante el proceso de intervencion:

4.1 Incumplimiento de los acuerdos

4.2 Reticencias ante la aplicacion de la intervencion o de una técnica especifica
4.3 Pensamientos de suicidio

4.4 Comportamientos agresivos

4.5 Gestion de otros contratiempos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol 6gicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas las personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CES8 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 20

Trabgjo auténomo 375 0

Teodrico-practica 25 100

Précticas de problemas 23 100

Précticas orales comunicativas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de la realidad asistencial de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 10.0 20.0
puestas en comun, exposiciones¢,

Instrumentos basados en la observacion: 10.0 20.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 60.0 75.0

NIVEL 2: Habilidadesy métodos de evaluacid

n en Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidadesy métodos de evaluacio

n en Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocera las reglas del procedimiento d evaluacién, en las directrices GAP

Sabré identificar un problema psicopatolégico o una consulta psicolégica, a través del procedimiento de entrevista y conocera los principales sistemas de entrevista clinica
Podré realizar un esquema de la funcionalidad y multicausalidad de los problemas de un sujeto

Sabra elegir los instrumentos de medida psicolégica mas adecuados en funcién de criterios de calidad métrica y conceptual

Sabra aplicar adecuadamente los instrumentos (aplicarlos, corregirlos, interpretarlos, y relacionar los datos de distintos instrumentos)

Sabré integrar los datos clinicos y métricos, y redactar informes clinicos

Sabra trasmitir la informacién derivada de la medida psicolégica al interlocutor pertinente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Buena praxis en Evaluacion Psicoldgica.

1.1. Criterios de calidad del procedimiento

Las directrices GAP

2. La recepcion del problema: comprension y explicacion del conflicto

2.1. La Entrevista clinica y social:

Tipos

Habilidades y estilos de comunicacion.

Etapas de la entrevista

Motivo de consulta, Antecedentes, Desarrollo, problemética actual y Prondstico.
Evaluacion de trastornos clinicos (Eje I)

Uso delaSCID-I y delaCIDI.

Evaluacion de Tr. personaidad (Eje I1)

Uso del IPDE (DSM y CIE).

Entrevista Motivacional

w

. Comprensién global del problema.

3.1. Multi-causalidad de la conducta

3.2.El andlisis funcional del cas clinico: AFCC

4.- La seleccion de los instrumentos adecuados para medir las conductas
4.1.- Criterios de calidad técnica

4.2- Criterios de calidad conceptual

5. Uso adecuado de los instrumentos:

5.1.- Aplicacién, correccion e interpretacion de instrumentos de interaccion y observacién continuada.
5.2.- Aplicacién, correccion e interpretacion de pruebas de autoinforme
5.3.- Pruebas para screeening.

6. Integracion de datos i redaccion de informes

6.1. Andlisis y critica de informes

6.2. Redactado de informes globales

6.3. Errores mas frecuentes en los informes

7.- Entrevista de informacion final y derivacion o intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.
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CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar los problemas psicol 6gicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas |as situaciones.

CT2 - Mostrar interés por € aprendizaje continuado, la actualizacion de conocimientos y laformacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CEB6 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 10 100
Précticas: Otras 5 100
Trabgjo tutelado 375 20
Trabajo auténomo 375 0
Tedrico-practica 10 100
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Précticas de problemas 10 100
Précticas con documentos 10 100
Précticas orales comunicativas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover €l aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de la realidad asistencial de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 40.0 40.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 20.0 20.0

NIVEL 2: Habilidadesy métodos de inter vencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidadesy métodos de intervenc

ion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en los fundamentos tedricos y en el conocimiento de los protocolos de aplicacién de las técnicas de intervencion basadas en la evidencia.

Saber justificar y explicar la utilidad de las diferentes técnicas para abordar los problemas de los pacientes.

Aprender a utilizar los diversos métodos dirigidos a identificar pensamientos automaticos, procesos cognitivos y esquemas cognitivos.

Ser capaz de aplicar los diferentes métodos de cuestionamiento verbal y aprender a planificar y aplicar experimentos conductuales.

Adquirir las habilidades necesarias para aplicar el procedimiento de la resolucién de problemas.

Aprender a aplicar las técnicas de respiracién controlada y profunda y tener los recursos necesarios para hacer un entrenamiento en relajacion aplicada.

Adquirir las habilidades basicas para aplicar las técnicas de exposicién en vivo, exposicién en imaginacion y exposicién interoceptiva.

Saber realizar un Entrenamiento en Habilidades Sociales.

Tener los recursos necesarios para aplicar las diferentes técnicas operantes

Saber gestionar las principales dificultades que pueden surgir durante la aplicacién de las diferentes técnicas.

Aprender las habilidades basicas para elaborar un programa de intervencion para un caso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Técnicas vinculadas a la reestructuracién cognitiva.

2. Entrenamiento en resolucion de problemas.
3. Técnicas de respiracion y relajacion.

4. Técnicas de exposicion
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5. Entrenamiento en habilidades sociales.
6. Técnicas operantes.

7. Elaboracion de un programa de intervencion para un caso especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad pararelacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol dgicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto € propio trabajo con el de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacién con las responsabilidades civicasy sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar los problemas psicol égicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas |as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas las situaciones.

CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 4gicos asociados con los problemas de salud.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 20

Trabgjo auténomo 375 0

Tedrico-préactica 25 100

Précticas de problemas 23 100

Précticas orales comunicativas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad asistencia de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresiéon'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos basados en la observacion:
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

10.0

20.0

Trabajos realizados por € estudiante: 60.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 10.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion en trastornos de ansiedad y del estado de animo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos de ansiedad y del estado de &nimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Referidos a conocimientos

¢ Ser capaz de aplicar las teorias principales sobre la etiologia de los trastornos de ansiedad y afectivos en la conceptualizacién de un caso concreto.
¢ Saber valorar e integrar la implicacién de los varios aspectos psicoldgicos en el desarrollo de los tras-turnos de ansiedad y afectivos.

¢ Ser capaz de aplicar correctamente los criterios diagnésticos de los varios trastornos de ansiedad y afectivos.

¢, Saber establecer hipétesis explicativas a partir del contenido de la consulta recibida.

¢ Conocer las bases para seleccionar métodos y técnicas de evaluacién adecuados para cada caso y contexto.

¢ Conocer las principales técnicas de intervencion efectivas y contrastadas empiricamente.

¢ Conocer las bases para establecer hipétesis respecto a un caso concreto y, a partir de estas hipétesis, saber deducir enunciados contrastables.
Referidos a habilidades, destrezas

¢ Ser capaz de organizar y programar una sesion de evaluacion de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Ser capaz de planificar y llevar a cabo una exploracién psicopatolégica de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Aplicar las habilidades de proceso en la exploracion de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Aplicar las habilidades cognitivas en la exploracién de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Saber seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervencién efectivas y contrastadas empiricamente.

¢ Aplicar las habilidades de contenido en la exploracion de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluacion psicoldgica de los trastornos de ansiedad y afectivos.

¢ Saber comunicar oralmente los resultados de la evaluacién de manera empatica, precisa y argumentada.

¢ Saber elaborar y redactar informes clinicos.

¢ Saber hacer el seguimiento de un caso seleccionando objetivos pertinentes y realistas.

- Ser capaz de obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones y saber analizarlas interpretarlas.

¢ Saber como se accede a la literatura cientifica y a la informacién existente en relacién con el problema que se investiga a partir de las diversas fuen-
tes documentales.

¢ Mostrar dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacion.

¢ Saber generalizar y aplicar los resultados de la investigacién y las intervenciones empiricamente validadas al propio campo de actuacion profesional.
¢ Conocer y aplicar nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en evaluaciones e intervenciones psicolégicas.

Referidos a actitudes, valores y normes

¢, Desarrollar la capacidad empética necesaria para comprender la persona ante el problema planteado.

¢ Mantener un proceso autoformatiu de actualizacién permanente sobre el conocimiento elaborado por otros dentro del mismo campo de investigacion
0 actuacion profesional.
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¢ Mostrar un interés continuado por la investigacion, el desarrollo y la innovacién en el &mbito de la psicologia clinica y de la salud.

¢ Conocer los principales aspectos deontoldgicos relacionados con la intervencion, evaluacion e investigacion de los trastornos de ansiedad y afecti-
Vos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Trastornos fébicos

1.1. Descripcion clinica; prevalencia, epidemiologia, curso
1.2. Modelos explicativos

1.3. Métodos y técnicas de evaluacion

1.4. Diagnéstico diferencial

1.5. Programas de intervencion psicolégica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracion con otros profesionales

2. Trastorno de ansiedad generalizada

2.1. Descripcién clinica; prevalencia, epidemiologia, curso
2.2. Modelos explicativos

2.3. Métodos y técnicas de evaluacion

2.4. Diagnostico diferencial

2.5. Programas de intervencion psicolégica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracion con otros profesionales

3. Trastorno obsesivo compulsivo

3.1. Descripcién clinica; prevalencia, epidemiologia, curso
3.2. Modelos explicativos

3.3. Métodos y técnicas de evaluacion

3.4. Diagnéstico diferencial

3.5. Programas de intervencion psicolégica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracion con otros profesionales

4. Trastorno por estrés posttraumatico

4.1. Descripcion clinica; prevalencia, epidemiologia, curso
4.2. Modelos explicativos

4.3. Métodos y técnicas de evaluacion

4.4. Diagn6stico diferencial

4.5. Programas de intervencion psicoldgica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracion con otros profesionales

5. Trastornos depresivos

5.1. Descripcion clinica; prevalencia, epidemiologia, curso
5.2. Modelos explicativos

5.3. Métodos y técnicas de evaluacion

5.4. Diagnéstico diferencial

5.5. Programas de intervencion psicolégica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracion con otros profesionales

6. Trastornos bipolares
6.1. Descripcion clinica; prevalencia, epidemiologia, curso

6.2. Modelos explicativos
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6.3. Métodos y técnicas de evaluacion
6.4. Diagnostico diferencial

6.5. Programas de intervencion psicolégica; otras intervenciones; intervenciones nuevas+ en fase de investigacion; evidencia empirica de los progra-
mas existentes; limitaciones de los programas existentes; colaboracién con otros profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacién con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas las situaciones.

CT2 - Mostrar interés por € aprendizaje continuado, la actualizacion de conocimientos y laformacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de 1os mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.
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CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE9 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Trabajo tutelado 375 20

Trabajo auténomo 375 0

Tedrico-practica 23 100

Précticas de laboratorio 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Ejercicios précticos: |a actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préacticade
conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad asistencial de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabagjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Trabajos realizados por € estudiante: 20.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Intervencion en Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

caciones especificas.

Identificar las situaciones en las que puede ser beneficioso incluir a la familia del paciente en el proceso terapéutico.

Aplicar intervenciones apropiadas para los profesionales sanitarios y otros cuidadores del entorno del paciente.

Conocer la diversidad de modelos que son especificos del campo de la psicologia de la salud y haber profundizado en, al menos, uno de ellos al nivel de evaluacién, intervencion y apli-

Reconocer las dificultades propias del paciente con problema de salud fisica cuando se plantea la intervencién del psicélogo y saber afrontarlas adecuadamente.
Identificar las dificultades en el establecimiento de la relacion y del cumplimiento terapéutico y saber manejarlas adecuadamente.

Saber argumentar la necesidad de la intervencion psicolégica ante pacientes y otros profesionales de la salud en base a evidencias clinicas y experimentales.

Aplicar la intervencion psicolégica incluyendo cuando sea pertinente a los familiares implicandolos en los cambio en las relaciones, creencias y comportamientos que sean necesarios
para la mejora de la calidad de vida del paciente y su entorno relacional.

Aplicar una intervencién psicolégica adecuada en situaciones y problemas especificos: duelo, dolor agudo, dolor crénico, procesos peri-operatorios y pacientes terminales.

Identificar pacientes con quejas somaticas mdltiples y saber plantear, disefiar y aplicar una intervencion psicoldgica adecuada.

55.1.3 CONTENIDOS

3. El papel del psicélogo a la red publica

1. Modelos operativos en psicologia de la salud

2. Factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

4. El proceso terapéutico en psicologia de la salud
5. Abordaje de les dificultades en el cumplimiento terapéutico

6. La atencion y formacion del profesional sanitario
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7. La intervencion con la familia

8. Intervencion en situaciones de duelo

9. Intervencién en situaciones de dolor agudo
10. Intervencion en el dolor crénico

11. Pacientes con quejas somaticas multiples
12. Intervencién con los pacientes terminales

13. Preparacion psicolégica para intervenciones médicas y quirargicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipdtesis de trabgjo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con la defensa de la salud de todas | as personas y en todas | as situaciones.

CT2 - Mostrar interés por € aprendizaje continuado, la actualizacion de conocimientos y laformacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.
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CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicol ogicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CEB6 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacién
y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas: Otras 28 100

Trabajo tutelado 375 20

Trabajo auténomo 375 0

Tedrico-préactica 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacion clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad asistencial de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

30.0

Instrumentos basados en la observacion:
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

20.0

250

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

40.0

50.0

Simulaciones

0.0

15.0

NIVEL 2: Intervencion en neur opsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber como se accede a la literatura cientifica y a la informacién existente en relacion con el problema que se investiga a partir de las diferentes fuentes documentales, y mostrar domi-
nio de las estrategias necesarias para acceder a la informacién

Saber analizar e interpretar los datos de una investigacién dentro del marco del conocimiento disciplinario
Conocer las principales causas de deterioro cognitivo en las patologias médicas y psicopatolégicas
Conocer las caracteristicas neuropsicolégicas de las principales patologias médicas y psicopatolégicas
Identificar los instrumentos especificos de la neuropsicologia

Ser capaz de analizar la conducta para reconocer el deterioro cognitivo

Identificar y conocer los métodos de rehabilitacion neuropsicoldgica basados en la evidencia

Saber difundir, utilizando las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, el conocimiento entre los profesionales de la disciplina o de disciplinas afines

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Intervencién Neuropsicolégica basada en la evidencia
Tema 2. Evaluacion neuropsicolégica: deteccién del deterioro cognitivo para la derivacion
Tema 3. Caracteristicas neuropsicolégicas de distintos trastornos médicos y psicopatoldgicos

Tema 4. Estimulacién, entrenamiento y rehabilitacion neuropsicol égica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de una formacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto € propio trabajo con el de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar los problemas psicol égicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y democréticos de todas las personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas 0 minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas |as situaciones.
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CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE6 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

que pueden afectarlo.

CES8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 18 100

Trabajo tutelado 375 20

Trabajo auténomo 375 0

Tedrico-préactica 15 100

Précticas de ordenador 5 100

Précticas orales comunicativas 10 100

Précticas de laboratorio 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

20.0

70.0

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comun, exposi ciones;,

30.0

80.0

NIVEL 2: Areas de aplicacion en Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Promocién y prevencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion con familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones en Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornosrelacionados con la alimentacién y € peso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornosdel suefio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disfunciones sexuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornos de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en trastornos inter nalizados en nifios y adolescentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en trastor nos exter nalizados en nifiosy adolescentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

39/69

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298746217223625067405693



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4314486

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales bases teéricas en la prevencion y promocion de la salud.
Conocer los principales instrumentos de evaluacion en la promocion y prevencion de la salud.

Conocer los programas de prevencion y promocion de la salud.

Saber aplicar métodos e instrumentos de evaluacién en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

Saber aplicar programas de intervencion en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.
Saber identificar las situaciones en las que puede ser beneficioso incluir a la familia en el proceso terapéutico.

Saber evaluar y explicar la problematica familiar e intervenir para modificar la misma.

Conocer en profundidad y saber relacionar los factores psicosociales implicados en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.
Conocer en profundidad los modelos, métodos e instrumentos de evaluacién en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

Saber seleccionar y, en su caso, disefiar, métodos e instrumentos de evaluacion en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

Conocer en profundidad los modelos y programas de intervencion en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

Saber seleccionar y, su caso, disefiar, programas de intervencién en diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

Aprender a localizar y evaluar la informacién cientifica sobre la naturaleza, explicacion, evaluacion e intervencion de diversos problemas del campo de la Psicologia de la Salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Lapromocion de lasalud y la prevencién de la enfermedad.
Cambio en los estilos de vida. La calidad de vida.
Programas de prevencion en trastornos especificos de salud (crénicos, SIDA/HIV, cancer, diabetes).

Intervencién psicol 6gica en diversos problemas de salud: psicooncologia, alteraciones ginecol égicas, alteraciones cardiovasculares, alteraciones respiratorias, al-
teraciones dermatol 6gicas, alteraciones endocrinas, ateraciones digestivas, SIDA.

Conceptualizacion, evaluacion e intervencion de |os trastornos relacionados con la alimentacion y el peso.

Diagndstico, prevencion e intervencion en los trastornos del suefio.
Conceptualizacion, evaluacion e intervencion en las disfunciones sexuales.
Conceptualizacion, evaluacion eintervencion en las adicciones.
Andlisis critico de evaluaciones e intervenciones neuropsicol dgicas
Conceptualizacion de los trastornos de personalidad, evaluacion e intervencion.

Conceptualizacion, evaluacion e intervencion en los trastornos de ansiedad y depresivos en lainfanciay adolescencia.
Conceptualizacion, evaluacion e intervencion en los trastornos externalizados en lainfanciay adolescencia.

Bases conceptuales e hipotesis explicativas en laintervencion en familias con hijos con problemas y/o trastornos.
Evaluacion eintervencion en familias con hijos.

Evaluacion e intervencion en otras éreas de la Psicologia de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

desempefio profesional responsable.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
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CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol 6gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar los problemas psicol 6gicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas |as situaciones.

CT2 - Mostrar interés por € aprendizaje continuado, la actualizacion de conocimientos y laformacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL17 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CEG6 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 90 20

Trabajo auténomo 90 0

Tedrico-préactica 40 100

Préacticas de problemas 50 100

Précticas con documentos 10 100

Précticas orales comunicativas 20 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fenémeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Realizacion de carpeta de aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 0s gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacion clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad asistencia de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccién del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 30.0 50.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 50.0
puestas en comun, exposiciones¢,
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Instrumentos basados en la observacion:
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

0.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

10.0

50.0

Simulaciones

0.0

20.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Précticas Externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Respetar las obligaciones deontolégicas de la psicologia clinica y de la salud. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y a
la proteccién de datos personales de los pacientes.

Ser capaz de buscar y evaluar criticamente la evidencia cientifica para sustentar las afirmaciones psicol6gicas y las intervenciones que se realizan.
Ser capaz de identificar demandas, problemas, necesidades y metas del paciente.

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion
del problema, evaluacién, comunicacion del diagnéstico e intervencién y seguimiento psicolégicos.

Saber seleccionar y, si hace falta, adaptar o disefiar los métodos e instrumentos de evaluacién adecuados a cada caso, y saberlos aplicar.
Saber establecer hipétesis explicativas y diagnésticos en relacién con un caso concreto.
Saber comunicar oralmente los resultados de la evaluacién de manera empaética, precisa y argumentada.

Ser capaz de definir los objetivos, saber disefiar y planificar un plan de intervencién de acuerdo con estos objetivos y la hipétesis explicativa establecida, y aplicar las técnicas de intervencion adecuadasj
a cada caso.

Dominar las estrategias y las técnicas con el fin de implicar a los destinatarios en la intervencion y afrontar las dificultades que puedan surgir.

Ser capaz de valorar criticamente los resultados de la intervencion aplicada y de modificar esta en funcién de los mismos.

Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

Saber redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

Saber comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto el propio trabajo como el de los otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes del Master atenderan a personas con problemas o trastornos bajo la supervisién de psicélogos supervisores. Las tareas que se pue-
den llevar a cabo incluyen las siguientes:

Observacion del trabajo con los pacientes por parte de psicdlogos cualificados.

Realizacion de entrevistas clinicas (con pacientes, o usuarios si es el caso, y familiares).
Devolucién de lainformacién alos destinatarios.

Seleccion, o elaboracion, aplicacion, correccidn e interpretacion de instrumentos de evaluacion.
Realizacion de diagnosticos y diagnosticos diferenciales.

Formulacion de hipétesis explicativas adaptadas a cada caso concreto.

Disefio, planificacién, aplicacion y evaluacion de programas de intervencion.

Disefio de programas de prevencion.

Redactado de informes psicol égicos.
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Elaboracion de historias e informes clinicos.
Participacién en sesiones clinicas y comunicacion con otros profesionaes implicados.
Busqueday evaluacion critica de la evidencia cientifica que sustente la préctica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las Practicas Externas permiten a los estudiantes adentrarse en la realidad profesional de la Psicologia de la Salud y poner en practica, actuan-

do como profesionales en formacién y con la supervisién adecuada, los conocimientos y las competencias adquiridas a lo largo de la formacién
tedrico#préctica del Grado y del primer curso del Master. Para poder cursar esta materia se requiere haber superado los 36 créditos correspondientes
a las materias teéricas obligatorias del master. Asimismo, para poder cursar la asignatura Practicas Externas Il, se requiere haber aprobado la asigna-
tura Précticas Externas I.

Las Practicas Externas se hacen bajo la tutela de un tutor del centro y de un tutor de la facultad de Psicologia (tutor académico). Las funciones del tu-
tor de centro son guiar al estudiante en sus practicas, supervisar la marcha de las mismas, rellenar el informe de evaluacién del estudiante (actitudes,
conocimientos, capacidades, competencias transversales) y hacerlo llegar al tutor académico. Las funciones del tutor académico son contactar con el
tutor de centro para estar al corriente del desempefio del estudiante, reunirse con este para ir supervisando sus progresos y calificar las practicas pro-
fesionales en funcién de la valoracion que haya hecho el tutor del centro y de la memoria entregada por el estudiante.

Los estudiantes han de firmar un documento por el que se comprometen a comportarse de acuerdo con el Cédigo Deontolégico de la profesion, respe-
tar la confidencialidad de los datos que lleguen a su conocimiento en el centro de préacticas y no utilizar o explotar los trabajos realizados en el centro
de préacticas mas alla de la propia Memoria de actividades requerida para la evaluacién de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Master. La Nor-
mativa de practicas aprobada en la UB puede consultarse en

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

El centro de précticas es asignado a cada estudiante en funcién de su nota media de las asignaturas obligatorias del primer curso del master. Cada
alumno elige por orden todas las plazas de practica disponibles. Después a aquel con la nota media mas alta se le asigna la primera plaza que ha ele-
gido; al siguiente se le asigna la primera plaza libre que ha elegido y asi sucesivamente. Una vez asignado el centro de practicas, se le comunica al
estudiante y se le informa de quién sera su tutor de académico de préacticas (tutor de facultad). Asimismo, se solicita a los estudiantes que rellenen y
firmen el documento de ¢ Compromiso de confidencialidad y explotacion de trabajosg, y lo envien a la Coordinadora de Practicas del Master. Por otra
parte, se comunica a los tutores de centro y de facultad los nombres de los alumnos que tendran que tutorizar y se les envia el documento de evalua-
cién de los alumnos y los criterios para que estos hagan la memoria de practicas. Posteriormente, el estudiante se pone en contacto primero con su tu-
tor de facultad y luego con el de centro, y repite estos contactos las veces que sea necesario para recibir las correspondientes tutorias.

Centros con los que existe un convenio firmado para la realizacién de las Practicas Profesionales en el Master en Psicologia Clinica y de la Salud y
con los que se prevé firmar un nuevo convenio para la realizacion de la Practicas Externas en el Master en Psicologia General Sanitaria.

Fundaci6 Privada Institut de Neurorehabilitacié Guttmann. Badalona

Hospital Universitari Germans Triasi Pujol. Servei de Neurologia Badalona

Agencia de Salut Plblica de Barcelona. Servei de Salut Comunitaria, Institut de Serveis ala Comunitat. Barcelona

Centre Psicopediatric GUIA .Barcelona

Grup Hospitalari Quirén. Unitat de Reproduccié Assistida. Barcelona

Hospital Clinic de Barcelona. Servei de Psiquiatriai Psicologia Infanto-Juvenil. Barcelona

Hospital Nuestra Sefiora de laMerce. Centre de Salut Mental d¢Adults. Barcelona

Institut de Reumatologia de Barcelona. Departament de Medicina Psicosomatica. Barcelona

Instituto Valenciano de Infertilidad. Servei de Psicologia. Barcelona

Unitat de Terapia de Conducta, Facultat de Psicologia, universitat de Barcelona. Barcelona

Hospital Sant Joan de Deu. Servei de Psiquiatriai Psicologia, Servei de Neurologiay Unitat de Neuropsicologia. Esplugues de Llobregat
Hospital General de Granollers ¢, Benito Menni. Servei de Psiquiatriay Unitat de Neuropsicologia. Granollers

Hospital d¢Jgualada, Consorci Sanitari de l¢Anoia. Centre de Salut Mental d¢Adults. Iguaada

Hospital General delHospitalet, Consorci Sanitari Integral. Servei de Neurologiai Psiquiatria, Unitat Funcional de Psiquiatriai Psicologia Clinica, Hospital de
Agudos, Centre Sociosanitari y Residencia Geriatrica Francisco Padilla. L /Hospitalet de Llobregat

Hospital Universitari de Bellvitge. Servel de Psiquiatriai Psicologia Clinicay Servei de Neurologia L ¢Hospitalet de LIobregat
Fundaci6 Althaia. Centre de Salut Mental Infanto-Juvenil. Manresa

Hospital de Matar6, Consorci Sanitari del Maresme. Atenci6 ala Salut Mental i Addiccions. Mataré

MUtua de Terrassa. Fundacié Vallparadis. Servei de Neuropsicologiay Servel de Problemes Mentals Severs. Terrassa

Fundaci6 Privada Hospital Comarcal de Sant Antoni Abat. Vilanovai la Geltra

A continuacién se aporta el modelo de convenio en el que se establecen claramente las condiciones que deben cumplir los centros de practicas de
acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos univer-
sitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psic6logo General Sani-
tario.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITA-
RIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTIDADES COLABORADORAS

Convenio de practicas nim.

PARTES

De una parte, el Sr./la Sra. , con NIF , como decano de la Facultat de Psicologia de la Univer-

sitat de Barcelona, ubicada en la calle/paseo , num. , de , con el codigo postal
y teléfono , y por delegacién del rector de esta Universidad;
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10.
11.

Y de la otra,

(Se deben especificar los datos de la otra parte signataria. En este caso, empresas o instituciones colaboradoras en general, tanto publicas como pri-
vadas.); aprueban los siguientes,

ACUERDOS

El objeto de este convenio es el desarrollo de précticas académicas externas de estudiantes (a partir de ahora précticas de estudiantes) de la Universitat de Barce-
lona (a partir de ahora UB), através de entidades colaboradoras, por jemplo empresas, instituciones y entidades publicasy privadas (a partir de ahora empresas
eingtituciones).
Este convenio esta regulado por lalegislacion educativa rel acionada con las précticas de |os estudiantes universitarios y, de manera especifica, por el RD
1497/1981, de 19 de junio, y €l RD 1845/1994, de 9 de septiembre, que lo modifica, y por la Normativa de précticas de estudiantes de la Universitat de Barcelo-
na.
De acuerdo con la Orden Ministerial ECD/1070/2013 publicada en el BOE del 14 de junio de 2013, los dispositivos asistenciales en 1os que se desarrollaran las
précticas externas del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, estarén autorizadosy registrados como Centros Sanitarios en |os correspondientes
Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad auténoma.
Asimismo, la Universidad de Barcelona, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases gene-
rales del régimen de conciertos entre las Universidades y |as Instituciones sanitarias, suscribira el correspondiente convenio con |os dispositivos asistenciaes re-
feridos en el parrafo anterior o conjunto de varios de estos dispositivos asistenciales. El citado convenio no sera necesario en el supuesto de que el dispositivo
asistencial se encuentre adscrito ala Universidad de Barcelona.
Para poder suscribir e convenio de précticas externas del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, los dispositivos asistenciales deberan cumplir, al
menos, con |os siguientes elementos bésicos:
a Latasadeactividad del Centro debera ser suficiente para garantizar el cumplimiento de |os objetivos docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas 80
correspondientes a pacientes nuevos/afio. Asimismo, laratio entre estudiantes en précticas externas y psicélogo clinico o general que actué como super-
visor serdmaximo 10/1.
b. Recursos material es especificos acordes con la préctica clinica desarrol lada:

Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la confidencialidad.
Registro informatizado de casos y actividad asistencial.
Biblioteca: Minimo de textos bésicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a fuentes de datos digitales.

Herramientas parala exploracion psicolégica (test) y de ponderacion clinica (escalas)
Areafisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar actividades formativas especificas.
1. Organizacion, gestion internay control de calidad:

Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion internay, en especial, sobre la coordinacion de los diferentes dispositivos asistenciales, si los hubiere.
Programacion anual por objetivos.
Memoriaanual de actividades
Protocol os bésicos, actualizados, de aplicacion diagnésticay terapéutica.
Reuniones periédicas:
Sesiones clinicas periodicas (minimo 1/mes)
1. Indicadores de actividad:

Recursos humanos: minimo dos psicdlogos con titulo de Méster en Psicologia General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicolo-
gos registrados pararealizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefidado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62de laLey 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social.
Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de |os programas de actuacion establecidos en el Centro. Se podran considerar algunos de los siguien-
tes:

o Programa de evaluacion psicol 6gica

o Programas de intervencion psicol gica

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencion alos trastornos de comportamiento del anciano, atencién alos trastornos de comporta-

miento nifio y joven, apoyo psicol 6gico a pacientes con patol ogias crénicas.

Organizacion, seguimiento y evaluacion de la préctica externa:
Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados periddicamente, para el seguimiento y evaluacion de los profesionales en précti-
cas
Plan especifico individual de desarrollo de la préctica externa

Registro documentado e individual de lapractica
Evaluacion motivada de la actividad préctica

La colaboracion de este convenio se concreta en un proyecto formativo por estudiante, que ha de constar como documento anexo. Se pueden desarrollar tantos
proyectos formativos de précticas como se acuerden entre laUB y las empresas e instituciones.

El proyecto formativo ha de ser verificado y firmado por |os responsables de |as précticas de estudiantes de cada parte signataria de este convenio, y por €l estu-
diante. Ademés, cada parte signataria de este convenio se compromete a nombrar alos tutores del estudiante, |os cuales se responsabilizarén de garantizar la acti-
vidad educativa objeto de este acuerdo, y también de proteger los derechos'y deberes sefialados en la Normativa de précticas de los estudiantes de la UB.

El proyecto formativo recoge lainformacién y el tratamiento de la proteccion de datos de carécter personal del estudiante, y del acuerdo de confidencialidad en-
trelaempresa o institucion signataria de este convenio, y el estudiante.

Lavaloracion del resultado del periodo de précticas del estudiante ha de determinarlo conjuntamente la UB y las empresas e instituciones, de acuerdo con la
Normativa de précticas de estudiantes de la UB. Por lo que respecta a la valoracion estrictamente académica de | as précticas de | os estudiantes implicados en este
convenio, es competencia exclusivade laUB.

Larealizacién de las précticas en ninguin caso produce obligaciones propias de un contrato laboral entre los estudiantes y las empresas o instituciones.

Cuaquier eventualidad de accidente ha de tratarse bajo el régimen del seguro escolar obligatorio para los estudiantes menores de 28 afios, aunque el seguro cu-
bre todo el afio en que el estudiante cumple esta edad, y si son mayores, através del seguro de accidentes correspondiente, el cual debe ser formalizado por €l es-
tudiante. La Universitat de Barcel ona tiene contratada una p6liza de responsabilidad civil que cubre cualquier riesgo de dafios a terceros derivados de las précti-
cas del estudiante. No se aplica el régimen del seguro de lasleyes laborales, ya que no existe ninglin contrato laboral, excepto en los casos en que los estudiantes
estén dados de alta en el Régimen de la Seguridad Socia por parte de la empresa, segiin la cldusula 12 de este convenio.

Este convenio puede prever la aportacion por parte de las empresas e instituciones de una cantidad econémica o en especie a estudiante en concepto de ayuda o
bolsa de estudio. En caso que asi se acuerde, se ha de especificar el importe en el proyecto formativo individual del estudiante, anexo a este convenio. En el caso
de que el estudiante reciba una remuneracion en concepto de ayuda o bolsa de estudios, la empresa debera darlo de altay baja en la Seguridad Social, asi como
liquidar |as cotizaciones ante la Tesoreria de la Seguridad Social, seguin las normas previstasy el RD 1493/2011, de 24 de octubre.

Este convenio puede prever la aportacion por parte de las empresas e instituciones de una cantidad econdmica ala UB, en concepto de gestion y formalizacion
del programa de précticas. En caso que asi se acuerde, se ha de especificar el importe en el proyecto formativo individual del estudiante, anexo a este convenio.
Las dos partes signatarias de este convenio se comprometen a cumplir €l régimen de permisos del estudiante, en los términos establecidos en la Normativa de
précticas de estudiantes de la Universitat de Barcelona.

El estudiante tiene derecho ala propiedad intelectual e industrial de las tareas, investigaciones |levadas a cabo, o de |os resultados obtenidos en los términos esta-
blecidos en lalegislacion reguladora de la materia.

A peticién de los tutores de la empresa o institucion, la UB ha de reconocer |as tareas de tutoria realizadas de acuerdo con la Normativa de précticas de estudian-
tesdelaUB.
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12. En el caso de eventuales conflictos derivados de |as précticas de los estudiantes, |os tutores, y en Gltimainstancialas partes signatarias de este convenio, han de
intervenir para encontrar soluciones para el buen desarrollo de las précticas.

13. Este convenio tiene una duracion de un curso académico, o del periodo establecido, y queda autométicamente renovado si no consta una denuncia escrita de fina-
lizacién por cualquiera de las dos partes, o se produce alguna de las otras causas de resolucion anticipada previstas en la Normativa de précticas de estudiantes de
laUB, y por lalegislacion vigente.

14. El proyecto formativo anexo a este convenio tiene lavigencia segin €l periodo de précticas acordado, y se puede rescindir anticipadamente segin |as causas pre-
vistas en la Normativa de précticas de estudiantes de la UB, y por lalegislacion vigente.

En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el lugar y en la fecha indicados a continuacion.

Barcelona, de de

Decano (Firmay sello) Entidad colaboradora (Firmay sello)

PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTI-
DADES COLABORADORAS

Proyecto formativo nam. anexo al convenio de practicas ndm.

1. DATOS DEL PROYECTO FORMATIVO Y DEL CONVENIO DE PRACTICAS AL CUAL SE ANEXA (losrellenala UB)

1.1 Ndmero del proyecto formativo:

1.2 Fechadel proyecto formativo:

1.3 Numero del convenio de précticas (al cual se anexa este proyecto formativo):

1.4 Fechadel convenio de précticas (al cual se anexa este proyecto formativo):

2. DATOS DE LA UNIVERSIDAD (losrellenala UB)

2.1 Nombre del centro donde esta matriculado el estudiante:

2.2 Nombre del tutor:

2.3 Teléfono de contacto del tutor:

2.4 Correo electrénico del tutor:

3. DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION (losrellena la entidad colaboradora)

3.1 Nombre de laempresa o institucion:

3.2 Nombre del tutor:

3.3 Teléfono de contacto del tutor:

3.4 Correo electrénico de contacto del tutor:

4. DATOS DEL ESTUDIANTE (losrellenala UB)
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4.1 Nombrey apellidos:

4.2 DNI, NIE, pasaporte....

4.3 Teléfono de contacto:

4.4 Correo electrénico de contacto:

5. DATOS ACADEMICOS DE LAS PRACTICAS (losrellenala UB)

5.1 Tipo de estudio (grado, diplomatura, licenciatura, méster universitario, méster propio, postgrado propio, etc.):

5.2 Nombre del estudio en el cual estamatriculado e estudiante:

5.3 Tipo de précticas (indicar si son curriculares o extracurriculares):

5.4 Nombre de la asignatura, solamente en caso de que sean précticas curriculares:

5.5 NUmero de créditos ECTS, solamente en caso de que sean précticas curriculares:

6. DATOS DEL PROYECTO FORMATIVO (losrellenan la UBy la entidad colaboradora)

6.1 NUmero total de horas de précticas:

6.2 Nimero de horas por dia:

6.3 Horario:

6.4 Periodo:

6.5 Direccion postal donde el estudiante haré |as précticas:

6.6 Nombre del departamento o area funcional de laempresa o institucion donde e estudiante hard las précticas:

6.7 Descripcion de las tareas que deberéd desarrollar el estudiante durante las précticas: ¢ ¢, ¢,

6.8 6.8 Descripcion de las competencias especificas del titulo que ha de desarrollar el estudiante durante las practicas: ¢ ¢ ¢,

6.9 Descripcion de las competencias transversales o generales que ha de desarrollar el estudiante durante las précticas: ¢, ¢,

6.10 Descripcion del perfil profesional relacionado con las tareas y competencias que el estudiante desarrollaré durante las précticas:

7.AYUDA Y CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS (losrellenala UB)
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7.1 Ayuda o bolsa de estudio al estudiante, si procede:

7.2 Contraprestacion econémicaalaUB, si procede:

8. OBSERVACIONES

Este proyecto formativo esté verificado y firmado por los responsables de |as précticas de los estudiantes de cada parte signataria del convenio de cooperacion educativa. Los responsables de las précticas, ade-
més de los contenidos de este proyecto formativo, pueden afiadir otros tras mutuo acuerdo. En caso de que se incluyan otros contenidos, se deberan adjuntar en una hoja aparte de este proyecto formativo.

9. INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Los datos de carécter personal que aparecen en este convenio se incorporan a fichero «Feina UB» parala gestion de las précticas académicas de los estudiantes. El érgano responsable del fichero esla Se-
cretarfa General . Se cederan los datos personales necesarios a la entidad colaboradora en la cual se desarrollara el proyecto formativo de préctica, que se compromete a no usarlos para unafinalidad distin-
ta, ano comunicarlos aterceras personas sin el consentimiento de los interesados, y también a cumplir las medidas de seguridad y otras obligaciones derivadas de lalegislacion de proteccién de datos de ca-
récter personal. En cualquier momento se puede gjercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante una comunicacion escrita, adjuntando una fotocopia del DNI u otro documen-
to identificativo, dirigidaala Secretaria General delaUB, Gran Viade les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona, 0 através de un correo electréonico ala siguiente direccion: secretaria.general @ub.edu

10. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Laentidad colaboradora puede of recer |a formalizacion de un acuerdo de confidencialidad con lafinalidad de proteger toda lainformacion que, durante la gjecucion de este proyecto formativo, se puedareve-
lar por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, conocido actualmente o que posibilite latecnologiaen el futuro. En concreto y solo amodo de ejemplo, se trata de informa-
cién relativaalainformacion, alos métodos e ideas de trabajo, productos, dibujos, disefio de procesos, model os de marcas, derechos de copyright, protocol os, contratos, servicios, métodos de formacion, pla-
nes de negocio, costes y otros programas informéaticos. Con la firma de este acuerdo de confidenciaidad el estudiante se compromete ano revelar, utilizar, ni publicar estainformacion de carécter confidencial.

El centro dela UB (Nombre de la persona, cargo, firmay sello) El estudiante en précticas (Nombre del estudiantey firma) Laentidad colaboradora (Nombre de la persona, cargo, firmay sello)

NOTA AL SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacién del aprendizaje implica tanto al tutor de centro como al tutor de facultad. El tutor de centro completa un informe de evaluacion del es-
tudiante y lo hace llegar al tutor de facultad. Este informe incluye una valoracién detallada de diversos aspectos relacionados con el desempefio pro-
fesional basico (p.ej., respeto a la confidencialidad), las capacidades profesionales (p.ej., empatia), las actitudes (p.ej., iniciativa), los conocimientos
(p.€j., aprendizaje de técnicas) y las competencias transversales (p.ej., conocimiento de las propias limitaciones).

Por otra parte, el estudiante debera entregar a su tutor de facultad una memoria de las Practicas Externas en la que deje patente la experiencia practi-
ca adquirida y establezca nexos de conexion entre teoria y practica. Segun el Real Decreto 1707/2011 (BOE de 10-12-2011). La memoria o trabajo es-
crito ha de incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

- Datos personales del estudiante.

- Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

- Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

- Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

- Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

- Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
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- Evaluacién de las préacticas (puntos fuertes y débiles) y sugerencias de mejora.

- Bibliografia consultada.

El tutor de facultad es quien realiza la calificacion final de la materia en funcién del informe del tutor de centro y de la memoria de practicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender |as propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol gicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto el propio trabajo con €l de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde |a perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).

CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas las situaciones.

CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,

asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 4gicos asociados con los problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

50/ 69

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298746217223625067405693



! Identificador : 4314486
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE16 - Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CEL17 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CEA4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Redactar informes psicol gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE6 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE8 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 50 0
Précticas clinicas 700 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos basados en la observacion: | 35.0 50.0

listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 50.0 65.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber comprender y presentar de modo completo y justificado casos en cuya evaluacion y/o intervencion se haya participado.

Saber llevar a cabo un trabajo empirico de investigacion en el &mbito de la psicologia de la salud en un contexto real.

tos de una investigacion, extraer conclusiones de los mismos y comunicarlos a la comunidad profesional y cientifica.

Saber argumentar y defender oralmente las actividades recogidas en el trabajo.

Ser capaz de integrar los conocimientos teéricos cursados durante el Master con la actividad practica realizada en las Practicas Externas.

Reflexionar de forma critica sobre los aspectos tedricos y practicos de la actividad realizada durante todo el programa de formacion.

Saber identificar y formular problemas de investigacion y saber acceder a la bibliografia cientifica para recabar informacién existente en relacién con dicho problema. Saber analizar e interpretar los da-

Ser capaz de analizar el trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles. Mostrar capacidad critica para valorar y discutir tanto el propio trabajo con el de otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master puede ser de tres tipos:

incluir los siguientes apartados:
Fundamentacion tedrica del problema o problemas presentados por cada caso.
Explicacion y justificacion de las técnicas de evaluacion aplicadas.
Presentacion de datos antes de laintervencion.
Definicion de objetivos.
Explicacién y justificacion de las técnicas de intervencién utilizadas.
Presentacion de datos tras laintervencion o |os dltimos disponibles.
Discusion de |os resultados obtenidos.

. Andlisisdelaslimitaciones del trabajo.

Bibliografia actuaizaday especifica del tema.
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Conclusiones criticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que deberian hacerse en el futuro.

Presentacion de casos clinicos. Siempre que lo haya permitido |a propia experiencia de las précticas, el estudiante deberd presentar tres casos (persona o grupo)
en laevaluacion y/o intervencion de los cuales haya participado. No basta con una simple descripcion de los casos, sino que, siempre que sea posible, se han de
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Trabajo empirico de investigacion. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio empirico de estudios basicos o variables explicativas de un
trastorno, el andlisis empirico de un instrumento de evaluacién, la comparaciéon empirica de diferentes métodos de evaluacién o intervencion, el estu-
dio empirico de variables de proceso, la prediccién de resultados, el andlisis empirico de la relacion terapéutica, etc. Como cualquier trabajo de investi-
gacion, deberd incluir una fundamentacion tedrica, una descripcién del método (participantes, medidas, procedimiento, andlisis estadistico), resultados
y discusion y bibliografia actualizada y especifica del tema.

Trabajo de revisiéon empirica o teérica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos fundamentales de la Psicologia de la Salud. Por ejemplo, re-
visiones mediante técnicas de metaandlisis de la efectividad de una intervencion, revisiones conceptuales de un modelo teérico, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master, cada alumno cuenta con un tutor académico que es un profesor del Master.

Para poder presentar el Trabajo Fin de Master, se deben haber superado los restantes créditos del Master (78 créditos). La normativa de la UB respec-
to al Trabajo Fin de Méster puede consultarse en http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/ La correspondiente normativa de la Fa-
cultad de Psicologia de la UB puede consultarse en http://www.ub.edu/psicologia/images/stories/TFM_Normativa_Psicologia_2012.pdf

La UB fomentara que el estudiante utilice licencias libres en la publicacion de los trabajos para facilitar la difusion y la reutilizacién de la obra. Asimis-
mo, la UB se compromete a velar para que los documentos depositados en el repositorio de publicaciones sigan los estandares internacionales.

La evaluacion del aprendizaje requiere la defensa publica del Trabajo Fin de Master ante un tribunal formado por tres profesores del Master. Previa-
mente a esta defensa, se requiere la autorizacion expresa del tutor académico. Este enviara al presidente del tribunal un breve informe valorativo del
Trabajo Fin de Master en el que se haga constar expresamente su autorizacion para la defensa publica.

El trabajo entregado al tribunal incluira los apartados ya mencionados al hablar de los tipos de Trabajo Fin de Master y nombre y apellidos, NIUB, nom-
bre del tutor, indice paginado, resumen y anexos con los instrumentos utilizados. Sin contar los anexos, el trabajo tendrd un méximo de 18.000 pala-
bras escritas a un espacio, con doble espacio entre parrafos, margenes de 2,5 centimetros, a doble cara y con letra Times New Roman de 12 puntos.
Se debe entregar una copia en papel y en formato electrénico al presidente del tribunal y una copia en papel a cada uno de los otros dos miembros.

El dia de la presentacion el estudiante dispondra de un maximo de 20 minutos para exponer uno de los tres casos expuestos en el trabajo (aquél que
él decida) o su trabajo empirico. Luego, habra un méaximo de 25 minutos de discusion a partir de las preguntas realizadas por los miembros del tribu-
nal. La nota final sera la media ponderada de a) la valoracién del trabajo escrito y b) la valoracién de la exposicion y defensa del mismo. En el caso de
que las propuestas de matricula de honor por parte de los distintos tribunales sobrepasen el maximo legalmente permitido, se decidira a quién otorgar
las matriculas mediante un examen de preguntas propuestas por los miembros de un nuevo tribunal.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CG3 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CG4 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad para relacionar conocimientos de unaformacriticay rigurosa

CT10 - Conocer y comprender las propias limitaciones personales, de conocimiento y habilidades psicol dgicas.

CT3 - Reconocer y respetar la diversidad humanay comprender que las explicaciones psicol égicas pueden variar através de
poblacionesy contextos.

CT5 - Mostrar capacidad critica paravalorar y discutir tanto €l propio trabajo con el de otros profesionales.

CT6 - Mostrar un compromiso ético y profesiona en relacion con las responsabilidades civicas y sociales.

CT7 - Ser capaz de abordar |os problemas psicol 6gicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

CT8 - Mostrar un compromiso con los Derechos Humanos y demacréti cos de todas | as personas, de forma especial los de las
personas mas vulnerables (personas con discapacidad, con trastornos psicol 6gicos, victimas, poblaciones aisladas o minoritarias,
etc.).
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CT9 - Mostrar un compromiso con ladefensa de la salud de todas las personas y en todas las situaciones.

CT2 - Mostrar interés por el aprendizaje continuado, la actualizacién de conocimientos y la formacion profesional continuada.

CT4 - Ser capaz de analizar €l trabajo realizado de manera critica, valorando los puntos fuertes y débiles.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE10 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE16 - Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CEL17 - Realizar actividades de promociédn y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CEG6 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE?7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CES8 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales'y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE9 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 40 20
Trabajo autbnomo 260 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 35.0 50.0
puestas en comun, exposiciones¢,
Trabajos realizados por el estudiante: 50.0 65.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314486

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Otro personal 1 100 7
docente con
contrato laboral
Universidad de Barcelona Profesor Titular |9 100 32,3
Universidad de Barcelona Profesor 3 100 7.2
Agregado
Universidad de Barcelona Ayudante Doctor |2 100 6,9
Universidad de Barcelona Catedrético de 4 100 13,1
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor 7 57 20,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

91,4

8,6

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andli-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.
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El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realizar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de master que se implantan y los que se extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de méaster que iniciard su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2012-13.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacion facilitada relativa a la extincién de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la Comisién de Coordinacion del Méster, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El Coordinador del Méaster sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincion o pasar al nuevo titulo.
La Comisién de Coordinacién del Master resolvera, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pa-

sar al nuevo titulo.

Calendario de extincion

Curso a curso, titulo de 120 créditos con matricula anual y oferta anual de 60 créditos
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Créditos
60 créditos

60 créditos

2013-14
En extincion

Docencia

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULO ANTERIOR
Asignatura/s

- Promocién, prevencion e intervencion en psicologia
delasalud y unaoptativa de los médulos 5 0 6

- Habilidades clinicas bésicas

- Habilidades de evaluacion, diagndstico y tratamiento

- Model os tedrico-précticos de intervencion en psico-
logia: Reflexion critica

- Trastornos de ansiedad y afectivos en adultos

- Trastornos de |la conducta y trastornos emocionales
en lainfanciay adolescenciay unaoptativade laes
peciaidad de Infantil delos médulos5 0 6

- +Drogodependenciasy otras adicciones

- Trastornos de |la conducta y trastornos emocionales
en lainfanciay adolescencia

- Dos asignaturas de |a especiaidad de Neuropsicolo-
giadelosmédulos 5 y/o 6

- Todas las asignaturas de los médulos obligatorios 2,
3y 4 mésasignaturas de los médulos 5 y 6 que sumen
entotal al menos 48 créditos

- Cadatres créditos o mltiplo de tres en asignaturas
optativas delos médulos 5y 6.

- Précticas Profesionales Supervisadas | y Précticas
Profesionales Supervisadas 11

- Précticas Profesionales Supervisadas |

Créditos

125

5

75

3

20

Enextincién

Enextincién

Identificador : 4314486

2014-15 2015-16

EXTINGUIDO

En extincién

NUEVO TITULO
Asignatura/s

- Fundamentos cientificos y profesionales de la Psico-
logia Sanitaria/ Intervencién en Psicologiade la Sa-
lud

- Habilidades terapéuticas del Psiclogo General Sa-
nitario
- Habilidades y métodos de evaluacion en Psicologia

delaSalud

- Habilidades y métodos de intervencién en Psicologia
delaSalud

- Intervencion en trastornos de ansiedad y del estado
de &nimo

- Intervencién en trastornos internalizados en nifios y
adol escentes e Intervencion en trastornos externaliza-
dos en nifios y adolescentes

- Adicciones

- Intervencién en trastornos internalizados en nifios y
adolescentes o Intervencion en trastornos externaliza-
dos en nifios y adolescentes

- Intervencién en neuropsicologia

- Todas |as asignaturas de las materias obligatorias y
de lamateria optativa.

- Tres créditos o mdiltiplo de tres en laMateria Opta-
tiva

- Précticas Externas | y Précticas Externas ||

- Précticas Externas|

2016-17

EXTINGUIDO

Créditos

1

30

18

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001150-08033389

Master Universitario en Psicologia Clinicay de la Salud-Universidad de Barcelona

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerectorade Docenciay
Ordenacién Académica
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

Vicerectorade Docenciay
Ordenacion Académica
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerectorade Docenciay
Ordenacidn Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.Alegaciones y justificacion.pdf
HASH SHA1 :6E65F8791E78A67DA0481E75BBEABGOAFA 353890

Codigo CSV :117778349882227760238080
Ver Fichero: 2.Alegaciones y justificacion.pdf
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