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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion y Desarrollo de No Ver Apartado 1:
Personas y Equipos en las Organizaciones por la Anexo 1.
Universidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias socialesy del Economia
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 40 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08037607 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 57.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

437
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Capacidad para gestionar conocimiento e informaci én avanzada sobre investigacidn e intervencion organizacional en
contextos y escenarios organizacionales diversos

CG2 - Capacidad criticaparallevar a cabo reflexionesy andlisis en psicologia del trabajo y de las organizaciones utilizando
conocimiento especializado, con precision conceptual y rigor intelectual

CG83 - Capacidades relacionadas con el uso de metodologias, procedimientos e instrumentos en laintervencién psicol 6gica

CG4 - Capacidades relacionadas con e uso funcional de los conocimientos adquiridos para el disefio de situaciones, actividades e
intervenciones organizacionales

CG5 - Capacidades comunicativas y linguisticas implicadas en la actividad cientificay profesiona de la psicologiadel trabajo, las
organizacionesy los recursos humanos

CG6 - Capacidades relacionadas con la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades
académicas y profesionales de la psicologia del trabajo, las organizaciones y |os recursos humanos

CG7 - Capacidades personales e interpersonales para el trabajo en grupos altamente especializados y competitivos de composicién
multidisciplinar

CG8 - Capacidad parallevar a cabo una autorreflexidn sobre las propias competencias y necesidades de formacion en el dmbito de
la psicologia de la psicologia del trabajo, las organizacionesy l0s recursos humanos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar necesidades de personas y equipos en contextos organizativos y cuya satisfaccion contribuyaala
mejora de procesos organizativos

CE2 - Habilidad para establecer metas y disefiar objetivos retadores para personas y equipos miembros de una organizacion

CE3 - Capacidad para evaluar procesos psicol égicosy psicosociales en contextos organizativos

CEA4 - Saber evaluar situaciones, como hacer andlisis de puestos, de riesgos o de grupos e intereses.

CES5 - Capacidad para definir y desarrollar productosy servicios que contribuyan al desarrollo de personasy equipos (por eemplo,
disefiar sistemas de evaluacion de desempefios y rendimientos).

CEB - Saber evaluar productos y servicios en materia de gestion de personas y equipos (por gjemplo, desarrollar andlisis de
utilidad).

CE7 - Capacidad paraintervenir en procesos psicol 6gicos y psicosociales en contextos organizativos (por jemplo, desarrollar
planes formativos, entrenamiento de habilidades, etc.).

CE8 - Habilidad para ntervenir en situaciones (por ejemplo, disefiar o redisefiar puestos de trabajo o equipos).

CE9 - Saber implementar nuevos productos o servicios.
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CE10 - Capacidad paramanejar e feedback como herramienta bésica de laintervencion sobre personasy equipos en la
organizacion.

CE11 - Capacidad para hacer informes técnicos (por ejemplo, realizar un informe sobre laidoneidad o no de un candidato).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las titulaciones oficiales de acceso al Master son la Licenciatura o Grado en Psicologia y el Grado en Relaciones Laborales.

Otras titulaciones de acceso son : Gestion y Administracion Publica, Sociologia Empresariales, Administracion y Direccién de Empresas, Derecho, u
otros perfiles formativos afines, requeriran Complementos de Formacién para nivelar los conocimientos de sus ambitos de procedencia a los reque-
ridos por el Master

Criterios de admisién y seleccion

Los requisitos de acceso parala admisién en el Master en Gestién y Desarrollo de Personas y Equipos en las Organizaciones son |os siguientes:

1.- Titulo universitario en Psicologia o en Relaciones Laborales (Licenciatura o Grado) u otro titulo de Licenciado o Graduado de las titulaciones de
Gestion y Administracion Pablica, Sociologia, Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas, Derecho u otros perfiles formativos afines. En
este segundo caso, cuando el candidato no sea psicélogo o proveniente de relaciones laborales, la Comision de Estudios del Master requerira al can-
didato el cursar complementos de formacion

Las asignaturas requeridas como complementos de formacién perteneceran al Plan de Estudios de la ensefianza oficial de Gradoen Psicologia de la
Universitat de Barcelona. En concreto, se les recomendaria hacer la asignatura obligatoria de ¢ Psicologia de las Organizaciones¢, (6 ECTS), asi como
algunas de las asignaturas optativas dependiendo de cada caso concreto; por ejemplo, ¢Psicologia del trabajo¢, (3 ECTS), ¢Métodos y procesos de
selecciong, (3 ECTS), ¢Formacion y desarrollo de personas, (3 ECTS), ¢ Comunicacion interna en las organizacionesy, (3 ECTS), ¢ Cambio organiza-
tivo e innovacion social¢, (3 ECTS), ¢,Psicologia de la seguridad y prevencion de riesgos psicosociales¢, (3 ECTS), o ¢ Psicologia y marketing¢, (3 EC-
TS). Todas estas asignaturas puede ser realizadas antes de la realizacion y entrega del Trabajo Final de Master.

El nimero méaximo de complementos de formacion a realizar seria de 18 ECTS.2.- Dominio de las siguientes lenguas:
Inglés (nivel B1), Catalan (nivel Intermedio-B) y Castellano (nivel A2).

La seleccion se efectuara en dos etapas. En la primera etapa la Comision de Estudios del Master analizara el expediente del candidato y los niveles de
idioma referidos anteriormente, para determinar si cumple los requisitos de acceso al Master.

Tras esta primera evaluacion, la segunda etapa del proceso consistir4 en una entrevista individual con el candidato en la que se evaluara los siguien-
tes criterios (las ponderaciones de los mismos se indican entre paréntesis):

Ajuste de expectativas e intereses a desarrollo competencial perseguido en el programa (70%).
Experiencia profesional previaen el area (30%)

ORGANO DE ADMISION

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf en su articulo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las apruebe, velando por lainterrelacién entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar e plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacién plblica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los mésteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la "Normativa para la adscripcion y la desadscripcién de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelona").

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).
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Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Acci6n Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master.
Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En el master en Gestion y Desarrollo de Personas y Equipos en las Organizaciones la accion tutorial se estructura de la siguiente manera:

1. Sesion personalizadadel coordinador / a con cada alumno antes de la matricula, donde se revisan las asignaturas a matricular y la orientacion especifica para el
alumno de acuerdo con sus circunstancias personales. En estatutoriainicia el tutor / afirmala documentacion de autorizacién de matricula.

Sesion informativa grupal a cargo del coordinador / alos alumnos aceptados. Se exponen las caracteristicas del méster, sistema de funcionamiento, y evaluacion.
El coordinador / atiene la responsabilidad de atender en primerainstancialos nuevos alumnosy asignarles un tutor de PAT durante € primer mes después del
inicio del master. Laasignacion del tutor / a se hace de forma aleatoria.

El tutor / adel PAT, acttia como tutor personalizado para el seguimiento académico y profesional, ademés de las orientaciones y sesiones que pueden hacerse
con el Coordinador / adel Méster. Cadatutor del PAT tendré un méximo de 5 aumnos tutorizados.

El tutor / adel PAT tendrd un minimo de dos sesiones presencial es grupales con los al umnos tutorizados.

Ademés del tutor / adel PAT, los estudiantes tendrén asignado un tutor de TFM 'y un tutor de précticas. Es responsabilidad del coordinador de TFM y précticas
laasignacion de | os estudiantes a | os respectivos tutores.

Con carécter anual, unavez finalizado el curso académico, €l coordinador / adel méster requerird alos tutores del PAT un breve informe sobre actividades, n-
mero de estudiantes tutorizados, reuniones grupales e individuales, temas tratados, problemas detectados, etc. Recibidos |los informes, redactara una memoria fi-
nal anual que debera presentar ala Comision Académica del master. Unavez se haya pronunciado la Comision Académicadel master, lamemoria anual, junto
con las observaciones que haya hecho la Comision Académica, se enviard al Vicedecanato de Asuntos Académicos.

L o

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante. En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en
la Universidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacién, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudian-
te esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial. En ninglin caso se reconoceran los créditos correspon-
dientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
y €), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010. En cumplimien-
to del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que también fue apro-
bado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuenta el articulo 6.4.
del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de reconocimiento de
créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de estudios a partir de
la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona reglamentara al am-
paro de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un reconocimiento mas
amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda continuar estudios
a nivel de master en los programas en los que sea posible segun el grado de competencias adquiridas. Se estable-
ceréan los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento
El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las

asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.
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En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se transferiran al nuevo ex-
pediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales previas que no han
conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente la voluntad de simultanear las
ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendrén en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial. Unicamen-
te los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del expediente
académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay
que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méaster universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga. Entrada en vigor. La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los estudiantes que requieran formacion complementaria deberan cursar hasta un maximo de 18 ECTS, segun per-
fil previo. Especificamente, las asignaturas que formaran parte de estos complementos formativos son las correspon-
dientes al grado de Psicologia de la Universidad de Barcelona:

¢ Psicologia de las Organizaciones¢, (6 ECTS)

¢ Psicologia del trabajo¢, (3 ECTS)

¢Métodos y procesos de seleccion¢ (3 ECTS)

¢Formacion y desarrollo de personasg, (3 ECTS)

¢ Comunicacién interna en las organizaciones¢, (3 ECTS)

¢, Cambio organizativo e innovacion social¢, (3 ECTS)

¢ Psicologia de la seguridad y prevencion de riesgos psicosociales¢, (3 ECTS)

¢ Psicologia y marketing¢, (3 ECTS)
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactica

Practicas de problemas

Précticas externas

Otras précticas

Taller experimental

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Teoria

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios précticos

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Busqueda de informacién

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Préacticas

Clases magistrales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones,

I nstrumentos basados en la observacién: listados de control, escalas de estimacion, registrose,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;,

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion i Gestion de personasy grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seleccion 2.0

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos economico-financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos legales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Gestion del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que, a la finalizacién de la actuacion formativa, el alumnado sea capaz de gestionar correctamente la mayoria de las circunstancias rela-
cionadas con el desarrollo de personas y equipos en una organizacion estandar, ademas de planificar, desarrollar y evaluar los procesos psicolégicos
y psicosociales inherentes en toda organizacién que la conduzcan al éxito.

En concreto, se esperan los siguientes resultados de aprendizaje:

. Saber planificar los recursos humanos necesarios para el logro de objetivos organizacionales.

. Saber reclutar y seleccionar profesionales con talento que contribuyan al éxito de la organizacién.

. Saber gestionar el aprendizgje individual y colectivo.

. Saber motivar y comprometer a personas'y equipos para el logro de los objetivos organizacionales.

. Saber disefiar préacticas de gestion que sean viables alargo plazo y responsables con respecto alos propios empleados y con respecto a la sociedad en laque se

insertala organizacion.

. Conocer los principal es fundamentos econémicos y financieros que operan en las organizaciones, incluidas las organizaciones sin &nimo de lucro.
. Conocer |os principal es fundamentos | egal es existentes en nuestro pais que regulan |as rel aciones entre empleados y organizaciones.
. Saber gestionar tareas'y procesos, individuales y de equipo, tanto en entornos presenciales como virtuales (teletrabajo).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion y Gestion de personasy Grupos

. Seleccion 2.0
. Gestion del conocimiento
. Gestion estratégica del compromiso

Responsabilidad Social Corporativa
Fundamentos econémi co-financieros
Fundamentos legales

. Gestion del trabajo (teletrabajo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para gestionar conocimiento e informaci én avanzada sobre investigacidn e intervencion organizacional en
contextos y escenarios organizacionales diversos

CG3 - Capacidades relacionadas con €l uso de metodologias, procedimientos e instrumentos en laintervencién psicol égica.

CG4 - Capacidades relacionadas con el uso funcional de los conocimientos adquiridos para el disefio de situaciones, actividades e

intervenciones organizacionales
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar necesidades de personas'y equipos en contextos organizativos y cuya satisfaccion contribuyaala
mejora de procesos organizativos

CE3 - Capacidad para evaluar procesos psicol 6gicos y psicosocial es en contextos organizativos

CE4 - Saber evaluar situaciones, como hacer andlisis de puestos, de riesgos o de grupos e intereses.

CEG6 - Saber evaluar productos y servicios en materia de gestién de personas y equipos (por ejemplo, desarrollar andlisis de
utilidad).

CE7 - Capacidad paraintervenir en procesos psicol 6gicos y psicosociales en contextos organizativos (por g emplo, desarrollar
planes formativos, entrenamiento de habilidades, etc.).

CE8 - Habilidad para ntervenir en situaciones (por ejemplo, disefiar o redisefiar puestos de trabajo o equipos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 60 100

Practicas de problemas 25 100

Otras précticas 20 100

Trabajo tutelado 165 20

Trabajo autbnomo 170 0

Teoria 60 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios practicos

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel: examen, 40.0 60.0
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero/fal so,
de empargjamiento¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Trabajos realizados por el estudiante: 40.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8,5

115

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del talento: emprendeduria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Coaching

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Outdoor Inicial: Endoculturacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Outdoor: Apreciacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Outdoor: Integracién y Apreciacion Competencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auto-coaching

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que, a la finalizacién de la actuacién formativa, el alumnado sepa como desarrollar las competencias claves de personas y equipos en

una organizacion estandar. En concreto, se esperan los siguientes resultados

RN o

fluencia, resolucién de conflicto, establecimiento de metas, etc.)

Saber identificar y desarrollar personasy equipos con talento, especial mente adecuados para el logro de los objetivos de la organizacion.

Saber desarrollar planes de comunicacion que contribuyan a la consecucién de objetivos.

Saber ofrecer consejo experimentado alos profesionales y equipos parala mejora de su funcionamiento.

Trabajar en escenarios fuera de aula que requieran de aprendizajes experienciales significativos sobre procesos humanos criticos (por ejemplo, gercicio delain-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo del talento: emprendedoria
. Comunicacion en las organizaciones

. Coaching

. Auto-coaching/Self-coaching

. Outdoors

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidades personales e interpersonales para el trabajo en grupos altamente especializados y competitivos de composicién

multidisciplinar

CG8 - Capacidad parallevar a cabo una autorreflexidn sobre las propias competencias y necesidades de formacion en el dmbito de

la psicologia de la psicologia del trabajo, las organizacionesy l0s recursos humanos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

19/37

CSV: 332844971552227419937928 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4313279
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar necesidades de personas y equipos en contextos organizativos y cuya satisfaccion contribuyaala
mejora de procesos organizativos

CE2 - Habilidad para establecer metas y disefiar objetivos retadores para personas y equipos miembros de una organizacion

CES5 - Capacidad paradefinir y desarrollar productosy servicios que contribuyan al desarrollo de personasy equipos (por ejemplo,
disefiar sistemas de evaluacién de desempefios y rendimientos).

CE?7 - Capacidad paraintervenir en procesos psicol6gicosy psicosociales en contextos organizativos (por ejemplo, desarrollar
planes formativos, entrenamiento de habilidades, etc.).

CE8 - Habilidad para ntervenir en situaciones (por ejemplo, disefiar o redisefiar puestos de trabajo o equipos).

CE9 - Saber implementar nuevos productos o servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 60 100
Précticas de problemas 60 100
Otras précticas 20 100
Taller experimental 25 100
Trabajo tutelado 165 20
Trabgjo auténomo 170 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Coloquios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Resolucién de problemas

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: entrevistas o examenes, 40.0 60.0

puestas en comun, exposiciones;,

Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es el alumno aprenda a implementar en la practica las competencias obtenidas a partir de desarrollar una actividad en un contexto laboral,
bajo la supervision de un tutor académico y un tutor en el contexto laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

Las actividades a desempefiar en el contexto laboral estaran vinculadas sobre alguna de las tematicas siguientes:

Planificacién y gestién de personas y grupos

Seleccion de personal

Gestion del conocimiento (formacion y desarrollo de personas y equipos)

Responsabilidad social corporativa

Gestion del trabajo (presencial o en entornos virtuales)

Comunicacion interna

Al finalizar el periodo de estancia del alumno en el centro de précticas, debera entregar una memoria del trabajo realizado durante el periodo. La me-
moria debe incluir la descripcion de las actividades concretas realizadas, la profundizacion critica sobre los puntos fuertes y débiles del trabajo llevado
a cabo, y la profundizacién tedrico-bibliografica que ha sustentado el mismo, estableciendo asi nexos de conexion entre teoria y practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticaparallevar a cabo reflexionesy andlisis en psicologia del trabajo y de las organizaciones utilizando

conocimiento especializado, con precision conceptual y rigor intelectual

CGE5 - Capacidades comunicativas y linglisticas implicadas en la actividad cientificay profesional de la psicologiadel trabgjo, las
organizacionesy los recursos humanos
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CG6 - Capacidades relacionadas con la utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades
académicas y profesionales de la psicologia del trabajo, las organizacionesy los recursos humanos

CG7 - Capacidades personales e interpersonales para el trabajo en grupos altamente especializados y competitivos de composicion
multidisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar necesidades de personas'y equipos en contextos organizativosy cuya satisfaccion contribuyaala
mejora de procesos organizativos

CE2 - Habilidad para establecer metasy disefiar objetivos retadores para personas y equipos miembros de una organizacion

CES5 - Capacidad paradefinir y desarrollar productosy servicios que contribuyan al desarrollo de personasy equipos (por ejemplo,
disefiar sistemas de evaluacién de desempefios y rendimientos).

CE7 - Capacidad paraintervenir en procesos psicol 6gicos y psicosociales en contextos organizativos (por g emplo, desarrollar
planes formativos, entrenamiento de habilidades, etc.).

CES8 - Habilidad para ntervenir en situaciones (por gemplo, disefiar o redisefiar puestos de trabajo o equipos).

CE9 - Saber implementar nuevos productos o servicios.

CE10 - Capacidad paramanejar €l feedback como herramienta béasica de laintervencion sobre personasy equipos en la
organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 150 100

Trabgjo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 40.0 60.0
puestas en comun, exposiciones;,

Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es que el alumno elabore un trabajo de intervencién organizacional que pretenda la mejora de un proceso concreto.El trabajo sera tutoriza-
do por un profesor del programa y su tematica sera libre dentro del espectro de teméticas contempladas en el programa Master.

55.1.3 CONTENIDOS

Su tematica sera libre dentro del espectro de teméticas contempladas en el programa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG1 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzada sobre investigacion e intervencion organizacional en
contextos y escenarios organizacionales diversos

CG3 - Capacidades relacionadas con el uso de metodologias, procedimientos e instrumentos en laintervencion psicol dgica.

CG4 - Capacidades relacionadas con el uso funcional de los conocimientos adquiridos para el disefio de situaciones, actividades e
intervenciones organizacionales

CGS5 - Capacidades comunicativas y linguisticas implicadas en la actividad cientificay profesional de la psicologia del trabajo, las
organizacionesy los recursos humanos

CG6 - Capacidades relacionadas con la utilizacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades
académicas y profesionales de la psicologia del trabajo, las organizaciones 'y los recursos humanos
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CG8 - Capacidad parallevar a cabo una autorreflexion sobre las propias competencias y necesidades de formacion en e ambito de
lapsicologia de lapsicologia del trabajo, las organizacionesy los recursos humanos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar necesidades de personas'y equipos en contextos organizativosy cuya satisfaccion contribuyaala
mejora de procesos organizativos

CE2 - Habilidad para establecer metasy disefiar objetivos retadores para personas y equipos miembros de una organizacion

CES5 - Capacidad paradefinir y desarrollar productosy servicios que contribuyan al desarrollo de personas'y equipos (por ejemplo,
disefiar sistemas de evaluacién de desempefios y rendimientos).

CEG6 - Saber evaluar productos y servicios en materia de gestién de personas y equipos (por ejemplo, desarrollar andlisis de
utilidad).

CE?7 - Capacidad paraintervenir en procesos psicol6gicos y psicosociales en contextos organizativos (por ejemplo, desarrollar
planes formativos, entrenamiento de habilidades, etc.).

CE8 - Habilidad para ntervenir en situaciones (por ejemplo, disefiar o redisefiar puestos de trabajo o equipos).

CE9 - Saber implementar nuevos productos o servicios.

CE10 - Capacidad paramanegjar € feedback como herramienta basica de la intervencidn sobre personasy equipos en la
organizacion.

CE11 - Capacidad para hacer informes técnicos (por gemplo, realizar un informe sobre laidoneidad o no de un candidato).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 20 50
Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones;,

40.0

60.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

40.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313279

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Otro personal 45.8 27.3 63,8
docente con
contrato laboral
Universidad de Barcelona Profesor 16.7 100 15,6
Agregado
Universidad de Barcelona Profesor Titular |4.2 0 5
de Escuela
Universitaria
Universidad de Barcelona Profesor Titular |33.3 100 15,6
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasagraduacion 20

2 Tasa de abandono 15

3 Tasade eficiencia 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.
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El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

c) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se iniciaron los estudios de insercién laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral
de todos los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas yCalidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizaré los datos y elaborara un informe ¢resumeng¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El nuevo titulo que se propone extinguira el titulo actualmente en curso: Master Universitario en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones
y los Recursos Humanos por la Universidad de Barcelona inscrito en el RUCT con el cédigo 4312872.
LaUB ha aprobado por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que se implantarén asi como los que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titul os.

El acuerdo incorpora la informacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su ex-
tincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincion, cada centro aprobara el proceso de extin-
ci6n de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacion facilitada relativa a la extincién de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevaré su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del master sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO

Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
5614800rientacio 4

561482 * Curs avangat sobre Psicologia del Treball 4 Responsabilidad social corporativa 3
561483 *Psicologiade a Salut i Qualitat de Vida Labora 4 Teletrabajo 3
561485 *| Processos Or onceptual 4

561484 * Psicologia de | c 4
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561487 * Avaluaci i orientaci6 psicologics en la gesti6 dels e
561488 *Recercai Andlisi Multivariat en Psicologia del Treball

561486 *

561494 * Formaci6 complementaial
561495 * Formeaci6 complementérial

561496 * Formaci6 complementaria 11

561497 * Formaci6 complementrialV

567480 * Aprenentatge Intensiu. Conjunt Tendencies Recentsi Des
561498 * Recerca |

561499 * Recercall

561500 * Recerca |

561489 * La Intervenci6 en Psicologia del Treball

561490 * Intervenci6 en les organitzacions, desenvolupament i ca
561492 * Métodes fonamentals dintervencio i avaluacio

567481 * Practicum

567482 * Informe Professional: Integracio de la Recercai la Practica

20

4

| dentificador

Seleccion 2.0

Fundamentos legales

Fundamentos econémicos-financieros

Practicum

Projecte Final de Master

14313279

Seglin la progresion del alumno en el Méster Oficial en Psicologiadel Trabajo, las Organizacionesy los Recursos Humanos, se valora reconocer hasta un méximo de 20 créditos del nuevo programa.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Director del Area de Soporte
Académicodocente
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