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1. Contextiobjectius de I'Informe de seguiment del Pla Director 22-25 de
la Facultat de Quimica

El present Informe de Seguiment del Pla Director 22-25 (Any 2022) contempla el retiment de
comptes, seguiment i grau d’assoliment de les seves linies i objectius estratégics des de
I'aprovacio del Pla Director (PD) fins a finals de 2022. Aquest informe, i altres que el seguiran,
esdevé una evidencia clau en el context del seguiment de les accions de govern de I'actual equip
deganal i de bon funcionament de la Facultat de Quimica.

El document s’estructura en dos seccions diferenciades:

a. Actualitzacié del quadre de comandament del PD
b. Informes de seguiment per ambits d’actuacio

L’analisi del grau d’assoliment de les accions del PD mitjancant un quadre de comandament
permet completar el retiment de comptes de la seva implementacié, alhora que dona
compliment a la peticié del Comité d’Avaluacié Externa del procés de certificacié del SAIQU que
va recomanar mesurar el grau d’assoliment de les accions del PD amb indicadors i evidéencies en
el seu Informe d’Avaluacid Externa.

Els informes de seguiment per ambits d’actuacid responen a la gestid dels diferents eixos
estrategics del PD de la Facultat de Quimica (Taula 1). En concret, descriuen les tasques de gestio
dutes a terme en alguns dels eixos estratégics, valoren el grau d’assoliment de les diferents
accions planificades i proposen noves accions emergents. Aquests informes per ambits
completen I'informe de revisié del SAIQU i I'informe de gestid de la Facultat de Quimica pel
seguiment de I'acreditacid institucional de la Facultat de Quimica.



https://www.ub.edu/portal/web/quimica/certificacio-de-la-implantacio-del-saiqu
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/revisio-i-millora
https://www.ub.edu/portal/web/quimica/acreditacio-institucional
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Taula 1. Relacid entre els eixos del PD 22-25 i els informes de seguiment sectorials.

Eix 1 Eix 2 Eix 3 Eix 4 Eix 5 Eix 6 Eix 8
Governanga Ordenacio Recercai Relacions Infraestructures Gestio Estudiants

i qualitat academica transferéncia institucionals i seguretat administrativa
Informe de gestid

SAIQU
xarxes socials

Informe academic

relacions institucionals
Informe d’infraestructures

i seguretat i de gestio
administrativa

Informe de PDI

Informe de recerca i
transferencia
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2. Quadre de comandament del PD 22-25

La Taula 2 mostra el quadre de comandament del PD 22-25 des de la seva implementacio fins
desembre de 2022. Cal indicar que, respecte a la versié inicial aprovada per la Junta de Facultat
el passat 20 de juliol de 2022, s’han realitzat canvis menors (marcats en blau) en algunes accions
estratégiques i indicadors/dades derivats.

El quadre de comandament especific del PD 22-25 inclou:

Les linies estratégiques d’actuacié classificades per eixos

Els objectius i responsables de les linies d’actuacié

Els indicadors/dades que permeten evidenciar I'assoliment dels objectius i els seus
valors d’acceptacié i meta

Els valors historics de cada indicador/dada (des de la data d’aprovacié del present PD
fins a una data concreta)

El grau d’'implementacio de les accions per tal d’assolir els objectius predefinits

Durant I'any 2022 els indicadors mostren que la meitat de les accions previstes per assolir els
objectius emmarcats en els diferents eixos estratégics del PD 22-25 es troben en un grau
d’implementacié avancgat (totalment o gairebé assolides). La gran majoria de les altres accions
estan iniciades i en via d’assoliment.
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Taula 2. Quadre de comandament del PD 22-25.

Linies Objectius Evidéncia / Codi Calcul Valor Valor Valor Observacions Grau

Responsable(s)

estrategiques
d'actuacié

Eix 1. Governanga i qualitat

Indicador /
DELE]

indicador

indicador

acceptacio

meta

2022

2022

d'assoliment
(%) 2022

1.1. Acreditacio Establir mecanismes per a Dega+Director CQ Procés que I-FQ-PD22- | 0. Abséncia PEQ |1 1 1 100
institucional I'elaboracié d'un Informe de descrigui E1-01 026. 1. Existéncia
Gestid I'elaboracio dels PEQ 026.
informes de gestio
(nou PEQ 026)
Consolidar la implementacié del Dega Informe de Gestié | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 1 100
sistema de qualitat i dels postacreditacio E1-02 informe. 1. S'ha
mecanimes per al seguiment de elaborat almenys
I'acreditacié institucional un informe
Continuar amb |'elaboracio i la Director CQ Informe anual de | I-FQ-170-05 | 0. No s'ha 1 1 1 Indicador del 100
publicacié de l'informe de revisié revisié del SAIQU- elaborat. 1. S'ha QC SAIQU-FQ
anual del SAIQU-FQ FQ elaborat
1.2. Millora Actualitzar els PEQs 02x referents | VOAQ+Director CQ | Noves versions I-FQ-PD22- | 0. PEQs 02x no 1 1 0 >75-100
continua dels al circuit de VSMA segons el nou PEQs 02x E1-03 actualitzats. 1.
programes marc legislatiu (RD 822/2021) PEQs 02x
formatius actualitzats.
Incloure la perspectiva de génere | VOAQ Plans docents I-FQ-PD22- | % PDo amb la 50% 75% 40% >25-50
als plans docents (PDo) adaptats a la E1-04 inclusié de
perspectiva de perspectiva de
génere génere
1.3. Extensi6 del | Elaborar Politica d'Ordenacid VOAQ Politica I-FQ-PD22- | 0. No hiha 1 1 0 >50-75
sistema de Acadéemica d'Ordenacio E1-05 Politica. 1. Hi ha
qualitat a arees Académica Politica
no académiques
Elaborar Politica de Recerca i VRT Politica de Recerca | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 >50-75
Transferéncia i Transferéencia E1-06 Politica. 1. Hi ha
Politica
Elaborar Politica de Sostenibilitat | VSS Politica de I-FQ-PD22- | 0. No hiha 1 1 0 >25-50
Sostenibilitat E1-07 Politica. 1. Hi ha
Politica
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1.4. Sostenibilitat | Relacionar les activitats de la VSS Informe anual de | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 1 100
Facultat amb els ODS i amb el Full sostenibilitat E1-08 informe. 1. S'ha
de Ruta per implementar accions elaborat
de sostenibilitat a la Universitat de I'informe
Barcelona
Introduir ODSs als TFGs i TFMs VSS+VOAQ Guia inclusié ODS | I-FQ-PD22- | 0. No hihaguia. |1 1 1 100
als TFGs/TFMs E1-09 1. S'ha elaborat
la guia
VSS+VOAQ Percentatge de I-FQ-PD22- | % TFG 50% 100% | 63% >50-75
TFG emmarcats en | E1-10 emmarcats en
0oDS 0oDS
VSS+VOAQ Percentatge de I-FQ-PD22- | % TFM 50% 100% | 39% >25-50
TFM emmarcats E1-11 emmarcats en
en ODS 0oDS
Optimitzar la gestié de residus i les | VSS Protocol de gestié | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 >0-25
accions de reciclatge a les SSDD de residus i E1-12 protocol. 1. S'ha
reciclatge a les elaborat el
SSDD protocol
1.5. Informacié i | Retre comptes sobre els mitjans Dega+SA Informe anual del | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 100
retiment de per a la informacié publica de les web i de XXSS de E1-13 informe. 1. S'ha
comptes activitats de la Facultat la Facultat de elaborat
Quimica I'informe
Consolidar el web de la Facultat Dega+SA Informe anual del | I-FQ-PD22- | Nombre de 1.1 2 1.4 >75-100
de Quimica com a mitja web i de XXSS de E1-14 visites a la web
d'informacio publica i de retiment la Facultat de I'any nvs.
de comptes Quimica nombre de
visites a la web
I'any 2020
Consolidar la integracié de les SA Informe anual del | I-FQ-PD22- | Nombre total 1.1 2 1.1 >50-75
XXSS web i de XXSS de E1-15 reaccions en
(Facebook+Twitter+Instagram) al la Facultat de XXSS I'any n vs.
procés de comunicacié i publicacié Quimica nombre total
d'informacio reaccions en
XXSS I'any 2021
1.6 Inclusio, Fomentar I'adhesié al codi de Dega Informacié publica | I-FQ-PD22- | % carrecs 50% 100% | 87% Equip deganal i | >75-100
igualtat, conducta de carrecs i alts carrecs sobre adhesions E1-16 adherits al codi caps d'estudis
integritat i de la UB de conducta adherits. Falta

compromis social

un director i un
secretari de
departament
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Incloure la inclusié com a Dega Politica de I-FQ-PD22- | 0. La Politica de 1 1 1 100
compromis dins de la Politica de Qualitat E1-21 Qualitat no
Qualitat inclou un
compromis
d'inclusié. 1. La
Politica de
Qualitat inclou
un compromis
d'inclusio
Incloure la igualtat com a Dega Politica de I-FQ-PD22- | 0. La Politica de 1 1 1 100
compromis dins de la Politica de Qualitat E1-22 Qualitat no
Qualitat inclou un
compromis
d'igualtat. 1. La
Politica de
Qualitat inclou
un compromis
d'igualtat
Creacidé comissio per a la VRT+SA Comissio per ala I-FQ-PD22- | 0.Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
divulgacié i comunicacid cientifica divulgacié i E1-17 1. S'ha creat
comunicacié
cientifica
1.7. Presa de Consolidar la presa de decisions Dega+Director CQ Quadre de I-FQ-PD22- | % d'indicadors 25% 50% 0% >0-25
decisions basada | basada en indicadors, amb comandament E1-18 desagregats
en indicadors informacié desagregada SAIQU-FQ segons
segons perspectiva de génere perspectiva de
genere respecte
al total
d'indicadors
susceptibles de
desagregacio
Crear un quadre de comandament | Dega+VRT Quadre de I-FQ-PD22- | 0. No hihanous |1 1 0 >0-25
d’indicadors de recerca i comandamentde | E1-19 indicadors de
transferencia per al seguiment de recerca i recerca. 1. Nous
I'Eix 3 del Pla Director transferencia (QC- indicadors de
RT) recerca
Adaptar el Quadre de Dega+Director CQ Quadre de I-FQ-PD22- | 0. EI QC no esta 1 1 0 0
Comandament (QC) del SAIQU-FQ comandament E1-20 en un entorn BI.
un sistema Bl SAIQU-FQ 1.ElQCestaen

un entorn Bl




UNIVERSITAT o

i BARCELONA

Facultat de Quimica

Eix 2. Ordenacié academica

2.1. Gestio dels Informar sobre les principals VOAQ Informe anual I-FQ-PD22- | 0. No hiha 1 1 1 100
programes activitats academiques de la acadéemic E2-01 informe. 1. S'ha
formatius Facultat elaborat
I'informe
Continuar la racionalitzacié de Dega+VOAQ Informe anual PDI | I-FQ-PD22- | Ratio encarrec 1.0 0.8 0.97 >50-75
I'encarrec docent E2-02 docent global de
facultat curs n
Vs. encarrec
docent global de
facultat curs
2019-2020
2.2. Oportunitats | Introduir la mencié dual a VOAQ Oferir la mencid I-FQ-PD22- | % titulacions 10% 50% 0% >25-50
arran del RD titulacions coordinades per la dual en alguna E2-03 amb mencid dual
822/2021 Facultat titulacié
Fomentar la formacio propia: VOAQ+VMRE Oferir, com a I-FQ-PD22- | 0. No hi ha 1 1 0 0
programes de curta durada, PCDs; minim, un E2-04 oferta 1.
microprogrames microprograma S'ofereix un
microprograma
2.3. Docénciaen | Augmentar la docéncia en anglés | VOAQ ECTS impartits en | I-FQ-PD22- | Mitjana dels 10% 50% 39% >75-100
angles en els ensenyaments de la FQ anglés E2-05 indicadors I-XXX-
061-03 del QC-
SAIQU

Eix 3. Recerca i transferéncia

7

3.1. Suport grups | Informar sobre les principals Informe anualde | I-FQ-PD22- | 0. No hi ha
de recerca activitats de recerca i de recerca E3-01 informe. 1. S'ha
transferencia de la Facultat elaborat
I'informe
- Freballarperatamilloradel MRT Eveoluciotempeoral | HRQ-PD22- | Ratio CPRanyn | 105 150 1 100
contracte programa-derecerca delCPR E2-02 e
{EPR} 20204€)-
Pendent-Accid
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Fomentar la participacié de grups
de recerca en convocatories
Horizon 2020/Europe

VRT

Informe anual de
recerca

I-FQ-PD22-
E3-03

Ratio sol-licituds
Horizon
2020/Europe any
n vs. sol-licituds
Horizon
2020/Europe any
2020. Pendent
Acci6 1.7

100

3.2. Doctorat

Mantenir programa de captacié
talent via beques Master+UB

VRT+VOAQ

Inversio en beques
Master+UB

I-FQ-PD22-
E3-04

Ratio inversié en
beques
Master+UB per
partdela
Facultat vs.
aportacio per
part del
vicerectorat
competent

1.5

2.4

5 beques
convocades en
els anys 2021 i
2022. 3 beques
convocades a
I'any 2020

100

Mantenir els ajuts d'iniciacié al
doctorat

VRT

Inversio en ajuts
de doctorat

I-FQ-PD22-
E3-05

Ratio ajuts
doctorat any n
(€)/ajuts
doctorat any n-1
(€). Pendent
Acci6 1.7

1.2

100

Establir mecanismes de seguiment
de postdocs per a identificar
oportunitats de recuperacié de
talent

VRT

Informe anual de
recerca: creacié de
mecanismes de
seguiment de
postdocs

I-FQ-PD22-
E3-06

0. No s'han
creat. 1. S'han
creat. Pendent
Accid 1.7

3.3. Transferencia
i emprenedoria

Mantenir les estructures de
transferencia reconegudes a la
Facultat i facilitar la creaci6 de
noves

VRT

Estructures de
transferencia
reconegudes a la
Facultat

I-FQ-PD22-
E3-07

Ratio estructures
de transferéncia
any nvs.
estructures de
transferencia
any 2020.
Pendent Accid
1.7

Dos grups
TECNIO al 2020

>25-50

10
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Transmetre els eixos estratégics
de StartUB! a les activitats de
transferencia a la Facultat i fer
més particeps al PDI i als
estudiants d’accions
d’emprenedoria

VRT

Organitzacié
activitats de
difusié
transferencia i
emprenedoria

I-FQ-PD22-
E3-08

0. No s'ha
organitzat cap
activitat anual. 1.
S'ha organitzat al
menys una
activitat anual.
Pendent Accio
1.7

>0-25

Eix 4. Relacions institucionals

d'ocupabilitat

4.1. Relacié amb | Consolidar la relacié amb Convenis amb I-FFQ-PD22- | Ratio convenis Nombre >50-75
ensenyaments ensenyaments post-obligatoris institucions E4-01 signats any n vs. convenis al
post-obligatoris preuniversitaris preuniversitaries convenis signats 2021:2
preuniversitaris I'any 2021.
Augmentar el nombre de TRB VMRE Convenis PDI-IDP I-FQ-PD22- | Ratio TRB 1.05 1.5 1.25 >50-75
supervisats per PDI de la FQ per a la supervisié | E4-02 supervisats any n
de TRB vs. TRB
supervisats any
2021
4.2. Relacions Fomentar la creacié d'un Consell Dega Creacid Consell I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 0
amb empreses Assessor Assessor E4-03 1. S'ha creat
Mantenir les actuals aules i Dega+VMRE Creacio de I-FQ-PD22- | Ratio aules i 1 2 1.5 >75-100
catedres i facilitar la creacio de catedres i aules E4-04 catedres any n
noves vs. aules i
catedres any
2021.
Impulsar la creacié d'una borsa de | VOAQ+RespOcup Creacid borsa de I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
treball treball E4-05 1. S'ha creat
Continuar organitzant accions VOAQ+RespOcup Percentatge I-FQ-PD22- | Mitjana dels 10% 25% 23% >75-100
d'ocupabilitat d'estudiants de E4-06 indicadors I-FQ-
grau i master que 050-07 i I-FQ-
participen en 050-08 del
accions SAIQU-FQ

11
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4.3. Mobilitat de | Fomentar la mobilitat nacional i VMRE Informe de I-FQ-PD22- | 0. Nos'ha 1 1 1 100
PDI i estudiants internacional del PDI i dels mobilitat E4-07 elaborat. 1. S'ha
estudiants de la FQ elaborat
Fomentar la mobilitat VMRE Mobilitat I1-FQ-080-03 | Percentatge 1% 5% 1.8% >50-75
internacional dels estudiants de la internacional d’estudiants de
Facultat de Quimica d’estudiants grau i master en
(sortints) programes de
mobilitat
internacional
respecte al
nombre total
d’estudiants
matriculats
Mantenir la reputacid i l'interés VMRE Mobilitat nacional | I-FQ-090-02 | Percentatge 0.10% 0.50% | 0.81% 100

pels ensenyaments de la Facultat
de Quimica d'estudiants d'altres
universitats

d’estudiants
(entrants)

d’estudiants de
grau d'altres
universitats
participants en
el programa de
mobilitat SICUE
respecte del
total de
matriculats als
graus de la
Facultat

Eix 5. Infraestructures i seguretat

5.1. Espais i Informar sobre I'estat i inversions | Dega+Adm Centre Informe anual I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 1 100
instal-lacions en espais i instal-lacions de la administracio E5-01 elaborat. 1. S'ha
Facultat centre elaborat
Crear la Comissid d’Espais de la FQ | Dega+Adm Centre Creacié Comissio | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 1 100
d'Espais E5-02 1. S'ha creat
Continuar reclamant PIU per grans | Dega+Adm Centre Informe anual I-FQ-PD22- | Ratio PIU any n 0.9 2 4.4 2020: 400 k€ 100
actuacions a espais de la Facultat administracio E5-03 (€)/PIU any 2020

centre

(€)

12
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5.2.Pla Assegurar I'operativitat de la Dega+Adm Centre Informe anual I-FQ-PD22- | 0. La nova 1 1 0 >25-50
d’Autoproteccio Central d’Alarmes administracio E5-04 Central
centre d'Alarmes no

s'ha

implementat. 1.

La nova Central

d'Alarmes ha

estat

implementada
5.3. Accions FQ- Millorar i optimitzar el VSS+Adm Centre Protocol de I-FQ-PD22- | 0. Nos'ha 1 1 1 100
OSSMA-Adm funcionament del magatzem i del funcionament E5-05 elaborat. 1. S'ha
Centre bldnquer de productes elaborat

Eix 6. Gestio administrativa

6.1. Creacio Impulsar la creacié de I'Oficina de | Dega+Adm Centre Creaci6 Oficina de | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >25-50
d’oficines de Recerca de la Facultat de Quimica Recerca E6-01 1. S'ha creat
gestid
transversals
Impulsar la creacié de I'Oficina de | Dega+Adm Centre Creaci6 Oficina de | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >25-50
Suport Departamental Suport E6-02 1. S'ha creat
Departamental

Eix 7. Personal docent i investigador

7.1. Gestio PDI i Informar de canvis en la plantilla Dega Informe anual PDI | I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 1 100
docéncia de PDI a la Facultat E7-04 elaborat. 1. S'ha
elaborat
Disminuir el pes relatiu del Dega Percentatge de I-FQ-063-1 | Percentatge de 20% 15% 18.6% | Indicador del >75-100
professorat associat en la forga professorat professorat QC SAIQU-FQ
docent associat (en ETCs) associat (en
d’entre el total del ETCs) d’entre el
PDI total del PDI de
la Facultat de
Quimica
Col-laborar amb els responsables | Dega Protocol d'acollida | I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >0-25
de les SSDD en la implementacié E7-01 1. S'ha creat

de mecanismes d’acollida al PDI

13
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Motivar la participacié del PDl en | Dega Percentatge de I-FQ-062-03 | Percentatge de 55% 70% 60% Indicador del >50-75
les convocatories d'avaluacio PDI potencial PDI potencial (2021) | QC SAIQU-FQ
docent avaluable que es avaluable que es S’inclou Ultima
presenta al procés presenta al dada
d’avaluacié docent procés disponible
d’avaluacié
docent
7.2. Contractacié i | Millorar els mecanismes per a la Dega Creacié PEQ 063 I-FQ-PD22- | 0.Nos'hacreat. |1 1 1 100
estabilitzacié del | provisid de places de PDI E7-02 1. S'ha creat
PDI
Incentivar la captacié de talent Dega PDl incorporat per | I-FQ-PD22- | Percentatge de 11.6% | Noinclou els 4 | >75-100
junior i sénior en totes les SSDD de mecanismes de E7-03 PDI incorporat (MS+MZ) que
la Facultat captacid de talent per mecanismes estan en
(programes de captacio de periode
postdoc; talent d’entre el d'estada fora,
programes PDI niels5R&Cila
captacié VR PDI; dela BG dela
ICREA...) Facultat de resolucid
Quimica provisional del
2022
7.3. Formacié de | Promoure la participacié de VOAQ+Resp Form Percentatge de I-FQ-062-02 | Percentatge de 50% Indicador del >75-100
professorat i professorat en programes de PDI permanent i PDI permanent i QC SAIQU-FQ
millora docent millora docent lector de la FQ lector de la FQ
implicat en implicat en
innovacioé docent innovacié docent
(participacio en
grups
d’innovacié
docenti/o en
programes
d’innovacié
docent o de
recerca en
docéncia)
Organitzar i difondre accions de VOAQ+Resp Form Percentatge de I-FQ-062-01 | Percentatge de 75% 64% Indicador del >75-100
formacid de professorat PDI permanent i PDI permanent i QC SAIQU-FQ

lector de la FQ que
ha participat en
cursos o jornades
de formacio de
I'ICE-IDP

lector de la FQ
que ha participat
en cursos o
jornades de
formacio de
I'ICE-IDP
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Eix 8. Estudiants

8.1. Fomentar la participacié dels SA Composicio dels I-FQ-PD22- | Percentatge 75% 100% | 59% 25-50
Representacio estudiants en organs de govern organs de govern i | E8-01 d'organs de
(de forma coherent amb allo academics govern i
indicat al Reglament de la academics amb
Facultat) requeriment de
representacio
d’alumnat amb
participacio
d’alumnes
8.2. Accions de Continuar impulsant les activitats | Dega+VOAQ+Adm Activitats I-FQ-PD22- | Ratio activitats 1 15 1.2 4 activitats a 100
pertinenca i de pertinenca Centre organitzades peri | E8-02 de pertinenca I'any 2021
associacionisme amb estudiants impulsades any n
vs. activitats de
pertinenca
impulsades any
2021
8.3. Accid tutorial | Unificar i enfortir el PAT VOAQ Creacio PAT de I-FQ-PD22- | 0. Nos'hacreat. |1 1 0 >50-75
centre E8-03 1. S'ha creat
Consolidar el PAT d'inclusio VOAQ+Resp inclusio | Enquesta interna | I-FQ-PD22- | Valoraci6 del 6 8 - No es disposa | >50-75
valoracié PAT E8-04 PAT d'inclusio (0- d'enquesta
inclusié 10) interna. Un
94% dels
estudiants del
GQU usuaris
del PAT
d'inclusié
enquestats en
el marcd'un
TFG estaven
satisfets amb
aquest
Implementar el Passaport a la VOAQ Infografia sobre el | I-FQ-PD22- | 0. No s'ha 1 1 0 >0-25
Professid en els graus de la Passaportala E8-05 elaborat. 1. S'ha
Facultat Professid elaborat
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3. Informes de seguiment per ambits d’actuacio

Els informes de seguiment per ambits d’actuacid es mostren com a annexos del present
document.

16



e}
=i
Mllj~+

UNIVERSITAT s

BARCELONA

Facultat de Quimica

ANNEX 1. Informe anual de la pagina web i xarxes socials de la FQ. Any
2022

El present informe té com a objectiu retre comptes d’alguns dels objectius de I'Eix 1.
Governanga i qualitat, del Pla Director 2022-25 de la Facultat de Quimica, com a
evidencia clau per a estimar el seu grau d’assoliment.

La linia estrategica relacionada amb aquest informe és:

1.5. Informacid i retiment de comptes.

1. Consolidacié de la pagina web de la Facultat de Quimica com a mitja d’informacio
publica i de retiment de comptes

La pagina web de la Facultat de Quimica s’ha reestructurat al llarg del 2022. De les set
seccions existents, s’han introduit tres de noves: Qualitat, Mobilitat i Ocupabilitat i s’"han
mantingut La Facultat, Estudis, Recerca i Serveis. També s’ha actualitzat les subseccions
de totes elles amb I'objectiu d’evitar duplicitats i facilitar la cerca de la informacio.

Cal destacar la creacié d’un baner multiple a la pagina principal de la web que aporta
actualitat i vincula la Facultat de Quimica a la Universitat de Barcelona introduint
conceptes genérics. Per exemple, sobre sostenibilitat (Pla d’Estalvi Energétic), de
patrimoni (150 anys de I'Edifici Historic) o dels serveis d’esport (Back to Sport). A més a
més, per segon any consecutiu, es manté la secci6 ‘PERSONES, PERFILS, RETRATS’
donada la seva bona acollida entre la nostra comunitat.

Per ultim, cal apuntar que hi ha un registre en Excel que conté totes les publicacions
efectuades en la web durant el 2022, tant per la Secretaria d’Estudiants i Docéncia com
per Comunicacié (Oficina Técnica). Aquest document és un clar indicador de la gran
activitat desenvolupada quant a la creacié de continguts en la web de la Facultat de
Quimica.

La seglient taula resumeix les dades analitiques referents a la pagina web de la Facultat
de Quimica, extretes de I'enllag facilitat per la Unitat de Desenvolupament Web de la
Universitat de Barcelona.

2020 2021 2022
Sessions 85.846 118.665 121.000
Usuaris 30.730 40.192 41.900
Pagines vistes 339.585 440.041 471.000
Pagines/sessio 4,0 3,7 3,9
Minuts durada mitjana per sessio 3:25 3:04 3:17
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L'indicador “sessid” fa referéncia al conjunt d’accions que un usuari fa en un lloc web en
un temps determinat (una sessié dura fins que hagin passat 30 minuts d’inactivitat);
“usuari” és qualsevol persona que es connecti amb un dispositiu electronic, ja sigui
ordinador, tableta o mobil; i “pagina vista” fa referéncia a les pagines visitades del
conjunt de pagines que formen part del mapa del web analitzat. S’observa un gran
increment en nombre de sessions, usuaris i pagines vistes entre 2020 i 2021 (al voltant
del 40%), amb un increment sostingut perd0 menor al darrer any, el que indica la
consolidacié de la pagina web de la Facultat de Quimica com a mitja per a la cerca
d’informacio. Aquestes dades permeten calcular I'indicador I-FQ-PD22-E1-14 (Nombre
de visites a la web I'any n vs. nombre de visites a la web I'any 2020), que tindria un valor
d’1,4, superior al valor d’acceptacio (1,1).

2. Consolidacié de la integracié de les xarxes socials (XXSS; Facebook, Twitter i
Instagram) al procés de comunicacio i publicacié d'informacié

Hi ha una sinérgia innegable entre la pagina web i les xarxes socials (XXSS) de la Facultat
de Quimica, donat que les propies publicacions que es fan a les XXSS incorporen enllagos
de noticies, informes, articles, anuncis, etc. que sovint dirigeixen a una consulta més
exhaustiva a la pagina web.

Facebook (Facultat de Quimica UB)

La primera publicacid al Facebook de la Facultat de Quimica va ser el 12 de marg de
2018. L’analitica recent de Facebook, resumida en la seglent taula, mostra les
estadistiques dels darrers tres anys segons la informacié disponible en aquest enllac.
L'indicador “seguidor” fa referencia a una persona individual o representant d’una
organitzacid que segueix el compte de la Facultat; i “abast” és el nombre de persones
que veuen les publicacions (una o varies vegades).

2020 2021 2022
Seguidors Sense dades  Sense dades 194
Abast Sense dades  7.063 4.505
Visites al perfil Sense dades 461 447
M’agrada de la pagina Sense dades 40 17

Tot i que cal destacar que des de I'octubre de 2020 a I’abril de 2021 el compte va estar
desactivat i I'abséncia de dades per a I'any 2020, les dades mostren un desinteres
progressiu de I'audiéncia per a la plataforma de Facebook.

Instagram (quimica_ub)
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La primera publicacié a I'Instagram de la Facultat de Quimica va ser el 12 de juny de
2020. La segiient taula resumeix les dades analitiques del compte d’Instagram dels
darrers anys.

2020 2021 2022
Seguidors Sense dades 892 1.174
Abast Sense dades 3.660 6.629
Visites al perfil Sense dades 6.227 6.638

Durant set mesos (des de l'octubre de 2020 a I'abril de 2021) el compte va estar
desactivat. Una valoracié global des del 2020 és dificil de fer atés la falta de dades, pero
destaca I'augment de gairebé el 80% en I'abast d’aquesta xarxa en el 2022 respecte al
2021, com també I'augment de visites, el que contrasta amb el decreixement d’aquests
dos conceptes en el compte de Facebook.

Twitter (@QuimicaUB)

El compte de Twitter de la Facultat de Quimica de la Universitat de Barcelona, creat el
febrer de 2018, té actualment 1.438 seguidors. La seglient taula resumeix les dades
analitiques del compte de Twitter dels darrers anys. En aquesta taula, “impressions”
indica el nombre de visualitzacions d’una publicacié. Una mateixa persona pot veure una
publicacié donada diversos cops; i “piulada sense comentari” indica que el lector li
agrada el post fins el punt que el publica al seu propi compte, tal com és.

2020 2021 2022
Impressions 258.900 114.800 118.200
Clics a enllagos 1.357 624 597
Piulada sense comentar 413 154 201
Nombre de ‘M’agrada’ 1.475 609 959

Com altres xarxes socials, el compte de Twitter va estar desactivat des de I'octubre de
2020 a I'abril de 2021, pero I'impacte d’opinar i la necessitat de rebre informacié digital
va ser rellevant durant la pandémia, el que segurament fa que les dades del 2020 no
siguin del tot representatives. Les piulades amb més impressions per a cada any analitzat
han estat la participacio d’estudiants a la Moritz University (2020; 15.873 impressions
representant el 6,1% del total d’'impressions), I'entrevista a la Sra. Lola Cabalgante
(seccid ‘Persones, Perfils, Retrats’ de la web) (2021; 4.100 impressions, 3,6%) i
participacié del Dr. Xavier Giménez al programa de TV3 ‘Tot es mou’) (2022; 4.816
impressions, 4,1%). A destacar, que la publicacié més vista fins ara fa referéncia a una
activitat propia dels estudiants. Aquestes xifres podrien indicar el full de ruta de les
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comunicacions que cal prioritzar. Amb tot, caldra esperar a les dades del 2023 per
valorar el rol d’aquesta xarxa social com a mitja per a la comunicacioé de les activitats de
la Facultat de Quimica.

Derivacio d’indicadors

L’analisi de les XXSS es completa amb la construccié de I'indicador I-FQ-PD22-E1-15,
definit com a “Nombre total reaccions en XXSS I'any n vs. nombre total reaccions en
XXSS I'any 2021”, comptabilitzant com a reaccions I'abast (Facebook i Instagram) i les
impressions (Twitter), que sén conceptes molt similars. La xifra resultant per a I’'any 2022
és 1,1, igual que el valor d’acceptacid, malgrat el baix valor per a Facebook (0,6), que es
veu compensat per I'alt valor relatiu a I'lnstagram (1,8).

Barcelona, febrer de 2023
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ANNEX 2. Informe anual académic. Any 2022

El present informe té com a objectiu retre comptes de les accions realitzades en I'ambit
academic durant I’'any 2022, fer una reflexid critica sobre els resultats assolits i formular
propostes de millores en aquells punts menys satisfactoris. Aquestes accions s’han
desenvolupat seguint les linies estrategiques d’actuacié descrites en el del Pla Director
2022-25 (PD 22-25) de la Facultat de Quimica. A més de les accions explicitament
derivades de I'eix especific d’Ordenacié Académica (Eix 2) també es recullen aquelles
pertanyents a altres eixos i grups d’interes del PD 22-25 on I'ambit academic docent de
la Facultat té un impacte rellevant.

Eix 1. Governanga i Qualitat
Millora continua dels programes formatius

Dins aquesta linia estrategica el VOAQ té assignada responsabilitat en I'actualitzacié
dels Procediments Especifics de Qualitat (PEQ) relacionats amb el circuit de Verificacio
Seguiment Millora i Acreditacié (VSMA). L'entrada en vigor del Reial Decret 822/2021
(RD822/2021) de 28 de setembre de 2021, afegida a I'acreditacid institucional de la
Facultat de Quimica, ha fet necessaria la revisié dels PEQ020 a PEQ024. Durant I'any
2022 s’han realitzat les accions indicades a la segiient taula.

Taula 1. Actualitzacié dels PEQs relatius al Marc VSMA.

PEQ Accif realitzada Finalitzat?
AEeloploelssiieor et icnel=5 | Incorporaciéd del el RD822/2021 com a font fonamental | Si
Hioe s Zel eSS ENVERS Y d’entrada normativa. Actualitzacié I'escenari VSMA actual

VSMA” concretat en I'alteracié del procés d’acreditacié derivada de
I’acreditacié institucional (via 3 d’AQU Catalunya).

ZEelopk ST Ela el Eleler | Actualitzacio dels documents d’entrada descrits a la seccid | Si

WS diilecleller e[l iR S erile LS e S Normativa, documentacid i processos d’entrada

grau i master”

AEelop Tl elEre =50 Actualitzacio de la seccié Relacid dels resultats del procés amb | Si

titols oficials de grau i master” altres processos del SAIQU d’acord als processos vigents
(eliminacié del PEQ024)

Zaelopkl el Tileclaler o[ Hiie] S Actualitzacio de la seccid Relacié dels resultats del procés amb

oficials de grau i master” altres processos del SAIQU d’acord als processos vigents
(eliminacié del PEQ024)

Eelop NG Tel el SR i) S| Eliminacio del PEQ del mapa de processos Si

Oficials de grau i master”

Queda pendent doncs la revisié de quins canvis implica el RD822/2021 en el PEQ023 i,
més concretament, en el circuit de modificacio substancial de les titulacions.

El segon objectiu plantejat pel que fa a la millora dels programes formatius és la inclusio
de la perspectiva de génere en els plans docents (PD) de les assignatures. Des del VOAQ
s’ha distribuit a responsables d’ensenyament el document “Guia per a la incorporacio
de la perspectiva de génere als Plans docents i les assignatures de la UB”, elaborat per
la Unitat d’lgualtat i amb el recolzament del Vicerectorat d’lgualtat i Genere. En aquest

21


https://www.ub.edu/portal/documents/1749702/14145852/2022-10-03+Pla+director+22_25.pdf/30764fbe-fc84-e6fe-dbb5-275f36e23f74
https://www.ub.edu/portal/documents/1749702/14145852/2022-10-03+Pla+director+22_25.pdf/30764fbe-fc84-e6fe-dbb5-275f36e23f74

%ﬁl UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

Facultat de Quimica

document es proporciona eines al PDI per a reflexionar sobre si el PD d’una assignatura
inclou qlestions de génere, sobre si les metodologies i entorns d’aprenentatge i
avaluacio sén inclusius (des de la perspectiva de genere), el tipus de llenguatge emprat
o el biaix de genere i la visibilitat d’autores en la bibliografia recomanades. Aquest
document ha servit per fer una reflexié inicial i una primera revisié dels PD de moltes
assignatures de la Facultat. Tanmateix, no proporciona una eina per determinar si un PD
esta adaptat a la perspectiva de géenere o no. El PD 22-25 té com a indicador de
I'assoliment d’aquest objectiu el percentatge de PD que inclouen de manera explicita la
perspectiva de génere (I-FQ-PD22-E1-04). En el moment de realitzacié d’aquest informe
Iindicador pren un valor general del 40%, 10 punts per sota del valor d’acceptacié. Es
un resultat que cal millorar. Si es calcula el percentatge segregant els graus dels masters,
es poden observar diferéncies. Els PD del 51% de les d’assignatures de grau contemplen
la perspectiva de génere, un punt per sobre del valor d’acceptacio, especialment per la
tasca feta al grau d’Enginyeria Quimica. Malgrat el resultat sigui millor pels graus, cal
continuar treballant en aquest aspecte doncs en molts plans docents es fa
consideracions molt vagues sobre el tractament de la perspectiva de genere. Pel que fa
als masters, aquest el valor de lI'indicador baixa fins el 21%, amb molta heterogeneitat
entre les diferents titulacions. Es posara en marxa una accido des del VOAQ per
sensibilitzar els i les responsables d’ensenyament en aquest aspecte.

Extensio del sistema de qualitat a arees no académiques

Tot i que s’ha elaborat un document preliminar, no s’ha aprovat encara el document de
Politica d’Ordenacié Académica, amb el que el valor de l'indicador I-FQ-PD22-E1-05 es
manté a 0.

Sostenibilitat

El VOAQ té assignades responsabilitats en 3 accions relacionades amb I'objectiu
d’“Introduir ODSs als TFGs i TFMs” d’aquesta linia estratégica. La descripcidé de les
accions desenvolupades es troba en I'Informe de Sostenibilitat 2022.

Eix 2. Ordenaciéo Académica
L’eix especific d’Ordenacié Academica del PD 22-25 contempla tres linies estratégiques
d’actuacié amb directa responsabilitat del VOAQ.

Gestid dels programes formatius
L’oferta formativa de la Facultat de Quimica en I’'any 2022 ha contemplat exclusivament
les titulacions oficials de grau i master ja acreditades per AQU Catalunya.

Al 2022 la Facultat de Quimica ha rebut 101.827,60 € en concepte de financament
acadéemic i una dotacié addicional de 14.933 € corresponents a:
e 9.617 € (sobre un maxim de 10.000 €) per assoliment d’objectius del Contracte
Programa Academic-Docent (CPAD).
e 2.965 € com a reconeixement per haver superat un assoliment d’objectius del
85%
e 2.351 € com areconeixement del nombre titulacions amb segell d’excel-léncia i
gue compleixen amb el criteri d’eficiéncia de la Generalitat de Catalunya.
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Els objectius del CPAD, establerts pel Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat i
aprovats per la Comissido Academica de Consell de Govern, es mostren a la Error! No s'ha
trobat I'origen de la referéncia. com a quadre d’indicadors. La taula conté els resultats
assolits per la facultat I'any 2022 i els valors d’acceptacio fixats pel vicerectorat.

En linies generals els resultats dels indicadors propis del CPAD soén satisfactoris. Cal
destacar la millora ostensible en l'indicador 1.3 (Percentatge d'assignatures
programades correctament a GRAD) on el resultat de I’'any 2021 (51%) s’ha incrementat
fins el 87,6%. Malgrat també ha millorat respecte I'any 2021, l'indicador 1.1
(Percentatge d'actes finalitzades dintre del seu termini normatiu) encara presenta un
valor inferior a I'objectiu fixat pel Vicerectorat competent. Per tal de millorar aquest
valor, s’ha treballat des de |la Secretaria d’Estudiants i Docéncia i la Comissié Académica
de Facultat per aclarir i difondre els terminis de finalitzacié d’actes.

Amb el financament rebut, des del Vicedeganat d’Ordenacié Académica i Qualitat es
mira de mantenir i millorar la qualitat dels ensenyament fent assignacions a les seccions
departamentals i coordinacions de master, de manera que puguin realitzar despesa
associada a la docéncia segons les seves prioritats. L'assignaci® a seccions
departamentals es realitza en funcié del nombre de treballs finals de grau tutoritzats i
la de coordinacié de masters en funcié del nombre d’estudiants matriculats. En I'any
2022 s’han destinat 17.000€ a seccions departamentals i 34.000€ a masters. El major
financament de masters es justifica pel fet que aquesta és la Unica font directa de
financament que tenen.
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Taula 2: Quadre d'indicadors del Contracte Programa Académic Docent.

EIXOS/OBJECTIUS

. . o . - : :
AcadémicoDocents Codi Indicador % Pes Valor assolit per la FQ
1.1 |Percentatge d'actes finalitzades dintre del seu termini normatiu 5% 79.8% 90%
Gestié Academica
(20%) 1.2 |Percentatge d'incorporacio de les practiques externes a GIPE 10% 100% 90%
1.3 |Percentatge d'assignatures ofertades de cada titulacié programades correctament a GRAD 5% 87,6% 90%
2.1 |Percentatge assolit de les accions de millora previstes i recollides en el pla de millores del centre 10% 95% 90%
oI|t|ca(2A5coa;:lem|ca 2.2 |Percentatge de masters que compleixen el criteri d'eficiéncia de la Generalitat de Catalunya 5% 83,3% 100%
0
2.3 |Percentatge d'assignatures ofertades en anglés a cada titulacié de la facultat (grau i master) 10% - Increment
' g g g g ’ ? interanual del 1%
3.1 |Participacié del PDI potencial avaluable a |'avaluacié docent 10% 66% 55%
Politica Docent 32 Percentatge de PDI i assignatures avaluades per sobre de 7 en I'item de satisfaccié general en: a) graus 10% Gs: 80% (PDI) / 71% (Ass)| 55% (Graus)
(30%) “ |b) masters ’ M: 78% (PDI) / 66% (Ass)| 65% (Masters)
3.3 |Percentatge de PDI permanent i lector de la facultat implicat en innovacié docent 10% 36.4% 45%
G: 48% Increment
. . . . . . , - o
politica 4.1 |Percentatge d'estudiants de grau / master que participen en les accions de millora d'ocupabilitat 10% M: 12% interanual del 1%
d'Estudiants i 4.2 |Participacio dels alumnes en I'enquesta en linia (graus) 10% 44.4% 30%
Participacio (25%)
4.3 |Participacio dels alumnes en I'enquesta en linia (master) 10% 47.3% 35%
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A més d’aquestes assignacions, des del Deganat s’han dut a termes dues accions amb
I'objectiu d’impactar directament sobre la millora dels ensenyaments i la captacié de
talent pels masters de la facultat:

Convocatoria per a la renovacio i/o adquisicié de material per a la docéncia.
Durant el darrer trimestre de 2022 s’ha dut una convocatoria entre totes les
seccions departamentals de la facultat i la coordinacié de laboratoris generals
per tal que facin propostes d’adquisicid i/o renovacié de material i equips
docents. En la convocatoria de 2022 el Vicedeganat ha destinat 19.675 € per
cofinangar (50%) les propostes rebudes per 4 seccions departamentals i els
laboratoris generals. La Taula 3 mostra I'assignacié rebuda per cada seccio
sol-licitant.

Convocatoria de beques de col-laboracié “Master+UB”. Sén beques de
col-laboraciéd convocades pel Vicerectorat d’Estudiants i Participacid que
cofinanca I'ajut econdmic mensual als estudiants durant 9 mesos. L'Informe de
Recerca 2022 informa complementariament d’aquesta convocatoria.

Taula 3: Assignacié a seccions departamentals en la convocatoria de renovacié adquisicié de
material i equips per a la docéencia.

Seccié Departamental Import
Quimica Analitica 2.000 €
Quimica Inorganica 7.808 €
Quimica Fisica 4.943 €
Quimica Organica 2.500 €
Laboratoris Generals 2.424 €

Modificacions de Plans d’Estudis
S’ha aprovat les modificacions dels segiients plans d’estudis:

Grau de Quimica. Incorporacié al pla d’estudis de l'assignatura optativa
“Creativitat, Innovacié i Emprenedoria” (3 ECTS) adscrita al Grau d’Administracid
i Direccido d’Empreses i I'assignatura “Genere, Ciencia i Tecnologia” (3 ECTS)
adscrita al Grau de Fisica. Aquests canvis es van aprovar el mes d’abril de 2022 i
es van fer efectius en el curs 2022-2023. A més, en el mes de novembre de 2022
s’ha aprovat la modificacid no substancial de la titulacié per:

o Reduir I'oferta de places de nou ingrés de 200 a 180.

o Modificar la denominacid de I'assignatura de formacidé basica “Recursos
Informatics” que passa a anomenar-se “Recursos Informatics per a la
Quimica” i s’incorpora a la Matéria de “Quimica”.

o Oferir 2 noves optatives de 3 ECTS cadascuna: “Quimica Analitica en
I'ambit Farmaceutic i en Bioanalisi” i “Quimica Analitica del Medi
Ambient i de I'Alimentacié”. Per tal de mantenir I’encarrec docent es
deixa d’oferir I'assignatura optativa de 6 ECTS “Ampliacié d’Analisi
Instrumental”.
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Aquests canvis, tot i ser aprovats el 2022, seran implementats en el curs 2023 —
2024.

e Grau d’Enginyeria de Materials. Incorporacié al pla d’estudis de I'assignatura
optativa “Creativitat, Innovacié i Emprenedoria” (3 ECTS) adscrita al Grau
d’Administracié i Direccié d’Empreses i l'assignatura “Genere, Ciéncia i
Tecnologia” (3 ECTS) adscrita al Grau de Fisica. Aquests canvis es van aprovar el
mes d’abril de 2022 i es van fer efectius en el curs 2022-2023. En el mes de
novembre de 2022 s’ha aprovat la modificacié no substancial de la titulacio per:

o Atorgar codi GIGA propi a I'assignatura obligatoria de “Projectes” (6
ECTS). Aquest canvi permet que l'assignatura tingui un pla docent
especific per a la titulacié, atés que fins estava adscrita al grau
d’Enginyeria Quimica.

o Incorporar|’assignatura optativa “Models, maquetes i prototips” (6 ECTS)
adscrita la Grau de Belles Arts enlloc de I'assignatura de mateix nom i del
mateix grau que ha estat extingida.

Aguests canvis, tot i ser aprovats el 2022, seran implementats en el curs 2023 —
2024.

e Grau d’Enginyeria Quimica. Modificacido del pla d’estudis per redefinir els
requisits de matricula del Treball Fi de Grau. Aquest canvi ha estat aprovat a
novembre de 2022 i sera efectiu el curs 2023 — 2024.

e Master de Quimica de Materials Aplicada. Es deixa d’oferir “Modelitzacio i
Simulacid”, i “Analisi d’Estructures Cristal-lines per DRX en Monocristall”,
assignatures optatives de 3 ECTS i s’incorporen com a noves optatives les
assignatures “Estructura Molecular i Reactivitat Quimica” i “Estructura
Electronica en Solids” (3 ECTS) del Master de Modelitzaci6 Computacional
Atomistica i Multiescala en Fisica, Quimica i Bioquimica. L’assignatura “Seminaris
en Quimica Aplicada” (3 ECTS) passa a ser assignatura anual. L'assignatura
“Laboratori Integrat” (3 ECTS) passa a ser assignatura de segon semestre.
Aguests canvis han estats aprovat a novembre de 2022 i es faran efectius el curs
2023 -2024.

La Facultat de Quimica participa en titulacions interuniversitaries en les que no actua de
centre coordinador i que, per tant, queden fora de I'abast del SAIQU de la facultat.
Tanmateix, es considera oportu fer en aquest informe un recull de canvis rellevants en
els seus plans d’estudis:
e Canvis en |'oferta d’assignatures optatives del pla d’estudis del Master Erasmus
Mundus de Qualitat en els Laboratoris (coordinat per la Universitetet i Bergen).

Seguiment del doble grau Administracié i Direccié d’Empreses — Quimica (ADE/QUI)
La coordinacié del doble grau ha realitzat una analisi del rendiment academic de les 3
primeres cohorts (anys 2020 —2022). La Taula 4 s’hi recull les dades relatives a I'oferta
de places, el nombre d’estudiants de nou ingrés i la nota de tall, a l'inici i final del procés
d’assignacio.
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Taula 4: Nota de tall pel doble itinerari ADE/QUI publicada per la Generalitat de Catalunya al
principi i al final del procés d'assignacié. Font: universitats.gencat.cat

Nota de tall
Curs Oferta  Nouingrés
Inici del procés Final del procés
2020 20 21 9,38 6,71
2021 20 25 10,67 10,39
2022 20 24 11,21 10,67

Es consolida la millora en la nota d’accés al doble itinerari que ja es situa en valors
habituals pels “dobles graus”. Probablement la titulacié és més coneguda, se n’ha fet
una millor informacié a nivell de Salé de I'Ensenyament i Jornada de Portes Obertes,
aconseguint atraure millors estudiants.

També es disposa de dades relatives a I'abandonament, que es resumeixen a la Taula 5.

Taula 5: Dades d'abandonament en les dues primeres cohorts del doble itinerari ADE/QUI.

Abandonen
Curs Nou ingrés
Per fer ADE Per fer QUI Altres
20-21 21 3 - 4
21-22 25 - 4 5

En la primera cohort s’ha detectat un perfil d’estudiant amb rendiments molt baixos a
les assignatures del Grau de Quimica i que acaben decantant-se per ADE o per un grau
no-cientific. En la segona cohort el perfil de qui abandona és diferent. De les tutories
s’extreu que sén abandonaments de tipus més motivacional que no per baix rendiment
académic. Els abandonaments es fan per cursar el Grau de Quimica ala UB o bé un grau
relacionat amb les ciencies de la salut. Aquestes conclusions sén també extrapolables
quan s’analitza la taxa d’exit academic dels i de les estudiants de les dues promocions.
La taxa d’éxit de la promocid 20-21 en assignatures de primer curs és inferior a la dels
estudiants del Grau de Quimica. En assignatures de segon curs si sembla que els
estudiants del doble grau tenen un rendiment millor. En el cas de la promocié 21-22 la
taxa d’exit del doble grau supera la del GQU ja des de primer. Cal esperar una millora
d’aquestes xifres donada la millora progressiva en la nota d’accés als estudis.

Disseny de nous programes formatius
e Master Interuniversitari de Proteccié Radiologica Ambiental. Es tracta d’un
master de 60 ECTS coordinat per la Universidad de les Illes Balears on hi
participen 10 universitats, entre elles la UB. S’ha acabat d’elaborar la memoria
de verificacio i el conveni associat. A falta de la signatura del conveni i de
I’avaluacié de la memoria per part d’ANECA es continua mantenint la previsio
d’implantacié el curs 2023 — 2024.
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e Master Interuniversitari en I’Ambit de Quimica Sanitaria. Master de 90 ECTS
impulsat per la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica i organitzat en 3
circumscripcions. La Facultat de Quimica de la UB seria centre coordinador del
master en el que participarien Universitat de Valéncia, Universitat Rovira i Virgili,
Universitat Autonoma de Barcelona i Universitat de Girona. Dins de la propia UB
hi participen les Facultats de Biologia i de Medicina i Ciencies de la Salut. No ha
estat possible finalitzar la memoria de verificacié dins el termini establert pel
VROAQ i AQU Catalunya. Per aquest motiu es va proposar la reprogramacio del
master al curs 2024 — 2025.

Un segon objectiu associat a I'eix 2.1 del PD 22-25 és continuar la racionalitzacié de
I’encarrec docent amb la intencié d’ajustar I’encarrec docent global de la Facultat de
Quimica a la forga docent disponible. Les accions desenvolupades al llarg de I'lany 2022
i els valors de ratio d’encarrec docent (indicador I-FQ-PD22-E2-02 ) es troben descrits a
I'Informe de PDI 2022.

Oportunitats arran del RD 822/2021

Un dels principals objectius d’aquesta linia estratégica és la introduccié de la mencié
dual en les titulacions coordinades per la FQ. En aquest sentit, durant I'any 2022 s’ha
treballat per proposar la introduccié de la mencié dual en el Grau de Quimica. S’ha fet
una proposta d’assignatures que els estudiants de la mencié dual haurien de cursar en
una institucio externa (empresa) fins a assolir el minim de 20% d’ECTS que determina el
RD 822/2021. A través del responsable d’ocupabilitat de la Facultat s’han iniciat
contactes amb empreses que podrien estar interessades en participar en aquesta
proposta. En el mes d’octubre de 2022 el deganat va enviar al Vicerectorat de Politica
Docent i Qualitat (VRPAQ) una sol-licitud de modificacié substancial del GQU que incloia
la implantacié de la mencié dual. Aquesta modificacié substancial implica I'adaptacié de
la memoria de verificacid de la titulacié a les caracteristiques exigides pel RD 822.
Aguesta adaptacio de lamemoria no s’ha dut a terme en els terminis de temps establerts
pel VRPAQ i es va haver de retirar la sol-licitud i posposar-la al curs vinent. Donades
aquestes circumstancies en aquest informe s’ha de recollir que el valor de l'indicador I-
FQ-PD22-E2-03 es manté a 0% (cap titulacio amb mencié dual).

No s’han produit avencos ni accions destacables pel que fa al segon objectiu d’aquesta
linia estratégica: Fomentar la formacio propia: programes de curta durada, PCDs;
microprogrames. L’'indicador |-FQ-PD22-E2-04 es manté doncs a 0 (no s’ofereix cap
microprograma).

Doceéncia en anglés.

Hi ha la voluntat d’'impulsar I'Gs de I'anglés com a llengua instrumental clau per al
desenvolupament de la carrera professional o investigadora dels nostres estudiants.
Segons els serveis lingtistics de la UB, durant el curs 2021 — 2022 un 0,6% de les hores
de docencia en els graus de la facultat es va realitzar en anglés mentre que aquesta xifra
va ser considerablement major, un 38%, en el cas dels masters. Aquesta segona dada es
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veu probablement afectada pel fet que la Facultat participa en 3 masters Erasmus
Mundus on la docéncia es fa integrament en anglés. Tanmateix, aquest vicedeganat
considera que aquestes dades poden ser poc representatives pel cas dels graus. Cal
considerar que en I'informe dels serveis linglistics de la UB el corpus d’assignatures esta
format pels grups de les activitats tedriques (teoria, teoricopractica, tutoritzacié per
grups, seminari i taller experimental) de les assignatures de graus i masters i s’exclouen
les assignatures practiques. Aix0 és un greuge en casos com el del GQU, on s’ofereixen
torns de laboratori en anglés i un estudiant té la possibilitat de cursar bona part de les
assignatures practiques del grau en llengua anglesa. A més a més, el percentatge es
calcula en base a les hores totals de docéncia de la titulacié. Aixd provoca que si es
programen diversos grups d’una mateixa assignatura i un d’ells es fa integrament en
angles el percentatge de docéncia en anglés es veu reduit. Per aquest motiu en el PD 22-
25 s’ha definit I'indicador I-FQ-PD22-E2-05 que construeix com a mitjana dels indicadors
[-XXX-061-03 del Quadre de Comandament del SAIQU-FQ. Aquest indicador I-XXX-061-
03 comptabilitza, per a cada ensenyament oficial, el “Percentatge d'ECTS obligatoris que
es poden cursar en angles respecte al total d'ECTS obligatoris”. En el calcul d’aquest
indicadors s’inclouen assignatures practiques i no penalitza el fet que es programin
multiples grups d’una assignatura. La Figura 1 mostra I'evolucié temporal de I'indicador
I-FQ-PD22-E2-05 en el darrers 4 cursos. Els valors de l'indicador sén forca positius,
sempre situats per sobre del valor d’acceptacié i amb tendéncia creixent.

60%
50%
40%

30% 23%
17% 17%

39%

20%

10%

0%
18-19 19-20 20-21 21-22
I-FQ-PD22-E2-05 acceptaci6 =——meta

Figura 1. Evolucié temporal de l'indicador I-FQ-PD22-E2-05

Eix 4. Relacions Institucionals

L’eix de Relacions Institucionals contempla una serie de linies estratégiques d’actuacid
on el Vicedeganat d’Ordenacié Académica i Qualitat (VOAQ) hi té co-responsabilitats
assignades.

Relacié amb ensenyaments post-obligatoris preuniversitaris

Dins aquesta linia estrategica el VOAQ té assignada responsabilitat en I'objectiu
d’augmentar el nombre de Treballs de Recerca de Batxillerat (TRB) supervisats per PDI
de la FQ. Aquesta responsabilitat és compartida amb el Vicedeganat de Mobilitat i
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Relacions Externes. Les accions desenvolupades es recullen en I'lInforme de Mobilitat i
Relacions Externes 2022.

Relacio amb empreses

Un dels objectius fixats en aquesta linia estratégica és impulsar la creacié d'una borsa
de treball conjuntament amb el responsable d’ocupabilitat del centre. Aquesta borsa de
treball no ha estat creada durant I’'any 2022 i per tant l'indicador I-FQ-PD22-E4-05 es
manté a 0. Tanmateix, s’han dut a terme converses amb Alumni UB per treballar
conjuntament una plataforma telematica que permeti desenvolupar una borsa de
treball especifica per a la Facultat de Quimica on les entitats ocupadores puguin fer
ofertes i cercar candidats en base a uns descriptors. S’"ha compartit aquesta idea amb
entitats col-laboradores i han mostrat satisfacciéo amb la iniciativa.

Durant I'any 2022 s’ha continuat impulsant les accions d’ocupabilitat habitualment
organitzades per la Facultat de Quimica, sota la responsabilitat de I'area ocupabilitat.
Les principals accions liderades des de la Facultat pel que fa a I'orientacié dels estudiants
vers la seva insercié laboral son I'Speed Networking (SN) i la Fira d’Empreses (FE):

e Speed Networking. El 10 de febrer de 2022 es va celebrar la seva vuitena edicié.
Aquesta edicid ha representat el retorn al format presencial tot i que es va fer
una ronda d’entrevistes on-line per dos empreses participants el dia 11 de
febrer. La jornada presencial va comptar amb 55 participants mentre que la
jornada online va tenir 40 participants. Un 25% dels estudiants assistents
cursaven estudis de master i la resta estudis de grau en curs o finalitzats. Aquest
any s’ha vist incrementada la participacié d’estudiants que van finalitzar els seus
estudis fa més de quatre anys (3%). Pel que fa a la distribucié en termes de
genere, el 56% dels assistents eren homes. En la jornada van participar un total
de 9 empreses representant diferents sectors de la industria quimica (Akzo
Nobel, Grifols, Comercial Quimica Massd, Grupo Torre Cid (on-line), PPD (on-
line), Hartmann, Scharlab, COTY i Galenicum). Les entrevistes amb I'empresa PPD
van ser en angles.

e Fira d’Empreses (FE). La 16a edicié s’ha celebrat en format presencial, un cop
superades les restriccions imposades per la crisi sanitaria. Hi ha hagut una bona
participacié global: 100 empreses participants (23 d’elles del sector quimic) i
1086 estudiants inscrits, un 24% dels quals eren estudiants de la Facultat de
Quimica. Els estudiants inscrits han tingut I'oportunitat de rebre formacié previa
a través Servei d'Atenci6 a I'Estudiant amb sessions de preparacio de curriculum
(82 assistents) i de preparacio a una Fira d'Empreses (83 assistents).

El PD 22-25 conté I'indicador I-FQ-PD22-E4-06 com a mesura d’assoliment de I'objectiu
relatiu a la participacié d’estudiants en aquestes accions d’ocupabilitat. Aquest
indicador es construeix a partir del valor mig de la participacié d’estudiants de grau (I-
FQ-050-07) i master (I-FQ-050-08) a les accions d’ocupabilitat. La Figura 2 mostra
I’evolucié temporal de I'indicador en els darrers dos cursos. Excepte en el curs 19-20,
fortament marcat per la pandemia, I'index de participacio és molt bo i en el darrer any
practicament s’ha assolit el valor meta.
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Figura 2. Evolucié temporal de l'indicador I-FQ-PD22-E4-06 en els darrers quatre cursos.

Pel que fa a la satisfaccid amb aquestes accions, les persones participants en I'Speed-
Networking de 2022 valoren I’activitat de manera general amb un 9,1 sobre 10 (I-FQ-
050-03). Les empreses assistents han valorat amb un 8,7 la utilitat de I'activitat per als
seus objectius (I-FQ-050-04). Pel que fa a la FE, els estudiants que van respondre
I’enquesta de satisfaccié van mostrar una satisfaccié global de 3,9 en I'escaladeO0a5i
les empreses, curiosament, també valorar amb un 3,9 en I'escala de 0 a 5 la seva
satisfaccié general amb I'activitat.

Eix 7 Personal docent i investigador

Formacio de Professorat i millora docent

Un dels objectius principals plantejats és promoure la participacié de professorat en
programes de millora docent. Segons dades RIMDA durant I'any 2022 han estat actius
7 grups d’innovacié docent consolidats i s’"han concedit 8 projectes d’innovacié o millora
docent. Per mesurar el grau d’assoliment d’aquest objectiu el PD 22-25 conté l'indicador
I-FQ-062-02 (Percentatge de PDI permanent i lector de la FQ implicat en innovacio
docent, participacid en grups d’innovacié docent i/o en programes d’innovacié docent o
de recerca en docéncia) del qual se’n mostra un serie temporal dels darrers dos cursos
a la Figura 3. Les dades evidencien una implicacid creixent del PDI de la Facultat de
Quimica en activitats d’innovacio docent, assolint el valor meta en els darrers dos cursos.
Aix0 pot ser degut a bones inércies generades a partir del projecte institucional
d’innovacié RIMDA — QUIMICA d’anys anteriors.
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Figura 3. Evolucié temporal de l'indicador I-FQ-062-02 en els darrers quatre cursos.

En paral-lel a les activitats d’innovacié docent, el deganat promou a través de la figura
de la Responsable de formacié de professorat i innovacio docent I’organitzacié i difusio
d’accions de formacio de professorat. Aquest segon objectiu s’ha desenvolupat en I'any
2022 a través de la organitzacio de les seglients jornades de formacio de professorat:

e Disseny de models d'aprenentatge i avaluacié per a estudiants amb necessitats
educatives especifiques (Febrer 2022). 106 inscrits i 85 assistents. Valoracio global
dels assistents 8,8/10.

e Transformacié digital, ciéncia oberta i seguretat a la xarxa (Febrer 2022).
Organitzada conjuntament amb la Facultat de Fisica. 130 inscrits i 91 assistents.
Valoracié global dels assistents 8,2/10.

e Horizon Europe: un programa marc ple d’oportunitats (Octubre 2022). 50 assistents.
Valoracié global dels assistents 8,8/10.

L'assoliment d’aquest objectiu es mesura a través de lindicador I-FQ-062-01
(Percentatge de PDI permanent i lector de la FQ que ha participat en cursos o jornades
de formacié de I'ICE-IDP) del qual se’n mostra a la Figura 4 la seva evolucié temporal
durant els quatre darrers cursos. En general la participacid ha estat molt bona i propera
al valor meta proposat per I'indicador. L’Unic valor sensiblement inferior es dona en el
curs 2019 — 2020, curs fortament marcat per la pandémia.
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Figura 4. Evolucié temporal de l'indicador I-FQ-062-01 en els darrers quatre cursos.

Finalment, és pertinent destacar en aquest punt el reconeixement extern a la qualitat
docent del nostre professorat. La Societat de Quimica va a atorgar els premis SCQ 2022
a I’Activitat Divulgadora al Dr. Jordi Diaz (PDI del Departament de Ciéncia de Materials i
Quimica Fisica) i a la Innovacié Docent a la Dra. Anna Rigol (PDI del Departament
d’Enginyeria Quimica i Quimica Analitica).

Eix 8 Estudiants

Accions de pertinenga i associacionisme
Durant I’'any 2022 s’han celebrat les seglients accions/jornades destinades a fomentar
el sentiment de pertinenca i I'associacionisme entre I’estudiantat de la Facultat.

e Jornada de Benvinguda

e Festivitat de Sant Albert

e Tesimaraté

e Masterquimica

e Fira d’Associacions.

Accié Tutorial

Aquesta linia estrategica del PD 22-25 es composa tres objectius principals, tots ells
relacionats amb 'orientacio a I'estudiant.

Durany I'any 2022 s’ha elaborat un primer esborrany de Pla d’Accié Tutorial de centre,
amb I'objectiu d’unificar i enfortir el PAT. Actualment cada ensenyament té el seu propi
PAT i es pretén que aquest document reflecteixi els trets comuns i les caracteristiques
propies de cada ensenyament. L’objectiu inicial és tenir un PAT Unic pels ensenyaments
de grau i posteriorment es valorara I’extensid als masters. Aquest document no es troba
encara en la seva forma final i consensuada pels tres consells d’estudis. L'indicador
associat doncs, I-FFQ-PD22-E8-03, es manté en 0.

El PAT d’Inclusio és el programa de tutoria individual assignada als estudiants als quals
la Facultat els reconeix necessitats educatives especials i els ofereix un suport

33



f_ﬂﬁ UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

Facultat de Quimica

personalitzat. Es proposa com a objectiu ajudar a superar les dificultats academiques
derivades de dificultats fisiques, psiquiques o neurologiques. Un dels objectius del PD
22-25 és la consolidacié del PAT d’inclusid, la seva visibilitzacié a nivell del centre i
integracié amb el PAT académic. Es pot consultar el treball en el seglient enllac. Durant
el curs 21 — 22 s’ha ates de manera personalitzada un total de 26 estudiants, tots ells de
grau. Com a possible mesura de I'éxit del programa, es pot indicar 9 estudiants han
superats el 100% de les assignatures que havien matriculat i més de la meitat superen
el 50% o més de les assignatures matriculades. Val a dir també que dues persones han
abandonat els estudis per motius personals o de salut. Durant I’any 2022 i en el context
d’un Treball Final de Grau s’ha realitzat una analisi diagnostica del PAT d’inclusié i de la
utilitat de les adaptacions proposades per a I'aprenentatge i I'avaluacié. En aquest
treball es va realitzar una enquesta a estudiants del programa d’inclusid i una pregunta
concretament demanava “Creus que és important i beneficids tenir un programa de
suport i un tutor d’inclusié a la facultat?” El 94% dels / de les (17) estudiants que van
respondre I’enquesta van respondre “Si, em facilita molt adaptar-me a la facultat.”

El PD 22-25 conté l'indicador I-FQ-PD22-E8-04 com a mesura de valoracié del PAT
d’inclusié. Donat que no es disposa ara mateix d’un instrument per mesurar aquesta
valoracio, la dada anteriorment esmentada pot servir com a indicador indirecta del bon
funcionament del PAT d’inclusid. Es proposa de cara al 2023 realitzar una accié per
esbrinar quin coneixement tenen estudiants i professorat d’aquest servei d’orientacié
de la Facultat de Quimica.

El darrer objectiu plantejat consisteix en valorar elaborar i implementar el Passaport a
la Professid en els graus de la Facultat. No s’han realitzat accions en aquest sentit més
enlla de converses amb el Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE). L'indicador associat

doncs, I-FQ-PD22-E8-05, es manté en 0.

Barcelona, marg de 2023
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ANNEX 3. Informe anual de recerca i transferéncia. Any 2022

1. Objectius de I'informe

L'objectiu fonamental d'aquest informe és exposar, justificar i retre comptes de les actuacions
implementades a I'any 2022 en materia de recerca i transferéncia a la Facultat de Quimica,
principalment en el context de laimplementacié del contracte programa de recerca financgat pel
vicerectorat de recerca i de les accions dels eixos 1 de Governanga i Qualitat, 3 de Recerca i
Transferéncia del Pla Director 22-25 de la Facultat de Quimica (PD). Aquest informe pretén
detallar la seva execucié durant aquest periode i incloure una certa reflexi critica i una proposta
de millores per al proper any.

Algunes de les linies estratégiques relacionades amb aquest informe sén:

1.3. Extensio del sistema de qualitat a arees no académiques
1.7. Presa de decisions basada en indicadors

3.1. Suport grups de recerca

3.2. Doctorat

3.3. Transferéncia i emprenedoria

2. Context de recerca i transferéncia a la Facultat de Quimica: finangament dels grups de
recerca

El personal de la Facultat de Quimica a I'any 2022 era de 304 investigadors entre personal docent
i investigador (228), personal investigador postdoctoral (22) i personal en formacié predoctoral
(54), amb un 80% amb participacié en algun institut propi de la Universitat de Barcelona.

La participacié d’aquest PDI a la convocatoria SGR-2021 ha estat molt elevada amb practicament
el 100% dels investigadors pertanyents a algun grup amb acreditacié (esperant resolucio
definida). A I'informe de 2023 es presentara I'analisi de aquesta participacio i el seu impacte en
finangcament a la Facultat.

A la convocatoria anual del Ministeri de Ciéncia i innovacié (MICINN) es van presentar 23
sol-licituds a la Facultat, 11 d’elles concedides.

3. Eixos d’actuacio en recerca i transferéncia

Els eixos fonamentals del marc d'actuacions relatius a Recerca i Transferéncia de la Facultat de
Quimica son:

e Suport alarecerca

e Captacid i retencio de talent
e Internacionalitzacid

e Suport a la transferencia

Aquests eixos estan liderats pel vicedeganat de recerca i transferéncia i les diferents accions i/o

activitats son discutides i promogudes en las reunions mensuals amb la Comissié de Recerca i
Transferencia de la Facultat de Quimica (CRITFQ).

35



UNIVERSITAT e
iy BARCELONA

Facultat de Quimica

Per sustentar aquests eixos, des del vicedeganat s'ha disposat del pressupost del contracte
programa de recerca (CPR) que des del vicerectorat de recerca es transfereix anualment. A la
figura 1 es mostra Il'evolucié del CPR en els darrers anys, observant-se una disminucié
sostinguda en els darrers anys.

70000 CPR
2017| 59.588 €
o 2018| 58.648 €
50000 | | | I I I 2019] 57.686 €
2020| 57.662 €
40000 2021| 54.988 €

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 54.442 €

Figura 1: Evolucio del pressupost de CPR en els ultims anys

Les diferents activitats dutes a terme durant I'any 2022 associades al CPR, amb la finalitat de
donar resposta a les necessitats de recerca i transferencia del personal de la Facultat de Quimica,
es mostren a la figura 2 i es detallen a la taula 1.

Suport a la recerca
Ajuts de RECERCA: BV, OC i PIVQ.
Ajuts de Facultat a la convocatoria de material obsolet, co-finangament
Convocatoria extraordinaria projectes ministeri no concedits

Captacio i retencio de Talent
Beques Master+.
Contractes de iniciacié al Doctorat

Internacionalitzacié
Research Advisor
Suport a la transferéncia
Identificacio de perfils

Figura 2: Resum d’actuacions i distribucio del CPR

Taula 1: Activitats de suport realitzades al 2022 i el seus costos (* I'import total és superior
al pressupost del CPR assignat al 2022, pero es va poder finangar amb romanents i/o via

traspas entre pressupostos interns de la Facultat).
SUPORT a la RECERCA Ajuts recerca 2022 BV, OCiPIVQ 16.700,00 €

Accions extraordinaries Material obsolet

ajuts
(ajuts) Millora laboratoris de recerca 556,95 €

Projectes MICINN no concedits 22.500,00 €

CAPTACIO i RETENCIO de |Master+ 2022 ‘5 FQ 7.613,71 €
TALENT

Iniciacié al Doctorat ‘4 contractes cofinangats al 50% 7.500,00 €

INTERNACIONALITZACIO Research advisor ‘1 contract cofinanciat 6.132,02 €
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SUPORT A LA Jornada d’emprenedoriai |Jornada 431,00 €

TRANSFERENCIA transferencia a la Facultat de
Quimica

61.433,68 € *

SUPORT A LA RECERCA

En aquest ambit s’"han considerat ajuts directes a investigadors o grups de investigadors a través
de 3 actuacions concretes:

o Ajuts per participar en congressos a través de borses de viatge,
per organitzacid de congressos i per invitacions a professors visitants.
Aquests ajuts tenen com a objectiu fonamental recolzar les activitats de produccio cientifica,
difusid i internacionalitzacié de la recerca dels investigadors de la Facultat de Quimica. Aquest
any, es va destinar a aquesta convocatoria I'import de 16.700 €, incrementant la part
d’organitzacid de congressos.
Com altres anys, es van definir 3 modalitats:
1) Borses de viatge per assisténcia a congressos o estades per fomentar la participacio dels
investigadors de la Facultat de Quimica en reunions cientifiques i la col-laboracid cientifica
entre diferents centres.
2) Organitzacié de congressos, per organitzar i complementar els ajuts obtinguts amb el
mateix objectiu mitjancant altres convocatories, amb un maxim de 2.000 €.
3) Professor Investigador Visitant, per contribuir a les despeses generades per la visita de
cientifics de prestigi a la Facultat de Quimica, mitjancant la subvencid parcial o total de les
despeses de viatge de I'investigador i/o del seu allotjament, amb un maxim de 900 €.

o Ajuts per infraestructures de la Facultat de Quimica
Des del vicedeganat s’ha prioritzat també accions extraordinaries per I'adequacié de
laboratoris de recerca causades fonamentalment per I'estat obsolet de les instal-lacions,
especialment en casos de nova ocupacio.
La part destinada com ajut a la convocatoria de renovacié de material de recerca obsolet sera
executada en el 2023 pel retard de la publicacié de la convocatoria del vicerectorat.

o Convocatoria extraordinaria als IPs de projectes sol-licitats al MICINN en el

Programa Estatal de Investigacidn i no concedits en la convocatoria de I'any precedent
Per a consolidar i promocionar el manteniment de I’activitat investigadora dels grups de la
Facultat de Quimica que no van obtenir financament a la darrera convocatoria de projectes
del MICINN (2021), es va publicar una convocatoria extraordinaria d’ajuts d’un import maxim
de 2.500 € per grup i/o IP. Es van identificar els/les 9 investigadors/res principals de la
Facultat de Quimica en aquesta situacid, el que va establir 'import total de la convocatoria
(22.500 €).

CAPTACIO | RETENCIO DE TALENT

o Beques Master+UB.

En el marc de la 3a edicié del Programa de Beques “Master+UB” posat en marxa pel vicerectorat
d’Estudiants i Participacid, la Facultat de Quimica, a través dels vicedeganats academic i de
recerca i transferéncia, s’ha cofinangat 5 beques de col-laboracié orientades a la captacié de
talent per tal que estudiants egresats de grau s’incorporin en masters de la Facultat de Quimica
i aixi incentivar les vocacions cientifiques en el si de grups de recerca de la Facultat de Quimica.
Cal recordar que pel que fa al cas especific de la nostra Facultat, aquestes beques inclouen el
cost corresponent a la matricula de 60 ECTS.
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Per posar en marxa la iniciativa es van recollir propostes de treballs fi de master (TFM) que es
van oferir a la web de la Facultat i es van presentar 22 sol-licituds. Cal ressaltar que les beques
ofertes inclouen la matricula al master corresponent. El pressupost assignat a aquest programa
ha estat de 21.137,47€ en total i distribuit entre el cofinangament rebut per part del
vicerectorat competent i els aportacions procedents dels pressupostos a carrec dels dos
vicedeganats (7.613,71 € al CPR). L'indicador I-FQ-PD22-E3-04 del PD, que quantifica el ratio
d’inversié en beques Master+UB per part de la Facultat vs. aportacié per part del vicerectorat
competent, pren un valor de 2,4 al 2022.

o Ajuts d’iniciacié al Doctorat.

Aguest any s’"han mantingut aquests ajuts per impulsar la realitzacié d’estudis de doctorat a la
Facultat de Quimica. Oferir ajuts per a facilitar que estudiants egresats d’'un master iniciin
tasques d’investigacié afavoreix la captacio d’estudiants excel-lents, incrementant el valor de la
recerca a dur a terme en la Facultat de Quimica i els indexs de qualitat derivats. En aquest
context, s‘han ofert 5 ajuts en régim de concurréncia competitiva. El valor de I'indicador I-FQ-
PD22-E3-05 del PD ha estat 1, que estima el ratio d’ajuts doctorat any 2022 (€)/ajuts doctorat
any 2021 (€).

Els ajuts tenen una durada maxima de 6 mesos i una dotacié economica mensual de 500 €
(bruts) a cofinancar entre el vicedeganat i el grup de recerca on el sol-licitant realitzi el treball
d’investigacio. El pressupost assignat a aquest programa ha estat de 7.500,00€

S'han donat 5 ajuts i és important ressaltar que 2 han estat donats a estudiants que l'any
anterior havien gaudit una beca “Master+UB”.

INTERNACIONALITZACIO

Des de la Facultat de Quimica s’ha treballat per identificar perfils estrategics per a la peticié
d’ajuts amb fons europeus. Conjuntament amb I'assessor de recerca internacional (Dr.
Armando Palomar, el contracte del qual es cofinanga amb la participacié de la Facultat de
Quimica, la Facultat de de Fisica i el vicerectorat de recerca), es van seleccionar les
convocatories més adients per a I'any 2022 i es van realitzar les seglients accions:

e European Innovation Council. Es va assessorar 1 investigador de la Facultat de
Quimica per participar a I'EIC Pathfinder Open.

e European Research Council. Es van assessorar 2 investigadors/es de la Facultat
de Quimica per participar al programa ERC-starting grant.

e Presentacid i concessio d’1 projecte al programa Joint Programming Initiative on
Antimicrobial Resistance ERA-NET JPIAMR JTC-2022

El ratio de sol-licituds presentades al 2022 versus a I'any 2020 (referéncia) es recull a I'indicador
I-FQ-PD22-E3-03 del PD, amb un valor d’1.

A més, durant el mes de setembre es va organitzar la jornada “Horizon Europe: un programa
marc ple d’oportunitats” amb la participacio del Vicerector de Politica d'Internacionalitzacié, Dr.
Rail Ramos, la Vicerectora d'Emprenedoria, Innovacid i Transferéncia, Dra. Merce Segarra, i la
col-laboracié de I'OPIR, amb el objectiu d’incentivar la participacié del PDI de la Facultat de
Quimica en programes de recerca internacional.

SUPORT A LA TRANSFERENCIA

Les accions en aquest eix s’han centrat en la identificacid de perfils consolidats, amb experiencia
en projectes amb empreses aixi com perfils de grups amb potencialitat de millora. En aquest
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context, s’ha acordat organitzar una jornada sobre emprenedoria i transferéncia, amb la
col-laboracio de Start-UB i la FBG, per incentivar la participacié del PDI de la Facultat de Quimica
en programes de transferéncia, innovacié i emprenedoria. Es té previst que la jornada se celebri
al febrer de 2023.

A més, I'aprovacio al passat Consell de Govern del 19 d’octubre de la versié actualitzada de la
normativa per a la creacio d’estructures de transferencia obre una oportunitat a la creacié de
grups i/o centres de transferéncia a la Facultat de Quimica. Mentrestant, el valor de I'indicador
I-FQ-PD22-E3-07 és 1, d’acord amb els dos grups TECNIO actualment reconeguts a la Facultat.

4. Calendari d’execucid de les diferents accions
En el seglient cronograma (taula 2) es dona informacié temporal de les accions dutes a terme
durant I'any 2022, amb les dates de les resolucions corresponents, on s’inclou les observacions

i indicadors plantejats I'any 2021 com accions a portar a terme.

Taula 2: Cronograma 2022

Suport a la recerca

Observacions

ndicadors

iAjuts de RECERCA: BV, OCi PIVQ.

Avangar la
lconvocatoria en
relacié amb el 2021

Data convocatoria i resultats
07/07/2022

IAjuts a la convocatoria de renovacié de
material obsolet, co-finangament de la
prioritzacio de Facultat

Ajornat
2023

IConsulta previa i
politica de Facultat

Informe de prioritzacio per
part de la Facultat Quimica
12/12/2022 convocatoria

Convocatoria extraordinaria projectes
ministeri no concedits

Captacid i retencié de talent

Programa MASTER+

Difusio

31-sep

Millorar difusio

Millorar difusio

Data convocatoria i resultats
27/01/2023 resolucié

Data convocatoria i resultats
26/07/2022

)Ajuts d'iniciacid al doctorat

lAssessorament projectes europeus

vangar la
onvocatoria en
relacio amb el 2021

ontinuar accions de
ifusid

Data convocatoria i resultats
5/10/2022

Projectes europeus
oncedits al PDI de la
Facultat de Quimica

IAnalisis perfils

IAnalisis perfils

Millorar la peticid
‘informacio

IContinuar accions de
difusio

nalisi de dades del PDI,
esagregant per criteris
specifics

Noves acreditacions de
transferéncia

Emprenedoria Disseny [Vetllar per Suport a jornades
de transmetre els eixos [especifiques destinades a
jornada |estratégics de fomentar I'emprenedoria

StartUB! a les
activitats de
transferéncia a la
Facultat
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5. Avaluacio de les actuacions i propostes de futur

Un bon indicatiu de la satisfaccié rebuda per cadascuna de las accions realitzades és que no ha
quedat deserta cap de les convocatories perd com ja es va comentar al informe anterior es fa
necessari la creacié d’algun indicador que permeti valorar altres aspectes como la difusid
realitzada, criteris de sostenibilitat, dimensié de génere a la recerca, etc., tasques pendent per
al proper any.

En aquest mateix sentit, es manté el compromis d’establir mecanismes que permeten el
seguiment de predocs i postdocs per a identificar oportunitats com ja s’estableix a la linia
estrategica de Doctorat de I'eix 3 del Pla Director 22-25.

Elaborar la Politica de Recerca i Transferéncia de la Facultat de Quimica i basar la presa de
decisions en aquest ambit amb indicadors és una linia estratégica de I'equip deganal. En aquest

sentit crear un quadre de comandament d’indicadors de recerca i transferéncia per al seguiment
de I'Eix 3 del Pla Director es una tasca a desenvolupar al llarg de I’'any 2023.

Barcelona, febrer de 2023
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ANNEX 4. Informe anual de sostenibilitat. Any 2022

El present informe té com a finalitat retre comptes d’alguns objectius dels eixos 1.
Governancga i qualitat i 5. Infraestructures i Seguretat del Pla Director 2022-25 de la
Facultat de Quimica, com a evidéncia clau per a estimar el seu grau d’assoliment.
Les linies estratégiques relacionades amb aquest informe sén:

1.3. Extensio del sistema de qualitat a arees no academiques

1.4. Sostenibilitat

5.3. Accions FQ-OSSMA-Adm. Centre

S’inclouen també algunes activitats relacionades amb el Full de Ruta per implementar
accions de sostenibilitat a la Universitat de Barcelona, aixi com dades de recollides de
residus i de consum d’aigua, gas i electricitat.

1. Introduccié dels objectius de desenvolupament sostenible als TFG i TFM

La Universitat de Barcelona té com objectiu introduir criteris de sostenibilitat en Ia
docencia. En aquest sentit, a la Facultat de Quimica s’esta treballant en I'elaboracié
d’una Politica de Sostenibilitat que, entre d’altres, abasti també I'ambit docent. Com a
primer pas, el Vicerectorat d’lgualtat i Genere i el Delegat del Rector per a la
Sostenibilitat van proposar introduir en les memories dels treballs de fi de grau (TFG) i
de fi de master (TFM) una reflexid sobre quins sén els objectius de desenvolupaments
sostenible (ODS) sobre els que incideix el treball. La Facultat de Quimica, a través dels
vicedeganats d’ordenacié academica i de qualitat i de seguretat i sostenibilitat, ha
recollit aguesta proposta i ha elaborat una Guia per ajudar en la redaccié d’aquest
apartat. Per aquest primer any d’'implementacid s’ha proposat que sigui voluntari i no
avaluable.

A la seglient taula es mostren per cada grau el nombre total de TFGs presentats, el
nombre de TFGs que havien fet la reflexié i el percentage que I’han realitzat:

Grau TFGs presentats TFGS:,“;B : nalisi | % dﬁ::;;?:%‘;" fet
Quimica 80 69 86%
Enginyeria Quimica 47 20 43%
Enginyeria de materials 16 1 6%
Total 143 90 63%

Tal com es dedueix de la taula, el valor de I'indicador I-FQ-PD22-E1-10 (Percentatge de
TFG emmarcats en ODS) és del 63%, per sobre del valor d’acceptacid. Gairebé la meitat
dels treballs parlen només d’un ODS, i aproximadament una quarta part en menciona
dos. Hi ha pocs treballs que n’analitzin més, i el maxim d’ODS mencionats en un mateix
TFG és de cinc. La distribucié dels ODS analitzats és diferent entre els graus. Aixi, en el
cas del grau de Quimica, I'ODS que apareix amb més freqliencia és el #3 (Salut i
benestar), i forca distanciats el #12 (Consum i produccio responsables) i el #9 (Industria,
innovacid i infraestructures). En el cas dels graus d’enginyeria I’'ODS #3 disminueix la seva
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importancia, quedant per sota del #12, el #9 i el #13 (Accid climatica). A la figura 1 es
mostra les vegades que s’han mencionat cada un dels ODS en els tres graus.

Figura 1. Nombre de mencions dels ODS als graus de la Facultat de Quimica .
Quant als TFM, s’han recollit evidéncies d’aquesta accio en els masters d’Enginyeria
Ambiental, Quimica de Materials Aplicada, Quimica Organica i Quimica Teorica i
Modelitzacié Computacional. A la seglient taula es mostra el nombre total de TFM
presentats als master informats, el nombre de TFM que fan I'analisi dels ODS, i el tant
per cent d’aquests ultims respecte al total de treballs presentats:

Master TFMs presentats TFMs da’rglt))sanélisi ly;'e:i::giziq;ggasn
Enginyeria Ambiental 22 13 59%
Quimica de Materials Aplicada 31 2 7%
Quimica Organica 34 12 35%
Quimica Teorica i Mod. Comp. 11 11 100%

Total (masters informats) 98 38 39%

Tal com es dedueix de la taula, el valor de I'indicador I-FQ-PD22-E1-11 (Percentatge de
TFM emmarcats en ODS) és del 39% si només tenim en compte els TFM informats, per
sota del valor d’acceptacio. Tal i com es mostra a la figura 2, la distribucié d’ODS
analitzats és molt diferent en cada master i molt diferent a la dels graus. Aixi, en el
master de Quimica Ambiental els ODS més mencionats son, en aquest ordre, el #11
(Ciutats i comunitats sostenibles), #12 (Consum i produccio responsables) i #13 (Accid
climatica), juntament amb el #6 (Aigua neta i sanejament). En canvi, en el master de
Quimica Teorica i Modelitzaci6 Computacional, els dos ODS més mencionats sén, amb
molta diferencia, el #9 (Industria, innovacio i infraestructures) i el #13. Per la seva banda,
en el de Quimica Organica, la meitat mencionen I'ODS#3 (Salut i benestar), molt per
sobre de la resta.
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Figura 2. Nombre de mencions dels ODS als master amb informacid de la Facultat de Quimica .

2. Optimitzacié del funcionament del diposit de productes quimics

S’ha avancat en el trasllat del diposit de productes quimics com a seccid independent
dins del bunquer de productes inflamables i s’ha actualitzat la base de dades de
productes. Després de la baixa de molts productes com a residus, a I’actualitat hi ha un
total de 1680 recipients, que corresponen a 658 productes, després d’haver lliurat 259
unitats a laboratoris docents o a grups de recerca.

Tal com s’hi recull a la seccié de sostenibilitat del web de la Facultat, s’ha elaborat el
protocol d’utilitzacié del diposit, s’han creat formularis automatitzats de lliurament i
recollida de productes, i un llistat dels productes disponibles. Donades les
caracteristiques del nou espai, no es traslladaran tots els productes de I'actual
magatzem: es calcula que es conservara aproximadament un 30% dels productes que hi
ha ara.

Per tal de complementar la funcié del diposit, s’esta posant a punt un sistema de
comunicacio a nivell de tota la facultat que permeti als grups de recerca o laboratoris de
practiques comunicar quan es té un producte sobrant per si pot ser Gtil a algu, i també
per tal que els grups de recerca puguin demanar petites quantitats d’algun producte que
necessitin i que pugui tenir un altre grup o laboratori de practiques. Aquest sistema de
comunicacid podria estar basat en la plataforma Yammer de Microsoft, ja que es pot
configurar de manera voluntaria per rebre i enviar els missatges mitjancant el correu
electronic. Al llarg de I'lany 2023 es provara I’eficacia d’aquest sistema.

3. Posada en marxa d’un aparcament de patinets eléctrics

Per tal de contribuir a la descarbonitzacié del transport cap a la facultat, i donat el gran
augment de la utilitzacié de patinets eléctrics i altres vehicles de mobilitat personal,
I"administracié de centre ha habilitat un espai per 'aparcament d’aquests vehicles. El
seu horari és de 7:30h a 21:30h, i cal que els usuaris portin els seus mitjans per lligar-
los.
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4. Recollida de residus de laboratoris

La Unitat de Qualitat, Medi Ambient i Seguretat de la Facultat de Quimica fa un resum
estadistic del volum de residus de laboratori que es generen anualment a les Facultats
de Quimica i de Fisica (vegeu la figura 3). L'any 2022 s’han generat unes 17 tones de
residus de laboratori entre les dues facultats. Aquesta quantitat es manté relativament
estable des de I’'any 2013, excepte I'any 2020, en que va haver una disminucié molt gran
degut a la pandemia del covid-19.

Figura 3. Residus de laboratori recollits a les Facultats de Fisica i de Quimica (en kg).
Respecte a la distribucié per seccions departamentals i laboratoris generals de la
Facultat de Quimica (vegeu figura 4) la seccié de Quimica Organica ha generat gairebé
la meitat dels residus, seguida de lluny per les seccions de Quimica Analitica i Quimica
Inorganica.

Figura 4. Residus de laboratori recollits a les SSDD de la Facultat de Quimica (en kg).
Tal com es mostra a la seglient taula, gairebé les tres quartes parts dels residus generats
provenen d'activitats de recerca.

Quantitat (kg) Percentatge
Recerca 13260 76.8
Docéncia 3913 22.7
Serveis 95 0.5
Total 17267 100

5. Dades de consum d’aigua, gas i electricitat

A partir de les dades subministrades per I’Administracid de centre, |’Oficina de
Seguretat, Salut i Medi Ambient de la UB proporciona dades agregades i comparatives
anuals. A continuacié es mostra I’evolucié anual dels consums, conjuntament per les
Facultats de Quimica i de Fisica:
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Consum d'electricitat (kWh) Consum de gas (m3) Consum d'aigua (m3)
7.000.000 250.000 25.000
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Figura 5. Evolucié anual dels consums d’aigua, gas i electricitat a les Facultats de Quimica i de Fisica
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En el cas de 'aigua i de 'electricitat, es nota la baixada de consums en I'any 2020 degut
a la disminucié de I'activitat produida per la pandemia del covid-19. Respecte al gas, la
situacio és diferent: durant els anys 2020 i 2021 el consum va assolir els valors maxims.
Aquest fet es deu probablement a la necessitat d’evitar la recirculacié d’aire de la
calefaccié degut al covid-19, la qual cosa va implicar I’entrada d’un cabal més gran d’aire
fred que s’havia d’escalfar.

6. Incorporacio al projecte DECODE

Al mes d’octubre el vicedega responsable de temes de sostenibilitat es va incorporar al
projecte DECODE (European Deans Council For Sustainable Development), un projecte
d’associacions estrategiques Erasmus+, cofinancat per la Unidé Europea. El seu objectiu
és proveir a les universitats amb eines per ser més sostenibles en el seu funcionament.
la facultat per saber les arees en les que incidir més. Dels vuit punts que s’analitzen, en
sis d’ells (Lideratge, estratégia i conscienciacid, docéncia, recerca, operativa del edifici, i
intercanvi de coneixements i divulgacid) la facultat té un nivell intermig, mentre que en
altres dues (Capacitat organitzativa, i control i mesures de I'impacte) la puntuacio dels
diferents items ha estat més baixa. Aquesta analisi s’anira repetint regularment un cop
es facin intervencions per a millorar el diagnostic.

S’han fet algunes reunions telematiques per intercanviar experiéncies, i s’esta fent servir
una eina que han posat a disposicié de les universitats (DECODE Toolkit) per a
seleccionar i prioritzar iniciatives a dur a terme.

Barcelona, febrer de 2023
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ANNEX 5. Informe anual de mobilitat i relacions institucionals. Any
2022

El present informe té com a finalitat retre comptes de |’eix 4 Relacions Institucionals del
Pla Director 2022-25 de la Facultat de Quimica, com a evidéencia clau per a estimar el
seu grau d’assoliment.

Les principals linies estrategiques relacionades amb aquest informe sén:

4.1 Relacié amb ensenyaments postobligatoris preuniversitaris.
4.2 Relacions amb empreses.
4.3 Mobilitat de PDI i estudiants.

En aquest informe s’inclou informacié també sobre algunes activitats externes que duu
a terme la Facultat de Quimica.

1. Mobilitat a la Facultat de Quimica

1.1 Mobilitat internacional

La mobilitat internacional dels estudiants de la Facultat de Quimica es duu a terme sota
diferents programes de mobilitat gestionats a nivell estatal pel Servei Espanyol Per a la
Internacionalitzacié de I'Educacio (SEPIE) i a la Universitat de Barcelona (UB) a través de
I’Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI).

Els programes de mobilitat dirigits als estudiants de totes les facultats sén els seglients:
ERASMUS+ ESTUDIS KA103: Programa de la Unié Europea (UE) per a lintercanvi
d’estudiants entre universitats dels 33 paisos participants en el programa (28 paisos
membres de la UE més Noruega, Liechtenstein, Islandia, Turquia i Macedonia), amb els
guals les diferents facultats tenen un conveni signat.

ERASMUS+ PRACTIQUES (KA103): Programa de la UE per a realitzacié de practiques en
institucions i empreses dels 33 paisos participants en el programa (28 paisos membres
de la UE més Noruega, Liechtenstein, Islandia, Turquia i Macedonia) amb els quals les
diferents facultats tenen un conveni signat.

ERASMUS+ ESTUDIS KA107: Programa de la UE per a mobilitat fora dels paisos europeus
amb els quals la UB hagi signat un acord Erasmus.

Global Faculty UB: Programa de la UE per a estudiar en una de les universitats del mén
amb les quals la facultat hagi signat un acord.

Global UB Mobility: Programa de la UE per a estudiar en una de les universitats del mén
amb les quals la UB hagi signat un acord.

Les oficines de relacions internacionals (ORIs) gestionen la mobilitat dels estudiants de
la seva facultat que realitzen una estada academica, aixi com dels estudiants que venen
d’altres universitats europees. Les ORIs de cada facultat gestionen els convenis i la seva
renovacio, tant dels programes Erasmus KA103 (estudis i practiques) i KA 107 (fora de la
UE) com dels convenis Global Faculty. La gestié dels convenis UB Mobility es realitza a
través de I'OMPI.

47



03

+
1]

1l
+

UNIVERSITAT s
BARCELONA

Facultat de Quimica

Fins al curs 2020-2021, la Facultat de Quimica tenia signats un total de 69 convenis per
mobilitat Erasmus+ estudis i 2 convenis especifics (ara Global Faculty UB). Aquests
convenis, amb una durada del 2016/17 a 2020/2021 s’han comengat a renovar durant
aquest curs 2021-2022. Durant el periode 2016/17 a 2020/2021, la renovacié dels
convenis es duia a terme bé en paper o per correu electronic. La introduccid per part de
la Comissid Europea de la gestié de la renovacio dels convenis i de la mobilitat a través
del EWP (Erasmus Without Papers) ha fet que aquesta gestid no sigui del tot agil, fent
que la signatura del convenis presenti molts problemes. D’'una banda, pel fet que
algunes universitats contraparts no estan en el sistema EWP i de 'altra perque la gestid
informatica a través de I'EWP és molt lenta. Les diferents dates limit que es van fixar per
tenir els convenis renovats no s’han pogut complir, i de moment s’accepta que els nous
convenis per al periode 2021/2022 a 2022/2027 continuin vigents si s’ha rebut durant
el curs 2021/2022 un email per part de la universitat contrapart amb la intencié de
seguir amb la mobilitat establerta. La revisid per part de la Facultat de Quimica de tots
els convenis que tenia signats ha fet que alguns d’ells no puguin ser renovats, ates que
es recomana que el flux de alumnes sigui el mateix en els dos sentits.

Durant aquest curs, la Facultat de Quimica ha renovat 6 convenis Erasmus Estudis dels
ja existents, un conveni nou amb la Universitat de Grenoble, i ha renovat els 2 convenis
especifics (Global Faculty) que tenia signats amb Suissa i Taiwan. Queda pendent la
renovacio de la resta.

La sortida del Regne Unit de la UE ha fet que els convenis que teniem signats amb aquest
pais hagin hagut de canviar al programa KA107. El estudiants de la Facultat de Quimica
poden realitzar I'estada académica sota el programa Erasmus, mentre que els estudiants
del Regne Unit I’han de realitzar amb fons propis.

La Facultat de Quimica també ofereix als seus alumnes la possibilitat de fer una estada
académica internacional a través de les Beques Europe Colorado (abans Beques
Balsells).

La mobilitat dels professors es duu a terme també a través dels convenis establerts amb
les institucions estrangeres. Un dels objectius del Pla Director 22-25 és augmentar la
mobilitat dels seus professors, tant des del programa Erasmus com des d’altres tipus de
convenis. Per tal de millorar la mobilitat dels professors de la Facultat de Quimica,
caldria fer una bona difusié de les diferents convocatories. La renovacid de la pagina
web de la Facultat de Quimica, pel que fa a la mobilitat, permetra difondre al professorat
tota I'oferta disponible d’'una forma més agil.

1.2 Dades de mobilitat internacional dels estudiants de la Facultat de Quimica
(entrants i sortints)

Pel que fa als estudiants de la Facultat de Quimica, durant el periode 2016-2022 la
mobilitat ha estat més o menys constant quant al nombre, excepte en el curs 2020-2021,
guan a causa de la pandémia per covid-19 moltes estades académiques van ser
cancel-lades.

Cal destacar I'augment d’estades academiques d’alumnes de la UE i del Regne Unit en
la modalitat d'Erasmus+ Practiques. Son estudiants que venen majoritariament durant
un semestre a fer recerca, acollits pels grups de recerca de la Facultat.
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També cal indicar que els alumnes del Grau d’Enginyeria de Materials no han pogut
optar a la mobilitat durant el darrer curs academic per la falta de conveni Global Faculty

UB.

Mobilitat d’alumnes sortints: Erasmus+ Estudis

Ensenyament|2016-2017 |2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 | 2020-2021 [2021-2022
GQU 28 17 19 21 9 21
GEQ 12 4 9 4 4 7
GEM 3 3 1 1 2 0
MASTERS 1 2 1 2 4 1
TOTALS 44 26 30 28 19 29

GQU: Grau de Quimica; GEQ: Grau d’Enginyeria Quimica; GEM: Grau d’Enginyeria de Materials

Mobilitat d’alumnes sortints: Erasmus+ Practiques

Ensenyament | 2016-2017 | 2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
GQU 1 2 1 1 0 3
GEQ 1 0 0 0 2 0
GEM 0 1 0 0 0 0
MASTERS 2 1 0 1 3 0
TOTALS 4 4 1 2 5 3

GQU: Grau de Quimica; GEQ: Grau d’Enginyeria Quimica; GEM: Grau d’Enginyeria de Materials

Mobilitat alumnes entrants

2016-2017 |2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
ESTUDIS 21 22 9 7 6 9
PRACTIQUES 5 15 28 6 9 20
ALTRES 3 4 1 0 1 0
TOTALS 29 41 38 13 16 29

Pel que fa als indicadors del SAIQU de la Facultat de Quimica relacionats amb la
mobilitat d'estudiants durant el curs 21-22, els seus valors han estat:

e |-FQ-080-03 Percentatge d’estudiants d’ensenyaments (grau, master) de
la Facultat de Quimica en programes de mobilitat internacional respecte al
nombre total d’estudiants matriculats. El seu valor ha estat del 1,85%, valor
superior al de I'any anterior i al valor d’acceptacio.

e [|-FQ-080-04 Nombre de convenis actius amb universitats i altres
institucions estrangeres (69 convenis) i I-FQ-080-05 Nombre de convenis
especifics actius a la Facultat de Quimica. El nombre de convenis es manté
respecte al curs anterior (2 convenis).
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1.3 Constitucid de la Comissio d’Internacionalitzacio de la UB, delegada del Consell de
Govern

El 28 de novembre de 2022 es va constituir la Comissid d’Internacionalitzacioé de la UB,
amb I'objectiu d’elaborar el pla d’internacionalitzacié de la UB. Les reunions d’aquesta
comissié tindran una periodicitat trimestral.

1.4 Mobilitat Nacional (Programa SICUE)

Pel que fa al programa nacional SICUE, 14 alumnes procedents d’altres universitats
espanyoles s’han acollit al programa durant el curs 2021-22 per a cursar bé un semestre
o un curs complet en la nostra Facultat, mentre que aquest any tan sols un dels nostres
estudiants s’ha acollit a aquest programa d’intercanvi d’estudiants. El fet que la Facultat
de Quimica sigui el millor centre reconegut a I’estat espanyol per cursar estudis fa que
el balang entre els estudiants d’altres centres que volen venir i els estudiants de la nostra
Facultat que volen marxar estigui molt descompensat. Es pot observar que en els darrers
4 cursos academics el nombre d’estudiants que venen a cursar estudis a la Facultat de
Quimica s’ha quadruplicat. La mobilitat en aquest programa es realitza també
mitjancant convenis signats amb les diferents universitats espanyoles que imparteixen
graus, tant de quimica com d’enginyeria quimica o enginyeria de materials.

Dades de mobilitat nacional

Alumnes sortint Facultat de Quimica

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
GQU 3 0 1 1
GEQ 0 0 0 0
GEM 0 0 0 0
TOTALS 3 0 1 1
Alumnes entrants Facultat de Quimica
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
GQU 3 5 5 13
GEQ 0 0 1 1
GEM 0 0 0 0
TOTALS 3 5 6 14
1-FQ-090-02 0,17% 0,29% 0,35% 0,81%
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2. Relacions externes

2.1 Creacio de la Catedra Fundacio José Luis Massd. Ajuts per a estudis de master

El 2 de juny de 2022 es va signar el conveni de col-laboracié entre la Universitat de
Barcelona i la Fundacion privada José Luis Massé per a la creacié de la catedra UB
Fundacidn privada José Luis Massd. Aquesta catedra neix amb I'objectiu de la promocié
i formacié en I'ambit de I'educacié superior, mitjancant la creacié d’ajuts per a cursar
estudis de master de la Facultat de Quimica, per estudiants amb dificultats
economiques, tenint especial consideracid pels joves que es troben en una situacié de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

La presentacio de la catedra va tenir lloc el 22 de juliol de 2022 a I’Aula Magna de I’Edifici
Historic de la Universitat de Barcelona.

En aquesta primera convocatoria se han atorgat 16 ajuts per un total de 36.000 euros.
El valor de I'indicador I-FQ-PD22-E4-04 és 1,5, el que supera el valor d’acceptacio.

2.2 Relacié amb ensenyaments postobligatoris preuniversitaris

Fins al curs 2020-2021, el nombre de convenis amb institucions que imparteixen
ensenyaments postobligatoris signats per la Facultat de Quimica va ser de dos. La
Facultat de Quimica durant aquest curs 2021-2022 ha iniciat les tasques per a signar un
conveni marc de col-laboracié amb I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant el Departament d’Educacid, per col-laborar en la formacié dual d’estudiants
diversos cicles formatius de grau superior de la familia professional de Quimica. Aquest
conveni es troba ja en periode de revisié per part dels serveis juridics.

2.3 Participacioé del PDI en el projecte FORCES

Professors de la Facultat de Quimica participen en el projecte FORCES, oferint cada any
treballs de recerca per batxillerat (TRB)

Durant el curs 2021-2022 es van assignar un total de 6 projectes de recerca oferts per la
Facultat de Quimica, dels que 5 van finalitzar i 1 va quedar anul-lat. El resultat de
I'indicador I-FQ-PD22-E4-02 per I'any 2022 és de 1,25, pel que s’ha superat el valor
d’acceptacio.

Aquest curs 2022-2023 la Facultat de Quimica ha ofert inicialment 9 propostes de
treballs de recerca. Els llindars d’acceptacié i meta d’aquest indicador es revisaran
segons el valor d’aquest indicador per al 2023.

2.4 Relacions amb el Col-legi de Quimics
A I'actualitat s’esta elaborant un nou conveni amb el Col-legi de Quimics que inclogui
totes les acciones que es duen a terme conjuntament amb la Facultat de Quimica.

2.4.1 Olimpiada Quimica

La Facultat de Quimica, juntament amb el Col-legi Oficial de Quimics de Catalunya i
I’Associacié de Quimics de Catalunya, per delegacié de la Real Sociedad Espafiola de
Quimica, realitza la prova local de la Olimpiada Quimica des de I'any 1996. En aquesta
prova participen les 7 universitats publiques catalanes, i classifiquen als 21 alumnes de
batxillerat millors (3 per cada universitat) per anar a la Fase Nacional.
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En aquesta Fase Nacional es classifiquen els 4 millors alumnes per competir en les
Olimpiades Internacionals i Iberoamericanes. En aquesta edicié de 2022, dels 21
alumnes participants procedents d’universitats catalanes, dos han obtingut una medalla
d’or, un ha obtingut una medalla de plata i dos han obtingut medalla de bronze en la
fase internacional.

Al novembre de 2022 es va crear el grup de treball per I'Olimpiada Quimica, a peticié de
la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica, amb I'objectiu d’aclarir la participacid
de col-legis i associacions en la gestié de la fase local de les Olimpiades.

2.4.2 Jornades “Docéncia de Quimica a Catalunya” (11es JEQC)

Del 15 al 18 de novembre de 2022 han tingut lloc les 11es Jornades sobre 'Ensenyament
de la Quimica a Catalunya (JEQC).

Aquestes jornades es venen realitzant darrerament amb la participacié de la Facultat de
Quimica. El primer dia de la jornada té lloc a la Facultat, i professors de secundaria,
d’estudis postobligatoris i de les universitats catalanes participen en conferéncies i
col-loquis on es debaten temes d’interés per a la millora de la docéncia, aixi com
aspectes relacionats amb la integracid entre els ensenyaments de secundaria, els
postobligatoris i I'entrada dels estudiants a la Facultat.

Al finalitzar la sessio que es duu a terme a la facultat, es lliuren els diplomes als 21 millors
classificats en I’Olimpiada de Catalunya.

Barcelona, febrer de 2023
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ANNEX 6. Informe anual d’infraestructures i seguretat i de gestio
administrativa. Any 2022

El present informe té com a objectiu retre comptes d’alguns dels objectius dels eixos 5.
Infraestructures i seguretat i 6. Gestio administrativa, del Pla Director 2022-25 de la
Facultat de Quimica, com a evidéncia clau per a estimar el seu grau d’assoliment.

Algunes de les linies estrategiques relacionades amb aquest informe sén:

5.1. Espais i instal-lacions
5.2. Pla d’Autoproteccid
6.1. Creacio d’oficines de gestio transversals

1. Espais i instal-lacions

El manteniment i millora dels edificis de les Facultats, en el conjunt de la UB, prové
basicament de dos fonts de finangcament: el Pla d’Infraestructures Universitaries de la
Generalitat de Catalunya (PIU) i el pressupost aprovat anualment per a les
Administracions de Centre, destinat parcialment a accions de manteniment.
Addicionalment, es poden obtenir ingressos extraordinaris pel lloguer d’espais, que
poden incrementar aquest capitol.

Inversions financades a carrec del PIU 2022. Dotacio al Centre (Fisica i Quimica) de 1.530.000¢€,
dels quals tenen impacte directe o indirecte a la Facultat de Quimica:

Actuacio Import (€)
Rehabilitacié de faganes 500.000
Intervencions en sortides d’emergencia 100.000
Reforma d’espais unitats administratives 300.000
Substitucié del climatitzador 440.000
Intervencio plaques fotovoltaiques de I’Atri Solar 26.100

L'increment del PIU respecte de I’any anterior és de 830.000€, el que fa que el valor de
I'indicador I-FQ-PD22-E5-03 sigui de 4,4, molt superior al seu valor meta.

Actuacions de manteniment financades a carrec del pressupost propi i d’ingressos
extraordinaris de I’Administracié de Centre de Fisica i Quimica:

Actuacio Import
Aula HALC 56.030,03
Aillament de I'edifici 5.481,99
Reparacié maquina climatitzacié 49.608,99
Manteniment i reparacions de les instal-lacions 41.034,73
electriques en despatxos i laboratoris

Cofinangament d’aparells de climatitzacié obsolets 21.208,29
a les diferents seccions departamentals

Manteniment i reparacions del sistema de 15.411,27
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conduccions de |'aigua

Eliminacio i gestid de residus 40.974,51
Equipament audiovisual 6.257,59
Elements de seguretat 16.634,08
Millores en les instal-lacions de gasos 17.265,30
Pintura en espais comuns 9.021,76
Revisi6 global de la instal-lacié de gasos 11.232,50 €
Total PIU 1.530.000,00 €
Total manteniment 290.161,04 €
TOTAL 1.820.161,04 €

2. Pla d’autoproteccio

El nou sistema de deteccié d’incendis va ser adjudicat mitjangant concurs durant el mes
d’abril de 2022. El calendari de previsié de I'execucié de I'obra es va iniciar al mes de
juny de 2022 amb la recepcié del material i té prevista la seva finalitzacié durant el mes
de maig de 2023. A 31 de desembre s’havia arribat al 35% de |’execucié de I'obra total.

3. Creacio d’oficines de gestio transversal
S’avanca en la consolidacid de les oficines de recerca i de suport departamental del
centre amb la reserva a PIU del pressupost necessari per tancar el conjunt de les obres

de reforma necessaries. Es dissenyen i redacten els projectes de reforma per part de
I’Area d’Infraestructures de la UB i es presenten a licitacié els esmentats projectes.

Barcelona, marg de 2023
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ANNEX 7. Informe anual de PDI. Any 2022

El present informe té com a objectiu retre comptes d’alguns dels objectius de I’Eix 7.
Personal docent i investigador, del Pla Director 2022-25 de la Facultat de Quimica, com
a evidéncia clau per a estimar el seu grau d’assoliment.

Les linies estratégiques relacionades amb aquest informe sén:

7.1. Gestio PDI i docéncia.
7.2. Contractacio i estabilitzacio del PDI.

1. Estimacio del déficit de for¢a docent dels departaments de la Facultat de Quimica

Tots els departaments de la Facultat de Quimica arrosseguen un déficit docent de
manera sostinguda en els Ultims anys. La taula seglient resumeix I'encarrec docent (ED),
la forca docent real (FDr) i el deficit docent (DD) dels departaments de la Facultat de
Quimica en els ultims anys, expressats en hores PDA:

Curs 18-19 Curs 19-20 Curs 20-21
DEPARTAMENTS |ED FDr DD ED FDr DD ED FDr DD
Dept. EQ+QA 53871 36697 -17174 |56217 |36657 |-19560 |56657 36222 -20435
Dept. CM+QF 43331 29303 -14028 |43766 |30090 |-13676 |42271 29783 -12488
Dept. QI+QO 54892 38559 -16333 |[51283 |38149 |-13134 |53512 38173 -15339
Facultat Quimica | 152094 |104559 |-47535 |151266 |104896 |-46370 |152440 |104178 |-48262
Curs 21-22 Curs 22-232
DEPARTAMENTS |ED FDr DD ED FDr DD
Dept. EQ+QA 56949 38564 -18385 |53608 38509 -15099
Dept. CM+QF 41470 28572 -12898 |37765 28007 -9758
Dept. QI+QO 48712 39313 -9399 45446 40000 -5446
Facultat Quimica | 147131 |106449 |-40682 |136819 |106516 |-30303

2 pendent d’actualitzar a final de curs

Malgrat la convocatoria de places dels ultims anys en el context de les taxes de nova
contractacié de professorat lector, la recuperacié de places perdudes de concursos
d’anys anteriors i les reflexions conduents a la racionalitzacié de I'encarrec docent
(implementat a partir del curs 21-22), el deficit docent continua sent molt rellevant, tot
i la disminucié observada en el curs 21-22 a nivell de facultat, amb una tendéncia
desigual entre departaments. Aquest deficit docent s’origina per un elevat encarrec
academic, una plantilla PDI no suficientment ben dimensionada i un alt nombre de
jubilacions no compensades per una suficient taxa de nova contractacid en els ultims
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anys. Atés que és prioritat del PDI de la Facultat atendre I'encarrec docent, una part molt
significativa del PDI de la Facultat no pot beneficiar-se dels descomptes derivats pel PDA
de recerca, per una banda, o dels descomptes per accions de gestid derivades de carrecs
i encarrecs academics, per una altra.

El marge per disminuir el déficit docent basant-se en la racionalitzacié i disminucié de
I’encarrec docent és reduit als ensenyaments que s’'imparteixen a la Facultat. En aquest
sentit, I'indicador del Pla Director relacionat (I-FQ-PD22-E2-02; Ratio encarrec docent
global de facultat curs n vs. encarrec docent global de facultat curs 2019-2020) pren un
valor de 0,97, inferior al valor d’acceptacid, pero encara lluny del valor meta de 0,8. Amb
tot, s’adquireix el compromis de revisar continuament I'encarrec docent, tot i que
s’anticipa que l'impacte d’aquesta revisié sera forca marginal. Per contra, el possible
impacte de la LOSU en la for¢a docent (per ex., lectors amb un maxim de 180 hores;
associats amb un maxim de 120 h) podria ser una amenaca en la linia de disminuir el
deficit docent, no suficientment compensat pel pla de xoc de la Generalitat per oferir
contractes de professorat lector a temps complet a professorat associat acreditat.

2. Provisio de places i pes relatiu del professorat associat en la forca docent: evolucio
de la plantilla de PDI en els departaments de la Facultat de Quimica

A partir de les baixes de PDI permanent a la Facultat de Quimica a data de 30 de
setembre 2021 (6), el VR PDI va proposar la nova contractacio de 6 lectors (4 lectors UB
+ 2 lectors SH) per ala Facultat de Quimica, a més de la recuperacié d’una placa de lector
SH a causa de I'estabilitzacid com a professora agregada de la professora lectora que
tenia la placa abans de finalitzar el seu segon any de contracte (Dra. Plesu, seccié
d’Enginyeria Quimica). Reunida la Comissié de Professorat de la Facultat de Quimica al
23 de mar¢ de 2022, es va arribar al segilient acord de repartiment d’aquestes places
entre les diferents seccions departamentals, un cop aplicats els criteris de déficit docent,
percentatge de docéncia impartida per associats i previsio de jubilats per al seglient curs
académic:

e CM: 1 lector SH
* QF:1lector UB
* EQ:1lector UB + 1 lector SH
* QA:1lector UB
e Ql: 1lectorSH
* QO:1lector UB

Tots els concursos de lectors UB s’han realitzat, amb la provisié de places corresponent,
a més d’un concurs de lector SH de 2020 de la seccié d’Enginyeria i Ciéncia de Materials.
Queden pendents de realitzar els concursos relacionats amb les 3 places de lectors SH
2022, a més de 4 concursos pendents de lectors SH de I'any 2021.

Al llarg de I'any 2022 es va perdre una possible placa d’agregat/TU per renutncia d’un
investigador R&C (Dr. Valle, seccid de Quimica Fisica) i es va generar una placa de
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promocio de catedratic d’universitat a la seccié de Quimica Inorganica.

Les xifres generals de la variacié de la plantilla de PDI (quantificada en ETCs) a la Facultat
de Quimica en els darrers anys es resumeixen a la taula seglient.

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023°
Dept. QI+QO
PDI Permanent® 53,8 49,8 51,4 48,4
Lector 3 3 6 8
Associat® 10,1 11,0 14,4 13,7
% Associats 15,1 17,3 20,0 19,5
Dept. EQ+QA
PDI Permanent® 51 49 48 47
Lector 2 5 10 12
Associat® 16,9 14,5 12,8 10,9
% Associats 24,2 21,2 18,1 15,6
Dept. CM+QF
PDI Permanent® 44 44 42 41
Lector 2 3 6 8
Associat® 12,8 12,3 10,1 8,6
% Associats 21,7 20,7 17,4 14,9
Global FQ
PDI Permanent® 148,8 142,8 141,4 136,4
Lector 7 11 22 28
Associat 39,8 37,8 37,3 33,2
% Associats 20,3 19,7 18,6 16,8

2 Dades de febrer 2023; ® No inclou professorat emérit; ¢ Inclou associats ICREA

La plantilla de PDI presenta un percentatge de PDI permanent que ha disminuit als
darrers anys del 75% al 70%, en part per la recuperacio de places d’anys anteriors en
forma de lectors i per la jubilacié de PDI (sovint substituits per professorat associat).

L'amortitzacié de places associada als concursos de professorat lector, conjuntament
amb el fet que part d’aquestes places hagin estat guanyades per professorat associat, fa
gue el percentatge de professorat associat vagi disminuint gradualment al llarg dels
ultims anys, el que esta d’acord amb la politica del vicerectorat de PDI i amb els
compromisos del Pla Director 22-25. Aquestes dades fan que el valor de I'indicador I-FQ-
063-1 relatiu a aquesta accid sigui de 18,6% per al curs 21-22 i de 16,8% segons les dades
preliminars disponibles per al curs 22-23, ambdés inferiors al valor d’acceptacio (20%).
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3. Captacio de talent

La convocatoria de requalificacié va portar a la incorporacié de 7 postdocs Margarita
Salas i 2 Maria de Zambrano. A més, la convocatoria complementaria de Margarita Salas
va portar a 4 concessions addicionals per a la Facultat de Quimica. D’aquestes 13 places,
4 estan en fase d’estada fora de la UB. La resolucié provisional de la convocatoria de
Ramon & Cajal va portar a 5 candidats preseleccionats per a la Facultat de Quimica (3
QF, 1Q0 i 1Ql), dels qual es confia en la seva incorporacid a principis de I'any 2023. Per
altra banda, I'Ginica candidatura presentada a la convocatoria Beatriz Galindo (seccié
Quimica Inorganica + IN2UB) ha estat concedida segons la seva resolucid provisional (Dr.
Valentin Novikov). La incorporacié d’un professor lector a la seccié de Quimica Organica
(Dr. Bart Limburg, doctor per la Universitat de Leiden i procedent de I'ICIQ) pot ser
considerat enguany com a captacio de talent. Finalment, cal comentar la incorporacié
de 9 postdocs procedents de diferents convocatories.

Aquests dades permeten calcular el valor de I'indicador I-FQ-PD22-E7-03 (percentatge
de PDI incorporat per mecanismes de captacié de talent d’entre el PDI permanent i

lector de la Facultat de Quimica), que mostraria un valor de 11,6% (superior al 5% que
defineix el valor d’acceptacio).

Barcelona, febrer de 2023
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