PLA DIRECTOR 2022-2025: PLANTILLA QUADRE DE COMANDAMENT

Linies estratégiques
d'actuacié

Eix 1. Governanga i qualitat

1.1. Acreditaci6 institucional

Objectius

Establir mecanismes per a I'elaboracié d'un Informe de
Gestio

Responsable(s)

Dega+Director CQ

Evidéncia / Indicador / Dada

Procés que descrigui |'elaboracio dels
informes de gestio (nou PEQ 026)

I-FQ-PD22-E1-01

Calcul indicador

0. Absencia PEQ 026. 1. Existéncia PEQ
026.

Valor

Valor

acceptaci6 meta

Observacions

Consolidar la implementacié del sistema de qualitat i dels [Dega Informe de Gestid postacreditacio |-FQ-PD22-E1-02 0. No hi ha informe. 1. S'ha elaborat 1 1
mecanimes per al seguiment de I'acreditacio institucional almenys un informe
Continuar amb I'elaboracid i la publicacié de I'informe de  [Director CQ Informe anual de revisié del SAIQU-FQ |I-FQ-170-05 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha elaborat 1 1 Indicador del QC
revisié anual del SAIQU-FQ SAIQU-FQ
1.2. Millora continua dels Actualitzar els PEQs 02x referents al circuit de VSMA VOAQ+Director CQ Noves versions PEQs 02x I-FQ-PD22-E1-03 0. PEQs 02x no actualitzats. 1. PEQs 02x |1 1
programes formatius segons el nou marc legislatiu (RD 822/2021) actualitzats.
Incloure la perspectiva de génere als plans docents (PD) VOAQ Plans docents adaptats a la perspectiva |I-FQ-PD22-E1-04 % PD amb la inclusié de perspectiva de |50% 75%
de génere genere
1.3. Extensi6 del sistema de qualitat |Elaborar Politica d'Ordenacié Académica VOAQ Politica d'Ordenacié Académica I-FQ-PD22-E1-05 0. No hi ha Politica. 1. Hi ha Politica 1 1
a arees no académiques
Elaborar Politica de Recerca i Transferéncia VRT Politica de Recerca i Transferéncia I-FQ-PD22-E1-06 0. No hi ha Politica. 1. Hi ha Politica 1 1
Elaborar Politica de Sostenibilitat VSS Politica de Sostenibilitat I-FQ-PD22-E1-07 0. No hi ha Politica. 1. Hi ha Politica 1 1
1.4. Sostenibilitat Relacionar les activitats de la Facultat amb els ODS i amb el |VSS Informe anual de sostenibilitat I-FQ-PD22-E1-08 0. No hi ha informe. 1. S'ha elaborat 1 1
Full de Ruta per implementar accions de sostenibilitat a la I'informe
Universitat de Barcelona
Introduir ODSs als TFGs i TFMs VSS+VOAQ Guia inclusié ODS als TFGs/TFMs I-FQ-PD22-E1-09 0. No hi ha guia. 1. S'ha elaborat la guia |1 1
VSS+VOAQ Percentatge de TFG emmarcats en ODS |I-FQ-PD22-E1-10 % TFG emmarcats en ODS 50% 100%
VSS+VOAQ Percentatge de TFM emmarcats en ODS |I-FQ-PD22-E1-11 % TFM emmarcats en ODS 50% 100%
Optimitzar la gestio de residus i les accions de reciclatge a |VSS Protocol de gestid de residus i I-FQ-PD22-E1-12 0. No hi ha protocol. 1. S'ha elaborat el |1 1
les SSDD reciclatge a les SSDD protocol
1.5. Informacié i retiment de Retre comptes sobre els mitjans per a la informacié publica |[Dega+SA Informe anual del web i de XXSSde la  |I-FQ-PD22-E1-13 0. No hi ha informe. 1. S'ha elaborat 1
comptes de les activitats de la Facultat Facultat de Quimica I'informe
Consolidar el web de la Facultat de Quimica com a mitja Dega+SA Informe anual del web i de XXSSde la  |I-FQ-PD22-E1-14 Nombre de visites a la web I'any n vs. 1,1 2
d'informacié publica i de retiment de comptes Facultat de Quimica nombre de visites a la web I'any 2020
Consolidar la integracid de les XXSS SA Informe anual del web i de XXSSde la  |I-FQ-PD22-E1-15 Nombre total reaccions en XXSS I'any n {1,1 2
(Facebook+Twitter+Instagram) al procés de comunicacié i Facultat de Quimica vs. nombre total reaccions en XXSS I'any
publicacié d'informacid 2021
1.6 Inclusid, igualtat, integritat i Fomentar |'adhesio al codi de conducta de carrecs i alts Dega Informacio publica sobre adhesions I-FQ-PD22-E1-16 % carrecs adherits al codi de conducta  [50% 100%
compromis social carrecs de la UB
Incloure la inclusié com a compromis dins de la Politica de [Dega Politica de Qualitat I-FQ-PD22-E1-21 0. La Politica de Qualitat no inclou un 100% 100%
Qualitat compromis d'inclusié. 1. La Politica de
Qualitat inclou un compromis d'inclusié
Incloure la igualtat com a compromis dins de la Politica de |Dega Politica de Qualitat |I-FQ-PD22-E1-22 0. La Politica de Qualitat no inclou un 100% 100%
Qualitat compromis d'igualtat. 1. La Politica de
Qualitat inclou un compromis d'igualtat
Creacié comissié per a la divulgacié i comunicacio cientifica | VRT+SA Comissio per a la divulgacid i I-FQ-PD22-E1-17 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
comunicacio cientifica
1.7. Presa de decisions basada en Consolidar la presa de decisions basada en indicadors, amb | Dega+Director CQ Quadre de comandament SAIQU-FQ I-FQ-PD22-E1-18 % d'indicadors desagregats segons 25% 50%
indicadors informacié desagregada segons perspectiva de génere perspectiva de genere respecte al total
d'indicadors susceptibles de
desagregacio
Crear un quadre de comandament d’indicadors de recerca i|Dega+VRT Quadre de comandament de recercai |(I-FQ-PD22-E1-19 0. No hi ha nous indicadors de recerca. |1 1
transferencia per al seguiment de I'Eix 3 del Pla Director transferencia (QC-RT) 1. Nous indicadors de recerca
Adaptar el Quadre de Comandament (QC) del SAIQU-FQ un |Dega+Director CQ Quadre de comandament SAIQU-FQ I-FQ-PD22-E1-20 0. El QC no esta en un entorn BI. 1. El QC|1 1
sistema BI esta en un entorn Bl
Eix 2. Ordenacié academica
2.1. Gesti6 dels programes Informar sobre les principals activitats académiques de la |VOAQ Informe anual académic |-FQ-PD22-E2-01 0. No hi ha informe. 1. S'ha elaborat 1 1
formatius Facultat I'informe
Continuar la racionalitzacié de I'encarrec docent Dega+VOAQ Informe anual PDI |-FQ-PD22-E2-02 Ratio encarrec docent global de facultat |1,0 0,8
curs n vs. encarrec docent global de
facultat curs 2020
2.2. Oportunitats arran del RD Introduir la mencié dual a titulacions coordinades per la VOAQ Oferir la mencié dual en alguna titulacié |I-FQ-PD22-E2-03 % titulacions amb mencié dual 10% 50%
822/2021 Facultat
Fomentar la formacié propia: programes de curta durada, |VOAQ+VMRE Oferir, com a minim, un microprograma (I-FQ-PD22-E2-04 0. No hi ha oferta 1. S'ofereix un 1 1
PCDs; microprogrames microprograma
2.3. Docéncia en anglés Augmentar la docéncia en anglés en els ensenyaments de [VOAQ ECTS impartits en angles |I-FQ-PD22-E2-05 Mitjana dels indicadors I-XXX-061-03 del [10% 50%
laFQ QC-SAlQU
Eix 3. Recerca i transferéncia
3.1. Suport grups de recerca Informar sobre les principals activitats de recerca i de VRT Informe anual de recerca |-FQ-PD22-E3-01 0. No hi ha informe. 1. S'ha elaborat 1 1
transferencia de la Facultat I'informe
Fomentar la participacié de grups de recerca en VRT Informe anual de recerca |-FQ-PD22-E3-03 Ratio sol-licituds Horizon 2020/Europe |1 2
convocatories Horizon 2020/Europe any n vs. sol-licituds Horizon
2020/Europe any 2020. Pendent Accié
1.7
3.2. Doctorat Mantenir programa de captaci6 talent via beques VRT, VOAQ Inversié en beques Master+UB |-FQ-PD22-E3-04 Ratio inversié en beques Master+UB per |1,5 2
Master+UB part de la Facultat vs. aportacié per part
del vicerectorat competent
Mantenir els ajuts d'iniciacié al doctorat VRT Inversid en ajuts de doctorat |-FQ-PD22-E3-05 Ratio ajuts doctorat any n (€)/ajuts 1 1,2
doctorat any n-1 (€). Pendent Accid 1.7
Establir mecanismes de seguiment de postdocs per a VRT Informe anual de recerca: creaci6 de |-FQ-PD22-E3-06 0. No s'han creat. 1. S'han creat. 1 1
identificar oportunitats de recuperacié de talent mecanismes de seguiment de postdocs Pendent Acci6 1.7
3.3. Transferéncia i emprenedoria  [Mantenir les estructures de transferéncia reconegudes a la |VRT Estructures de transferéncia |-FQ-PD22-E3-07 Ratio estructures de transferénciaany n |1 2
Facultat i facilitar la creacié de noves reconegudes a la Facultat vs. estructures de transferéncia any
2020. Pendent Acci6 1.7
Transmetre els eixos estratégics de StartUB! a les activitats |VRT Organitzacio activitats de difusio |1-FQ-PD22-E3-08 0. No s'ha organitzat cap activitat anual. |1 1
de transferéncia a la Facultat i fer més particeps al PDI i als transferéncia i emprenedoria 1. S'ha organitzat al menys una activitat
estudiants d’accions d’emprenedoria anual. Pendent Accid 1.7
Eix 4. Relacions institucionals
4.1. Relacié amb ensenyaments post{Consolidar la relacié amb ensenyaments post-obligatoris |VMRE Convenis amb institucions |1-FQ-PD22-E4-01 Ratio convenis signats any n vs. convenis|1 2
obligatoris preuniversitaris preuniversitaris preuniversitaries signats I'any 2021.
Augmentar el nombre de TRB supervisats per PDI de la FQ [VMRE Convenis PDI-IDP per a la supervisi6 de |I-FQ-PD22-E4-02 Ratio TRB supervisats any n vs. TRB 1,05 1,5
TRB supervisats any 2021
4.2. Relacions amb empreses Fomentar la creacié d'un Consell Assessor Dega Creacid Consell Assessor |-FQ-PD22-E4-03 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
Mantenir les actuals aules i catedres i facilitar la creacié de |Dega+VMRE Creaci6 de catedres i aules |-FQ-PD22-E4-04 Ratio aules i catedres any n vs. aules i 1 2
noves catedres any 2021. Pendent Acci6 1.7
Impulsar la creacié d'una borsa de treball VOAQ+RespOcup Creacié borsa de treball |-FQ-PD22-E4-05 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
Continuar organitzant accions d'ocupabilitat VOAQ+RespOcup Percentatge d'estudiants de grau i |-FQ-PD22-E4-06 Mitjana dels indicadors I-FQ-050-07 i I-  |10% 25%

master que participen en accions
d'ocupabilitat

FQ-050-08 del SAIQU-FQ.




4.3, Mobilitat de PDI i estudiants Fomentar la mobilitat nacional i internacional del PDI i dels [VMRE Informe de mobilitat 1-FQ-PD22-E4-07 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha elaborat 1 1
estudiants de la FQ
Fomentar la mobilitat internacional dels estudiants dela  [VMRE Mobilitat internacional d’estudiants 1-FQ-080-03 Percentatge d’estudiants de grau i 1% 5% Indicador del QC
Facultat de Quimica (sortints) master en programes de mobilitat SAIQU-FQ
internacional respecte al nombre total
d’estudiants matriculats
Mantenir la reputacié i I'interes pels ensenyaments de la  |VMRE Mobilitat nacional d’estudiants 1-FQ-090-02 Percentatge d’estudiants de grau 0,10% 0,50% |Indicador del QC

blnquer de productes

Facultat de Quimica d'estudiants d'altres universitats (entrants) d'altres universitats participants en SAIQU-FQ
el programa de mobilitat SICUE respecte
del total de matriculats als graus dela
Facultat
Eix 5. Infraestructures i seguretat
5.1. Espai Informar sobre |'estat i inversions en espais i instal-lacions |Dega+Adm Centre Informe anual administracié centre |-FQ-PD22-E5-01 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha elaborat
de la Facultat
Crear la Comissié d’Espais de la FQ Dega+Adm Centre Creacié Comissié d'Espais |-FQ-PD22-E5-02 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
Continuar reclamant PIU per grans actuacions a espais de [Dega+Adm Centre Informe anual administracié centre |-FQ-PD22-E5-03 Ratio PIU any n (€)/PIU any 2020 (€) 0,9 2 2020: 400 k€
la Facultat
5.2. Pla d’Autoproteccid Assegurar |'operativitat de la Central d’Alarmes Dega+Adm Centre Informe anual administracié centre |-FQ-PD22-E5-04 0. La nova Central d'Alarmes no s'ha 1 1
implementat. 1. La nova Central
d'Alarmes ha estat implementada
5.3. Accions FQ-OSSMA-Adm Centre Millorar i optimitzar el funcionament del magatzem i del VSS+Adm Centre Protocol de funcionament I-FQ-PD22-E5-05 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha elaborat 1 1

Eix 6. Gestié administrativa

Departamental

6.1. Creacio d’oficines de gestio Impulsar la creacié de I'Oficina de Recerca de la Facultat de |Dega+Adm Centre Creaci6 Oficina de Recerca |-FQ-PD22-E6-01 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
transversals Quimica
Impulsar la creacié de I'Oficina de Suport Departamental  |Dega+Adm Centre Creaci6 Oficina de Suport |-FQ-PD22-E6-02 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1

Eix 7. Personal docent i investig

ador

de la FQ que ha participat en cursos o
jornades de formacio de I'ICE-IDP

de la FQ que ha participat en cursos o
jornades de formacio de I'ICE-IDP

7.1. Gesti6 PDI i docéncia Informar de canvis en la plantilla de PDI a la Facultat Dega Informe anual PDI |I-FQ-PD22-E7-04 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha elaborat 1 1
Disminuir el pes relatiu del professorat associat en la for¢ca [Dega Percentatge de professorat associat (en |I-FQ-063-1 Percentatge de professorat associat (en [20% 15% Indicador del QC
docent ETCs) d’entre el total del PDI ETCs) d’entre el total del PDI de la SAIQU-FQ
Facultat de Quimica
Col-laborar amb els responsables de les SSDD en Dega Protocol d'acollida |-FQ-PD22-E7-01 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
la implementacié de mecanismes d’acollida al PDI
Motivar la participacié del PDI en les convocatories Dega Percentatge de PDI potencial avaluable |I-FQ-062-03 Percentatge de PDI potencial avaluable [55% 70% Indicador del QC
d'avaluacié docent que es presenta al procés d’avaluacio que es presenta al procés d’avaluacio SAIQU-FQ
docent docent
7.2. Contractacio i estabilitzacié del [Millorar els mecanismes per a la provisié de places de PDI [Dega Creacié PEQ 063 I-FQ-PD22-E7-02 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
PDI
Incentivar la captacié de talent junior i senior en totes les |[Dega PDI incorporat per mecanismes de I-FQ-PD22-E7-03 Percentatge de PDI incorporat per 5% 15%
SSDD de la Facultat captacio de talent (programes postdoc; mecanismes de captacid de talent
programes captacié VR PDI; ICREA...) d’entre el PDI permanent i lector de la
Facultat de Quimica
7.3. Formaci6 de professorat i Promoure la participacié de professorat en programes de  [VOAQ#+Resp Form Percentatge de PDI permanent i lector |I-FQ-062-02 Percentatge de PDI permanent i lector  |25% 50% Indicador del QC
millora docent millora docent de la FQ implicat en innovacié docent de la FQ implicat en innovacié docent SAIQU-FQ
(participacid en grups d’innovacié
docent i/o en programes d’innovacié
docent o de recerca en docéncia)
Organitzar i difondre accions de formacio de professorat  |VOAQ+Resp Form Percentatge de PDI permanent i lector |I-FQ-062-01 Percentatge de PDI permanent i lector [25% 75% Indicador del QC

SAIQU-FQ

Eix 8. Estudiants

Facultat

Professid

8.1. Representacio Fomentar la participacio dels estudiants en organs de SA Composicid dels organs de govern i I-FQ-PD22-E8-01 Percentatge d'organs de govern i 75% 100%
govern (de forma coherent amb allo indicat al Reglament academics academics amb requeriment de
de la Facultat) representaci6 d’alumnat amb
participacié d’alumnes
8.2. Accions de pertinenga i Continuar impulsant les activitats de pertinenga Dega+VOAQ+Adm Activitats organitzades per i amb |-FQ-PD22-E8-02 Ratio activitats de pertinenga 1 1,5
associacionisme Centre estudiants impulsades any n vs. activitats de
pertinenga impulsades any 2021
8.3. Acci6 tutorial Unificar i enfortir el PAT VOAQ Creacio PAT de centre I-FQ-PD22-E8-03 0. No s'ha creat. 1. S'ha creat 1 1
Consolidar el PAT d'inclusid VOAQ+Resp inclusié  |Enquesta interna valoracié PAT inclusié |I-FQ-PD22-E8-04 Valoracié del PAT d'inclusié (0-10) 6 8
Implementar el Passaport a la Professié en els graus de la  |VOAQ Infografia sobre el Passaport a la |I-FQ-PD22-E8-05 0. No s'ha elaborat. 1. S'ha eleborat 1 1




