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PLA DIRECTOR 17-21. INFORME PDI

El present informe té com a objectiu retre comptes d’algunes de les accions de I'eix de PDI del
Pla Director 2017-21, com a evidéncia clau per a estimar el seu grau d’assoliment:

5.1. Implementar accions per a eixugar el déficit de forca docent dels departaments de la
Facultat.

5.2. Assegurar el relleu generacional i reflexionar sobre la RLT de PDI adient per als
departaments de la Facultat.

5.3. Prioritzar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a la reduccié del
professorat associat i facilitar la seva incorporacio, conjuntament amb altre personal post
doctoral, a la carrera académica.

5.4. Dissenyar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a I'estabilitzacio i
promocié del PDI.

1. Estimacio del déficit de forca docent de seccions i departaments de la Facultat de Quimica

Totes les seccions departamentals arrosseguen un déficit docent de manera sostinguda en els
ultims anys. La taula seglient resumeix I'encarrec docent (ED), la forca docent real (FDr) i el
déficit docent (DD) dels departaments de la Facultat de Quimica en els ultims anys, expressats
en hores PDA:

Curs 18-19 Curs 19-20 Curs 20-21

DEPARTAMENTS | ED FDr DD ED FDr DD ED FDr DD

Dept. EQ+QA 54658 36692 -17966 |56760 |36658 |-20102 |53678 36603 -17075

Dept. CM+QF 43922 29281 -14641 | 43948 |30126 |-13822 |39741 28502 -11239

Dept. QI+QO 55461 38559 -16902 |51542 |38146 |-13396 |51065 34988 -16077

Curs 21-22°

DEPARTAMENTS | ED FDr DD

Dept. EQ+QA 54600 38880 -15720

Dept. CM+QF 37316 28258 | -9058

Dept. QI+QO 47620 39885 -7735

® Pendent de completar a final de curs

Malgrat la convocatoria de places dels ultims anys en el context de les taxes de nova
contractacié, la recuperacié de places perdudes de concursos d’anys anteriors i la
racionalitzacié de I'encarrec docent iniciat al curs 20-21, el deéficit docent continua sent molt
rellevant, tot i que s’ha vist gradualment disminuit en els ultims anys. Aquest déeficit docent
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s’origina per un elevat encarrec académic, una plantilla PDI no suficientment ben dimensionada
i un alt nombre de jubilacions no compensades per una suficient taxa de nova contractacié en
els Ultims anys. Ates que és prioritat del PDI de la Facultat atendre I’encarrec docent, una part
molt significativa del PDI de la Facultat no pot beneficiar-se dels descomptes derivats pel PDA
de recerca, per una banda, o dels descomptes per accions de gestié derivades de carrecs i
encarrecs academics, per una altra.

El marge per racionalitzar i disminuir I'encarrec docent és reduit als ensenyaments que
s'imparteixen a la Facultat. Amb tot, s’adquireix el compromis de revisar I'encarrec docent per
als proxims anys, tot i que s’anticipa que I'impacte d’aquesta revisio sera for¢ga marginal.

2. Evolucio de la plantilla de PDI en les seccions i departaments de la Facultat de Quimica

En els darrers anys, les places perdudes per la jubilacié de professorat s’han vist compensades
parcialment per la nova contractacié de professorat lector. També han tingut lloc concursos de
promocidé de professorat titular i agregat a catedratic funcionari o contractat, respectivament.
Les xifres generals de la variacié de la plantilla de PDI a la facultat es resumeixen a la taula
seglient.

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Dept. QI+QO
PDI Permanent 53,8 49,8 51,4
Lector 3,0 3,0 6,0
Associat 10,1 11,0 14,4
% Associats 15,1 17,3 20,0
Dept. EQ+QA
PDI Permanent 51,0 49,0 48,0
Lector 2,0 5,0 10,0
Associat 16,9 14,5 12,8
% Associats 24,2 21,2 18,1
Dept. CM+QF
PDI Permanent 44,0 44,0 42,0
Lector 2,0 3,0 6,0
Associat 12,8 12,3 10,1
% Associats 21,7 20,7 17,4
Global FQ
PDI Permanent 148,8 142,8 141,4
Lector 7,0 11,0 22,0
Associat 39,8 37,8 37,3
% Associats 20,3 19,7 18,6
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La plantilla de PDI presenta un percentatge de PDI permanent superior al 75%, que ha disminuit
a prop del 70% en I'Ultim any, en part per la recuperacio de places d’anys anteriors en forma de
lectors.

L’amortitzacid de places associada als concursos de professorat lector, conjuntament amb el fet
que part d’aquestes places han estat guanyades per professorat associat, fa que el percentatge
de professorat associat de la facultat vagi disminuint gradualment al llarg dels ultims anys, el
gue esta d’acord amb la politica del vicerectorat de PDI i amb els compromisos del Pla Director
de la Facultat.

Barcelona, abril 2022



