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El present informe té com a objectiu retre comptes d’alguns dels objectius de I'Eix 7. Personal
docent i investigador, del Pla Director 2022-25 de la Facultat de Quimica, com a evidéncia clau
per a estimar el seu grau d’assoliment.

Les linies estratégiques relacionades amb aquest informe son:

7.1. Gestio PDI i docéncia.
7.2. Contractacio i estabilitzacio del PDI.

1. Estimacio del déficit de for¢a docent dels departaments de la Facultat de Quimica

Tots els departaments de la Facultat de Quimica arrosseguen un déficit docent de manera
sostinguda en els uUltims anys. La taula seglient resumeix |I'encarrec docent (ED), la for¢a docent
real (FDr) i el déficit docent (DD) dels departaments de la Facultat de Quimica en els ultims
anys, expressats en hores PDA:

Curs 18-19 Curs 19-20 Curs 20-21
DEPARTAMENTS |ED FDr DD ED FDr DD ED FDr DD
Dept. EQ+QA 53871 |36697 |-17174 |56217 |[36657 |[-19560 |56657 |36222 |-20435
Dept. CM+QF 43331 29303 |-14028 |43766 |30090 |-13676 |[42271 [29783 |-12488
Dept. QI+Q0 54892 |38559 |[-16333 |[51283 |38149 |-13134 |53512 |38173 |[-15339
Facultat Quimica |152094 |104559 |-47535 |151266 |104896 |-46370 |152440 |104178 |-48262

Curs 21-22 Curs 22-23?
DEPARTAMENTS |ED FDr DD ED FDr DD
Dept. EQ+QA 56949 38564 |-18385 |53608 |38509 -15099
Dept. CM+QF 41470 | 28572 -12898 | 37765 28007 -9758
Dept. QI+QO 48712 39313 -9399 45446 | 40000 |-5446
Facultat Quimica |147131 |106449 |-40682 |136819 |106516 |-30303

2 pendent d’actualitzar a final de curs

Malgrat la convocatoria de places dels uUltims anys en el context de les taxes de nova
contractacié de professorat lector, la recuperacié de places perdudes de concursos d’anys
anteriors i les reflexions conduents a la racionalitzacié de I’encarrec docent (implementat a
partir del curs 21-22), el déficit docent continua sent molt rellevant, tot i la disminucié
observada en el curs 21-22 a nivell de facultat, amb una tendencia desigual entre
departaments. Aquest déficit docent s’origina per un elevat encarrec académic, una plantilla
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PDI no suficientment ben dimensionada i un alt nombre de jubilacions no compensades per una
suficient taxa de nova contractacidé en els ultims anys. Atés que és prioritat del PDI de la
Facultat atendre I'encarrec docent, una part molt significativa del PDI de la Facultat no pot
beneficiar-se dels descomptes derivats pel PDA de recerca, per una banda, o dels descomptes
per accions de gestio derivades de carrecs i encarrecs academics, per una altra.

El marge per disminuir el deficit docent basant-se en la racionalitzacid i disminucio de I’encarrec
docent és reduit als ensenyaments que s’'imparteixen a la Facultat. En aquest sentit, I'indicador
del Pla Director relacionat (I-FQ-PD22-E2-02; Ratio encarrec docent global de facultat curs n vs.
encarrec docent global de facultat curs 2019-2020) pren un valor de 0,97, inferior al valor
d’acceptacid, perd encara lluny del valor meta de 0,8. Amb tot, s’adquireix el compromis de
revisar continuament I'encarrec docent, tot i que s’anticipa que I'impacte d’aquesta revisid sera
forca marginal. Per contra, el possible impacte de la LOSU en la forca docent (per ex., lectors
amb un maxim de 180 hores; associats amb un maxim de 120 h) podria ser una amenaca en la
linia de disminuir el déficit docent, no suficientment compensat pel pla de xoc de la Generalitat
per oferir contractes de professorat lector a temps complet a professorat associat acreditat.

2. Provisio de places i pes relatiu del professorat associat en la for¢a docent: evolucié de la
plantilla de PDI en els departaments de la Facultat de Quimica

A partir de les baixes de PDI permanent a la Facultat de Quimica a data de 30 de setembre 2021
(6), el VR PDI va proposar la nova contractacié de 6 lectors (4 lectors UB + 2 lectors SH) per ala
Facultat de Quimica, a més de la recuperacié d’una placa de lector SH a causa de I'estabilitzacié
com a professora agregada de la professora lectora que tenia la plaga abans de finalitzar el seu
segon any de contracte (Dra. Plesu, seccié d’Enginyeria Quimica). Reunida la Comissié de
Professorat de la Facultat de Quimica al 23 de mar¢ de 2022, es va arribar al seglient acord de
repartiment d’aquestes places entre les diferents seccions departamentals, un cop aplicats els
criteris de déficit docent, percentatge de docéncia impartida per associats i previsié de jubilats
per al seglient curs academic:

e CM: 1 lector SH
e QF:1lector UB
e EQ:1lector UB + 1 lector SH
e QA:1lector UB
e Ql: 1lectorSH
* QO:1lector UB

Tots els concursos de lectors UB s’han realitzat, amb la provisio de places corresponent, a més
d’un concurs de lector SH de 2020 de la seccid d’Enginyeria i Ciencia de Materials. Queden
pendents de realitzar els concursos relacionats amb les 3 places de lectors SH 2022, a més de 4
concursos pendents de lectors SH de I'any 2021.

Al llarg de I'any 2022 es va perdre una possible placa d’agregat/TU per renuncia d’un
investigador R&C (Dr. Valle, seccié de Quimica Fisica) i es va generar una placa de promocié de
catedratic d’universitat a la seccié de Quimica Inorganica.
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Les xifres generals de la variacié de la plantilla de PDI (quantificada en ETCs) a la Facultat de
Quimica en els darrers anys es resumeixen a la taula seglent.

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023°
Dept. QI+QO
PDI Permanent® 53,8 49,8 51,4 48,4
Lector 3 3 6 8
Associat® 10,1 11,0 14,4 13,7
% Associats 15,1 17,3 20,0 19,5
Dept. EQ+QA
PDI Permanent® 51 49 48 47
Lector 2 5 10 12
Associat® 16,9 14,5 12,8 10,9
% Associats 24,2 21,2 18,1 15,6
Dept. CM+QF
PDI Permanent® 44 44 42 41
Lector 2 3 6 8
Associat® 12,8 12,3 10,1 8,6
% Associats 21,7 20,7 17,4 14,9
Global FQ
PDI Permanent® 148,8 142,8 141,4 136,4
Lector 7 11 22 28
Associat 39,8 37,8 37,3 33,2
% Associats 20,3 19,7 18,6 16,8

2 Dades de febrer 2023; ® No inclou professorat emérit; ¢ Inclou associats ICREA

La plantilla de PDI presenta un percentatge de PDI permanent que ha disminuit als darrers anys
del 75% al 70%, en part per la recuperacié de places d’anys anteriors en forma de lectors i per
la jubilacié de PDI (sovint substituits per professorat associat).

L’amortitzacidé de places associada als concursos de professorat lector, conjuntament amb el fet
gue part d’aquestes places hagin estat guanyades per professorat associat, fa que el
percentatge de professorat associat vagi disminuint gradualment al llarg dels ultims anys, el
que esta d’acord amb la politica del vicerectorat de PDI i amb els compromisos del Pla Director
22-25. Aguestes dades fan que el valor de I'indicador I-FQ-063-1 relatiu a aquesta accid sigui de
18,6% per al curs 21-22 i de 16,8% segons les dades preliminars disponibles per al curs 22-23,
ambdds inferiors al valor d’acceptacio (20%).
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3. Captacié de talent

La convocatoria de requalificacid va portar a la incorporacié de 7 postdocs Margarita Salas i 2
Maria de Zambrano. A més, la convocatoria complementaria de Margarita Salas va portar a 4
concessions addicionals per a la Facultat de Quimica. D’aquestes 13 places, 4 estan en fase
d’estada fora de la UB. La resolucio provisional de la convocatoria de Ramon & Cajal va portar a
5 candidats preseleccionats per a la Facultat de Quimica (3 QF, 1Q0 i 1Ql), dels qual es confia
en la seva incorporacié a principis de I'any 2023. Per altra banda, I'Unica candidatura
presentada a la convocatoria Beatriz Galindo (seccié Quimica Inorganica + IN2UB) ha estat
concedida segons la seva resolucié provisional (Dr. Valentin Novikov). La incorporacié d’un
professor lector a la seccié de Quimica Organica (Dr. Bart Limburg, doctor per la Universitat de
Leiden i procedent de I'ICIQ) pot ser considerat enguany com a captacié de talent. Finalment,
cal comentar la incorporacié de 9 postdocs procedents de diferents convocatories.

Aquests dades permeten calcular el valor de I'indicador I-FQ-PD22-E7-03 (percentatge de PDI
incorporat per mecanismes de captacié de talent d’entre el PDI permanent i lector de la
Facultat de Quimica), que mostraria un valor de 11,6% (superior al 5% que defineix el valor
d’acceptacio).

Barcelona, febrer 2023



