
                                                  
 

Pla Director de la Facultat de Química. Període 2017-2021. 

 

El present document resumeix les principals línies d’actuació del Pla Director de la Facultat de 
Química, dissenyat per l’actual equip deganal de la Facultat de Química, que va prendre 
possessió el passat 15 de març de 2017. El Pla Director complementa la Política i els Objectius 
de Qualitat de la Facultat de Química i els compromisos que s’hi inclouen, i s’alinea amb el Pla 
Estratègic UB2030 de la Universitat de Barcelona. 

L’equip deganal de la Facultat de Química lidera i intervé en àrees de gestió transversals 
(principalment, qualitat i informació pública) i específiques (acadèmica; recerca i 
transferència; infraestructures i seguretat), en les que ha de donar resposta a les necessitats 
dels principals grups d’interès de la Facultat (PDI; PAS; estudiants).  

 

 

Les línies d’actuació del Pla Director es classifiquen segons les àrees en què es desenvolupen i 
els grups d’interès implicats. 

 

1. Pel que fa a les àrees transversals:  

1.1. Mantenir la reputació de la Facultat de Química de la UB com un centre universitari de 
qualitat, líder i referent en docència i recerca en l’àmbit de la Química, amb referents 
d’actuació d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. 

1.2. Certificar el sistema de garantia interna de la qualitat dels programes formatius per tal 
d’assegurar la millora contínua dels ensenyaments del centre. 

1.3. Reestructurar la composició de la Comissió de Qualitat de la Facultat de Química per 
tal que esdevingui un eix vertebrador d’actuacions clau de la Facultat de Química. 

1.4. Estructurar i racionalitzar els mecanismes per a la recollida d’informació per derivar-ne 
un grup d’indicadors claus per a la presa de decisions. 

1.5. Promoure i fer visible les activitats docents, de recerca i de transferència dutes a 
terme per la comunitat de la Facultat de Química, mitjançant la web de la Facultat i altres 
canals d’informació pública, com un mecanisme clau per al retiment de comptes als seus 
grups d’interès i a la resta de la societat. 



                                                  
 

1.6. Assegurar que el Pla d’Igualtat de la UB i els protocols que se’n derivin s’implementin i 
siguin coneguts i seguits pels grups d’interès de la Facultat de Química. 

 

2. Pel que fa a l’àrea acadèmica: 

2.1. Assegurar la millora contínua dels programes formatius de grau, màster i doctorat 
impartits a la Facultat de Química, en el marc VSMA català. 

2.2. Reflexionar sobre la necessitat de nous programes formatius oficials (especialment 
dobles titulacions i màsters universitaris) i propis, liderar la seva creació, i col·laborar en la 
seva verificació i implementació en cas que siguin interfacultatius o interuniversitaris. 

2.3. Col·laborar amb els Consells d’Estudi i les Comissions Coordinadores de Màster per a 
promoure la docència en anglès i l’actualització de l’oferta d’assignatures optatives. 

2.4. Fomentar la mobilitat nacional i internacional del estudiants. 

2.5. Promoure accions per a l’ocupabilitat de les persones titulades de programes 
formatius de la Facultat de Química. 

2.6. Dissenyar noves accions de captació d’estudiants i mantenir-ne les existents.  

2.7. Incentivar actuacions d’aprenentatge-servei en el marc dels programes formatius de la 
Facultat de Química.  

 

3. Pel que fa a l’àrea de recerca i transferència: 

3.1. Donar suport als grups de recerca de la Facultat de Química. 

3.2. Crear la figura d’assessor/a i del consell assessor en recerca internacional per a 
fomentar la participació del PDI de la Facultat en accions i programes de recerca 
internacional. 

3.3. Liderar accions per a la captació d’estudiants de doctorat. 

3.4. Incentivar les accions de transferència del PDI de la Facultat de Química. 

3.5. Promoure la participació dels estudiants en accions formatives complementàries 
orientades al foment de l’emprenedoria. 

 

4. Pel que fa a l’àrea d’infraestructures i seguretat: 

4.1. Vetllar pel manteniment i la renovació contínua de les instal·lacions de la Facultat de 
Química, en especial aules de docència, laboratoris i aules informàtiques. 

4.2. Implementar i actualitzar el Pla d’Autoprotecció. 

4.3. Crear la Unitat de Laboratoris de Docència de la Facultat de Química. 



                                                  
 

4.4. Buscar l’eficiència en les accions conjuntes amb l’OSSMA i l’Administració de Centre. 

 

5. Pel que fa al PDI: 

5.1. Implementar accions per a eixugar el dèficit de força docent dels departaments de la 
Facultat. 

5.2. Assegurar el relleu generacional i reflexionar sobre la RLT de PDI adient per als 
departaments de la Facultat. 

5.3. Prioritzar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a la reducció del 
professorat associat i facilitar la seva incorporació, conjuntament amb altre personal post 
doctoral, a la carrera acadèmica. 

5.4. Dissenyar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a l’estabilització i 
promoció del PDI. 

5.5. Motivar el professorat per la innovació i millora docent.  

5.6. Identificar i donar resposta a les necessitats de formació del PDI. 

 

6. Pel que fa al PAS i a la gestió i administració: 

6.1. Reflexionar, conjuntament amb l’Administració de Centre i l’Equip de Gerència, sobre 
les millores en l’eficiència en la gestió administrativa de la docència i la recerca. 

6.2. Impulsar i col·laborar en la creació d’oficines de gestió transversals, a nivell de 
Facultat, de centre i/o de l’Àrea de Ciències i Enginyeria. 

6.3. Promoure la creació i estabilització de places de PAS a la Facultat per necessitats 
emergents: gestió de qualitat; web i xarxes socials (tècnic de comunicació); 
internacionalització; relacions empresa-universitat i ocupabilitat;... 

 

7. Pel que fa als estudiants: 

7.1. Assegurar la presència d’estudiants en els òrgans i comissions de la Facultat. 

7.2. Impulsar accions de pertinença i associacionisme. 

7.3. Consolidar noves actuacions dins dels Plans d’Acció Tutorial. 

7.4. Establir canals de comunicació directes entre l’equip deganal, els coordinadors dels 
ensenyaments i els estudiants. 

 

 

Aquest document va ser aprovat per la Junta de Facultat de data 24 de juliol de 2019 


