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Pla Director de la Facultat de Quimica. Periode 2017-2021.

El present document resumeix les principals linies d’actuacié del Pla Director de la Facultat de
Quimica, dissenyat per I'actual equip deganal de la Facultat de Quimica, que va prendre
possessid el passat 15 de marg de 2017. El Pla Director complementa la Politica i els Objectius
de Qualitat de la Facultat de Quimica i els compromisos que s’hi inclouen, i s’alinea amb el Pla
Estrategic UB2030 de la Universitat de Barcelona.

L’equip deganal de la Facultat de Quimica lidera i intervé en arees de gestié transversals
(principalment, qualitat i informacié publica) i especifiques (académica; recerca i
transferencia; infraestructures i seguretat), en les que ha de donar resposta a les necessitats
dels principals grups d’interés de la Facultat (PDI; PAS; estudiants).
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Arees de gestio L
transvergsals Grups d’interés

Les linies d’actuacid del Pla Director es classifiquen segons les arees en que es desenvolupen i
els grups d’interes implicats.

1. Pel que fa a les arees transversals:

1.1. Mantenir la reputacid de la Facultat de Quimica de la UB com un centre universitari de
qualitat, lider i referent en docencia i recerca en I'ambit de la Quimica, amb referents
d’actuacid d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

1.2. Certificar el sistema de garantia interna de la qualitat dels programes formatius per tal
d’assegurar la millora continua dels ensenyaments del centre.

1.3. Reestructurar la composicio de la Comissidé de Qualitat de la Facultat de Quimica per
tal que esdevingui un eix vertebrador d’actuacions clau de la Facultat de Quimica.

1.4. Estructurar i racionalitzar els mecanismes per a la recollida d’informacié per derivar-ne
un grup d’indicadors claus per a la presa de decisions.

1.5. Promoure i fer visible les activitats docents, de recerca i de transferencia dutes a
terme per la comunitat de la Facultat de Quimica, mitjancant la web de la Facultat i altres
canals d’informacié publica, com un mecanisme clau per al retiment de comptes als seus
grups d’interés i a la resta de la societat.
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1.6. Assegurar que el Pla d’lgualtat de la UB i els protocols que se’n derivin s'implementin i
siguin coneguts i seguits pels grups d’interes de la Facultat de Quimica.

2. Pel que fa a I'area academica:

2.1. Assegurar la millora continua dels programes formatius de grau, master i doctorat
impartits a la Facultat de Quimica, en el marc VSMA catala.

2.2. Reflexionar sobre la necessitat de nous programes formatius oficials (especialment
dobles titulacions i masters universitaris) i propis, liderar la seva creacid, i col-laborar en la
seva verificacid i implementacio en cas que siguin interfacultatius o interuniversitaris.

2.3. Col-laborar amb els Consells d’Estudi i les Comissions Coordinadores de Master per a
promoure la docéncia en anglés i I'actualitzacio de I'oferta d’assignatures optatives.

2.4. Fomentar la mobilitat nacional i internacional del estudiants.

2.5. Promoure accions per a I'ocupabilitat de les persones titulades de programes
formatius de la Facultat de Quimica.

2.6. Dissenyar noves accions de captacid d’estudiants i mantenir-ne les existents.

2.7. Incentivar actuacions d’aprenentatge-servei en el marc dels programes formatius de la
Facultat de Quimica.

3. Pel que fa a I’area de recerca i transferéncia:
3.1. Donar suport als grups de recerca de la Facultat de Quimica.

3.2. Crear la figura d’assessor/a i del consell assessor en recerca internacional per a
fomentar la participacio del PDI de la Facultat en accions i programes de recerca
internacional.

3.3. Liderar accions per a la captacié d’estudiants de doctorat.
3.4. Incentivar les accions de transferencia del PDI de la Facultat de Quimica.

3.5. Promoure la participacié dels estudiants en accions formatives complementaries
orientades al foment de I’'emprenedoria.

4. Pel que fa a I’area d’infraestructures i sequretat:

4.1. Vetllar pel manteniment i la renovacié continua de les instal-lacions de la Facultat de
Quimica, en especial aules de docencia, laboratoris i aules informatiques.

4.2. Implementar i actualitzar el Pla d’Autoproteccid.

4.3. Crear la Unitat de Laboratoris de Docéncia de la Facultat de Quimica.
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4.4. Buscar I'eficiéncia en les accions conjuntes amb I'OSSMA i I'Administracié de Centre.

5. Pel que fa al PDI:

5.1. Implementar accions per a eixugar el deficit de forca docent dels departaments de la
Facultat.

5.2. Assegurar el relleu generacional i reflexionar sobre la RLT de PDI adient per als
departaments de la Facultat.

5.3. Prioritzar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a la reduccié del
professorat associat i facilitar la seva incorporacié, conjuntament amb altre personal post
doctoral, a la carrera académica.

5.4. Dissenyar accions, conjuntament amb el vicerectorat competent, per a I'estabilitzacio i
promocié del PDI.

5.5. Motivar el professorat per la innovacié i millora docent.

5.6. Identificar i donar resposta a les necessitats de formacié del PDI.

6. Pel que fa al PAS i a la gestid i administracio:

6.1. Reflexionar, conjuntament amb I’Administracio de Centre i 'Equip de Gerencia, sobre
les millores en I'eficiencia en la gestié administrativa de la docéncia i la recerca.

6.2. Impulsar i col-laborar en la creacié d’oficines de gestio transversals, a nivell de
Facultat, de centre i/o de I'’Area de Ciéncies i Enginyeria.

6.3. Promoure la creacid i estabilitzacié de places de PAS a la Facultat per necessitats
emergents: gestio de qualitat; web i xarxes socials (técnic de comunicacid);
internacionalitzacié; relacions empresa-universitat i ocupabilitat;...

7. Pel que fa als estudiants:
7.1. Assegurar la preséncia d’estudiants en els organs i comissions de la Facultat.
7.2. Impulsar accions de pertinenca i associacionisme.
7.3. Consolidar noves actuacions dins dels Plans d’Accié Tutorial.

7.4. Establir canals de comunicacié directes entre I'equip deganal, els coordinadors dels
ensenyaments i els estudiants.

Aquest document va ser aprovat per la Junta de Facultat de data 24 de juliol de 2019



