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DETECCIÓ DE NECESSITATS FORMATIVES DEL PERSONAL DOCENT I 
INVESTIGADOR DE LA UB 

Informe de resultats 
 

FACULTAT DE QUÍMICA 
 
L’objectiu d’aquest estudi és conèixer les necessitats formatives expressades pel PDI de la UB en les 
tres funcions que pot desenvolupar aquest col·lectiu: docència, recerca i gestió; així com temàtiques 
relacionades amb el seu desenvolupament personal. Aquestes dades ajudaran a ajustar l’oferta 
formativa de l’Institut de Desenvolupament Professional (IPD-ICE). 

A continuació es presenten els resultats de l’enquesta sobre Detecció de necessitats formatives del 
personal docent i investigador (PDI) de la Universitat de Barcelona (UB), realitzada al novembre de 
2018, relatius a la facultat de Química. 

El qüestionari està estructurat en els següents apartats: 

• Dades sociodemogràfiques 
S’han recollit dades sobre la facultat de procedència, la categoria professional i anys 
d’experiència, sexe i edat. 

• Formació en docència, Formació en recerca, Formació en gestió, Desenvolupament 
personal i professional 
Aquests quatre apartats consten d’una part quantitativa i una altra qualitativa. En la part 
quantitativa, es demana al professorat, a través d’una escala Likert, que valori el seu grau 
d’interès en formar-se en diferents temàtiques. En la part qualitativa, s’ofereix l’opció 
d’ampliar les temàtiques no recollides prèviament. 

• Aspectes generals de la formació 
En aquest apartat es pregunta sobre diferents aspectes relacionats amb l’organització de la 
formació com són: la modalitat de formació, horaris de preferència, difusió de les activitats, 
valoració de la formació rebuda i possibles millores. 

El qüestionari es va adreçar a la totalitat del personal docent i investigador de la UB (5.489), dels 
quals van respondre 1.118 (20,37 %). 

 
  

https://forms.gle/NtRHcegavvrt1fkF6
https://forms.gle/NtRHcegavvrt1fkF6
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TAXA DE RESPOSTA A LA FACULTAT 

 
Els percentatges que es mostren són només sobre les respostes vàlides i no sobre el total 
de la mostra. 
 

PERCENTATGE DE RESPOSTA EN FUNCIÓ DE: CATEGORIA PROFESSIONAL, 
ANYS D’EXPERIÈNCIA I SEXE 
 
 

Variable Valor Freqüència Percentatge 
Categoria 
Professional 

Catedràtic d’universitat 12 18,2% 
Catedràtic d’escola universitària 0 0,0% 
Titular d’universitat 25 37,9% 
Titular d’escola universitària 0 0,0% 
Agregat 17 25,8% 
Col·laborador 0 0,0% 
Lector 1 1,5% 
Investigador postdoctoral 0 0,0% 
Associat 11 16,7% 
Investigador en Formació (FPI, 
FPU…) 0 0,0% 
Emèrit 0 0,0% 
Altres 0 0,0% 
TOTAL 66 100% 
No resposta 1 1,5% 

Anys 
d’experiència 
docent 

Entre 0 i 2 5 7,6% 
Entre 2,1 i 5 1 1,5% 
Entre 5,1 I 10 9 13,6% 
Entre 10,1 I 20 15 22,7% 
Més de 20 36 54,5% 
TOTAL 66 100% 
No resposta 1 1,5% 

Sexe Home 36 53,7% 
Dona 31 46,3% 
TOTAL 67 100% 
No resposta 0 0,0% 

 Mínim Màxim Mitjana Desviació 
estàndard 

Edat (n = 67) 24 anys 68 anys 50,45 anys 10,917 anys 
 

Facultat Resposta PDI dades UB Taxa resposta 
Química 67 232 28,88% 
TOTAL 1118 5489 20,37% 
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FORMACIÓ EN DOCÈNCIA 
 

Ítem Gens Poc Bastant Molt No 
resposta 

Disseny i elaboració de plans docents 
7 35 18 6 1 

10,6% 53,0% 27,3% 9,1% 1,5% 

Elaboració de material docent 
0 11 35 20 1 

0,0% 16,7% 53,0% 30,3% 1,5% 

Comunicació a l’aula 
3 10 28 26 0 

4,5% 14,9% 41,8% 38,8% 0,0% 

Treball tutelat 
3 20 29 14 1 

4,5% 30,3% 43,9% 21,2% 1,5% 

Atenció a la diversitat dels estudiants 
2 27 20 17 1 

3,0% 40,9% 30,3% 25,8% 1,5% 

Gestió i dinamització de grups 
7 20 22 16 2 

10,8% 30,8% 33,8% 24,6% 3,0% 

Gestió de conflictes a l’aula 
10 32 12 12 1 

15,2% 48,5% 18,2% 18,2% 1,5% 

Motivació de l’estudiant 
0 16 25 26 0 

0,0% 23,9% 37,3% 38,8% 0,0% 

Tutoria 
3 26 26 11 1 

4,5% 39,4% 39,4% 16,7% 1,5% 

Avaluació dels aprenentatges 
2 11 32 20 2 

3,1% 16,9% 49,2% 30,8% 3,0% 

Observació de la pràctica docent 
7 29 22 7 2 

10,8% 44,6% 33,8% 10,8% 3,0% 

Equips docents 
8 26 17 14 2 

12,3% 40,0% 26,2% 21,5% 3,0% 

Disseny d’activitats d’aprenentatge 
2 10 29 23 3 

3,1% 15,6% 45,3% 35,9% 4,5% 

Metodologies a l’aula virtual 
5 20 19 20 3 

7,8% 31,3% 29,7% 31,3% 4,5% 

Semipresencialitat 
7 28 20 11 1 

10,6% 42,4% 30,3% 16,7% 1,5% 

TIC aplicades a la docència 
4 17 28 15 3 

6,3% 26,6% 43,8% 23,4% 4,5% 

Metodologies I estratègies didàctiques 
5 13 27 20 2 

7,7% 20,0% 41,5% 30,8% 3,0% 

Desenvolupament de competències 
6 21 25 13 2 

9,2% 32,3% 38,5% 20,0% 3,0% 

Treball final de grau/màster 
3 15 26 22 1 

4,5% 22,7% 39,4% 33,3% 1,5% 
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Alguns comentaris recollits a la pregunta oberta sobre què troben a faltar en la formació en 
DOCÈNCIA han estat: 
 

- Competència digital 
Usuari d'ordinadors. Antivirus, Programes de vídeos, àudios, ... 
Formació en l'ús del núvol de Microsoft (OneDrive...). 
 

- Eines: 
Instrumentació de laboratori 
 

- Atenció a la diversitat 
Concretar més en l'atenció a la discapacitat 
Avaluació individual en tasques grupals 

 
FORMACIÓ EN RECERCA 
 

Ítem Gens Poc Bastant Molt No 
resposta 

Planificació i gestió de projectes de 
recerca 

10 15 23 17 2 
15,4% 23,1% 35,4% 26,2% 3,0% 

Comunicació i difusió de la recerca 
(publicacions, la recerca en obert, difusió 
a la xarxa, redacció d’articles…) 

7 14 31 15 0 
10,4% 20,9% 46,3% 22,4% 0,0% 

Direcció de tesis doctorals 
13 21 19 14 0 

19,4% 31,3% 28,4% 20,9% 0,0% 
Responsabilitat social, ètica i 
sostenibilitat a la recerca 

13 25 18 11 0 
19,4% 37,3% 26,9% 16,4% 0,0% 

Trams de recerca i acreditacions 
17 26 15 6 3 

26,6% 40,6% 23,4% 9,4% 4,5% 

Transferència i innovació 
6 17 22 22 0 

9,0% 25,4% 32,8% 32,8% 0,0% 

Rànquings i índex d’impacte 
14 30 18 3 3 

21,5% 46,2% 27,7% 4,6% 4,5% 
Eines per a l’anàlisi quantitatiu i 
qualitatiu de dades 

9 20 23 14 1 
13,6% 30,3% 34,8% 21,2% 1,5% 

Bases de dades 
7 14 31 14 1 

10,6% 21,2% 47,0% 21,2% 1,5% 

Emprenedoria 
11 27 21 7 1 

16,7% 40,9% 31,8% 10,6% 1,5% 

Recerca en docència 
7 22 20 17 1 

10,6% 33,3% 30,3% 25,8% 1,5% 
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Alguns comentaris recollits a la pregunta oberta sobre què troben a faltar en la formació en 
RECERCA han estat: 
 

- “Viabilitat I patentabilitat-  Això no queda clarament especificat malgrat probablement 
pugui estar inclòs en  «transferència e innovació»” 

- “Gestió de residus i seguretat.” 
- “Sol·licitud de projectes europeus.” 

 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 
 

Variable Valors Freqüència Percentatge 
Experiència en 
càrrecs de 
gestió 

Actualment estic en un càrrec de gestió 9 13,6% 
En breu m’incorporaré a un càrrec de gestió 0 0,0% 
He ocupat càrrecs de gestió però actualment no 25 37,9% 
Mai he tingut un càrrec de gestió 32 48,5% 
TOTAL 66 100% 
No resposta 1 1,5% 

 
 

Ítem Gens Poc Bastant Molt No 
resposta 

Política universitària 
8 31 20 6 2 

12,3% 47,7% 30,8% 9,2% 3,0% 

Lideratge 
6 21 27 12 1 

9,1% 31,8% 40,9% 18,2% 1,5% 

Gestió d’equips 
5 15 25 20 2 

7,7% 23,1% 38,5% 30,8% 3,0% 

Gestió i organització del temps 
5 16 26 17 3 

7,8% 25,0% 40,6% 26,6% 4,5% 
Tècniques i eines de resolució de 
conflictes 

8 18 25 12 4 
12,7% 28,6% 39,7% 19,0% 6,0% 

Sistemes de gestió interna de la qualitat 
8 28 22 7 2 

12,3% 43,1% 33,8% 10,8% 3,0% 

Models de gestió 
6 26 24 8 3 

9,4% 40,6% 37,5% 12,5% 4,5% 
 
 

  



 

6  
 
 
DESENVOLUPAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL 
 

Ítem Gens Poc Bastant Molt No 
resposta 

Carrera professional del PDI 
(acreditacions) 

17 26 17 6 1 
25,8% 39,4% 25,8% 9,1% 1,5% 

Gestió de l’estrès 9 25 19 13 1 
13,6% 37,9% 28,8% 19,7% 1,5% 

Gestió i organització del temps 8 17 22 20 0 
11,9% 25,4% 32,8% 29,9% 0,0% 

Educació de la veu 8 24 17 17 1 
12,1% 36,4% 25,8% 25,8% 1,5% 

Intel·ligència emocional 9 20 22 16 0 
13,4% 29,9% 32,8% 23,9% 0,0% 

Mindfulness i meditació 17 27 14 9 0 
25,4% 40,3% 20,9% 13,4% 0,0% 

Ergonomia 16 27 16 6 2 
24,6% 41,5% 24,6% 9,2% 3,0% 

Prevenció de riscos laborals 9 24 22 11 1 
13,6% 36,4% 33,3% 16,7% 1,5% 

Formació en idiomes 10 14 19 23 1 
15,2% 21,2% 28,8% 34,8% 1,5% 

Perspectiva de gènere a la universitat 16 30 13 8 0 
23,9% 44,8% 19,4% 11,9% 0,0% 

Propietat intel·lectual i protecció de 
dades 

5 20 28 14 0 
7,5% 29,9% 41,8% 20,9% 0,0% 

 

 
 
 
Alguns comentaris recollits a la pregunta oberta sobre què troben a faltar en la formació en 
DESENVOLUPAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL han estat: 
 

- “Formació per tutoritzar alumnes amb discapacitat cognitiva.” 
 

 



 

7 ASPECTES GENERALS DE LA FORMACIÓ 

 
Variable Valor Freqüència Percentatge 
Modalitat de 
formació 
preferida en 
primer lloc 

Presencial 39 58,2% 
Semipresencial 17 25,4% 
En línia 10 14,9% 
Presencial/Semipresencial 0 0,0% 
Presencial/En línia 0 0,0% 
Semipresencial/En línia 0 0,0% 
Presencial/Semipresencial/En línia 0 0,0% 
Cap modalitat marcada 1 1,5% 

Horari 
preferit per 
fer formació 
presencial 

Matí 26 40,0% 
Tarda 20 30,8% 
Indiferent 19 29,2% 
Total 65 100% 
No resposta 2 3,0% 

Canals pels 
que reben 
informació 
sobre l’oferta 
formativa 
que 
organitza 
l’IDP-ICE 

Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat 19 28,4% 
Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat, Intranet de la UB 14 20,9% 
Intranet de la UB 11 16,4% 
Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat, Comentaris d'altres 
companys 3 4,5% 
Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat, Intranet de la UB, Comentaris 
d'altres companys 3 4,5% 
Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat, Consulta regular al web de 
l'IDP-ICE 2 3,0% 
Correu electrònic del coordinador de 
formació del vostre centre o missatge de 
la Facultat, Intranet de la UB, Consulta 
regular al web de l'IDP-ICE 2 3,0% 
Altres combinacions 13 19,4% 

¿Ha fet 
formació 
amb l’IDP-ICE 
en els últims 
3 anys? 

Sí 41 62,1% 
Valoració de 
la formació 
rebuda 

Gens 
adequada 

Poc 
adequada Adequada 

Molt 
adequada Total 

No 
resposta 

0 (0,0%) 2 (4,9%) 23 (56,1%) 16 (39,0%) 41 (100%) 0 (0,0%) 

No 25 37,9% 
Total 66 100% 
No resposta 1 1,5% 

 


