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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

La Facultat d’Infermeria de la Universitat de Barcelona esta organitzada en tres campus (Clinic,
Bellvitge i Sant Joan de Déu), i te conveni de col-laboracié amb diverses institucions sanitaries
universitaries de gran qualitat assistencial, docent i investigadora: hospitals de tercer nivell, hospitals
comarcals, centres d’atencid primaria, centres sociosanitaris i serveis de salut mental.

A més, la Facultat d’Infermeria disposa de les infraestructures requerides per a la docencia i la
recerca. La Facultat s’estructura en dos Departaments, que constitueixen les unitats basiques
responsables d’impartir la docéncia de les diverses materies. Per garantir la qualitat de la docéencia i
procurar que s’ajusti als coneixements més avancats, els membres dels departaments desenvolupen
una doble activitat, la derivada de la docencia amb I'objectiu de millorar i d’'innovar constantment la
practica docent i la derivada de la recerca, participant en projectes d’investigacio, en el si de grups

de recerca consolidats.

A la Facultat s'imparteixen una titulacio de grau i tres masters oficials (Taules P.0. i P.1.1) i coordina
i/o participa en un programa de doctorat. A més, la Facultat d’Infermeria imparteix també un alt
nombre de masters propis o de formacié permanent de gran nivell. D’altra banda, al Campus Bellvitge
s’ofereixen cursos dins del marc de la Universitat de I'Experiéncia, adregats a persones de més de
cinquanta-cinc anys, fent de la universitat una institucié integradora i oberta a la societat.

Taula P.0. Oferta de titulacions oficials de Grau i Master de la Facultat d’Infermeria

Grau en Infermeria 2500284 240 l(JFs’ 2009  |Amparo del Pino
MU en Infermeria de Practica Avancgada 4315819 60 ﬁ? 2016 |Anna Falcé

MU en Lideratge i Gesti dels 4311570 | 120 uB 2010  |Marta Romero
Serveis d’Infermeria (FI)

MU en Metodologia de la Recerca uB .

IAplicada a les Cures Infermeres 4315232 60 (FI) 2015 Antonio Moreno

*Tipologia: INT-C (Interuniversitari coordinat per la UB), Interuniversitari (INT), Itinerari doble (ITD), Erasmus Mundus (EM), Cap
dels anteriors (UB);
Unitat proveidora: Planificacio Academicodocent; Elaboracio: APQUB, Facultat d’Infermeria (FI)


https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/clinic-campus
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/bellvitge-campus
https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/campus-santjoan
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/departaments
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/doctorat-docencia
https://web.ub.edu/ca/web/estudis/cercador-masters-postgraus?cca=&TipologiaDEnsenyament=5741412&centre=13570819
http://www.ub.edu/experiencia/index.php
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus/-/ensenyaments/detall/18515779
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/18515898
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/18515937
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/18515937
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/18515954
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/masters-universitaris/-/ensenyaments/detall/18515954
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Taula P.1.1. Titulacions oficials de Grau i Master de la Facultat d’Infermeria (Curs 2022-2023)

Infermeria 395 508 1.607 349 428
TOTAL 395 508 1.607 349
Infermeria de Practica Clinica 40 23 30 21 42
Avancada
Lllderatge |.Gest|o dels Serveis 35 24 61 34 54
d'Infermeria
Metodologia de la Recerca Aplicada a 30 7 12 11 28
les Cures Infermeres
TOTAL 500 562 1.710 415

Taula P.1.2. Evolucio de la nota de tall dels graus coordinats per la Fl en relacio al Sistema Universitari Catala

Unitat proveidora: Planificacié Academicodocent; Elaboracié: APQUB

La qualitat i prestigi de les titulacions impartides a la Facultat d’Infermeria, basada en aspectes
docents, de recerca i assistencials, és percebuda pels futurs alumnes, tal i com ho reflecteix el
fet que el Grau d’Infermeria presenta una gran demanda en primera opcié aixi com la nota
d’accés més alta de I'ambit universitari catala (Taules P.1.2.). Aquest fet queda palés en
I’evolucié positiva de I'alumnat matriculat als diferents ensenyaments de la Facultat, amb més
de 1.900 alumnes matriculats als ensenyaments oficials al curs 2023-2024 (Taula P.1.3.). En els
darrers anys la Facultat s’ha posicionat en posicions destacades de les diferents classificacions
internacionals, com el Ranking de Shanghai per especialitats (2023), sent el primer Centre

espanyol en el QS World University Rankings 2023.

Grau en Infermeria

FI - Campus Bellvitge 11,28 11,26 10,06 10,84 395

uB FI - Campus Clinic 12,00 12,17 11,38 12,12 135

uB Sant Joan de Déu (adscrit) 9,54 10,15 8,61 9,46 220
Escola Superior

UPF d’Infermeria del Mar 10,09 10,00 817 913 8

Tecnocampus Matard 9,28 9,65 8,06 90

Sant Pau 10,50 10,75 9,23 8,08 93

Cerdanyola 11,11 11,86 10,76 11,45 240

UAB Gimbernat 8,04 7,75 5,15 6,68 200

EUIT Terrassa 8,53 8,62 5,70 7,58 165

Lleida 11.28 11,25 9,38 10,71 105

udL Igualada 10,68 10,77 9,40 10,13 85

Vendrell 10,84 10,73 9,11 10,12 40

URV Vilafranca del Penedes 10,73 - - - 40

Tortosa 10,92 10,89 8,88 10,24 82

Tarragona 11,35 10,89 9,51 10,26 93

udG Girona 10,68 10,84 10,06 10,06 190

i Campus Manresa 8,00 7,66 5,00 5,59 150

UVic Vic 10,92 8,06 5,00 5,60 150

Font: Canal Universitats - Generalitat de Catalunya; Elaboracié: (FI) Facultat d’Infermeria



http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-barcelona
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2022/life-sciences-medicine
https://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcions/documentacio/Notes_i_places/Notes-de-tall-via-PAU-CFGS.pdf
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Taula P.1.3. Alumnat matriculat als ensenyaments de la Facultat d’Infermeria (Curs 2023-2024)

Grau d’'Infermeria

1690 85,15 3,43

Masters oficials
Master MUIPCA 48 89,58 4,17
Master LIDERATGE 34 61,76 5,88
Master MURCI 14 78,57 7,14
Doctorat Infermeria i Salut 103 80,58 13,59
Masters i Postgraus propis 432 84,95 9,26

Unitat proveidora: Planificacié Academicodocent; Elaboracio: F
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2. RELACIO DELS ENSENYAMENTS AMB ELS PROCESSOS VSMA.
PROCES D’ELABORACIO DE L'INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE

L'Informe de Seguiment de Centre 2023 (ISC2023) conté I'analisi d’estandards i el Pla de Millora
del Grau en Infermeria i dels Masters universitaris (Taula 2.1.). A més, s’incorpora un apartat
especific en el que es dona resposta als diferents aspectes obligatoris de seguiment d’AQU per
al Grau en Infermeria. L'elaboracio del present informe s’ha basat en les directrius recollides al
PEQ 020 aixi com en les directrius proporcionades per I’APQUB.

Taula 2.1. Estat de les titulacions oficials coordinades per la Fl dins del Marc VSMA

GRAU
16/05/2014
Infermeria 2500284 | 01/04/2009 | 03/08/2015 | 16/11/2021 | 28/03/2018
27/07/2022
MASTER
Infermeria de PracticaClinica | 31c019 | 04/10/2016 | 26/04/2021 ; 05/06/2019

Avancada

Lideratge i Gesti6 dels Serveis

d’Infermeria

Metodologia de la Recerca

Aplicada a les Cures 4315232 03/08/2015 | 10/03/2020 - -

Infermeres
Font: RUCT; Elaboracid: FI (Facultat d’Infermeria)

4311570 05/10/2009 | 08/07/2015 | 10/03/2020 | 25/07/2018

FASES EN LA REDACCIO DE L’1SC2023

e Novembre 2023: L’APQUB comunica el calendari de lliurament de I'lSC2023

e Gener 2024: L’APQUB comunica el calendari d’ensenyaments i les directrius per I'elaboracié
de I'informe

e Febrer 2024: La presidenta de la Comissié de Qualitat de la Facultat, a través de la Qualitat-
FI comunica a la Cap d’estudis i Coordinadors de Masters el calendari per I'elaboracié de
I'Informe de Seguiment de Centre, i els fa arribar la informacié necessaria pel seu correcte
desenvolupament (directrius APQUB, enllacos a bases de dades, plans de millora revisats)

e Marg 2024: Recollida de dades i analisi d’estandards, actualitzacid del pla de millores de les
titulacions pels responsables de graus i masters. Coordinacié de la informacié per Qualitat-Fl.
Elaboracié del document 1SC2023 amb la informacié tramesa pels responsables dels
ensenyaments i posterior revisié per la Comissio de Qualitat.

e 25 d’abril de 2024. Aprovacio de I'ISC2023 per la Comissié de Qualitat delegada de Junta de
Facultat illiurament a 'APQUB.


http://www.ub.edu/medicina/saiqu/PEQS/PEQ_6046_020.%20Gesti%C3%B3%20dels%20programes%20formatius%20en%20el%20marc%20de%20la%20VSMA.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/16620236/Directrius_ISC_versio_2022_23.pdf/aa34667f-4a37-1100-94f8-36f6902b3ca7
https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudioscentro.action?codigoUniversidad=004&codigoCentro=08073481&actual=centros
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Taula 2.2. Analisi realitzada a I'ISC2023

GRAU
Inf . Resposta Seaui ;
nfermeria gilestions AQU eguimen
MASTER
Infermeria de Practica Clinica Avangada Seguiment
Lideratge i Gestio dels Serveis .

R . Seguiment
d’Infermeria
Metodologia de la Recerca Aplicada a les .

Seguiment

Cures Infermeres
Unitat proveidora i elaboracio: Fi

En aquest Informe de Seguiment es recullen també les modificacions sol-licitades pels
ensenyaments de la Facultat d’Infermeria a la convocatoria 2023, per a la seva aplicacié al curs
2024-2025 juntament amb la resolucid del Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat de la UB
en els seglients annexos:

- Annex 1. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMORIA DE LA TITULACIO: GRAU
D’'INFERMERIA

- Annex 2. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS NO SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA
TITULACIO: MU EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

- Annex 3. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA
TITULACIO: MU EN INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANGADA (1)

- Annex 4. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA
TITULACIO: MU EN INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANGADA (I1)
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3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS

ESTANDARD 1. QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

GRAU EN INFERMERIA

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio

El perfil de competéncies del Grau en Infermeria és coherent amb els requisits de la disciplina i el
nivell formatiu corresponent del MECES. El Pla d’estudis del Grau en Infermeria té 240 ECTS,
compren: 8 assignatures de formaciod basica i formacié basica UB (60 ECTS); i 11 assignatures de
formacié obligatoria (84 ECTS). Entre aquestes assignatures teoriques, 6 tenen caracter anual i les
restants son semestrals. La titulacié té un elevat component d’assignatures practiques (84 ECTS),
que es desenvolupen a partir de 2n curs de la titulacié. Finalment, s’"han d’afegir 6 credits de
I'assignatura Treball Final de Grau (TFG), i 6 credits d’optativitat. Tot i que el pla d’estudis i
I’estructura curricular sén coherents amb el perfil de les competénciesi els objectius de la titulacio,
s’esta treballant per millorar-los tenint en compte I'opinié dels diferents grups d’interés:
I'alumnat, els ocupadors del sistema sanitari, el professorat, la Cap d’Estudis i el Deganat de la
Facultat. Es pretén donar més pes en el curriculum a I'atencié comunitaria, la recerca i I'evidéncia
cientifica, i les tecnologies de la informacid i la comunicacié per adaptar-lo a les futures necessitats
del sistema sanitari. D’altra banda, s"augmentara el nombre d’assignatures semestrals per facilitar
el reconeixement de crédits entre graus en Infermeria d’altres universitats i també facilitar els
programes d’intercanvis (ERASMUS i SICUE entre altres). (GINF_AM18).

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes

Els estudiants tenen el perfil d'ingrés adequat a la titulacié segons indica el PEQ030. A peticié del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General d’Universitats, atesa la
demanda social d'oferir més titulats/des en Infermeria que puguin incorporar-se com a
professionals sanitaris, s’ha augmentat el nombre d’estudiants de nou accés (Taula E.1.1.). Cal
incidir que aixi i tot, la demanda d’accés al Grau en Infermeria de la UB continua sent molt superior
a I'oferta. Les notes de tall pel curs 2022- 23 van ser de 12,4 a l'inici del procés i de 10,5 al final del
procés pel Campus Clinic, i d’11,8 a l'inici del procés i de 10,4 al final del procés pel Campus
Bellvitge. La UB té les notes de tall més altes de tota I'oferta universitaria d’Infermeria a Catalunya
i, per tant, s’interpreta que és ben valorada pels estudiants. Els ultims dos anys, el percentatge
d’estudiants que accedeixen via PAU ha estat del 63% mentre que per a la via CFGS ha estat el
26%. L’'accié de millora GINF_AM11 va permetre identificar una tendéncia a obtenir millors
resultats academics en estudiants procedents de les PAU, sense arribar a ser una significacié
estadistica.
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Taula E.1.1. Evolucié de places ofertes, estudiants matriculats i graduats del Grau en Infermeria

Places ofertes 390 390 390 530
Demanda primera opcio 763 1119 1189 1334
Estudiants de nou ingrés 394 396 376 508
Percentatge d'accés en primera opcid 80,28% 74,14% 64,29% 70,95%
Percentatge d'accés al setembre - - - -
Estudiants matriculats 1562 1575 1532 1607
Estudiants graduats 359 367 364 349

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

Tan mateix, a peticié del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i la Direccié General
d’Universitats, atesa la demanda social de oferir més titulats/des en Infermeria que puguin
incorporar-se com a professionals sanitaris es van incrementar les places ofertades: 80 places torn
mati Campus Bellvitge i 60 places torn tarda Campus Clinic (GINF_AM24) .

Fruit de I'analisi continuat per a la millora del pla d’estudis i concretament de les assignatures que
s'imparteixen es va decidir (GINF_AM?22):
- Creacio de noves assignatures optatives:
o Intervencions Infermeres en la Cronicitat Infantil (3 ECTS, 4rt curs)
o Medi Ambient i Salut (3 ECTS, 4rt curs)
- Canvi de denominacio d’assignatures optatives:
o Pautes Basiques d'Actuacié en Situacions d'Urgéncia i Emergéncia (364265)
o Accidents en la Infancia (365646)
o Denominacié actual: Educacio per a la Salut (366226)
- Canvi en el desplegament temporal de I'assignatura optativa Educacié per a la Salut (366226)
de 2n curs-2n semestre a 4rt curs-1r semestre

Finalment, i per donar compliment a la Directiva Europea 2013/55/UE referent a que I'alumnat ha de
realitzar 2.300 hores de practiques cliniques, s’ha planificat progressivament I'augment d’hores per
assignatures a partir del curs 2023-24 de forma progressiva fins al 2025-2026 (GINF_AM23). Per
aquest motiu durant el curs 2022-23 es va demanar una modificacid no substancial (activitats
formatives assignatura Estades cliniques 1) i durant el curs 2023-24 s'ha sol-licitat la modificacié del
nombre de credits: Estades Cliniques Il de 24 a 22 ECTS i Estades Cliniques Ill de 18 a 20 ECTS.

1.4. La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié

Cada assignatura té la figura del coordinador o coordinadora que és la persona que té I'encarrec
d’elaborar el Pla docent, conjuntament amb I’equip docent de I'assignatura. L’assignatura del TFG
es coordina mitjancant una comissié especifica. En relacid a les assignatures practiques, existeix
una comissié de practiques que aglutina les quatre assignatures practiques del pla d’estudis.
Aquesta comissid especifica es reuneix regularment per consensuar criteris entre les persones que
coordinen les Estades Cliniques |, II, Il i Practicum, mantenint una dinamica de treball estable i
positiva.

10
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La UB, a més de la Facultat propia, té adscrit el grau d’Infermeria del campus Sant Joan de Déu
(SJD). Els mecanismes de coordinacio i relacid entre ambdues institucions (UB-SJD) es realitza a
diferents nivells: la Junta de Patronat del Campus Docent de Sant Joan de Déu, la Comissié Mixta
UB i I'Ordre Hospitalari de Sant Joan de Déu, i també en altres forums de la professié com és
I’Associacié de Directores d’Escoles d’Infermeria de Catalunya, Andorra i Balears (ADEIC), que
actualment esta presidida per la Dra. M. Teresa Lluch, degana de la Facultat, i la Conferencia
Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE) a nivell de I'estat espanyol.
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PM1. Grau en Infermeria

GINF_AM11 Coneixer les Millorar la « Equip * Equip ISC 2017 STD1 e Crear un grup de treball Resultats de Curs NO
Finalitzada caracteristiques de informacio sobre deganal de la deganal de la PEQ 030 *Recolliri analitzar les dades I'estudi 2022-2023
I'alumnati el seu I'alumnat Facultat Facultat
(mitja) rendiment d’Infemeria d’Infemeria
académicsegons la « Caps « Caps d’Estudis
via d’accés (PAU o d’Estudis
CFGS)
GINF_AM18 Millorar el pla Donar més pes a *Equip *Equip ISC 2019 STD1 « Crear grups de treballamb Nova memoria Curs NO
encurs d’estudisi I'atencio deganal de la deganal de la PEQ 060 ocupadors, professorat i alumnat verifica aprovada 2025-2026
I'estructura comunitaria, la Facultat Facultat « Disseny d’un nou pla d’estudis per AQU
(alta) curricular per recerca i d’Infemeria d’Infemeria
adaptar-los a les I'evidéncia eCaps d’Estudis | eCaps d’Estudis
necessitats futures cientificailes TIC
del sistema sanitari
Adaptacio al RD/822
GINF_AM22 Augmentar el A petici6 del « Equip deganal « Equip deganal 1SC2021 STD1 Sol-licitar al Vr. 'increment de les « Aprovacié d’AQU Curs S|
en curs nombre de places Departament de de la Facultat de la Facultat places ofertades: *Publicacié de la 2025-2026
Salut de la « Comissio de e  80places torn mati nova oferta al
(alta) Generalitat de Qualitat-Fl Campus Bellvitge web
Catalunya i la Direccidé «Vr de Politica . 60 places torn tarda Campus
General Academica i Clinic
d’Universitats, atesa Qualitat

la demanda social de
oferir més titulats/des
en Infermeria que
puguin incorporar-se
com a professionals
sanitaris
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GINF_AM23 Augmentar el Adequar-se a la « Equip deganal « Equip deganal I1dA 2021 STD1 Sol-licitar les modificacions pertinents ® Resolucio del Vr. Curs NO
encurs nombre d'hores de normativa vigent de la Facultat de la Facultat PEQO60 al vr. ® Publicacid al 2025-2026
practiques » Comissio de web dels nous
(alta) Qualitat-Fl plans docents
*Vr de Politica amb I'adequacié
Academica i de les hores
Qualitat
GINF_AM24 Canviarla Actualitzar «Equip deganal |+ Direcci6 de 1SC2022 STD1 «Sol-licitaral Vr. les * Resolucié del Vr. Curs NO
encurs denominacié o I'oferta de la Facultat I'Escola PEQO60 modificacions:  Publicacié al 2023-2024
temporalitat d'assignatures * Comissié de 1. Creacié de noves web dels nous
(alta) d'assignatures optatives Qualitat-FI assignatures optatives: plans docents
optatives existentsi «Vrde Politica e Intervencions Infermeres en la amb I'adequacié
crear de noves Académica i Cronicitat Infantil (3 ECTS, 4rt de les hores
Qualitat curs)

* Medi Ambient i Salut (3 ECTS,
4rt curs)

2.Canvi de denominacié

d’assignatures optatives:
-Denominacié actual: Pautes
Basiques d'Actuacio en Situacions
d'Urgéncia i Emergencia (364265)
Denominacié proposada: Urgéncies i
Emergeéncies: Valoracio Infermera i
Assisténcia al Pacient
-Denominaci6 actual:
Accidents en la Infancia
(365646)
Denominacié proposada: Atencio
Infermera en Situacions Critiques en
la Infancia i Adolescéncia
-Denominacid actual: Educacic pera
la Salut (366226)
Denominacié proposada: Educacio
per ala Salut i Aprenentatge Servei
3.Canvi en el desplegament temporal
de I'assignatura optativa Educacio per
ala Salut (366226) de 2n curs-2n
semestre a 4rt curs-1r semestre
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MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES

El perfil de competéncies de la titulacié del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d’'Infermeria
s’ha mostrat consistent. La prova d’aquesta consistencia entre les competéncies i el Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) és que concorda amb les
competéncies dels titols de master que donen continuitat als graus. La visié i I'analisi de les
competeéncies de grau i de master d’'una mateixa titulacié, quan hi ha una correspondeéncia,
evidencia que no hi ha reiteracions i que dibuixen un perfil curricular progressiu i adequat al
nivell formatiu de cada fase.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competeéncies i
amb els objectius de la titulacio

El pla d’estudis del Master en Lideratge i Gestié dels Serveis d’Infermeria s’estructura en
materies i assignatures, considerant la matéria como la unitat d’estructuracié del pla d’estudis,
gue aglutina I'especificacié de les competencies, els resultats d’aprenentatge, les assignatures
qgue formen part de la materia, la metodologia i els sistemes d’avaluacié. La Taula E.1.0.M.
mostra la relacié coherent entre les competencies basiques, generals i especifiques amb
cadascun dels moduls que integren el pla d’estudis del Master.

Taula E.1.0.M. Competéncies Madster en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria

CB6 X X X X X X X
CB7 X X X X X X X
CB8 X X X X X X X
CB9 X X X X X
CB10 X X X X X
G1 X X X X X X
G2 X X X

G3 X X X X X X
G4 X X X X

G5 X X X
G6 X X X
G7 X X X

G8 X X X X
G9 X X X X X
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E12 X X
E13 X X X

E14 X X X
Unitat proveidora: Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

Fruit de I'analisi continuat per a la millora del pla d’estudis i concretament de les assignatures
que s’imparteixen es va decidir per un constat el canvi de nom de dos assignatures amb un
vocabulari més actualitzat conceptualment i la temporalitat d’assignatures per a una millor
integracidé progressiva dels coneixements (AM13 i AM16) i per l'altra, la incorporacié dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) a I'assignatura de Treball Final de Master
(AM17).

La publicacio del RD 822/2021, del 29 de setembre del 2021, pel que s’estableix I'organitzacid
dels ensenyaments universitaris i el procediment de I'assegurament de la seva qualitat en el
punt 14.7 defineix les diferents modalitats d’ensenyament: presencial hibrida (o semipresencial)
i virtual (no presencial). Tenint en compte que aquest master té una modalitat semipresencial
s’haura d’analitzar si el percentatge de crédits de virtualitat), acompleix aquesta normativa (40-
60% ECTS) virtuals, tal com diu la disposicié transitoria tercera (AM19).

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes

Els criteris d’admissio al Master en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria garanteixen que
el perfil dels alumnes que hi accedeixen és l'adequat per assolir satisfactoriament les
competéncies generals i especifiques descrites al pla d’estudis.

Perfil d’accés:
El Master esta dirigit a diplomats o graduats en Infermeria reconeguts en la directiva europea.

Els darrers 4 cursos académics del master, el nombre d’estudiants de nou accés a primer curs
s’ha anat mantenint estable. La Taula E.1.1.M. mostra I'evolucié del Master en relacié a les
places ofertes i al nombre d’estudiants de nou accés des del curs 2019-20 fins al curs 2022-23.
S’observa una petita disminucidé del nombre d’estudiants de nou ingrés del curs 2022-23 que ens
fa plantejar un seguiment més acurat de cara al proper curs academic.
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Taula E.1.1.M. Evolucid places ofertes, nou ingrés, matriculats i titulats Madster en Lideratge i
Gestio dels Serveis d’Infermeria

Places ofertes 35 35 35 35
Estudiants de

nou ingrés 27 34 32 24
Estudiants

matriculats 65 65 65 61
Estudiants

graduats 34 30 25 34

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracid: Coordinacio del master

Els professionals que tenen interes en accedir als estudis del Master en Lideratge i Gestio dels
Serveis d’'Infermeria tenen un perfil de poca experiéncia gestora pero que necessita la formacié
de Master per consolidar la seva carrera professional, atés que en algunes institucions sanitaries
tenir aquesta formacié és essencial per ocupar un carrec de gestio. L'elevat nombre de
jubilacions d’infermeres gestores que actualment s’esta produint en els centres sanitaris i que
es preveu que s’allargui 10 anys més, ens fa pensar que la demanda d’aquesta titulacié seguira
estable en el temps. Perd aquesta petita disminucié d’estudiants de nou ingrés des del curs
2021-22 pot estar deguda a la situacio fisica i emocional que han patit les infermeres durant la
pandéemia i la post pandemia.

Per altra banda, també identifiquem un perfil que aglutina aquells professionals assistencials
que no es dediquen a la gestid perd que desitgen avangar en la seva carrera academica cap al
doctorat amb la finalitat de liderar grups de recerca; o bé volen desenvolupar-se
professionalment cap a la gestid. Acostumen a ser infermeres diplomades implicades en la
docenciai en la recerca, amb publicacions cientifiques.

El percentatge d’estudiants dones de nou ingrés al Master al llarg dels cursos es manté estable,

coincidint amb el perfil de la titulacié del Grau en Infermeria, degut a la feminitzacié de la
professid Infermera (Taula E.1.2.a.M.).

Taula E.1.2.a.M. Dades de matricula Master en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria

2019-2020 65 51 78,5 14 21,5
2020-2021 65 48 74 17 26
2021-2022 65 55 85 10 15
2022-2023 61 49 80 12 20

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracid: Coordinacio del master

En referéncia a I'edat de I'alumnat, es constata que el percentatge d’edat entre 21-25 anys ha
anat disminuit passant d’un 9.23% als cursos 2020-21 i 2021-22 a un 3.28% al curs 2022-23.
D’igual manera es pot observar que el percentatge d’alumnat amb edat entre 31-35 anys ha
augmentat els dos darrers cursos (Taula E.1.2.b.M.). Encara que hagi disminuit en el darrer
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curs el percentatge d’estudiant entre 21-25 anys cal destacar que el nombre d’estudiants entre

31-35 anys ha augmentat i entre els 35-40 anys ha disminuit considerablement durant els dos
ultims cursos académics.

Taula E.1.2.b.M. Dades de matricula Master en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria

4.62% 26.15% 13.85% 21.54% 16.92% 16.93%
O L O e aa aw  |ay
9.23% 29.23% 12.31% 24.62% 10.77% 13.89%
N I S S a6 o e
9.23% 27.69% 23.18% 15.38% 9.23% 15,39%
0212022 |65 | 07" g g o 6 |0
3.28% 27.87% 29.51% 18.03% 8.20% 13.12%
2022023 |61 | o LT g 0y e e

Font: http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/master.php?F=5
Elaboracio: Coordinacio del master

En relacié al lloc de realitzacié de la titulacié d’accés, les dades mostren que el nombre
d’estudiants que provenen de la mateixa universitat o d’altres universitats de I'Estat, ha
disminuit (Taula E.1.3.M.).

Taula E.1.3.M. Procedéncia dels estudiants Master en Lideratge i Gestio dels Serveis
d’Infermeria

Estud_lants gue provenen dela 9 19 12 7
mateixa universitat

Estudiantes que provenen

d’altres universitats del SUC 1 12 = 9
Estudiants que provenen 6 3 4 ;
d’altres universitats de I'Estat

Estudiants que provenen 1 0 1 1
d’universitats estrangeres

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracié: Coordinacié del master

A fi i efecte d’augmentar el nombre d’estudiants estrangers matriculats al Master, s’ha
continuant ampliant el periode de preinscripcié per facilitar a I'estudiant estranger la
preinscripcié abans d’iniciar la tramitacid de la beca. Malgrat aquesta captacid i preinscripcio,
finalment una gran part no es pot matricular degut a la denegacié de la beca per part del seu
pais d’origen, sense la qual no poden assumir les despeses economiques (AMO7).

1.4. La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Respecte als mecanismes de coordinacié academica docent, existeixen diferents comissions
que vetllen per la qualitat del programa formatiu:


http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/master.php?F=5
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Comissié Academica de Masters i Postgraus de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut: és I'organ on s’aproven les propostes de masters i postgraus.

Comissié Academica de graus, masters i postgraus de I'Escola d’Infermeria: és I'organ on
s’analitzen les propostes i s’aproven per tal d’elevar-les a la Comissid Academica de
Masters i Postgraus de la Facultat.

Comissié de coordinacié del Master en Lideratge i Gestid del Serveis d’Infermeria: és la
responsable d'organitzar i planificar la docéncia tenint en compte les normatives
aprovades pel Consell de Govern i les propies del centre. Tanmateix, és la responsable de
garantir el progrés academic dels estudiants i del seu aprenentatge per a qué assoleixin
els objectius formatius establerts en el pla d’estudis. En relacié amb I'atencid a I'alumnat,
la comissié té la responsabilitat d’aprovar i aplicar els programes de tutoria i seguiment
dels estudiants de la titulacid, aixi com assegurar la qualitat de la docéncia, dels serveis i
de I'atencid a I'alumnat. Per assolir les responsabilitats de les accions que tenen relacié
amb els estudiants la comissié de coordinacié manté contacte directe i continuo amb els
estudiants per una banda, amb els delegats dels dos cursos per mantenir una via directe
i fluida per fer-nos arribar les seves consultes i suggeriments i per I'altre amb reunions
informals de tot el grup classe durant el curs. La comissid del Master treballa
conjuntament amb les Caps dels Departaments d’Infermeria i la Direccié de I'Escola
d’Infermeria per la qualitat de I'ensenyament. També, amb |'objectiu de gestionar de
manera més optima les diferents responsabilitats de la comissié de Master, es mantenen
les seglients subcomissions: la de tutors/es, la d’organitzacié i la de seleccié d’estudiants.

o Lasubcomissié de tutors/es és la responsable de revisar les propostes dels estudiants
dels Treballs de Fi de Master, assignar els estudiants als tutors segons la seva area de
coneixement i la seva posterior notificacié, establir el cronograma i objectius del
procés de tutoritzacid i revisar els criteris i instruments d’avaluacié del Treball de Fi
de Master. Tanmateix, aquesta subcomissié s’encarrega de planificar els tribunals
per a la presentacié oral i defensa del TFM.

o La subcomissié d’organitzacié del Master és la responsable d’establir els calendari i
horaris del curs, valorar i seleccionar el professorat i elaborar els criteris per a la
revisio i actualitzacié dels plans docents. En aquest sentit, aquesta subcomissio
també s’encarrega d’enviar anualment als coordinadors de les assignatures les
indicacions clares sobre com han de procedir per actualitzar el pla docent; i també és
la responsable de notificar els horaris i calendaris del proper curs academic, per tal
de planificar la seva docencia.

o Lasubcomissio de seleccid d’estudiants estableix el periode de preinscripcié, avalua
la documentacié presentada pels candidats, realitza les entrevistes individuals als
candidats abans de la matricula per tal d’informar-los sobre el pla d’estudis del
Master, la sol-licitud i el reconeixement de credits. També fa una orientacié curricular
per tal que els estudiants escullin l'itinerari més adient al seu perfil professional. Aixi
mateix, aquesta subcomissio és la responsable del seguiment del progrés i resultats
académics dels estudiants aixi com de I'avaluacio de les enquestes de satisfaccid i la
gestio de les queixes/recomanacions de I'alumnat.
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1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié

Arrel de la publicacié d’AQU Catalunya del marc general per a la incorporacié de la perspectiva
de genere en la docencia universitaria al 2019 i la publicacié del Ill Pla d’lgualtat d’oportunitats
entre homes i dones de la Universitat de Barcelona al 2020, es va iniciar un procés reflexiu per
a la incorporacié de la perspectiva de genere de manera transversal al pla d’estudis de la
titulacio.

Durant aquest cursos s’han aprovat diferents normatives que estan recollides al Portal de
transparéncia i al web de la Normativa Academica dels ensenyaments de la UB.

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 1

Considerem que I'Estandard 1 s’assoleix completament. El perfil de competéencies de la
titulacié del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria, s’ha mostrat
consistent. Aquest perfil de competéncies és consistent amb el requisits de la disciplina i
amb el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), no hi ha
reiteracions i dibuixen un perfil curricular progressiu i adequat al nivell formatiu de cada
fase. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum és coherent amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié. Durant aquest periode hi ha hagut un
procés de millora constant concretament s’ha modificat el nom d’un assignatura
obligatoria i d’'una assignatura optativa per a que sigui més coherent a la definicié dels
conceptes a I'actualitat. Els estudiants admesos tenen majoritariament el perfil d'ingrés
adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el de les places ofertes. La
titulacié disposa dels mecanismes de coordinacié docent adequats. Els mecanismes
establerts pretenen que la coordinacié academica i docent funcioni en els diferents
nivells: a) intern de cada titulacid, b) entre les diverses titulacions del mateix nivell (entre
els graus i entre els masters), c) entre les titulacions i els organs de govern superiors i
inferiors, d) vinculant, per a la materia academicodocent, els diferents organs de govern
i les unitats i serveis d’administracio. L'aplicacié de la normativa académica es fa de
manera ferma facilitant la gestid, la presa de decisions i la millora continua dels resultats.
La titulacié es troba en la situacié de progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 1: MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFEMERIA

Augmentar el Potenciar eDificultat per eAutoinform STD1 - Coordinador eCoordinador | Carta eAmpliar periode 2017-2019 NO S’ha ampliat el periode de
nombre la part dels e PM2 PEQ 040 del Master del Master d’acceptacio preinscripcid preinscripcié. Durant el curs
d’estudiants internacio estudiants *SED condicionada eRealitzar un Prorrogada 2020-2021 varem considerem
internacionals nalitzacio interessats en al Master per | seguiment acurat de al curs augmentar un 10% els
del Master | optara les tal de que les preinscripcions dels | 2022-23 estudiants i hem aconseguit al
beques dels seus puguin estudiants un augment del 2,9%
~ paisos demanar la internacionals Prorrogada Durant el curs 2021-2022
=] beca al pais eEnviar informacio del al curs varem considerem augmentar
<§t gzi d’origen Master als 2023-24 un 10% els estudiants i no
u_' S responsables hem aconseguit cap Durant
4 O internacionals que han el curs 2022-2023 ens
9 L.Z_, visitat el centre proposem aconseguir un
g augment d’un 10% i

aconseguim 1 estudiant sense
arribar al percentatge
desitjat. Malgrat aixo
considerem important
mantenir les accions a
desplegar
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MULGINF_AM13

FINALITZADA

Canviar
diferents
aspectes de
les
assignatures
(unitat
temporal,
creacio nova,

.)

Adequar el
Pla
d'estudis a
les
necessitat
s
formatives

eS’han
identificat punts
de millora del
pla d’estudis
arrel de les
converses amb
els estudiants
durant la
valoracio general
del master
coincidint amb el
ultim dia de
classe.

1SC2020

STb1
PEQ 060

Coordinadora
de Master

eCoordinador
de Master
eQualitat-
FMICS

oVr.
Ordenacid
Aacdémica i
Qualitat

oSol-licitud al
Vr.
ePublicacio
del nou pla
d'estudis al
web del
Master

Sol-licitud dels
seglients canvis al VR:
eCreacié de la nova
assignatura optativa
Organitzacio Personal i
Gestio del Temps (2,5
credits; modul 6)
eCanvi de modul de
I’assignatura optativa
Gestio de Centres
Sociosanitaris (563094)
del modul 8 al modul 6
eCanvi de nom de
I'assignatura
obligatoria Paradigmes
i Models de Cures
d’Infermeria (573672)
per Paradigmes i
Models Conceptuals
Infermers

eCanvi en la unitat
temporal dels crédits
associats a la matéria
Instruments per a la
Gestio, del semestre 1
al semestre 2

e Incorporacio d’un nou
resultat
d’aprenentatge al
modul 6 (MD100Q:
Instruments per la
Gestic): ldentificar
estratégies personals
per la gestio i
organitzacid del temps

Curs 22-23

Curs
22-23

NO

Totes les sol-licituds
realitzades ha estat admeses i
implementades excepte :

1- el canvi de denominacié de
I’assignatura obligatoria
Paradigmes i Models de Cures
d’Infermeria (573672) (5
credits) per Paradigmes i
Models Conceptuals
Infermers 2-el
canvi de denominacié de
I’assignatura optativa Gestio
per Processos (563068) (2,5
credits) per Gestid per
Projectes

21




UNIVERSITAToe

BARCELONA

Canviar la Donar més 1SC2022 STD1- Coordinadora eCoordinador | e Resolucid Sol-licitar al Vr.: - Curs 23-24 Curs NO sol-licitud demanada al VR
denominacié coheréncia PEQO60 de Master a del Master del Vr. 1- el canvi de 23-24
de 2 entre la eQualitat- ePublicacié al | denominacié de
assignatures denomina FMICS web I'assignatura
cié de les eQualitat-FI obligatoria Paradigmes
'.‘_'o < assignatur *Vr de i Models de Cures
S o esiel Politica d’Infermeria (573672)
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MASTER EN INFERMERIA DE PRACTICA CLiINICA AVANCADA

1.1 El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES

El perfil de competencies del Master s’adequa a les necessitats de I'alumnat que el cursen i esta
d’acordamb el nivell formatiu del MECES i s’"ha mostrat consistent. La prova d’aquesta consisténcia
entre les competencies i el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)
és que concorda amb les competéencies dels titols de master que donen continuitat als graus. La
visié i I'analisi de les competéncies de grau i de master d’'una mateixa titulacié, quan hi ha una
correspondencia, evidencia que no hi ha reiteracions i que dibuixen un perfil curricular progressiu
i adequat al nivell formatiu de cada fase.

1.2 El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competénciesi amb els
objectius de la titulacid

El pla d’estudis és coherent amb el perfil de competencies i amb els objectius de la titulacid.

Durant el periode inclos en el present informe, han coincidit dues iniciatives que creiem que han
impactat positivament en el perfil de competéncies i objectius de la titulacié. Per una part, en
relacié al projecte internacional Pacours International en Sciences Infiermiéres — Soins infirmiers
en Practique Avancée et Master Santé 2018-2020, liderat per la Aix Marseille Université i en el que
el Master Universitari d’ Infermeria de Practica Avancada de la Universitat de Barcelona que va ser
una de les cinc universitats que en formaven part i del que ja es va fer referéncies en I'informe
passat, es va poder becar a 4 estudiants per fer una estada del 2 al 6 de marg de 2000, ambdéds
inclosos, per visitar centres sanitaris hospitalaris i d’atencié primaria i una Jornada sobre el tema
a Marseille (Franga) organitzat per la Aix Marseille Université. En aquesta Jornada, els estudiants
vam poder presentar les propostes de TFM que estaven desenvolupant aquell curs. La visita, pero,
es va veure sorpresa pel context de I'inici de la pandémia a Europa, al marg del 2020, quan tot just
comengaven a definir-se les mesures inicials de confinament. Aixd no va interrompre, pero, la
visita, que es va produir satisfactoriament.

Per una altra part, durant el curs 2019-2020 el master va disposar d’una beca Master +, en el seu
pla pilot durant aquell curs académic. Va ser assignada a una estudiant de 4r curs que va continuar
els seus estudis al Programa de Doctorat Infermeria i Salut fent un treball de recerca sobre la
figura de I'IPA en I'ambit de I'oncologia. Ambdues iniciatives esmentades van ser ben rebudes per
I"'alumnat del master com a formes de millorar els seus coneixements sobre la practica avanc¢ada
i larecerca.

Finalment, voldriem reflexionar sobre la justificacié de I'interés académic de la titulacié proposada
per tal de millorar I'argumentacié que sustenta la seva coheréncia amb I'estructura del pla
d’estudis. En el darrers anys tant a Catalunya com a I'Estat espanyol, hi ha hagut un increment
d’infermeres que realitzen una practica més enlla de la infermera generalista tradicional. En
diverses comunitats autonomes s’han posat en marxa figures amb perfils innovadors que porten a
terme una practica competencial de major complexitat i autonomia que la proporcionada en el
nivell de Grau en Infermeria. L'expansid dels nous rols professionals infermers ha demostrat tenir
un impacte positiu en la cura de les persones i garantir la integracid, la coordinacié internivells, la
continuitat assistencial, I'accés i la sostenibilitat del sistema sanitari. A partir de les necessitats en
I'atencid a la salut de les persones, les infermeres han sabut adaptar-se per poder continuar
proporcionant cures de maxima qualitat per satisfer aquestes noves demandes del nostre sistema
sanitari en temps de canvis. No obstant aix0, a nivell internacional i especialment en el nostre
context de pais, la denominacié d’aquestes infermeres de practica avancada és forga diversa:
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infermera clinica avancada, gestora de casos, infermera referent, infermera de practica avancada.
S’ha constatat que la confluencia de varies terminologies i el desenvolupament de diverses
competéncies en contextos hospitalaris i d’atencié primaria és, avui dia, una realitat. Aixi ho recull
un estudi exploratori emmarcat en el projecte IPACAT (Exploracié de nous rols infermeres dins de
la xarxa publica, 2018). Aquest estudi conclou que és la figura de la infermera de practica avancada
és la que incorpora un nivell de competéncies més complet i un nivell d’exigencia més alt pel que
fa a la formacio.

L'any 2008, el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) va definir la Infermera de Practica
Avancada (IPA) com una infermeraamb coneixement expert, amb capacitat per prendre decisions
complexes i amb les competéncies cliniques necessaries per a poder dur a terme una practica
ampliada, recomanant per a la seva formaciéun nivell de master. L’any 2020, el CIE llanga unes
directius de infermeria de practica avangada, que van en la mateixa linia, perdo que a més fan
explicit el convenciment del paper essencial d’aquesta figura pel sistema sanitari i pel creixement
de la professié infermera, i amb la finalitat de facilitar la comprensié d’aquesta figura entre el
public, els governs, els professionals de la salut i tots aquells que estan involucrats en les politiques
educatives i sanitaries.

La IPA es troba cada vegada més consolidada i demandada tant pels professionals com pels
gestors i també pels pacients i les seves families. En aquest context, és remarcable el deficit de
formacio reglada en practica infermera de rol avancgat tant a la Universitat de Barcelona com a
Catalunya i a tot I'Estat espanyol.

Amb I'objectiu d’omplir aquest buit en formacio i per donar resposta a la necessitat sanitaria i
social d’aquesta figura, va néixer el Master Universitari en Infermeria de Practica Clinica Avancada
I'any 2016. L'objectiu general de la titulacid és proporcionar el coneixement i les eines que
permetin a l'alumnat adquirir les competencies associades a la IPA. Aquestes competencies
inclouen la recerca, la practica basada en I’evidéncia cientifica, la millora de la qualitat assistencial
i la seguretat, el pensament critic, la capacitat de gestionar i prendre decisions complexes i
etiques, I’educacio terapeutica (coach), el lideratge clinic i professional, i la practica col-laborativa
interprofessional. La IPA ha de ser un referent professional en I'equip, perd també pels pacients.

El Master proposat proporciona, de manera coordinada i conjunta, competencies professionals i
de recerca que permeten als estudiants millorar la seva practica professional basada en
I’evidencia cientifica, aixi com crear nou coneixement infermer i innovar en les cures i serveis de
salut més enlla dela practica generalista habitual, influint de forma positiva en els resultats de
salut de la poblacié. Al finalitzar el Master, I'alumnat haura adquirit les competéncies en recerca
necessaries per poder accedir a un programa de doctorat, a més de les competéncies
professionals de la infermera de practica avancada i les propies d’una especialitat ja sigui sobre
I'atencio de les persones amb cancer o les que tenen malalties croniques i croniques avancgades.
Tant una especialitat com I'altra representen un percentatge gran del perfil de persones amb
trastorns de salut que atén el sistema sanitari en I'actualitat.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombreés
coherent amb el de les places ofertes

El Master, que es va iniciar en el curs 2016-2017, va oferir pel curs 2019-2020 40 places, es van
preinscriure 52 (130% respecte el nombre de places) i es van acabar matriculant 23, el que va
suposar un 88'46% de la taxa matriculacié amb preinscripcié. Va haver 3 matriculats més sense
preinscripcio previa al ser estudiants que feien el master en dos cursos académics.
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Del total dels 26 estudiants, 6 eren de nacionalitat estrangera de paisos d’America Central i del
Sud i d’Asia, representant, per tant, el 23’08% del total per aquell curs académic. El 96’2% foren
dones i el 3,8% homes. Cal recordar que al marg del 2020 va declarar-se per part de 'OMS i els
governs |'estat d’emergéncia de salut publica internacional amb la Pandemia per SARS-CoV-2,
tenint també, a I'igual que la resta d’ensenyaments, un impacte en la modalitat de I'ensenyament
del MUIPCA.

Totiaquest context pandemic, i tenint en compte que els estudiants del master eren professionals
sanitaris en actiu i amb una sobrecarrega important llavors, pel curs academic 2020-2021, es van
preinscriure 39 (97°5% respecte el nombre de places) i es van matricular 25, sent 96% de la taxa
de matriculacid amb preinscripcié. Només va haver un estudiant matriculat sense preinscripcid
prévia, pel mateix motiu ja especificat anteriorment. Del total del 25 estudiants, 3 (12%) eren
estrangers d’Europa occidental. EI 88% eren dones i el 12% homes.

El seglient curs, 2021-2022, es van preinscriure 41 (102’'5% respecte el nombre de places) i es van
matricular 24, representant el 100% de la taxa de matriculacié amb preinscripcié. A I'igual que
I’any anterior, només va haver una estudiant amb nacionalitat d’America Central i del Sud. Aquell
curs, el 91’7% foren dones i el 83% restant homes.

Per dltim, pel curs 2022-2023, es van preinscriure 45 persones (115% respecte el nUmero de
places) i es van acabar matriculant 24. Hi va haver 4 estudiants estrangers (16'6%) procedents tots
ells de paisos de I’América Central i del Sud. El 83'3% eren dones i el 16’7% homes. Tenint en
compte aquest historic, s’'observa una tendéncia constant i a I'alga del niUmero de preinscrits i de
matriculats, que esperem es consolidi amb el desplegaments de les noves especialitats.

Taula E.1.1.M. Evolucio places ofertes, nou ingrés, matriculats i titulats Master d’Infermeria de
Practica Clinica Avancada

Places ofertes 40 40 40 40
Estudiants de nou ingrés 25 25 26 23
Estudiants matriculats 27 34 37 31
Nombre de sol-licituds 52 39 41 45
Estudiants graduats 16 23 27 22

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracid: Coordinacio del master

El perfil d’ingrés dels estudiants admesos és adequat per a la titulacié. Es continua observant la
tendencia de que al voltant 60% dels estudiantsadmesos tenen més de 5 anys d’experiéncia
professional i, d’aquests, més del 50% tenen experiéncia com a infermeres de rol avangat. En
relacid al sexe, el percentatge d’estudiants dones de nou ingrés al Master al llarg dels cursos es
manté estable, entre el 83’3 al 96’2%, coincidint amb la tendéncia observada en la titulacié del
Grau en Infermeria degut a la feminitzacié d’aquesta professié (MUIPCA_AM25).
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2019-2020 27 25 92,6 2 7,4
2020-2021 34 31 91,2 3 8,8
2021-2022 37 34 91,9 3 8,1
2022-2023 31 26 83,9 5 16,1

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracid: Coordinacio del master

Taula E.1.3.M. Procedéncia dels estudiants Master d’Infermeria de Practica Clinica Avancada

Estudiant del

stu .|an sgue Provenen ela 9 10 10 10
mateixa universitat
Estudiantes que provenen d’altres
universitats del SUC 10 11 / 4
Estudiants que provenen 1 3 7 6
d’altres universitats de I'Estat
E’stuc'jlant.s gue provenen 5 5 5 3
d’universitats estrangeres

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracié: Coordinacio del master

1.4 La titulacié disposa dels mecanismes de coordinacié docent adequats

Respecte als mecanismes de coordinacié académica docent, la Comissio de Coordinacié de Master
és la responsable d'organitzar i planificar la docéncia tenint en compte les normatives aprovades
pel Consell de Govern i les propies del Centre. Aixi mateix, és la responsable de garantir el progrés
académicdels estudiants i del seu aprenentatge per a qué assoleixin els objectius formatius
establerts en el pla d’estudis. La Comissié esta formada per la coordinadora del Master, la
coordinadora académica, la coordinadora de l'especialitat en cancer i la coordinadora de
I'especialitat en cronicitat. La Comissié esreuneix de forma periddica en reunions ordinaries i,
guan és necessari, en reunions extraordinaries. A més, com a minim un cop cada curs académic, la
Comissid en reuneix amb els coordinadors de diferentsassignatures formant 4 subcomissions:
d’assignatures obligatories en practica avangada i recerca, en l'especialitat de cancer, en
I’especialitat en cronicitat, tutors/es de TFM. En relacié a I'atencié a I'alumnat, la Comissid té la
responsabilitat d’aprovar i aplicar els programes de tutoria i seguiment dels estudiants de la
titulacid, aixi com assegurar la qualitat de la docéncia, dels serveis i de I'atencié a I'alumnat. Per
tot aixo, des de I'inici del Master (curs 2016-2017) s’ha creat un espai de Coordinacié del Master al
campus virtual amb I'objectiu de facilitar la coordinacid entre els professors i la Comissio, i també
entre els estudiants i la Comissié de Coordinacid. Es un espai de suport i tutoritzacié als estudiants
i també permet transmetre informacio relacionada amb activitats que es duen aterme en diferents
institucions de salut i que poden ser d’interes pels estudiants del Master.

Finalment, cal destacar que des del primer curs d'implementacié del Master, la Comissio, a través
de la subcomissié de tutors/es de TFM, va anar treballant les rdbriques d’avaluacié del TFM per
facilitar i coordinar la tasca dels tutors. Posteriorment, la Comissié de Coordinacioé va continuar
aquesta tasca consens i cerca de la qualitat en els processos d’avaluacid treballant
col-laborativament amb els altres Comissions de Coordinacié dels dos masters universitaris de la
Facultat. D’aquesta forma, es van poder desenvolupar unes rubriques similars molt completes
tant per modalitats de projecte com treball de recerca i per dissenys quantitatius com qualitatius.
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En quant a I'estructura del TFM, des de la posada en marxa de la titulacio s’ha tingut en compte
que elstutors fossin doctors/es i estiguessin integrats en linies de recerca vinculades a la
Universitat. Els tutors de TFM son els qui presenten unes propostes de treball relacionades amb
les seves linies de recerca actives. D’aquesta forma, els estudiants decideixen la tematica del TFM
en funcio de les seves afinitats a aquestes linies de recerca, fet que afavoreix la integracid més
activa dels estudiants en I'ambit de la recerca i la recerca avancada. Amb aquest model de
funcionament i d’estructura del TFM, adquirit per un altre master universitari del centre pel seu
atractiu i finalitat, el que es pretén és anar augmentant progressivament I'alumnat que es decideix
a realitzar un treball de recerca com a TFM i anar disminuintel nombre d’alumnes que només
realitzen un projecte de recerca com a TFM. D’altra banda és important consolidar I'estructura
organitzativa del TFM amb una oferta diversificada amb linies de recerca propies de la UB i d’altres
institucions sanitaries on la figura de I'IPA esta implementada (MUIPCA_AM26)

Finalment, també és d’interés de la Comissié continuar potenciant que I'alumnat conegui el
Programa de Doctorat en Infermeria i Salut per tal de realitzar la tesi doctoral al finalitzar el
Master, pel que es continuar donant visibilitat al programa de doctorat A part de la informacio
facilitada als estudiants, es continua fent la sessid informativa del Doctorat i es resolen preguntes
i dubtes, doncs la Coordinadora del MUIPCA és també membre de la Comissié Academica del
Programa de Doctorat Infermeria i Salut (MUIPCA_AM27).

D’altra banda, en relacié als mecanismes de coordinacié docent del MUIPCA i tenint present el
creixement de les noves especialitats, es creu necessari construir una Comissié amb
representativitat de totes les especialitats implementades i fer un seguiment tutorial especific i
periodic amb els grups d’estudiants de cada especialitat (MUIPCA_AM28).

1.5 ’aplicacio de les diferents normatives es duu a terme de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacio

El Master en Infermeria de Practica Clinica Avancada disposa de les diferents normatives de la UB,
I"aplicacid de les quals s’ha fet de manera adequada i ha tingut efectes positius en els resultats de
les titulacions.

La Facultat controla i verifica el disseny i desplegament dels graus i masters oficials per assegurar
gue es compleixen els requisits necessaris per a la seva acreditacio, els especificats per la UB i els
definits en les diferents normatives i reglaments, i que també genera informacié publica
actualitzada relativa alfuncionament dels ensenyaments. Per dur a terme aquesta tasca, la
Facultat té identificats tots el processos relacionats amb la formacié universitaria necessaris per
assegurar que s'assoleixen els objectius pretesos en els seus graus i masters i n'ha determinat la
seqlienciacidilainteraccio mitjangcantun mapa de processos. Aixi mateix, disposa de Procediments
Especifics de Qualitat (PEQ) que permeten controlar, actualitzar, identificar i distribuir la
documentacio i les dades i indicadors que defineixen i generen el sistema de qualitat.

PERSPECTIVA DE GENERE

La creacié de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona és un compromis del Rectorat i de
totala comunitat universitaria, amb la implantacidé d’'una normativa d’lgualtat. La finalitat d’aquesta
Unitates centra en donar suport i seguiment a les politiques de democracia, justicia, igualtat i
solidaritat a tota la comunitat universitaria i donar compliment del que disposa I'article 4rt. dels
Estatuts de la Universitat de Barcelona. L'objectiu de la Unitat és fer que sigui una realitat la igualtat
entre totes les persones que formen la comunitat universitaria. El desplegament del Il Pla d’lgualtat
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aprovat en el Consell de Govern en data 7 d’octubre del 2020, suposa refermar el compromis ja
plantejat en I'anterior Pla a més de ser una eina per tal d'impulsar totesles accions que en ell es
contemplen.

Com a totes les Facultats de la UB, la Facultat d’Infermeria disposa d’'una Comissidé d’lgualtat,
formada per PDI, PAS i estudiants, amb I'encarrec de realitzar el desplegament del Pla d’lgualtat i
vetllar per I'aplicacié de les politiques d’igualtat. A més la presidencia d’aquesta comissié forma
part de la Comissid d’lgualtat de la UB i és professora del master universitari d’Infermeria de
Practica Clinica Avancada.

La perspectiva de genere és present a tots els nivells en les titulacions de master objecte d’aquest
autoinforme, des del procés d’admissié i matricula, fins la imparticié de la docéncia i tots aquells
aspectes relacionats amb I'ambit academicodocent.

Autoavaluacié de I’estandard 1.

Considerem que I'Estandard 1 s’assoleix completament. Una vegada posat en practica, el
perfil de competencies de la titulacié s’ha mostrat consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. El pla d’estudis i I’estructura del
curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacio.
Es van efectuar modificacions en el pla d’estudis amb I'objectiu de dotar a les especialitats
i assignatures de més transversalitat i coheréncia, evitant duplicitats i omissions. Aquest
fet ha comportat que, actualment, la coherencia entre el pla d’estudis, I'estructura del
curriculum i el perfil de competencies i objectius d'aquesta titulacié sigui superior a la
inicial i es treballa per consolidar aquests aspectes estructurals que permeten consolidar el
master.

Els estudiants admesos tenen majoritariament el perfil d’'ingrés adequat per a la
titulacié i el seunombre és coherent amb el de les places ofertes.

La titulacié disposa dels mecanismes de coordinacié docent adequats i es treball per
consolidar-los en relacid a la totalitat del master i, també, per a cadascuna de les
especialitats.

L’aplicacié de la normativa académica es fa de manera adequada i ha tingut efectes
positius en elsresultats de les titulacions.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 1: MASTER EN INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANCADA

Fomentar Augmentar la ISC 2023 STD-1 Coordinacid del Increment del Formar part del grup IPA Curs 26-27 no
aliances amb | preséncia del Master nombre del COIB
grups, MUIPCA en d'esdeveniments Realitzar reunions amb
Ln institucions i | forums on es associatius i accions | grups o institucions que
g col-lectius de | parliidebatila col-laboratives on té | tractin la infermeria de
< ‘é’ I'ambit de la | figura de I'IPA preséncia i practica avangada.
<| a IPA a nivell en el sistema implicacié el Fer difusio del MUIPCA a
g > local, sanitaria MUIPCA nivell catala, espanyol i
= w nacional i internacional.
g internacional
Consolidar Ampliar la Professorat | ISC 2018 STD 1 Coordinacié del Increment del Augmentar el nimero Curs 26-27 no
I'estructura proporcié de associat no Master nombre de TFM de professorat associat
organitzativa del TFM que es doctor lligats a linies de 1P i 2P vinculat a les
3 TFM amb una realitzen amb recerca de tutoresi | especialitats del
S 17,) oferta tutores/rs tutors vinculat a la MUIPCA, que tutoritzen
<I 9:): diversificada amb | vinculats a practica clinica o cotutoritzen un TFM.
< O linies de recerca institucions
g 2 propies de laUBi | sanitaries on hi
5 w d'altres ha I'IPA, recerca
S institucions encuresi
sanitaries on la millora dels
figura de I'IPA esta | sistemes de
implementada salut.
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Consolidar la Augmentar el Places ISC 2018 STD-1 Coordinacié del Coordinador | Increment del Exposar a les Comissions | Curs 26-27 no
visibilitat del nimero limitades i Master del Master nombre d'estudiants | Académica i de Doctorat
Programa de d'estudiants del | menorsala Coordinadora | que es matriculena | de Centre de Facultat la
Doctorat masters que fan | demanda del del Doctorat un programa de necessitar d'augmentar
Infermeria i Salut un doctorat Programa de Escola de doctorat el nimero de places
(PDIS) en el master Doctorat Doctorat UB ofertades per curs al
Infermeria i volum d'estudiants de
m Salut master de la propia
S n Facultat per qué els
< o estudiants dels masters
<I 8 no es quedin fora
g 2 d'aquest
= w Sol-licitar a la Comissio
S Académicaiala
Coordinadora del PDIS
I'ampliacié de places.
Fer un seguiment dels
estudiants MUIPCA que
volen fer el doctorat i els
que l'acaben fent.
Consolidar els Constituir una ISC 2023 |STD-1 Coordinacio del Coordinadora | Realitzacié d'una Organitzar reunions de Curs 26-27 no
mecanismes de Comissié amb Master del Master reunio per seguiment tutorial als
coordinacid representativitat especialitat i per alumnes per a cada
0 docent per a de totes les curs Realitzacio especialitat i semestre
o cadascuna de les especialitats d'una reunid de per curs
5 g especialitats del implementades Coordinacié amb Organitzar una reunié
1D master totes les per especialitat i
S O especialitats semestre cada curs
aZ representades
s
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MASTER EN METODOLOGIA DE LA RECERCA APLICADA A LES CURES INFERMERES

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES

Tal com es descriu en I'informe de seguiment de 2022, el perfil de competéncies del Master és
consistent amb el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior i, per tant,
concorden amb les competéncies del titol de Master que dona continuitat al Grau.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié

Tal com es descriu en I’Autoinforme d’Acreditacié 2019, les competéncies, conjuntament amb
els objectius de la titulacid, han estat els referents a I'hora de dissenyar el pla d’estudi del Master
i, per tant, de determinar I'estructura del curriculum que contribueix al seu desenvolupament i
consecucié durant els 2021-2022 i 2022-2023. No obstant, al marge de I’ adaptacié de
I’ensenyament al RD 822/2021, s’han sol-licitat canvis de nom d’assignatures i incorporacié de
noves assignatures per al curso 2024-2025.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes

Durant els cursos 2021-2022 i 2022-2023 s’ha mantingut el perfil d’admesos per a la titulacié.
Tal com s’indica a les Taules E.1.1. i E.1.2. les dades s’han mantingut estables. Tal com es
proposa l'informe de seguiment de 2022, s’ha estudiat la modalitat de semipresencialitat per tal
de facilitar la compaginacioé dels estudis amb I'exercici de la practica professional de tal forma
que en aquests moments s’ha sol. licitat el canvi de modalitat d’imparticié del master (AM13).

Taula E.1.1. Evolucid places ofertes, nou ingrés, matriculats i titulats Master en Metodologia de
la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres

Places ofertes 30 30 30 30
Estudiants de nou ingrés 16 14 14 7
Estudiants matriculats 19 17 14 12
Estudiants graduats 16 15 9 11

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracio: Coordinacio del master

El percentatge d’estudiants dones matriculades al Master al llarg dels cursos es manté estable,

coincidint amb el perfil de la titulacié del Grau en Infermeria, degut a la feminitzacié de la
professid Infermera (Taula E.1.2).
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Taula E.1.2. Dades de matricula Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures

Infermeres

2019-2020 19 19 100 0
2020-2021 17 14 82,3 17,7
2021-2022 14 14 100 0
2022-2023 12 11 91,7 8,3

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracié: Coordinacié del master

En relacid a la titulacid d’accés, les dades mostren que al curs 2020-2021 hi va haver un augment
del nombre d’alumnat provinent de la mateixa universitat i una disminucié d’alumnat d’altres
universitats catalanes. En el curs 2021-2022 questes xifren van disminuir, pero hi va haver un
augment d’alumnat d’altres universitat espanyoles. El curs 2022-2023 hi va haver una
disminucié de I'alumnat de la mateixa universitat i d’universitats espanyoles, mentre que es va
mantenir el nombre d’alumnat d’altres universitats catalanes. Respecte de I'alumnat provinent
d’universitats estrangeres, han disminuit i els cursos 2021-2022 i 2022-2023 no n’hi ha hagut.

Taula E.1.3. Procedéncia dels estudiants Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les
Cures Infermeres

Estudiants que provenen de la mateixa 3 9 4 5
universitat
Estudiantes que provenen d’altres

. . 7 4 3 3
universitats del SUC
Estudiants que provenen d’altres 5 2 5
universitats de I'Estat
Estudiants que provenen d’universitats 1 1
estrangeres

Font: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/master.php
Elaboracié: Coordinacié del master

En aquests darrers dos cursos academics, el master ha mantingut un nombre similar d’estudiants
procedents de fora de la Universitat de Barcelona. En aquest sentit, considerem que I'accié de
sol-licitar el canvi de modalitat d’'imparticié millorara aquest aspecte.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Durant el curs 2022-2023 s’ha fet un treball d’analisi d’'un grup d’assignatures on es van

identificar solapaments. Es van revisar les competencies especifiques, els objectius

d’aprenentatge i els continguts, introduint mesures correctores, treballant-les amb els

Coordinadors/res de les assignatures. S’ha elaborat el document corresponent que recull

aquesta analisi. Per a 'adequada gestid, es va crear la Comissio de Coordinacié del Master, amb

la finalitat d’organitzar i planificar la docéncia de manera que es garanteixi el progrés academic
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de I'alumnat i el seu aprenentatge per a I'assoliment dels objectius formatius establerts en el
pla d’estudis. En relacié amb I'atencié a I'alumnat, la Comissié té la responsabilitat d’aprovar i
aplicar els programes de tutoria i seguiment de I'alumnat de la titulacid, aixi com assegurar la
qualitat de la docencia, dels serveis i de I'atencio a I'estudiant. Per assolir les responsabilitats de
les accions que tenen relacié amb I'alumnat, la Comissié de Coordinacié manté contacte directe
i continu amb I'alumnat, per una banda amb els delegats del com a via directa i fluida per fer-
nos arribar les seves consultes i suggeriments, i per I'altra, amb reunions informals de tot el grup
de classe durant el curs. La Comissié del Master treballa conjuntament amb les Directores dels
Departaments d’'Infermeria i el Deganat de la Facultat d’Infermeria amb I'objectiu d’assegurar
la qualitat de I'ensenyament.

1.5. l'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié

Els ensenyaments de la Facultat d’Infermeria es regeixen per les normatives académiques i de
funcionament establertes per la UB i la propia facultat, aixi com per les diverses disposicions pel
desplegament d’aquesta normativa. La normativa contempla I’activitat d’alumnat i professorat
i la regulacid dels ensenyaments i els departaments, primordials com a drgans encarregats de la
coordinacié de la docencia d’una o diverses arees de coneixement en un ensenyament. La seva
aplicacio es fa de manera adequada, amb efectes positius sobre els resultats de les titulacions.
Durant el curs 2022-2023 es va iniciar I'adaptacié del pla d’estudis a les directrius del RD
822/2021, les bases reguladores del plans d’estudis aprovats pel Consell de Govern de la
Universitat de Barcelona i les propies de Centre.

PERSPECTIVA DE GENERE

Els estudis del Master esta inclosa I'assignatura Perspectiva de Genere i Desigualats (3 ECTS), que
cursen tots els alumnes. La finalitat d’aquesta assignatura és incloure la perspectiva de génere en
les competéncies especifiques que es desenvolupen en totes les assignatures de I'ensenyament.

Autoavaluacio de I’estandard 1.

El perfil de competéncies del Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les
Cures Infermeres s’ha mostrat consistent amb el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES), i estableix un perfil curricular progressiu i
adequat al nivell formatiu de cada fase. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum és
coherent amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

No obstant, al marge de I'adaptacié de I’ensenyament al RD 822/2021, s’han sol-licitat
canvis de nom d’assignatures, incorporacié de noves assignatures i canvi de modalitat
d’imparticié per al curs 2024-2025. La titulacié es troba en la situacié de progrés vers
I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 1

accions de millora finalitzades des del darrer informe
Potenciar la Augmentar el eCoordinador eCoordinador  ISC PM 2018 STD1 - o Ampliar el periode de preinscripcié | Carta Curs 20-21 No
g internacionalitzacié nombre Master Master PEQ 080 eSeguiment acurat de les d’acceptacio
el Master estudiants . preinscripcions dels estudiants condicionada
S 3 del Mast d’estudiant SED inscripcions dels estudiant dicionad
<| ﬁ © internacionals internacionals al Master per
E E E *Enviament d’informaci6 del Master | tal de que
g <2( a prescriptors de I'ambit puguin
£ T internacional demanar la
3 beca al pais
d’origen
IAnalitzar el nivell Millorar la eCoordinadora Coordinadora del ISC2021 STD1 La coordinacié s’ha incorporat en un | Instrument Curs 22-23 NO
ﬂ d’incorporacié de la incorporacio de la del Master Master Grup de treball de la UB (Perspectiva | d’avaluacié de
= g perspectiva de génere| perspectiva de eComissid de Geénere, Recerca i Transferéncia) | la perspectiva
<| ﬁ © en els plans docents | génere en les d’lgualtat de la creat per 'Unitat d’lgualtat. S’estan | de génere en
E E § de les assignatures del| assignatures del FMICS revisant les rubriques. els PD
O < Master Master
< =
[V
=
Revisar el solapament | Millorar la eCoordinadora eCoordinadora  ISC2020 STD1 Revisar les competéncies Documenton | Curs 20-21 NO
8 lentre assignatures coordinacié entre del Master del Master especifiques, els objectius es recull la
= S assignatures eCoordinadores eCoordinadores d’aprenentatge i els continguts, revisié i, si
Q
<| s‘ © d’assignatures d’assignatures introduint mesures correctores escau,
> L:‘ § publicacié dels
g <2( nous plans
£ T docents
S
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Estudiar la viabilitat Facilitar I'accés al Coordinacié Coordinador IAutoinforme STD1,6 eRealitzar reunions amb sActes Curs 21-22
g de la Master als Master Master 2019 - PEQ coordinadors Masters amb modalitat| reunions amb
b E semipresencialitat professionals 060 semipresencial de la UB les propostes
<"'| ﬁ com a modalitat a assistencials *Realitzar reunions amb Cap concretes
E E proposar en el Master Departament i professors/res eAnalisi Si
O < implicats/des viabilitat
g = p
DE: [y
accions de millora en curs des del darrer informe
Modificar el model Impartir el master [Coordinacio Coordinacié del [SC2023 STD1- Sol-licitar al Vr. la modificacié model | e Memoria de | Curs 25-26 N
ﬂ d'imparticio en modalitat del Master Master PEQO60 d'imparticio: de presencial a I'ensenyament
S " semipresencial semipresencial modificada
<| % © ePublicacié
E Q § nou model
2 = d'imparticio al
4 web del
b3 master
ICanviar els titols Adequar el nom Coordinacio Coordinacié del [SC2023 Sol-licitar al Vr. el canvi de * Memoria de | Curs 25-26 N
d'assignatures d’assignatures del Master Master denominacié de les assignatures I'ensenyament
3 lobligatories obligatories modificada
<§I " ePublicacié
(= del pla
w 2 s L
z Y s d'estudis i dels
:t’ Z plans docents
o al web del
2 master amb la
nova
denominacié
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ICanviar diversos Incloure noves Coordinacié Coordinacié del [SC2023 Sol-licitar al Vr. els canvis en les e Memoria de | Curs 25-26 Si
ﬂ laspectes assingatures optatives|del Master Master assignatures I'ensenyament
S " d'assignatures modificada
<| % ®  pptatives ePublicacié
LZL (&) § plans docents
Q=2 amb els canvis
g W
4 efectuats
=
Incorporar la Incloure la opcié de [Coordinacid Coordinacid del 1SC2023 Sol-licitar al Vr. la incorporacid de la * Memoria de | Curs 25-26 Sl
3 matricula matricula del Master Master matricula condicionada I'ensenyament
S " icondicionada condicionada modificada
<| % K] ePublicacié de
LZL (&) § la normativa
s > L
:t) S d'accés
o
=

Elaboracid: Coordinacio del Master
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ESTANDARD 2. PERTINENCA DE LA INFORMACIO PUBLICA

2.1. Que la institucié publica informacié verag, completa i actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu

L'Escola d’Infermeria de la UB, ha format part de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
UB des de I'any 2016 fins 2023. L'1 d'octubre, la Facultat d'Infermeria es va inscriure al Registre
d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats, constituint-se aixi a tots els
efectes com a Facultat, per lo que la majoria de les dades relacionades amb |'estandard 2.
“Pertineng¢a de la informacio publica”, dels periodes 2020-21, 2021-22, 2022-23, és podra trobar
al document Informe de seguiment Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut 2023.

La recent Facultat d’'Infermeria de la UB esta decidida a potenciar la informacio verag, completa,
actualitzada i accessible sobre les caracteristiques del Centre, la titulacid i el seu
desenvolupament operatiu, aixi com dels processos de gestié que en garanteixen la qualitat. La
informacié publica és un punt clau en el procés de presa de decisions per part dels organs de
govern de la Facultat, i en els mitjans de comunicacio interns i externs que vehiculen aquests
processos d’informacio.

Els sistemes de comunicacié de la Facultat d’Infermeria inclou un ventall de mitjans diversos:
pagina web corporativa, correu electronic corporatiu, xarxes socials corporatives (Twitter,
Instagram), panells de difusid, videos d’activitats, diptics i quadriptics, i daltres activitats
informatives com ara la Jornada de portes obertes i el Salé de |'Ensenyament.

Actualment la responsabilitat d’aquest sistema de comunicacions recau sobre la Degana, que
amb el suport del tecnic responsable fa el manteniment continu dels diversos espais web i
d’altres mitjans de difusid6 de la informacié publica. Aquesta informacié és parcialment
mantinguda per la unitat d’Entorns web UB a fi de garantir que tots els centres de la UB presentin
una informacié homogenia. La informacié especifica de la Facultat és integrament gestionada
pel Centre, sent la responsables de la seva gestio la Tecnica de comunicacio, sota les directrius
del Deganat. Tant I'espai web de la facultat com les seves xarxes socials es revisen i actualitzen
de forma continua. D’altra banda, el Sistema d’Assegurament de la Qualitat (SAIQU) introdueix
els mecanismes per assegurar que la informacié disponible sigui correcta i s’actualitzi amb la
freqUiéncia adequada (PEQ 140).

La pagina web de la Facultat d’Infermeria va completar la seva renovacié amb data d’ 1 de
novembre de 2023 seguint els criteris de disseny i homogeneitat d’informacié establerts per la
UB. Els diferents enllagos en la seccié d’estudis permeten tenir una oferta detallada del grau en
Infermeria (Taula.2.1.1), masters universitaris, doctorat i d’altres cursos de formacié
permanent. La nova pagina web de la Facultat d’Infermeria presenta un disseny més clar i
accessible, de facil navegabilitat i amb una informacié ampliada. Al 2021, Entorns Web de la UB
va implementar les versions en castella i anglés, masters universitaris, doctorat i d"altres cursos
de formacié permanent.

La Facultat d’Infermeria disposa de perfils en diferents xarxes socials (Taula 2.1.2.), que permet
apropar la informacié de manera rapida i directa a I'alumnat, a més de projectar la imatge del
Centre a I’entorn digital i ser una plataforma per donar a coneixer la Facultat i els seus estudis.
La gestid, manteniment, dinamitzacid i creacié de continguts d’aquestes xarxes socials estan a
carrec d'un PTGAS del Centre, que de forma continua va creant continguts per tal de mantenir
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una relacié fluida amb els usuaris. Aquests nous canals de comunicacid estan resultant ser una

eina fonamental per mantenir activa la relacié entre alumnat i Facultat.

A la xarxa social X (anteriorment Twitter) es disposa d’un perfil de la Facultat d’Infermeria, que
permet mantenir informats de primera ma i de forma continua, que permet mantenir informats

de primera ma i de forma continua.

A la xarxa social Instagram, darrer perfil creat de la Facultat d’Infermeria és actualment el canal
amb més interaccié amb l'usuari, sent molt atractiu pels diferents tipus de continguts que
s’ofereixen (reels, directes, histories, publicacions..). Finalment, la xarxa social Facebook s'ha
eliminat ja que esta en desus actualment, amb molt poques publicacions en aquest perfil per la

manca d’interaccid dels usuaris registrada als darrers anys.

Taula 2.1.1. Contingut de la informacid publica sobre el desenvolupament operatiu de la titulacio

de Grau d’Infermeria

ACCES ALS ESTUDIS

Objectius de la titulacié

Perfil d’ingrés

Perfil de sortida

Nombre de places ofertes

Demanda global i en primera opcid

Via d’accés, opcid i nota de tall

NN N NS B NE A

Assignatures o proves especials que possibiliten la
millora de la nota d’accés

2
s)

Informacié sobre preinscripcid i admissié (procediment,
calendari...)

\

Normativa de trasllats

MATRICULA

Periode i procediment de matriculacié

Sessions d’acollida i de tutoritzacid

PLA D’ESTUDIS

Denominacidé dels estudis

Titol en superar els estudis de grau/master

Durada minima dels estudis i crédits ECTS

Estructura del pla d’estudis

PLANIFICACIO
OPERATIVA DEL
CURS

Calendari acadéemic

Pla docent

Recursos d’aprenentatge

o Espais virtuals de comunicacid

o Laboratoris

o Biblioteca

o Material recomanat a I'estudiant
o Altres

AN N N N Y Y N N RN

Pla d"acci6 tutorial

PROFESSORAT

Professorat de la titulacio:

e Departament d'Infermeria Fonamental i Clinica
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https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/serveis
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus/-/ensenyaments/detall/18515779/16
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/departaments
https://webgrec.ub.edu/webpages/000016/cat/indexos/departaments/6056500.html
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e Departament d'Infermeria de Salut Publica,
Salut Mental i Maternoinfantil
Perfil academic (Idem) v
Informacid de contacte (idem) v
Objectius (dintre de cada pla docent) v
. Normativa general v
PRACTIQUES
EXTERNES/ Definicid sobre si son obligatories o optatives
PROFESSIONALS | Assignatures a les quals van lligades les practiques v
Avancament d’institucions on es poden fer les v
practiques
Objectius v
PROGRAMES DE Normativa general 4
MOBILITAT g
Avancament d’institucions amb convenis signats v
Normativa i marc general (enfocament, tipologia...) v
TREBALL FINAL DE
GRAU

*
Competencia de I'accesnet (Generalitat de Catalunya)
Elaboracio: Facultat d’Infermeria

Taula 2.1.2. Xarxes socials de la Facultat d’Infermeria UB 2023

980 seguidors

206 publicaci
@enfermeria_ub pubplicacions

\Actiu des de juliol de 2022 fins novembre
INSTAGRAM de 2023

@infermeria_ub 442 sequidors

25 publicacions

\Actiu des de novembre de 2023
@enfermeriaub 1406 seguidors

\Actiu des de juny de 2015 fins novembre
de 2023

@infermeria_UB 179 sequidors

38 publicacions

IActiu des de novembre de 2023

Unitat proveidora i elaboracio: Facultat d’Infermeria

2.2. Que la institucié publica informacid sobre els resultats académics i de satisfaccio

2.3. Que la institucio publica el SAIQU en qué s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i
I'acreditacid de la titulacié

La Facultat d’Infermeria de la UB esta treballant en la construccié del Sistema d’Assegurament
Intern de la Qualitat (SAIQU) de la nova Facultat d’Infermeria. EI SAIQU present en |'espai web
de la Facultat, introdueix els mecanismes per assegurar que la informacié disponible sigui
correcta i que s’actualitza amb la freqliéncia adequada, podent trobar-se informacié completa
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https://webgrec.ub.edu/webpages/000016/cat/indexos/departaments/6056600.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000016/cat/indexos/departaments/6056600.html
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/departaments
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/departaments
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus/-/ensenyaments/detall/18515779/27
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/infermeria2
https://www.ub.edu/portal/documents/4493882/18300377/v1_itinerari.pdf/ca6bfe8d-ea5d-38fb-0afc-195ae28a972a
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/infermeria2
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/infermeria2
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/infermeria2
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus/-/ensenyaments/detall/18515779/20
https://www.ub.edu/uri/Documents/Financament_Erasmus_2024-2025.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/graus/-/ensenyament/detallEnsenyament/4798347/10
https://www.ub.edu/portal/documents/4493882/7183754/NormativaTFG+2019-20-Infermeria+%281%29.pdf/98d4b9e2-b5c5-bdec-da05-a56cf275b86a
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/qualitat
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relacionada amb les memories i informes de seguiment dins del marc VSMA, aixi com diversos
indicadors i dades de tots els ensenyaments impartits a la Facultat, incloent els resultats
académics i les enquestes de satisfaccio (AM25, AM26 i AM27).

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 2

La Facultat d’Infermeria aposta amb fermesa per potenciar la comunicacié adrecada
als diferents grups d’interés que es relacionen amb el Centre. El sistema de
comunicacions inclou un ventall de mitjans diversos (web de Facultat, correu
electronic, panells de difusid, xarxes socials,...) aixi com I"Gs del Campus Virtual que és
I’entorn de relacid en linia professorat-alumnat, el qual facilita el contacte, la
participacié en forums i és el lloc de difusié d’activitats i noticies de les assignatures.
La informacié publica ha esdevingut una fase clau en el procés de presa de decisions
per part dels organs de govern de la Facultat, i els mitjans de comunicacio interns
vehiculen aquests processos d’informacié i participacié.

A I'any 2023 es va posar en funcionament la pagina web de la Facultat d’Infermeria
seguint la estructura institucional de la UB. Aquest nou disseny permet una
presentacié més clara, ordenada i completa de tota la informacié relativa a les
caracteristiques i desenvolupament de la Facultat, els estudis, la recerca i els serveis
dels que disposa el Centre.

Paral-lelament a aquest procés, s’ha iniciat una prova pilot en relacié a una nova
pagina web de Facultat d’Infermeria seguint els criteris de qualitat marcats per la UB
i integrant la nova estructura de Centre.

La informacié relativa als resultats académics i de satisfaccid es troba plena i
clarament accessible des de l'apartat del Sistema d’Assegurament Intern de la
Qualitat (SAIQU) de la pagina web del Centre, que a més hem remodelat per donar
una millor i més completa informacid sobre els diferents processos en el marc VSMA.
Per tots aquests motius considerem que I'Estandard 2 s’aconsegueix completament i
que hi ha exemples de bones practiques que excedeixen el minim requerit, per la qual
cosa es trobaria en progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 2: GRAU D'INFERMERIA

Transversal Millorar I'accés Millorar la SAIQU-Fi *SAIQU-FI ISC2023 |STD2 Revisar la web de la Facultat Accés a Curs Curs No
Facultat a lainformacié informacid *SED PEQ 140 d’Infermeria amb |"objectiu la infor 2024-2025 |[2024-2025
d’Infermeria delsindicadors publica de detectar debilitats, macio
a partir del mancances i punts de del
FI_AM25 web de la millora seguint els criteris de Centre
Facultat disseny i homogeneitat
En curs d’informacié establerts per
laUB
(alta)

Finalitzar la nova pagina web
Facultat d’infermeria (prova
pilot UB) seguint criteris de
disseny i homogeneitat
d’informacié establerts a les

politiques UB
Transversal Completar les Millorar la Entorns Web eEntorns Web| 1SC2023 | STD2 Revisar els enllagos als tres Idiomes Curs Curs No
Facultat pagines web en informacié uB uB PEQ 140 idiomes de I"actual pagina paginaweb  |2024-2025 |2024-2025
d’Infermeria els tres idiomes publica web de la Facultat
d’Infermeria amb |"objectiu
FI_AM26 de detectar punts de
millora.
En curs
Completar la nova pagina
(alta) web (prova pilot) en els tres

idiomes.
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Transversal Augmentar la Millorar la Comissio *SAIQU-FI ISC 2023 STD 2 Dissenyar un espai especific Informaci Curs Curs No
Facultat visibilitzacié informacié de *APQUB PEQ 140 amb tota la informacié 6en 2024-2025 | 2024-2025
d’Infermeria de I'espai publica Qualitat relacionada amb el Sistema relacio al
web del de Qualitat del Centre a la Sistema
FI_AM27 Sistema de nova web de la Facultat de
Qualitat del d’Infermeria i el Segell Qualitat
En curs Centre d'acreditacié- AQU del
(Objectius com a centre, Pla Centre
(alta) director, estructura de

processos, processos
documentals, quadre de
comandament i
transferencia)

Elaboracio: Facultat d’Infermeria (Fl)
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 2: MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFEMERIA

MULGINF A | Augment | Millorarla Els 1SC2021 *Coordinad | eCoordinad | Publicacié sAfegira Curs 22-23 | Curs 22-23 Els estudiants
M14 - arla informacio estudian or del or del al web del la disposen d’un cataleg
visibilitat | de ts no Master Master Master i al pestanya de tematiques de
del I'ensenyam disposen eCoordinad | campus del TFM TFM al web i al
FINALITZADA | cataleg ent d’un eCoordinad | orde virtual de un espai campus virtual de
de cataleg orde I'assignatur | I'assignatur | ones I’assignatura
(alta) tematiqu de I'assignatur | a TFM a visualitzi
es de tematiqu aTFM el cataleg
TFM al es de de les
web TFM al tematique
web s
o Afegir al
campus
virtual de
I'assignat
ura TFM
el cataleg
de
tematique
s

Elaboracié: Coordinacio del master
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ESTANDARD 3. EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT
(SAIQU) DE LA TITULACIO

3.1. Que el SGIQ implementat té processos que garanteixin el disseny, I'aprovacid, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions

El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la Facultat pren com a referencia els estandards i
directrius per a I'assegurament de la qualitat en I'Espai Europeu d'Educacid Superior elaborats per
I'Associacié Europea per a la Garantia de la Qualitat de I'Educacié Superior (ENQA) i adoptats pels
ministres d'Educacié Europeus a Bergen (2005) i segueix les directrius establertes per I’ Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), en el programa AUDIT, complint
els requisits de la normativa que s'estableix en I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials
del Ministeri d'Educacié i Ciéncia. La implementacié del Sistema d’Assegurament Intern de la
Qualitat (SAIQU) té com a missid assegurar la revisid periodica de tots els processos i la millora
continua del sistema.

3.2. Que el SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestio
eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccio dels grups d’interes

Els resultats academics dels ensenyaments impartits al Centre es troben recollits a la pagina web de
I’Agencia de Politiques i Qualitat de la Universitat de Barcelona (APQUB), i també sén accessibles
des de la propia pagina web del SAIQU de la Facultat d’Infermeria.

Les dades dels resultats académics dels ensenyaments de Grau mostren elevades taxes pel que fa al
rendiment, l'eficiencia i I'éxit, amb una durada mitjana dels estudis en consonancia amb
I'especificada a la memoria de les titulacié (Taula E.3.1.). D’altra banda, I'evolucié dels indicadors
dels Masters mostra també unes elevades taxes de rendiment, eficiencia i exit, amb una durada
mitja dels estudis ajustada a la durada teorica (Taula E.3.2.). Pel que fa a la taxa d’abandonament,
es mantenen baixes.
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Taula E.3.1. Evolucid dels indicadors académics de I'ensenyament de Grau d’Infermeria

G Infermeria
2022-2023 349 94,96 98,59 7,32 87,90 96,15 4,19
2021-2022 364 95,71 98,09 13,33 84,36 96,71 4,25
2020-2021 367 96,87 97,66 13,99 80,66 97,72 427
2019-2020 359 97,67 97,77 8,99 86,24 98,64 4,29

Unitat proveidora: https.//www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/ ; Elaboracio: FI

Taula E.3.2. Evolucio dels indicadors académics dels ensenyaments de Master de la Facultat d’Infermeria

MU Infermeria de Practica Clinica Avangada
2022-2023 22 97,99 89,74 0 88 100 1,62
2021-2022 27 93,42 96,53 8 88 99,84 1,32
2020-2021 23 94,07 98,71 5,26 94,74 99,81 1,30
2019-2020 16 95,07 99,07 3,85 96,15 100 1,06
MU Lideratge i Gestid dels Serveis d’ Infermeria
2022-2023 34 97,86 98,91 6,06 84,85 99,67 2,24
2021-2022 25 95,92 100 7,41 92,59 100 2,04
2020-2021 30 99,37 99 2,94 97,06 100 2,24
2019-2020 34 97,67 99,25 5,71 82,86 100 2,12
MU Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres
2022-2023 22 97,99 89,74 0 88 100 1,62
2021-2022 27 93,42 96,53 8 88 99,83 1,32
2020-2021 23 94,07 98,71 5,26 94,74 99,81 1,30
2019-2020 16 95,07 95,07 3,85 96,15 100 1,06

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/ Elaboracio: FI
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A la seccio del web de la Facultat dedicada al Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat es
fan publiques les memories de verificacid i els diversos informes d’avaluacié externa dels
ensenyaments, aixi com un recull de les dades i indicadors dels darrers cursos referents a oferta,
demanada i matricula, professorat, satisfaccié d’estudiants i rendiment d’assignatures entre
d’altres.

Pel que fa als resultats de la satisfaccid dels usuaris, la UB disposa d’un sistema estandarditzat
d’enquestes de satisfaccio dels estudiants (Taula E.3.3.).

Taula E.3.3. Relacié dels instruments de recollida de satisfaccio que disposa el Centre

Enquesta als estudiants Estudiants Al final del En linia Semestral 2009
sobre assignatures i semestre
professorat de graus i
masters universitaris
Enquesta d'opinid al Professors Setembre- En linia Anual 2015
professorat sobre Novembre
programes formatius de
masters universitaris
Enquesta als estudiants Estudiants Durantel En linia Anual 2011
sobre serveis, semestre
instal-lacions i activitats
Enquesta de satisfaccio de Titulats de Setembre- En linia Anual 2013
graduats i graduades grau Novembre
Enquesta d'insercio Titulats de Al cap de Per telefon | Cada 3 anys 2001
laboral (AQU) grau, masters tres anys

i doctorat
Enquesta estudi Empreses i Puntual Per telefon Puntual 2014
Ocupadors (AQU) institucions
Enquestes propies Estudiants Al final del En Semestral/ 2014
d’alguns ensenyaments semestre/ linia/paper Anual
de la Facultat curs
Enquestes propies Titulats de Al final del En Semestral/ 2014
d’alguns ensenyaments grau i master semestre/ linia/paper Anual
de la Facultat curs

Unitat proveidora: APQUB; Elaboracié: APQUB

El Gabinet Tecnic de Rectorat elabora els informes agregats de les enquestes d’opinié de
I'alumnat (assignatures i professorat), aixi com els informes de satisfaccid sobre els serveis. La
Taula E.3.4. mostra I'evolucid durant els anys i cal assenyalar que el nombre de respostes ha
disminuit durant els Gltims anys. Aixd preocupa a la Facultat, i la Comissié de Qualitat de la Fl,
en base a les experiencies particulars obtingudes esta treballant per elaborar una proposta de
modificacié d’alguns aspectes de les enquestes de satisfaccid per aconseguir una major
implicacié d’alumnat i professorat a partir de les segiients accions de millora (AM28, AM29 i
AM30).
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Taula E.3.4. Evolucid de la participacio de les enquestes d’opinid

2022-2023 32,47% 27,91% 27,22% 19,78%
2021-2022 34,16% 35,63% 28,97% 25,15%
2020-2021 42,52% 42,39% 36,86% 31,29%
2019-2020 37,11% 30,78% 29,21% 20,26%

Unitat proveidora: https.//www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/; Elaboracid: FI

La Facultat disposa també d’altres eines per gestionar la recollida d’informacié sobre la satisfaccio
dels grups d’interés sobre el programa formatiu i altres qliestions relacionades, tal i com es recull al
PEQ 100 per la gestié de les queixes, reclamacions i suggeriments. A I'espai web de la Facultat s’ha
habilitat un apartat especific, en els dos campus, per la recollida de dubtes i consultes i queixes i
suggeriments.

A través d’aquesta bustia, al llarg del curs 2022-23 s’han rebut 6 sol-licituds corresponents als
ensenyaments de la Facultat d'Infermeria, de les quals 2 corresponen a demandes d’informacid
sobre diversos tramits (canvi de torn i termini per a l'actualitzacié de |'expedient), 3 queixes sobre
temes administratius (import de la taxa per certificat, sobre convalidacié d'assignatures per CFGS i
pel procediment de reingrés) i 1 queixa sobre el desenvolupament de I'ensenyament (llengua
d'imparticié de la docéncia), fet que demostra I'elevat grau de satisfaccié de I'alumnat amb el
desenvolupament de les titulacions de la Facultat d'Infermeria en els recursos dedicats, humans i
materials.

3.3. Que el SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s'utilitza per a
la seva millora continuada

La revisio de la implantacio del SAIQU de la Facultat es regula a través del PEQ 011, on s’estableix
com s’ha d’avaluar la seva implantacid, els agents implicats en la revisid i els instruments que recullen
I’evolucié del seu desplegament. La Comissio de Qualitat de la Facultat és la responsable de fer el
seguiment dels diferents procediments, i de controlar els documents i evidéncies que asseguren el
bon desenvolupament dels processos, i també de proposar, a través d’un informe anual, les
modificacions que s’escaiguin. Compta per aquesta tasca amb SAIQU-FI, unitat especifica de la
Facultat dedicada a centralitzar i coordinar tots els processos relacionats amb la qualitat
academicodocent dels seus ensenyaments.

La Facultat considera de vital importancia I'actualitzacié del Pla de Millora, en el que es recullen totes
aquelles accions que cal endegar per aconseguir la millora en els diversos ambits, tant a nivell
d’ensenyament com transversal al Centre. La Comissié de Qualitat de la Facultat; vetlla per la
identificaciod i seguiment de les accions de millora proposades.
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AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 3

La implantacié del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU) assegura la revisio
periodica de tots els processos i la retroalimentacié continua del sistema. La Comissié de
Qualitat de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut marca el compromis amb la qualitat i
les linies d’actuacio en aquest ambit.

Amb el suport de ’APQUB, el centre disposa d’un ampli ventall d’indicadors per al seguiment de
les titulacions, accessibles a la base de dades d’aquesta unitat i amb maxima visibilitat a través
de I'espai dedicat al SAIQU de la pagina web de la Facultat. La recollida d’indicadors i I'analisi de
resultats son mecanismes imprescindibles per poder avaluar el seguiment i la qualitat de les
titulacions. La Facultat sempre ha fet un gran esforg en I'estudi i I'analisi tant d’indicadors com
de resultats. En aquest sentit, els Informes de Seguiment, elaborats anualment, suposen una
bona oportunitat per ordenar i revisar la taula d’indicadors de les titulacions.

A les reunions de la Comissié de Qualitat es du a terme I'analisi sobre aspectes academics i
docents rellevants, en base a la informacié generada pels Consells d’Estudis i les Comissions de
Coordinacid de Master, i reflectit en els diversos informes del marc VSMA. Aquestes analisis han
permés la introduccid de millores, tant a nivell de titulacié com transversals de Centre.
Considerem que I'Estandard 3 s’aconsegueix completament per la qual cosa es trobaria en
progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 3: GRAU D'INFERMERIA

NO

d’Infermeria

GINF_AM29

PENDENT
D’INICIAR

(mitja)

alumnes en el
SAIQU i el procés
d'acreditacié

grupsd'interés en
els processos del
SAIQU

del Master
« Comissio de
Qualitat

del Master
» Comissié de
Qualitat

especialment amb
Caps d'Estudis i
Coordinadors de
Master

eInformar sobre el
SAIQU a l'alumnat
en les Jornades
d'Acollida als
ensenyaments

informatives

Transversal eAugmentar la Millorar el « Caps d'Estudis « Caps d'Estudis ISC 2023 STD3 «Optimitzar les «Augment de la Curs
Facultat participacié de coneixement « Coordinadors « Coordinadors PEQ 130 férmules de participacié en 2024-2025
d’Infermeria I'alumnat en les sobre la de Master de Master recollida de les les enquestes
enquestes satisfaccié de «Coordinadors « Coordinadors enquestes * Disposicio
I'alumnat d'assignatures d'assignatures *Adequar els d’enquestes
«Comissio de « Comissio de indicadors als adequades als
GINF_AM28 Qualitat Fl Quialitat FI ensenyaments ensenyaments
EN CURS «Equip de eConscienciar eDeterminacio
Govern I'alumnat de la seva del professorat
(alta) importancia per responsable
I'aplicacio del
resultat de les
enquestesen la
millora de
I'ensenyament
*Recordar al
professorat la
importancia de
motivar la resposta a
les enquestes
Transversal Implicar Millorar la « Caps d'Estudis « Caps d'Estudis ISC 2023 STD3 «Programarsessions | Realitzacié de Curs NO
Facultat professorsi participacié dels « Coordinadors « Coordinadors amb el PDI i sessions 2025-2026
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Transversal
Facultat
d’Infermeria

GINF_AM30
EN CURS

(mitja)

Concretar alguns
aspectes del pla
de millora

Millorar la revisio
del SGIQ

«Caps d'Estudis
«Coordinadors
del Master
«Comissio de
Qualitat

« Caps d'Estudis
« Coordinadors
del Master
Comissio de
Qualitat

» SAIQU-FI

ISC 2023

STD3

«Realitzar reunions
amb els
responsables dels
ensenyaments per
establir de manera
més precisa
indicadors i
responsabilitats

*Al Pla de millora
s'ha incorporat la
informacié sobre
responsable de la
millora, responsable
de I'execucid,
prioritat

Determinacio
delsindicadors
més adients,
especificacié de
recursos i
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Elaboracio: FI
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MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

3.1. Que el SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per
ala gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats acadéemics i la satisfaccid dels grups
d’interés

La participacio en les enquestes online de satisfaccié dels estudiants sobre les assignatures i el
professorat del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria del curs 2022-2023 ha
augmentat en relacié al curs 2019-2020 ( 41,5% assignatura i 38% professorat vs 20,6% assignatura i 27,5%
professorat, respectivament). La coordinacié del Master va fer diferents accions: recordatoris
presencials, com per exemple, el primer dia de classe, es mostra |'espai de coordinacié del Master
on es troba un apartat en la part superior que anima a I'alumnat a complimentar les enquestes com
un mecanisme de millora continua de I'ensenyament. També, a través de I'espai de coordinacio,
es va insistir en la importancia de complimentar les enquestes de satisfaccidé per a la millora
de la qualitat del Master, es va introduir en aquest mateix espai les instruccions per
complimentar les enquestes de satisfaccid; aixi mateix es va recordar al professorat la
importancia de motivar I'alumnat per a que doni resposta a les enquestes i recomanar que
donés I'tltim dia de classe un espaide temps a 'aula perque I'estudiant pogués fer les
enquestes de satisfaccié mitjangant el mobil (AMCO02). Finalment, la programacio de les
enquestes es va ampliar a tot el periode de docéncia i no exclusivament a un semestre, per tal
d’aconseguir un major numero de respostes. La monitoritzacié del ritme de resposta a les
enquestes que envia periodicament la UB, permet fer recordatoris a través del Forum de I'Espai
de Coordinacié del Master del Campus Virtual.

Totes aquestes accions de millora, que s’"han anant monitoritzant des de la darrera acreditacié
del Master, han donat com a resultat una millora considerable en el curs 2022-2023, obtenint
un 41,5% de complementacié en les enquestes d’assignatures que representa un 20.9%
d’augment. Tanmateix el percentatge de complementacié d’enquestes de professorat va ser
d’un 38% que representa un 20.5% d’augment en relacié al curs 2019-2020 segons les dades
extretes del Gabinet Técnic del Rectorat. Veure Taula E.3.1.

Taula E.3.1. Quadre comparatiu dels percentatges de la complementacio d’enquestes

d’assignatura i professorat del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria

Assignatura 20.6% 43.9% 39.4% 41.5%
Professorat 17.5% 44.8% 37.3% 38%

Unitat proveidora: Gabinet Técnic del Rectorat
Elaboracio: Coordinacié del Master

A més de les enquestes institucionals I'Ultim dia de classe, s’estableix un dialeg amb els
estudiants en un clima de confianc¢a per coneixer qualitativament i directament el seu grau
de satisfacci6 amb el Master. L'objectiu és recollir la seva opinié respecte a les accions de
millora implementades, i els punts forts i febles del programa formatiu, de I'organitzacié, de
I'acompanyament, de la informacié i de tot allo que considerin important fer-nos arribar.
Aquest feedback amb els estudiants ha permés avaluar les accions de millora i introduir-ne
de noves a I'estandard 1, tal i com es presenta al pla de millora del Master (AM13).
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 3: MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA
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atotel
periode de
docencia

professorat
(Assignatura 43,9
(7)/professorat 44,8
(7,5) vs Assignatua
39,4
(7,5)/Professorat
37,8 (8)

La participacié en les
enquestes online de
satisfaccio en el curs
2022-2023 ha
augmentat en
relacié al curs 2019-
2020 ( 41,5%
assignatura i 38%
professorat vs 20,6%
assignatura i 27,5%
professorat,
respectivament).

Elaboracid: Coordinacio del master
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ESTANDARD 4. ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU

GRAU EN INFERMERIA

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions
del centre i té suficient una experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional suficient i
valorada

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants

El professorat comprén docents, investigadors i experts en els ambits de coneixement i
competéncies propies de la titulacié. Aquests docents sdn professores i professors universitaris de
la UB, aixi com professionals de la salut sense vinculacié directa a la Universitat. Una part del
professorat, que ocupa la categoria d’associat, tenen vinculacié directa amb I'ambit clinic. La Taula
E.4.0.mostra I'adequacio del professorat a les matéries del pla d’estudis pel que fa a la categoria
académica, I'area de coneixement, els quinquennis i sexennis, les acreditacions i les hores de
doceéncia del professorat del Grau d’Infermeria.
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Taula E.4.0. Adequacio del professorat a les matéries del pla d’estudi del Grau d’Infermeria (2022-2023)

Catedratic/a d'Universitat Medicina Doctorat 3 0 4 0 2 10
Catedratic/a d'Universitat Fisiologia Doctorat 4 1 4 1 2 8
Catedratic/a d'Universitat Infermeria Doctorat 7 1 2 1 2 127
Catedratic/a d'Universitat Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 5 1 4 0 2 2
Catedratic/a d'Universitat Anatomia i Embriologia Humana Doctorat 5 1 4 0 1 4
Catedratic/a d'Universitat Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 3 1 5 1 2 21,5
Agregat/ada Fisiologia Doctorat 4 1 2 16
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 1 1 2 12
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 194,3
Agregat/ada Fisiologia Doctorat 2 1 3 1 2 10
Agregat/ada Infermeria Doctorat 4 1 1 1 2 264
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 35
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 2 1 2 113,5
Agregat/ada Infermeria Doctorat 3 1 1 1 2 57
Agregat/ada Medicina Doctorat 4 1 2 10
Agregat/ada Infermeria Doctorat 3 1 2 1 2 90
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 1 1 2 202
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 1 1 2 185,5
Agregat/ada Infermeria Doctorat 3 1 1 1 2 239
Agregat/ada Farmacologia Doctorat 2 1 3 1 2 6
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 3 1 2 259
Agregat/ada Medicina Doctorat 2 6
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Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 2 1 2 262
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 2 1 2 127,5
Agregat/ada Farmacologia Doctorat 3 1 2 1 2 6
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 197
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 2 230
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 4 1 2 226
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 1 1 2 86,5
Agregat/ada Infermeria Doctorat 3 1 1 1 2 60
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 2 1 2 150
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 1 1 2 39
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 1 1 2 38
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 3 0 2 229,5
Agregat/ada Psicobiologia Doctorat 3 1 2 1 2 12
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 598
Agregat/ada Fisiologia Doctorat 1 1 3 1 2 9
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 2 1 1 470
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 2 0 1 516
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 2 1 1 190,5
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 3 1 1 1 1 156
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 2 1 190
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 2 1 1 251
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 3 1 1 218,5
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 3 1 293
Col-laborador Infermeria Diplomatura o equivalent 2 1 135,5
Col-laborador Infermeria Diplomatura o equivalent 1 1 191
Investigador postdoc. Margarita Salas -—-- Doctorat 1 71
Investigador predoctoral en formacié BRD -—-- Master Universitari 10
Investigador Sistema espaniol ciéncia -—-- Doctorat 20
Lector/a Infermeria Doctorat 2 1 2 233
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Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 8
Lector/a Fisiologia Doctorat 2 1 2 8
Lector/a Infermeria Doctorat 2 110
Lector/a Infermeria Doctorat 2 177
Lector/a Anatomia i Embriologia Humana Doctorat 2 1 2 13
Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 470
Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 136,5
Lector/a Fisiologia Doctorat 1 1 2 16
Lector/a Infermeria Doctorat 2 153
Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 500
Lector/a Infermeria Doctorat 2 236
Lector/a Farmacologia Doctorat 1 1 1 1 2 18
Lector/a Infermeria Doctorat 2 98
Lector/a Anatomia i Embriologia Humana Doctorat 1 1 3 1 2 70
Lector/a Infermeria Doctorat 2 88,5
Titular d'Universitat Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 7 0 5 1 1 4,5
Titular d'Universitat Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 5 1 3 1 1 53,5
Titular d'Universitat Infermeria Doctorat 4 0 2 320
Titular d'Universitat Infermeria Doctorat 2 1 2 1 2 304
Titular d'Universitat Infermeria Doctorat 5 0 2 113
Titular d'Universitat Infermeria Doctorat 4 1 3 1 172
Titular d'Universitat Dermatologia Doctorat 1 1 1 0 1 3
Titular d'Universitat Infermeria Doctorat 5 1 4 1 30
Ttitular d'Escola Universitaria Infermeria Llicenciatura o equivalent 3 0 1 200
Ttitular d'Escola Universitaria Infermeria Llicenciatura o equivalent 5 1 1 90
Ttitular d'Escola Universitaria Infermeria Doctorat 1 199
Ttitular d'Escola Universitaria Infermeria Llicenciatura o equivalent 4 0 1 320
Ttitular d'Escola Universitaria Infermeria Doctorat 1 1 407
Associat/ada Infermeria Doctorat 1 145
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Associat/ada Infermeria Grau 176
Associat/ada Infermeria Master Universitari 52
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 98
Associat/ada Infermeria Doctorat 99
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 148
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 152
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 54
Associat/ada Infermeria Master Universitari 182
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 154
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 204
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 100
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 204
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 116
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Infermeria Master Universitari 192
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 188
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 101,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 60
Associat/ada Infermeria Doctorat 83,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 109
Associat/ada Infermeria Doctorat 143
Associat/ada Infermeria Grau 68,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 67
Associat/ada Infermeria Doctorat 90
Associat/ada Infermeria Master Universitari 15
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 86
Associat/ada Farmacologia Llicenciatura o equivalent 14,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 145
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 4
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Associat/ada Infermeria Grau 293
Associat/ada Infermeria Doctorat 112
Associat/ada Infermeria Master Universitari 124
Associat/ada Medicina Doctorat 15
Associat/ada Infermeria Grau 60
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 130
Associat/ada Infermeria Doctorat 181,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 172,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 200
Associat/ada Infermeria Doctorat 77
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Infermeria Master Universitari 105
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 103,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 98
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Infermeria Doctorat 67
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 62
Associat/ada Infermeria Doctorat 112
Associat/ada Infermeria Grau 95
Associat/ada Infermeria Doctorat 308
Associat/ada Infermeria Master Universitari 184
Associat/ada Infermeria Doctorat 135
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 152
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 204
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 170,5
Associat/ada Infermeria Master Universitari 96
Associat/ada Infermeria Doctorat 149
Associat/ada Infermeria Doctorat 30
Associat/ada Infermeria Doctorat 62
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Associat/ada Infermeria Master Universitari 95,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 181
Associat/ada Infermeria Doctorat 176
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 33
Associat/ada Infermeria Doctorat 180
Associat/ada Infermeria Doctorat 65
Associat/ada Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 10
Associat/ada Infermeria Master Universitari 60
Associat/ada Infermeria Doctorat 94
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 308
Associat/ada Infermeria Doctorat 81
Associat/ada Infermeria Doctorat 235
Associat/ada Infermeria Master Universitari 172,5
Associat/ada Infermeria Master Universitari 34
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 27
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 152
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 153
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 28
Associat/ada Infermeria Doctorat 4
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 116,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 261
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 308
Associat/ada Infermeria Doctorat 141
Associat/ada Infermeria Doctorat 147
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 304
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 170
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 177
Associat/ada Medicina Preventiva i Salut Publica Grau 3
Associat/ada Infermeria Doctorat 140
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Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Anatomia i Embriologia Humana Doctorat 17
Associat/ada Anatomia i Embriologia Humana Doctorat 4
Associat/ada Infermeria Doctorat 173,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 73
Associat/ada Infermeria Master Universitari 308
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 127,5
Associat/ada Infermeria Master Universitari 180
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 46
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 90,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 85
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 204
Associat/ada Infermeria Doctorat 180
Associat/ada Infermeria Grau 80
Associat/ada Infermeria Master Universitari 90
Associat/ada Infermeria Grau 170
Associat/ada Infermeria Grau 96
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 176
Associat/ada Infermeria Doctorat 34
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 175
Associat/ada Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 19,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 36
Associat/ada Infermeria Doctorat 116
Associat/ada Infermeria Doctorat 176
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 308
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 181,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 92
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 165
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 90
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Associat/ada Infermeria Doctorat 80
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 162,25
Associat/ada Infermeria Doctorat 60
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Infermeria Grau 98
Associat/ada Infermeria Doctorat 156
Associat/ada Infermeria Doctorat 156
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 86
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Infermeria Doctorat 334
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 116
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Medicina Doctorat 97
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 181
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Grau 75
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 80
Associat/ada Médic Infermeria Doctorat 99
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 117
Associat/ada Médic Infermeria Grau 158
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 90
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 174
Associat/ada Medic Radiologia i Medicina Fisica Diplomatura o equivalent 22
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 94
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 214

63




—0=

i

\

=+

| =

UNIVERSITAToe

BARCELONA

Associat/ada Medic Infermeria Grau 120
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 24
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Meédic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Medicina Llicenciatura o equivalent 10
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 131
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 127
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 59
Associat/ada Medic Infermeria Grau 90
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 125
Associat/ada Médic Medicina Llicenciatura o equivalent 22
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 58
Associat/ada Médic Infermeria Doctorat 154
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Medic Infermeria Llicenciatura o equivalent 77
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 27
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 85
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 60
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Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 98
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 23,5
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 75
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 90
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 86
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 137
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 58
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Infermeria Grau 154
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 181
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 89
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 60
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Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 100
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 90
Associat/ada Medic Infermeria Grau 134
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 94
Associat/ada Medic Medicina Preventiva i Salut Publica Llicenciatura o equivalent 3,5
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 90
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 95
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 154
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Grau 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 54
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 67,5
Associat/ada Medic Infermeria Llicenciatura o equivalent 81
Associat/ada Médic Infermeria Grau 60
Associat/ada Médic Infermeria Grau 174
Associat/ada Médic Infermeria Doctorat 40
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Médic Infermeria Grau 102
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 181
Associat/ada Medic Infermeria Llicenciatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 120
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Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Grau 140
Associat/ada Medic Infermeria Grau 134
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 9
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 124
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 144
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 144
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 144
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 200
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 52
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 38
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 70
Associat/ada Médic Medicina Llicenciatura o equivalent 10
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 49,5
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 186
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 154
Associat/ada Médic Medicina Doctorat 10
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Medic Bioquimica i Biologia Molecular Doctorat 49,5
Associat/ada Medic Infermeria Llicenciatura o equivalent 90
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Grau 98
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Associat/ada Medic Medicina Llicenciatura o equivalent 6
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Medic Infermeria Grau 117
Associat/ada Medic Medicina Doctorat 22
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Médic Infermeria Grau 94
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 67,5
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 60
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 30
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 122,5
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 124
Associat/ada Médic Infermeria Grau 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Meédic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 117
Associat/ada Medic Infermeria Grau 75
Associat/ada Medic Medicina Doctorat 6
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Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Medic Infermeria Grau 120
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 90
Associat/ada Médic Farmacologia Master Universitari 57
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Infermeria Llicenciatura o equivalent 121,5
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 75
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 50
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 140
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 60
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Médic Infermeria Grau 50
Associat/ada Meédic Infermeria Diplomatura o equivalent 35
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Toxicologia Doctorat 10
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 90
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 150
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 124
Associat/ada Medic Infermeria Grau 150
Associat/ada Medic Infermeria Llicenciatura o equivalent 90
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Associat/ada Medic Infermeria Grau 140
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 117
Associat/ada Medic Infermeria Grau 75
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 70
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 150
Associat/ada Médic Medicina Doctorat 6
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 50
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 161
Associat/ada Médic Infermeria Master Universitari 50
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 138
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 100
Associat/ada Medic Infermeria Grau 60
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 93
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 174
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 221
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 100
Associat/ada Médic Infermeria Grau 79
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 180
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 140
Associat/ada Médic Medicina Preventiva i Salut Publica Doctorat 1,5
Associat/ada Médic Infermeria Diplomatura o equivalent 141
Associat/ada Médic Infermeria Grau 75
Associat/ada Medic Infermeria Doctorat 58
Associat/ada Medic Infermeria Master Universitari 75
Associat/ada Medic Infermeria Diplomatura o equivalent 131

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

HD (Hores de docencia a I'ensenyament)

70



https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

b
W

= % [UNIVERSITAToe
-+l BARCELONA

;} f

Les categories del PDI que componen la plantilla del Grau en Infermeria es mostren a la Taula
E.4.1. Destaguem I'augment de professorat agregat d’un 5,6% (n=23) al 2020-21 a un 7.57%(n=31)
al 2022-23. En les categories de professorat a temps complert el 100% sén doctors, excepte en la
categoria de professorat col-laborador que hi han dos professors pendents de finalitzar la tesi
doctoral en el proper curs academic. Es mostra un augment progressiu de professorat a temps
complet doctor. També reflecteix I'interés academic i compromis del professorat i de la Facultat
d’Infermeria que ha facilitat i estimulat al professorat I'adequacio als estandards academics de
personal docent i investigador.

En concret respecte a l'acreditacid, la Facultat continua proporcionant al professorat I'ajut
d’empreses especialitzades per donar-los suport en la complementacié del curriculum que s’ha
de presentar a les agéncies acreditadores, i també convoca anualment ajuts de recerca per
finangar projectes de recerca o la traduccié d’articles cientifics.
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Taula E.4.1. Cateqgoria del professorat del Grau en Infermeria

Catedratic/a d'Universitat 10 10 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
Catedratic/a d'Escola Universitaria 1 1 100,00% - - - - - -
Titular d'Universitat 9 9 100,00% 9 9 100,00% 8 8 100,00%
Titular d'Escola Universitaria 8 5 62,50% 6 3 50,00% 5 2 40,00%
Agregat/ada 23 23 100,00% 28 28 100,00% 31 31 100,00%
Col-laborador Doctor 6 6 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00%
Col-laborador 5 2 2

Lector/a 7 7 100,00% 8 8 100,00% 16 16 100,00%
Associat/ada 106 48 45,28% 107 39 36,45% 127 46 36,22%
Associat/ada Médic 230 22 9,57% 227 19 8,37% 220 17 7,73%
Investigador postdoc. Margarita Salas - - - 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Investigador predoctoral en formacié BRD 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1

Investigador Sistema espafiiol ciencia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Emerit/a 1 1 100,00% - - - - - -
Extern - - - - 2

Total 409 139 33,99% 405 124 30,62% 428 136 31,78%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

Elaboracio: Fi
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En quant a la distribucié d’hores de docéncia impartides segons categoria del professorat, el 31,9%
de les hores impartides al Grau corresponen a professorat doctor/a. El 21,5% del professorat que

imparteix docencia és a temps complert. Aquestes dades responen al gran nombre d’associats i
associats medics que imparteixen docéncia al grau (Taula E.4.2).

Taula E.4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) seqons categoria del professorat i doctorat. Curs
2022-2023

Agregat/ada 3969,75 7,56% | 3969,75| 100,00% | 3969,75| 100,00% 3969,75| 100,00%

Associat/ada 16095,25 30,66% 5189 32,24% 1346,5 8,37%

Associat/ada Médic 24845,5 47,33% 1137 4,58% 441,5 1,78%

Catedratic/a d'Universitat 172,5 0,33% 172,5| 100,00% 172,5| 100,00% 172,5| 100,00%

Col-laborador 326,5 0,62% 326,5| 100,00%

Col-laborador Doctor 2285 4,35% 2285 | 100,00% 2285 | 100,00% 1802 78,86%

Extern 145 0,28%

Investigador postdoc.

Margarita Salas 71 0,14% 71| 100,00% 71| 100,00% 71| 100,00%

Investigador predoctoral en

formacié BRD 10 0,02% 10| 100,00%

Investigador Sistema espafiol

ciéncia 20 0,04% 20| 100,00% 20| 100,00%

Lector/a 2335 4,45% 2335 | 100,00% 2335 | 100,00% 2335 | 100,00%

Titular d'Universitat 1000 1,91% 1000 | 100,00% 1000 | 100,00% 1000 | 100,00%

Ttitular d'Escola Universitaria 1216 2,32% 606 49,84% 1216 | 100,00% 1216 | 100,00%

Total 52491,5 | 100,00% | 16785,25 | 31,98% | 11405,75| 21,73% | 12354,25 23,54%
Temps complet (TC)

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

La Taula E.4.3. presenta el percentatge d’hores impartides de docéncia segons els trams de recerca
i de docencia del professorat. A nivell global s’observa, any darrere any, 'augment del percentatge
de trams vius de docencia i de recerca del professorat implicat en el Grau. El que reflecteixen una
satisfactoria i acreditada capacitat docent i de recerca del professorat.

Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams

2019-2020 91,43 % 4,75 % 3,81 % 79,88 % 17,16 % 2,96 %
2020-2021 91,82 % 3,16 % 5,02 % 82,78 % 10,92 % 6,30 %
2021-2022 90,09 % 1,90 % 8,00 % 82,51 % 8,60 % 8,89 %
2022-2023 88,71 % 0,47 % 10,81 % 83,51 % 4,42 % 12,07 %

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: Fl
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A la pagina web del Grau es presenta la relacié dels coordinadors de cadascuna de les assignatures
aixi com el professorat que imparteix la docéncia Assignatures
https://www.ub.edu/portal/web/infermeria/graus/-/ensenyaments/detall/18515779/27.
Tanmateix, les linies de recerca del professorat i les seves dades curriculars, es poden visualitzar
en els enllagos de recerca del professorat (https://www.ub.edu/PortalRecercalB/researchers).

Pel que fa a la relacié d’estudiants ETC per PDI cal dir que aquesta és correcta i s’"ha mantingut
estable al llarga del temps entre valors de 7.07-7.26 en una escala tipus Likert del 0 al 10, que sén

adequats per la titulacié (Taula E.4.5.)

Taula E.4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

2020-2021 1575 1505,40 | 207,39 7,26
2021-2022 1532 1466,65 | 207,32 7,07
2022-2023 1607 1551,55 | 218,71 7,09

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

S’observa en l'informe agregat del professorat una disminucié del percentatge de resposta dels
estudiants passant d’'un 31.29% al curs 2020-2021 a un 27,22% al 2022-23 (1959 enquestes
emplenades). Malgrat aix0, hem mantingut unes valoracions similars. Concretament, I'informe
mostra que la satisfaccié amb I’activitat docent del professorat presenta una mitjana de 8,45 (DS
2,06); la satisfacci6 amb el compliment adequat de les tasques com a docent (pla docent,
programa de I'assignatura, assisténcia, lliurament de qualificacions, etc) I'enquesta presenta una
mitjana de 8,69 (DS1,89); la satisfaccié amb la programacioé d’activitats i tasques adequades per
treballar des del campus virtual o des d’un altre entorn virtual presenta una mitjana de 8,54(DS
1.93; la satisfaccié en I'Gs d’altres recursos complementaris emprats (materials, bibliografia,
programari, etc) presenta una mitjana de 8,53 (DS 1,92); finalment la satisfaccid en el bon clima
de comunicacid i relacié amb els estudiants presenta una mitjana de 8,59 (DS 2,10). Per tant,
s’observa un augment en tots els items de I'enquesta.

Les valoracions segueixen sent molt positives, totes amb una mitjana d’entre 8 i 9 en aquests tres
darrers cursos académics. Aquests resultats agregats es valoren com molt satisfactoris,
conseqglientment, es considera que el professorat del Grau en Infermeria assoleix uns estandards
de valoracié molt positius per part de I'alumnat.

La Seccié d’Universitat de I'Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) és responsable
de programar el Pla de Formacié del Professorat de la UB, aplicat tant a la docencia i la gestié
com a la recerca i la transferéncia del coneixement, i compta amb la participacié dels centres a
través del Consell de Coordinacid de Formacid de Centres. El seu objectiu general és impulsar la
professionalitzacid del professorat i contribuir a la millora de la qualitat de la docencia
universitaria, a través del disseny, I'organitzacio i la gestié de la formacié permanent, i de
I’assessorament, la informacid i I’assisténcia tecnica al PDI.

El programa RIMDA de la UB ofereix solucions que permetin donar una resposta adequada a les
noves exigéncies academiques i que fomentin la millora de la qualitat de la docéncia a la
Universitat de Barcelona. El projecte contempla i integra els tres eixos presents als programes
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més avancats en la formacié del professorat universitari: la formacié pedagogica i didactica, la
innovacio docent i la recerca en docencia universitaria. Es tracta d'elaborar i realitzar projectes
conjunts d’innovacié docent de manera que la seva experimentacio redundi en la formacié dels
docents i en la millora de la seva docencia. El programa planteja la posada en practica de les
innovacions com un procés d'indagacid que requereix de la participacid cooperativa dels
professors en totes les fases del procés (accié-observacié-reflexid).

La Facultat d’Infermeria té una participacio activa en el camp de la innovacié i millora docent,
amb 4 projectes coordinats per professorat del Centre en els darrers 2 anys i 2 grups d’innovacio
reconeguts. En aguest marc, es segueixen potenciant el projecte institucional de foment de la
qualitat docent a la Facultat dins dels Projectes Estrategics Docents de Centre (PEDC) al Campus
Clinic i Campus Bellvitge. Aquest projecte neix de les inquietuds i demandes detectades entre el
professorat de la Facultat que ha permeés identificar diverses linies d’innovacié docent. Tot aixi,
es pot actualitzar i millorar la identificacié de les arees en que portar a terme innovacio i millora
docent.

El seguiment de la formacié docent en la que ha participat el professorat de la Facultat en els

darrers tres anys, mostra una evolucié positiva, amb un salt excepcional al curs 2022-2123 en el
nombre d’hores (Taula E.4.7.).

Taula E.4.7. Evolucio de la participacio del professorat de la Facultat d’Infermeria en cursos de

formacio docent

2020-2021 1.597
2021-2022 976
2022-2023 1.860

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

4.3. Lla institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat

La Facultat d’Infermeria i la UB compten amb diferents programes de suport a la docéencia i la
formacié del professorat per millorar I'activitat docent. De manera complementaria, a I'apartat de
Docencia del Diposit Digital de la UB es recullen, en accés obert, diversos documents d’ajut al
professorat en el desenvolupament de la seva tasca docent (innovacid en la metodologia docent, Us
del Campus Virtual, sistemes avaluatius i rdbriques, etc.).

La Seccidé d’Universitat de I'Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) és responsable de
programar el Pla de Formacié del Professorat de la UB, aplicat tant a la docéncia i la gestié com a la
recerca i la transferéncia del coneixement, i compta amb la participacié dels centres a través del
Consell de Coordinaci6 de Formacié de Centres. El seu objectiu general és impulsar la
professionalitzacié del professorat i contribuir a la millora de la qualitat de la docéncia universitaria,
a través del disseny, l'organitzacié i la gestié de la formacié permanent, i de I'assessorament, la
informacié i I'assisténcia tecnica al PDI.

El programa RIMDA de la UB ofereix solucions que permetin donar una resposta adequada a les
noves exigencies academiques i que fomentin la millora de la qualitat de la docéncia a la Universitat
de Barcelona. El projecte contempla i integra els tres eixos presents als programes més avancats en
la formacié del professorat universitari: la formacié pedagogica i didactica, la innovacié docent i la
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recerca en docéncia universitaria. Es tracta d'elaborar i realitzar projectes conjunts d’innovacio
docent de manera que la seva experimentacié redundi en la formacid dels docents i en la millora de
la seva docencia. El programa planteja la posada en practica de les innovacions com un procés
d'indagacid que requereix de la participacié cooperativa dels professors en totes les fases del procés
(accio-observacié-reflexid).

La Facultat d’Infermeria té una participacié activa en 'ambit de la millora i la innovacié docent, amb
diversos projectes coordinats per professorat del Centre amb 2 grups d’innovacié docent
consolidats. Tanmateix, es podria incentivar la participacié del professorat en projectes de millora i
innovacio docent en el marc de les assignatures del master.

PERSPECTIVA DE GENERE

En relacid al sexe, del total del professorat (n=428), un 74,1% (n=317) sén dones. Aquest
percentatge és coherent amb el percentatge de dones i homes a la professié infermera.
Concretament, en la categoria de catedratic (n=1), d’agregat (n=21), de col-laborador (n=2), de
col-laborador doctor (n=4), d’associat/associat medic (n=172), i externs (n=2).

1.6. AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 4

GRAU EN INFERMERIA

Considerem que I'Estandard 4 s’assoleix completament. Ha augmentat el nombre de professorat
a temps complert doctor. També ha anat augmentat el nombre de professorat agregat i el
professorat col-laborador doctor i lector. A nivell global, any darrere, any s’observa I'augment
del percentatge de trams vius de docéncia i de recerca del professorat implicat en el Grau
augmenta. El que reflecteixen una satisfactoria i acreditada capacitat docent i de recerca del
professorat. D’altra banda, I'alumnat valora molt bé la tasca del professorat. Aquest té suport
institucional per millorar la seva tasca docent i investigadora.

Per tot aix0, creiem que la valoracié d’aquest estandard és de progrés vers I'excel-léncia.
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Transversalal | Augmentar el Millorar la » Responsable *Responsable Autoinforme | STD 4 Organitzar activitats de eAugment Curs Curs NO
Centre nombre de formacio del de la Unitat de la Unitat d’acreditacio PGQ 040 formacio en formats d'activitats 2017-2018 2018-2019
participants en professorat d'Educacié d'Educacié 2016 Formacio | que facilitin la formatives
FMICS_AMOS5 | els cursos de Meédica-FMICS Meédica-FMiCS PDI participaciéiadregades *Augment de la
formacié del PDI *Responsable «Responsable especificament a les participacio
finalitzada de Formacié de Formacié necessitats educatives
del PDI del PDI del PDI de la FMICS
(mitja)
Transversal al | Augmentarel Augmentar el «Direccions de «Direccions de ISC 2017 STD4 « Establir politiques per Increment del 2017-2019 Curs NO
Centre -Escola | nombre de nombre de Departament Departament afavorir que el nombre de 2018-2019
d’Infermeria professorat professorat «Equip de «Equip de professorat del Centre professorat
doctor en les doctor Govern Govern tingui més disponibilitat | doctor
FMICS_AM13 | titulacions de per fer la tesi doctoral
I'Escola «S’estaincrementant el
finalitzada d’Infermeria nombre de professorat
doctor (valors
(alta) aproximats del 80%)
Transversal al | Augmentar el Augmentar el « Direccions de eDireccions de ISC 2017 STD4 «Treballar estratégies Increment del 2017-2019 Curs NO
Centre -Escola | nombre de nombre de Departament Departament en el Centre per nombre de 2018-2019
d’Infermeria professorat professorat «Equip de «Equip de impulsar I'acreditacio professorat
acreditat en les acreditatenles Govern Govern entre el professorat doctor acreditat
FMICS_AM14 | titulacions titulacions doctor contractat
d’Infermeria d’Infermeria « Contractar professorat
finalitzada (Graui Masters) (Graui acreditat
Masters)
(alta)
Grauen Establir Millorar la eDireccié eDireccid Informe CAE STD4 «Dissenyar enquestes * Enquestes Curs Curs NO
Infermeria mecanismes pel tutoritzacié de Escola Escola 2015 d’avaluacio per d’avaluacié per 2017-2018 2017-2018
seguiment de I'alumnat d’Infermeria d’Infermeria I'alumnat sobre les I'alumnat sobre
GINF_AM13 I'actuacié de les durant les * Comissi6 de eComissié de infermeres referents les infermeres
infermeres practiques practiques practiques després de les referents
finalitzada referents per «Responsables «Responsables practiques després de les
detectar les que /professorat /professorat « Dissenyar sessions de practiques
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(mitja) tinguin una
formacio de
manera més
optimai
detectar les
dificultats
existents

deles
assignatures
practiques

de les
assignatures
practiques

formacié amb les
infermeres referents

«Sessions de
formacié amb
lesinfermeres
referents

Elaboracio: Facultat d’Infermeria
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MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional suficient
i valorada

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants

El professorat del Master en Lideratge i Gestié dels Serveis d’Infermeria reuneix els requisits del
nivell de qualificacié académica exigits per la imparticié de la docéncia en el Master.

El professorat compren docents, investigadors i experts en els ambits de coneixement i
competéncies propies de la titulacid. Aquests docents sén professores i professors universitaris
de la UB, aixi com professionals de la salut sense vinculacié directa a la Universitat. Una part del
professorat, que ocupa la categoria d’associat, tenen vinculacié directa amb |'ambit clinic i de
gestid sanitaria. El Master compta amb la participacié de professionals experts d'arees concretes
segons els continguts en els quals participen, que ocupen la figura de professorat extern (a la UB).
D’altra banda, el caire multidisciplinari de la formacié (infermeria, dret, psicologia, pedagogia,
estadistica, i sociologia) i la incorporacié de professorat associat i externs de diferents ambits
professionals (Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, Observatori de Mediacid,
Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona, empreses, hospitals i Centres d’Atencié
Primaria) garanteix una formacié complerta i de qualitat en relacié a la recerca, el lideratge i la
gestié infermera.

Els criteris establerts per I'assignacié de docéncia al professorat de les diferents assignatures del
Master sén:

e Competéencia disciplinaria especifica

e Capacitat docent i investigadora

e Formacié académica relacionada amb I'assignatura

e Adequacio de I'experiéncia professional a les assignatures

Concretament, la Taula E.4.0. mostra I'adequacié del professorat a les matéries del pla d’estudis

pel que fa a la categoria académica, I'area de coneixement, els quinquennis i sexennis, les
acreditacions i les hores de docéncia del professorat del master.
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Taula E.4.0. Adequacio del professorat a les materies del pla d’estudi del Master en Lideratge i Gestié dels Serveis d’Infermeria (2022-2023)

Catedratic/a

d'Universitat Infermeria Doctorat 7 1 2 1 2 39
Catedratic/a

d'Universitat Didactica i Organitzacio Escolar Doctorat 6 1 3 1 2 28
Catedratic/a Metodologia de les Ciencies del

d'Universitat Comportament Doctorat 4 1 3 2 14
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 1 1 2 62
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 20
Agregat/ada Infermeria Doctorat 4 1 1 1 2 20
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 62
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 2 1 2 13
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 1 1 2 60
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 3 1 2 10
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 2 1 2 46,25
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 2 1 2 20
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 48
Agregat/ada Infermeria Doctorat 1 1 4 1 2 38
Agregat/ada Infermeria Doctorat 3 1 1 1 2 39
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 1 1 2 20
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 1 1 1 2 57
Agregat/ada Infermeria Doctorat 2 0 1 1 2 20
Col-laborador Infermeria Diplomatura o equivalent 2 1 22
Col-laborador Infermeria Diplomatura o equivalent 1 1 18
Col-laborador Doctor | Infermeria Doctorat 2 1 1 20
Col-laborador Doctor | Infermeria Doctorat 2 0 1 20
Col-laborador Doctor | Infermeria Doctorat 3 1 1 1 1 18
Col-laborador Doctor | Infermeria Doctorat 2 1 48
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 3 1 1 20
Col-laborador Doctor Infermeria Doctorat 3 1 20
Investigador postdoc. | ---- Doctorat 1 20
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Lector/a Infermeria Doctorat 2 1 2 58
Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 60,25
Lector/a Infermeria Doctorat 2 60
Lector/a Infermeria Doctorat 1 1 2 39
Lector/a Infermeria Doctorat 2 20
Titular d'Universitat Sociologia Doctorat 5 1 3 0 1 55

Metodologia de les Ciencies del
Titular d'Universitat Comportament Doctorat 6 0 1 0 1 14
Associat/ada Infermeria Doctorat 1 37
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 83
Metodologia de les Ciencies del

Associat/ada Comportament Doctorat 28
Associat/ada Infermeria Doctorat 20
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 42,5
Associat/ada Infermeria Doctorat 55
Associat/ada Infermeria Doctorat 12
Associat/ada Infermeria Doctorat 28
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 28
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 28
Associat/ada Infermeria Master Universitari 178,5
Associat/ada Infermeria Diplomatura o equivalent 28
Associat/ada Infermeria Llicenciatura o equivalent 35
Associat/ada Infermeria Doctorat 1 20
Associat/ada Meédic Infermeria Llicenciatura o equivalent 55
Associat/ada Médic Infermeria Doctorat 1 20

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
HD (Hores de docencia a I'ensenyament)
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En relacié a les qualificacions i els reconeixements externs establerts del professorat del Master (la
competéncia disciplinaria especifica, la capacitat docent i investigadora, la formacié academica
relacionada amb I'assignatura i I'adequacié de I'experiéncia professional a les assignatures), s’ha anat
treballant durant aquests dos anys per aconseguir una millora en aquest estandard. S’han produit
canvis en el nombre i les categories academiques del professorat, contribuint d’aquesta manera a
una millor i major adequacié a la docencia assignada. Destaquem I'augment de professorat agregat
d’un 5,77% al 2019-20 a un 27,78% al 2022-23 En les categories de professorat a temps complert el
100% sén doctors, excepte en la categoria de professorat col-laborador que es del 88,2% de doctors
degut a que hi han dos professors pendents de finalitzar |a tesi doctoral en el proper curs academic.
També destaquem un 50% de professorat associat/associat medic doctors/es del qual el 19% esta
acreditat (Taula E.4.1.).

Taula E.4.1. Professorat seqgons cateqoria i segons doctorat Master en Lideratge i Gestio dels Serveis
d’Infermeria Curs 2022-2023

Agregat/ada 15 |27,78% 15 100% 15 100% 15 100%

Associat/ada 14 |25,93% 7 50% 2 14,29 %

Associat/ada Meédic 2 3,70% 1 50% 1 50 %

Catedratic/a

d'Universitat 3 5,56% 3 100% 3 100% 3 100%

Col-laborador 2 3,70% 2 100%

Col-laborador Doctor 6 11,11% 6 100% 6 100% 4 66,67 %

Extern 4 7,41% 2 50%

Investigador postdoc.

Margarita Salas 1 1,85% 1 100% 1 100% 1 100%

Lector/a 5 9,26% 5 100% 5 100% 5 100%

Titular d'Universitat 3,70% 2 100% 2 100% 2 100%
Total| 54 | 100% 42 77,78% 34 62,96% 33 61,11 %

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacio del master

En quant a la distribucié d’hores de docencia impartides segons categoria del professorat, el 71,24%
de les hores impartides al Master corresponen a professorat doctor/a. Al voltant del 60% del
professorat que imparteix docéncia és a temps complert, qliestié positiva que posa de manifest un
bon equilibri entre el professorat a temps parcial que ens aporta el coneixement practic i quotidia de
I’ambit clinic i gestor, a més de I'experiencia professional (Taula E.4.2.).

Taula E.4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons cateqoria del professorat i doctorat. Master
en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria Curs 2022-2023

Agregat/ada 535,25| 27,64%| 535,25|100,00% | 535,25 |100,00% 535,25 | 100,00%
Associat/ada 623 | 32,17% 200| 32,10% 57 9,15%
Associat/ada Médic 75 3,87% 20| 26,67% 20| 26,67%
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Catedratic/a d'Universitat 81 4,18% 81| 100,00% 81|100,00% 81| 100,00%
Col-laborador 40 2,07% 40 | 100,00%

Col-laborador Doctor 146 7,54% 146 | 100,00% 146 | 100,00% 78| 53,42%
Extern 110 5,68% 71| 64,55%

Investigador postdoc.

Margarita Salas 20 1,03% 20| 100,00% 20| 100,00% 20| 100,00%
Lector/a 237,25 | 12,25% | 237,25|100,00% | 237,25|100,00% 237,25 | 100,00%
Titular d'Universitat 69 3,56% 69 | 100,00% 69 | 100,00% 69| 100,00%
Total 1936,5 | 100,00% | 1379,5| 71,24% | 1128,5| 58,28% 1097,5| 56,67%
Temps complet (TC)

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacio del master

La Taula E.4.3. presenta el percentatge d’hores impartides de docencia segons els trams de recerca i
de docencia del professorat. A nivell global s’observa el percentatge de trams vius de docéncia i de
recerca del professorat implicat en el Master augmenta any darrere any. El que reflecteixen una
satisfactoria i acreditada capacitat docent i de recerca del professorat del Master.

Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams Master en Lideratge i
Gestio dels Serveis d’Infermeria

2019-20 60,93 % 16,53 % 22,54 % 51,58 % 36,10 % 12,32 %
2020-21 60,08 % 13,10 % 26,81 % 57,41 % 29,96 % 12,63 %
2021-22 55,74 % 11,39 % 32,87 % 52,53 % 16,26 % 31,20 %
2022-23 53,98 % 4,54 % 41,47 % 53,39 % 8,98 % 37,63 %

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacié del master

A la pagina web del Master es presenta la relacié dels coordinadors de cadascuna de les assignatures
aixi com el professorat que imparteix la docéncia Assignatures
http://www.ub.edu/grad/infes/fitxalnfe.jsp?n0=1&n1=0&tipus=&curs=2023&ens=M1001
Tanmateix, les linies de recerca del professorat i les seves dades curriculars, es poden visualitzar en
els enllagos de recerca del professorat (https://www.ub.edu/PortalRecercalUB/researchers).

Pel que fa a la relacié d’estudiants ETC per PDI cal dir que aquesta és correcta i s’ha mantingut estable
al llarga del temps entre valors de 6,90-8,76 en una escala tipus Likert del 0 al 10, que sén adequats
per la titulacié i similars a les observades en altres masters de la Facultat de Medicina i ciéncies de la
Salut (Taula E.4.5.)

Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert) Master en Lideratge i
Gestio dels Serveis d’Infermeria

2020-21 65 61,71 8,94 6,90
2021-22 65 62,29 7,11 8,76
2022-23 61 56,54 8,07 7,01

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacio del master
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S’observa en I'informe agregat del professorat un augment important del percentatge de resposta
dels estudiants passant d’un 17,47% al curs 2019-2020 (any de pandémia) a un 38,05% al 2022-23
(339 enquestes emplenades). Malgrat aix0, hem mantingut unes valoracions similars.
Concretament, I'informe mostra que la satisfaccié amb I’activitat docent del professorat presenta
una mitjana de 7,86 (DS 2,26); la satisfaccid amb el compliment adequat de les tasques com a
docent (pla docent, programa de l'assignatura, assisténcia, lliurament de qualificacions, etc)
I’enquesta presenta una mitjana de 7,99 (DS 2.24); la satisfaccié amb la programacioé d’activitats i
tasques adequades per treballar des del campus virtual o des d’un altre entorn virtual presenta una
mitjana de 7,83(DS 2,29; la satisfaccid en I'is d’altres recursos complementaris emprats (materials,
bibliografia, programari, etc) presenta una mitjana de 7,90 (DS 2,19); finalment la satisfaccié en el
bon clima de comunicacio i relacié amb els estudiants presenta una mitjana de 8,19 (DS 2,19). Per
tant, s'observa un augment en tots els items de I'enquesta.

PERSPECTIVA DE GENERE

En relacid al sexe, del total del professorat (n=54), un 72,2% (n=39) sén dones. Aquest percentatge
és coherent amb el percentatge de dones i homes a la professid infermera. Concretament, en la
categoria de catedratic (n=2), d’agregat (n=13), de col-laborador (n=2), de col-laborador doctor
(n=3), d’associat/associat médic (n=13), i externs (n=3).

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 4

Considerem que I'Estandard 4 del Master en lideratge i Gesti6 dels Serveis d’Infermeria
s'assoleix amb escreix. El nivell de qualificaci6 academica i investigadora ha
incrementat des de I'Ultim procés d’acreditacio, ja que cada any es fa un esfor¢ de
revisié de I'estructura de la plantilla de I'estructura del professorat per assegurar que
s'imparteix una docéncia de qualitat. El professorat del Master reuneix els requisits del
nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del Centre i té suficient i
valorada experiéncia docent, investigadora i, professional. El nombre de professorat és
suficient i amb la dedicacié necessaria per atendre adequadament els estudiants. Cal
destacar que el professorat és interdisciplinari amb amplia experiéncia docent,
investigadora i de gestid i clinica. Per altra banda el professorat i els tutors del TFM
estan implicats en projectes de recerca finangats i competitius. Per tot aixo, la valoracid
d’aquest estandard es trobaria en progrés vers |'excel-léncia. La titulacio es troba en la
situacié de progrés vers I’excel-léncia.
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MASTER EN INFERMERIA DE PRACTICA CLiNICA AVANCADA

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvoluparles seves
funcions i atendre els estudiants

El professorat del Master reuneix totalment els requisits del nivell de qualificacié académica amb
una extensa experiéncia docent, clinica i investigadora. Tal com es pot veure a la Taula E.4.1, el
100% del professorat del Master vinculat a la Universitat de Barcelona a temps complert té la
categoria de doctor.Durant els tres cursos avaluats, el 43% del professorat disposava d’algun
tram viu de recerca, i el 50% dels professors col-laboradors en I'actualitat disposa de I'acreditacid
de professor/a agregat/da.

Des de I'inici del desenvolupament de la titulacio el curs 2016-2017, tots els tutors/es del Treball
Final de Master (TFM) tenen la categoria de doctor i pertanyen a un grup de recerca,
majoritariament reconegut per la Generalitat de Catalunya. Tal com s’ha comentat a I'estandard
1, I'organitzacié del TFM afavoreix la integracié dels estudiants en les linies de recerca dels
tutors/res durant la seva realitzacio.

Taula. E.1. Resum del professorat asignat al titol (en base a les dades del curs 2021-2022)

Permanents 1 20 45% 20 (100%) 20 (100%) 41 39
Permanents 2 1 1% 1 (100%) 1 (100%) 1 2
Lectors 2 1% 2 (100%) 2(100%) 1 0
IAssociats 16 51% 14 (87,5%) 3 (19%) 0 0
Altres 3 3% 1(33%) 0 0 0
Total 42 100% 38 (90,5%) 26 (62%) 43 41
Permanents 1: professorat permanent pel que és necessari ser doctor/a (CC, CU, CEU, TU, agregat i asimilables en
centres privats).

Permanents 2: professorat permanent pel que no és necesario ser doctor (TEU, col-laboradors i asimilables en centres
privats).

Altres: professorat visitant, etc. El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) se considerara acreditat.

El professorat intern és adequat al nivell de qualificacié académica exigit per impartir docéncia
al Master i, a més, a I'’equip docent s’afegeix professorat extern que aporta la seva experiéncia i
expertesaprofessional en la infermeria de practica avancada i en temes concrets que necessiten
una especialitzacid com son I'atencié a les persones amb malalties croniques, cancer, dolor,
ferides croniques complexes, malalties cardiaques o neurologiques. En aquesta linia, es
considera estrateégic fidelitzar al MUIPCA professorat associat expert vinculat a I'assisténcia i la
practica clinica avangada en cadascuna de les especialitats ofertades mitjancant I'laugment de
places d’associat (MUIPCA_AM29).

Pel que fa a I'informe agregat de la valoracié de I'alumnat respecte al professorat de la titulacio,
en el curs 2019-2020, amb un percentatge de resposta es del 57%, s’observa que les valoracions
son forga positives i en els 4 items corresponents al professorat, les puntuacions oscil-len per
ambdods semestres entre el 7,13 al 8,36 (escala de 0 a 10). Pel que fa al curs 2021-22, amb un
56'40% de resposta, les puntuacions es troben entre el 8’40 al 8’59 (escala de 0 al 10). S’observa,
doncs, una tendéncia positiva en la valoracié del professorat de les assignatures, que cal
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consolidar. A més, des de la Comissié de Coordinacié del Master es continua treballant per
millorar el percentatge de resposta de l'alumnat a les enquestes de professorat
(MUIPCA_AM30).

Taula E.4.1. Professorat seqgons categoria i seqgons doctorat Master d’Infermeria de Practica Clinica
Avancada Curs 2022-2023

Agregat/ada 14 (33,33% 14 100% 14 100% 14 100%

Associat/ada 9 (21,43% 5 55,56% 1 11,11 %

Associat/ada Médic 7 116,67% 4 57,14%

Catedratic/a

d'Universitat 2 4,76% 2 100% 2 100% 2 100%

Col-laborador Doctor 2 4,76% 2 100% 2 100% 1 50%

Extern 3 7,14%

Lector/a 3 7,14% 3 100% 3 100% 3 100%

Titular d'Universitat 2 4,76% 2 100% 2 100% 2 100%
Total| 42 |100% 32 76,19% | 23| 54,76% 23 54,76 %

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracid: Coordinacié del master

PERSPECTIVA DE GENERE

En relacié al sexe, del total del professorat (n=42), un 66,6% (n=28) sén dones. Aquest
percentatge és coherent amb el percentatge de dones i homes a la professid infermera.
Concretament, en la categoria d’agregat (n=12), titular d’universitat (n=2), de col-laborador
doctor (n=2), d’associat/associat medic (n=10), i externs (n=2).

Autoavaluacio de I’estandard 4.

Considerem que I'Estandard 4 s’assoleix completament.

El professorat del Master reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica
exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent,
investigadora perdo també professional en I'ambit de la practica avancada i de les
especialitats del master. El nombre de professorat és suficient i amb la dedicacié
necessaria per atendre adequadament els estudiants.

Cal destacar que el professorat esta format principalment per infermeres i infermers
amb amplia experiencia docent, investigadora i clinica en la infermeria de practica
avangada, juntament amb metgesses i metges, i docents d’altres titulacions, també
amb amplia experiéncia docent i investigadora. Per tot aixo, la valoracié d’aquest
estandard es trobaria en progrés vers I’excel-léncia.
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Augmentar | Augmentar el Professorat | |SC 2023 STD-4 Coordinacié del | Deganatdela | Incrementdel | Cercar perfils de professionals Curs 26-27 no
el nimero nimero de associat no Master Facultat professorat experts en I'area de la practica
de professorat doctor Cap de associat 1P i 2P | avangadai en la de les especialitats
professorat | associat 1P i 2P Departament vinculat a de cardiologia, neurologia, dolor i
o associat Coordinadora cadascuna de ferides croniques i complexes.
(] expert en del Master les especialitats | Acompanyar al professorat de nova
= v | 'ambit de desplegades del | incoporacid en les tasques i
<| g les master sistemes interns de la UB (Campus
<L O | especialitats Virtual, encarrec docent, signatura
8 E del MUIPCA d'actes).
2
Augmentar | Incrementar el | Baix nombre | Autoinforme STD -4 Coordinacié del | Coordinadora Increment del | Conscienciar I'alumne de la Curs 2025-26 no
la coneixement d'estudiants | acreditaci6 2020 Master del Master nombre de importancia de la participacié per
participacié | sobre la que Professorat del | respostes de tal de millorar I'ensenyament.
de l'alumnat | satisfaccio de responen les Master I'alumnatales | Recordar al professorat via mail i a
enles I'alumnat enquestes enquestes de les reunions d'equip de la
8 enquestes online satisfaccio importancia de motivar la
> " L'alumnati el participacié de I'alumnat. Deixar un
< professorat temps de cada assignatura al
<I a no con finalitzar el semestre per poder
g 2 potenciar una major
5 w cumplimentacié de les enquestes
S per parts dels estudiants.
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MASTER EN METODOLOGIA DE LA RECERCA APLICADA A LES CURES INFERMERES

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i té una experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional suficient i valorada

El professorat del Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres reuneix
les qualificacions i reconeixements externs, com sén la competéncia disciplinaria especifica, la
capacitat docent i investigadora, la formacié academica relacionada amb I'assignatura i
I'adequacié de I'experiencia professional exigides per impartir docéncia a I’'ensenyament. Tal
com es pot veure a les Taules E.4.1.a. i E.4.1.b., hi ha un 90 % i 90,63 % de doctors/res. Aquest
lleuger descens respecte al curs 2017-2018 (97,06 %) és degut a la jubilacio de professorat titular
universitari. D’altra banda també s’observa una disminucié del professorat acreditat, que era
d’un 85,29 % el curs 2017-2018, per la mateixa rad.

Taula E.4.1.a. Professorat seqgons categoria i seqons doctorat Master en Metodologia de la

Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Catedratic d'Universitat 1 3,57 1 100 1 | 100 1 100

Titular d’Universitat 2 |7,14% 2 100 2 | 100 2 100

Agregat 11 | 39.29 11 100 11 | 100 11 100

Col-laborador doctor 4 114,19 4 100 4 | 100 2 50%

Col-laborador 1 3,57 1 |100

Lector 2 7,14 2 100 2 | 100 2 100

Associat 7 25 6 85,71 3 42,86
TOTAL 28 100 26 928 21 75 21 75

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

Taula E.4.1.b. Professorat seqons segons doctorat Master en Metodologia de la

Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Doctor 14 4 2 6 26 80,77
No doctor 1 1 2
Total 14 5 2 7 28 75

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
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4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants

Respecte a la distribucid de la docéncia impartida segons categories (Taula E.4.2.) dels dos
cursos academics avaluats, segueix essent equilibrada. Només destacar I'augment d’hores
impartides en les categories de professorat col-laborador i associat degut a les acreditacions.

Taula E.4.2.a. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria del professorat i doctorat
Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Agregat 285 50 285 100 285 | 100 285 100
Associat 133 | 23,33 129 96,99 101 | 75,94
Catedratic d’Universitat 4 0,70 4 100 4 100 4 100
Col-laborador 9 1,58 9 100
Col-laborador doctor 92 | 16,14 92 100 92 100 60 65,22
Lector 20 | 3,51 20 100 20 | 100 20 100
Tutular d’universitat 27 | 4,74 27 100 27 100 27 100
Total 570 100 557 97,72 437 76,67 497 87,19
Temps complet (TC)

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracid: Coordinacio del master

En relacid al percentatge d’hores impartides segons trams de recerca es pot observar que ha
tingut una evolucid positiva ja que s’ha anat incrementant de manera significativa durant el
transcurs dels cursos academics descrits (Taula E.4.3.). Durant els proxims cursos es preveu un
increment progressiu dels trams vius ja que el professorat implicat en el Master esta compromeés
amb el sistema d’acreditacio universitaria. Respecte als trams de docéncia tot el professorat que
col-labora amb el Master que I’ha pogut sol-licitar, en té. Com es pot veure a la Taula E.4.3,, el
professorat que col-labora amb el Master encara té recorregut de millora pel que fa als trams
de recerca.
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Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams Mdaster en

Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres

2019-2020 60,60 14,13 25,27 13,06 45,78 41,17
2020-2021 45,44 9,93 44,63 25,08 31,70 43,32
2021-2022 39,74 15,16 45,10 23,48 17,93 58,60
2022-2023 46,32 4,21 49,47 29,65 4,91 65,44

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

PERSPECTIVA DE GENERE

En relacié a la perspectiva de génere, s’assolit una accié de millora que pretenia analitzar les
necessitats formatives del professorat del Master en relacio a la perspectiva de genere (AM11).

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 4
MASTER EN METODOLOGIA DE LA RECERCA APLICADA A LES CURES INFERMERES

El professorat avaluat del Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures
Infermeres reuneix els requisits del nivell de qualificacié6 academica exigits per les
titulacions del Centre aixi com valorada experiencia docent i investigadora. El nombre
de professorat és suficient i amb la dedicacié necessaria per atendre adequadament a

I"alumnat.

Cal destacar que el professorat esta format per professorat de la Facultat d’Infermeria
de la UB i de I'Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), aixi com per
professionals de la practica clinica. També col-labora professorat d’altres centres de la
UB, com la Facultat de Biblioteconomia i Documentacid, el Departament
d’Antropologia de la Facultat de Geografia i Historia i la Facultat d’Educacié. Aixi doncs
I’'alumnat pot dur a terme una activitat investigadora de caire clinic i/o translacional

amb una orientacio clarament bio-psico-social.

També I'equip de professorat és sensible a la perspectiva de genere, s’ha analitzat com
s’esta introduint la perspectiva de genere en els plans docents i les necessitats de

formacio del professorat en aquest sentit.

Es podria incentivar la participacid del professorat en projectes de millora i innovacié

docent en el marc de les assignatures del master. La titulacié es troba en la situacid
de progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 4

accions de millora finalitzades des del darrer informe

- Analitzar Millorar la eCoordinadora del | Coordinadora del | 1SC2021 STD4 Identificar les necessitats Informe de Curs 22-23 No
§ < necessitats incorporacié de | Master Master formatives del professorat Necessitats
< 9[ formatives del la perspectiva eComissio adscrit al Master en relacié a| formatives del
|.|.I I':‘ professorat del de geénere en les| d’lgualtat de la la perspectiva de genere professorat del
2 = Master assignatures del | FMICS MURCI en relacié
2 <Zt relacio a Master a la perspectiva de
e o perspectiva de genere
S génere
accions de millora finalitzades des del darrer informe
= Actualitzar els Identificar les Comissio de Comissio de ISC 2023 Analisi de les arees de Registre de les Curs 2024-2025 No
s continguts i arees de millora Coordinacio del Coordinacio del millora i innovacié docent arees de millora i
< & © metodologies docents i innovacio Master Master necessaries, en cada innovacio
I.I.I 8 pn del master docent assignatura, per part del docents
Z = > Professorat professorat coordinador identificades
2 w coordinador de les com a
DE: assignatures necessaries

Elaboracié: Coordinacié del Master i Facultat d’Infermeria
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ESTANDARD 5. EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L’APRENENTATGE

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d'aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

El conjunt articulat d’accions d’orientacié académica de la Facultat és de gran rellevancia pel bon
desenvolupament del projecte docent. Aquest sistema d’orientacié academica desplega el Pla
d’Accié Tutorial i es complementa amb diferents accions adequadament articulades, com
jornades de portes obertes, jornades d’acollida de nous estudiants, xerrades informatives de
mobilitat, jornades d’orientacié professional i d’altres activitats que s’anuncien a I'apartat
d’Activitat de la web del Centre fins a I'octubre i posteriorment a I’Apartat d’activitat de la
Facultat. Les accions d’orientacié académica es duen a terme en quatre moments curriculars:
accions abans de I'ingrés, accions a la fase inicial dels estudis de grau i durant els estudis de grau,
accions a la fase final dels estudis de grau, i accions durant els estudis de postgrau. El PEQ 050
recull amb detall tots els processos vinculats a I'orientacié académica dels estudiants, tant les
linies del PAT com de les accions concertades d’orientacid. El PEQ 070 recull tots els processos
de gestid de les practiques externes.

El Campus Virtual és el canal de comunicacid entre la coordinacié i I'alumnat de la Facultat. Es
un entorn d’aprenentatge en linia de suport a la docéncia, a través del qual es comuniquen totes
les informacions i accions i es desenvolupen diverses activitats d’aprenentatge, mitjangant les
eines que proporciona. El Campus Virtual també permet disposar d’un espai comu que facilita
el contacte entre el professorat, utilitzar llistes de distribucié, participar en forums i xats i fer
servir la missatgeria interna.

També volem remarcar que l'interes de tots els estaments de la Facultat en la millora de la
qualitat dels ensenyaments, pero especialment el del personal docent, queda reflectit en I'elevat
nombre de projectes i grups d’innovacié docent dirigits i/o participats per professorat de la
Facultat. La finalitat de la innovacié docent és donar una resposta adequada a les noves
exigéncies academiques amb una estrategia que permet i promou la col-laboracié entre els
docents i la construcci6 de les competencies requerides per a la millora de la qualitat
docent. En aquest marc, es segueixen potenciant el projecte institucional de foment de la
gualitat docent a la Facultat dins dels Projectes Estrategics Docents de Centre (PEDC) al Campus
Clinic i Campus Bellvitge. Aquest projecte neix de les inquietuds i demandes detectades entre el
professorat de la Facultat que ha permés identificar diverses linies d’innovacié docent. Tot aixi,
es pot actualitzar i millorar la identificacio de les arees en qué portar a terme innovacié i millora
docent.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié

La Facultat disposa d’espais adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques dels
diferents ensenyaments, per impartir una docéncia de qualitat. El CRAI Biblioteca de la Facultat
(Biblioteca Infermeria — Clinic, Biblioteca Infermeria - Bellvitge) contribueix de forma decisiva i
positiva a l'aprenentatge de l'alumnat. Els diferents recursos (biblioteques, aules, aules
d’informatica, sales d’estudi i laboratoris) han estat valorats molt positivament pels estudiants,
amb puntuacions superiors a la mitjana global de la Universitat en la majoria de casos.
Tanmateix, la Facultat compta amb la participacié de tres hospitals universitaris, nou hospitals
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concertats, una cinquantena de Centres d’Atencié Primaria i de Centres Sociosanitaris, per a la
realitzacié de les practiques en els diferents serveis i ambits de la practica infermera. La Facultat
també participa en diferents grups de recerca vinculats a departaments i instituts de recerca,
d’especial importancia en el desenvolupament docent de masters i programes de doctorat.

En el marc dels procediments establerts pel SAIQU de la Facultat, el PEQ110 permet determinar

la sistematica per a la gestid dels recursos materials necessaris per desenvolupar I'activitat
academica i docent.

PERSPECTIVA DE GENERE

A la pagina web de la Unitat d’Igualtat de Genere, la UB publica la normativa relacionada aixi com
diverses guies i enllagos d’interés. Amés, al |ll Pla d’lgualtat, la UB ha proposat les segiients accions:
inclusié en el pla de formacié dels tutors del PAT d’elements especifics sobre I'alumnat amb
responsabilitats familiars o afectat per violencies masclistes; introduccié en els convenis de
practiques d’una formula de respecte al dret a conciliar la vida personal, familiar i academiques, i
procurar que les empreses/entitats involucrades la compleixin; organitzacio de les practiques tenint
en compte les necessitats especials de I'alumnat amb responsabilitats familiars o afectat per
violencies masclistes.

Al 2022, el Consell de Govern de la UB va aprovar un nou protocol per prevenir, detectar i actuar
contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual,
i altres conductes masclistes; també publiquen la Guia per a |'aplicacio del Protocol 2022_i explica
quines conductes sén sexistes, masclistes o constitutives d’assetjament per raons relacionades amb
el sexe, el génere i I'orientacid sexual, i també informa de com s’activa el protocol per fer front a
aquestes situacions i de I'ajuda que ofereix la Universitat.

En aquest ambit la UB també promou accions especials adrecades a I'alumnat amb responsabilitats
familiars o afectat per violéncies masclistes, per introduir mesures de flexibilitat del temps,
doceéncia no presencial o eleccié preferent d’horaris. Finalment, la Facultat d’Infermeria compta
amb una comissio d’lgualtat, molt activa per tal de vetllar per la igualtat.
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AUTOAVALUACIO DE I’ESTANDARD 5

Els serveis d’orientacié academica donen suport al procés d’aprenentatge. El pla d’accio tutorial
i d’orientacié académica dona resposta a les necessitats de I'alumnat.

La orientacio professional és adequada, considerant les evidéncies disponibles i la satisfaccio
sobre l'adequacié de les activitats realitzades (tipus, durada, difusid, agents d’execucid).
Globalment, estudiants i tutors estan satisfets amb els serveis d’orientacié académica i
professional.

La Facultat d’Infermeria disposa d’espais adequats per impartir una docéncia de qualitat i espais
accessoris perque els estudiants puguin desenvolupar satisfactoriament les seves activitats. Per
a la imparticio dels diversos ensenyaments es disposa de totes les instal-lacions de la Facultat
en els seus dos campus, Clinic i Bellvitge (aules, laboratoris de practiques, aules d’habilitats,
biblioteques). Tanmateix, la Facultat compta amb la participacié de tres hospitals universitaris,
nou hospitals concertats, una cinquantena de Centres d’Atencié Primaria i de Centres
Sociosanitaris, per a la realitzacid de les practiques en els diferents serveis i ambits de la practica
infermera. A més, en els casos que es requereix, com per la realitzacié d’estades i practiques, es
disposa de convenis de col-laboracié amb altres institucions i empreses que garanteixen tots els
recursos materials necessaris.

Considerem que I'Estandard 5 s’assoleix completament i que hi ha exemples de bones
practiques, per la qual cosa es trobaria en la categoria en progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 5

ISC 2019

STD5 -

eNombre de

eEstablir

2019-21

2024-2025

Grau en eAugmentar els Augmentar «Vicedeganat «Vicedeganat de NO
Infemeria convenis de I'oferta de derecercai recerca i PEQ convenis establers contactes amb (assolida
mobilitat places de internacional internacional 080 eNombre de places universitats 75% al 20-
GINF_AM19 eAugmentar places mobilitat » Comissio de » Comissio de ofertades d’altres paisos 21)
de mobilitat per pels relacions relacions eSignar Prorrogada
En curs oferir a I'alumnat estudiants internacionals i internacionals i convenis al 22-23
movilitat movilitat d’intercanvi Prorrogada
amb al 23-24
universitats (assolida
d’altres paisos 90%)
Prorrogada
al 24-25
Grau en Analitzar les Identificar e Vicedeganat * Vicedeganat de ISC 2023 STD5 - Registre de les Analitzar les Curs 2024- NO
Infemeria opcions de millora i les linies de de docéncia, docéncia, arees de millora i arees de 2025
d’innovacié docent millora i estudiants i estudiants i innovacio docents millora i
GINF_AM31 d’innovacié compromis compromis identificades en les innovacié
docent social social diferents docent, en cada
En curs o Departaments |e Departaments de assignatures assignatura,
delaFl laFl per part del
professorat
coordinador

Elaboracié Centre
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MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

5.1. Els serveis d’orientacid académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

Accions a l'inici del Master

Des de la coordinacid del Master en Lideratge i Gestié dels Serveis d’Infermeria, es mantenen
entrevistes individuals, previes a la matriculacié, amb els estudiants admesos al master per tal
d’explicar-los-hi les caracteristiques del Master, objectius i horaris, coneixer els interessos
professionals i personals i, explicar la possibilitat de cursar el Master a temps complert o a temps
parcial segons les seves necessitats. També, se’ls assessora sobre |'eleccid de les assignatures
optatives més coherents amb el seu perfil i les seves expectatives. En el cas particular dels estudiants
internacionals es concreta una trobada dies abans de I'inici del curs per visitar les instal-lacions del
campus (aulari, biblioteca, sala d’estudiants internacionals, restauracid, etc.) i resolem els dubtes
tant académics com de recursos dels quals disposen a la UB.

Considerem que aquesta entrevista amb I'alumnat és una oportunitat per a tenir un contacte previ
personal, coneixer els seus interessos académics i necessitats i, a més, és una ocasié per crear un
clima de proximitat que I'estudiant percep com positiu i que expressa com molt satisfactori. La
Coordinacio del Master, considera que aquestes accions son d’utilitat per a I'estudiant i afavoreixen
posteriorment la seva interaccio en el transcurs dels cursos de la titulacié.

El primer dia del Master es realitza una sessid d’acollida. Aquesta sessié comenca sempre amb una
conferencia inaugural a carrec d’'una infermera amb responsabilitat d’alta gestié o politica
preferentment antics estudiants del master. En el curs 2020-2021 la Dra. Montserrat Gea Sdnchez,
infermera i directora general dels Professionals de la Salud del Departament de Salut de Catalunya,
en el 2021-2022 Yolanda Lejardi, la primera infermera que ocupava el carrec de directora gerent de
I'Institut Catala de la Salut i en el 2022-2023 el Dr. Jordi Varela, com a director gerent d’hospitals.
Posteriorment, les coordinadores donen la benvinguda a [Iestudiantat i expliquen les
caracteristiques de com s’implementara el curs. També es dona la benvinguda als estudiants
internacionals a la resta del grup. Tots els alumnes es presenten, indicant el nom, lloc de treball i si
s’escau pais d’origen, interes per la realitzacié del Master, etc. A continuacio una administrativa de
la secretaria d’estudiants i docéncia del centre respon a dubtes relacionats amb el procés de
matricula, obtencié de beques i ajuts. A la mateixa sessid, personal de la biblioteca del campus
Bellvitge a través del servei de formacid d’usuaris explica les caracteristiques, serveis i recursos
disponibles del CRAI Finalment, les coordinades presenten el Campus Virtual de coordinacié del
Master, a través del qual poden contactar sempre amb la coordinacié del master, s’aprofita aquest
moment per escollir un delegat/a qui sera la persona responsable de fer arribar a la coordinacid del
master qualsevol suggeriment o inquietud del grup classe.

Accions durant el desenvolupament del Master

En el transcurs del estudis del Master I'alumnat pot consultar a la pagina web tota la informacié que
és d’interes per 'estudiant: beques, ajuts, normativa (academica i economica de la matricula de la
UB), convocatoria de premi extraordinari, etc., aixi com a |'espai de coordinacié del master del
campus virtual. En aquest espai se I'informa de canvis d’horaris, noticies relatives a conferéncies o
jornades entre d’altres. També poden fer arribar els seus dubtes utilitzant el forum, la qual cosa
afavoreix una resposta rapida i que arribi a tot I'alumnat, de primer i segon curs de la titulacid.
L’espai també es pot utilitzar per contactar amb la coordinacio del Master per concertar una tutoria.
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De totes maneres les coordinadores del master també proporcionen als estudiants informacié del
seu interés de forma directe abans o després de les classes presencials.

Accions a la fase final del Master

Es continuen realitzant les sessions amb I'alumnat tant de 1er com de 2n curs del Master per avaluar
el seu desenvolupamentirecollir els principals punts forts i febles del Master tant relacionats amb la
coordinacié del Master com amb la seva oferta formativa. De les aportacions realitzades pels
estudiants durant aquestes sessions als cursos 2021-2022 i 2022- 2023, s’han realitzat alguns canvis
(AM16 i AM18):
- Creacio d’'una nova assignatura optativa Analisis de dades qualitatives (2.5 crédits; modul
8)
- Canvi de nom de l'assignatura obligatoria Paradigmes i Models de Cures d’Infermeria
(573672) (5 credits) per Paradigmes i Models Conceptuals Infermers.
- Canvi de nom de I'assignatura optativa Gestid per processos (563068) (2.5 credits) per
Gestio per projectes
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ESTANDARD 6. QUALITAT DELS RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS

GRAU EN INFERMERIA

6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesosi amb el
nivell MECES de la titulacié

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos

Els resultats d’aprenentatge assolits en aquest Grau es corresponen amb els objectius formatius
pretesos, d’acord amb el nivell de MECES. Les activitats formatives i la metodologia docent ha estat
diversais’han adequat als objectius d’aprenentatge a assolir per part dels estudiants en les diferents
assignatures. Els aprenentatges assolits, més generals en les assignatures basiques, obligatories
ipractiques i més especifics de les assignatures optatives, es posen en practica en el TFG sota la
tutoritzacié d’un tutor. Els sistemes d’avaluacié emprats s’adeqtien a la consecucid dels objectius
d’aprenentatge.

La Taula E.6.4. mostra el nivell de satisfaccié dels graduats amb I’experiéncia educativa global de la
titulacié del grau durant el curs 2021-2022. S’observa que la majoria dels valors assignats a cadascun
dels items plantejats sén superiors al global dels masters de la UB. Cal destacar els segiients:
i)l'estructura del pla d'estudis ha permes una progressiéo adequada del meu aprenentatge, ii)les
practiques externes m’han permeés aplicar coneixements adquirits durant la titulacid, iii)estic
satisfet/a amb el professorat, iv)el campus virtual ha facilitat el meu aprenentatge, i v)la formacié
rebuda m’ha permés millorar les meves habilitats comunicatives.

Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb l'experiéncia educativa global de la Curs 2021-2022

Eé4 - Satisfaccio dels graduats amb l'experiéncia educativa global de la titulacio

Curs académic 364 45 12,36 %
2021/2022 v Graduats Nombre de respostes Participacio
ftem Valoracid mitjana (escala 1-5)

101 - U'estructura del pla d'estudis ha permés una progressis adequada del meu aprenentatge

102 - Hi ha hagut una bona coordinacic en els continguts de les assignatures per evitar solapaments

103 - El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de crédits de les assignatures

104 - Estic satisfet/a amb el professorat

105 - La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el meu aprenentatge

106 - La tutoritzacid ha estat dtil i ha contribuit a millorar el meu aprenentatge

107 - El campus virtual ha facilitat el meu aprenentatge

108 - Els sistemes d'avaluacié han permés reflectir adequadament el meu aprenentatge

109 - Les préctiques externes m'han permeés aplicar coneixements adquirits durant Ia titulacis

110 - Les accions de mobilitat que he realitzat han estat rellevants per al meu aprenentatge

111 - El treball de fi de grau/treball final m'ha estat dtil per consolidar les competéncies de la titulacia

112 - Les instal-lacions (aules i espais docents) han estat adequades per afavorir el meu aprenentatge

113 - Els recursos facilitats pel serveis de biblioteca i de suport a la docéncia han respost a les meves necessitats
114 - Fis serveis de suport a I'estudiant (informacio, matriculacié, tramits académics, beques, orientacié, etc.) m'han ofert un hon assessorament i atencié
115 - He rebut resposta adequada de les meves queixes i suggeriments

116 - La informacié referent a la titulacié al web é&s accessible | m'ha resultat (til

117 - La formacid rebuda m'ha permés millorar les meves habilitats comunicatives

Si tornés a comengar. triaria la mateixa titulacio Sitornés a comengar, triaria el mateix centre

000% 80.00 % 100,00 % 000% 84.44 %

100,00 %

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
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La puntuacié mitjana global de satisfaccio dels estudiants sobre les assignatures del Grau és de 8 (0-
10) i sobre el professorat és de 8,5 (0-10). Concretament la satisfaccid per assignatures es troba a la
Taula E.6.5. on es pot observar que:

e la taxa de resposta oscil-la entre un 12, 90% i un 73,20%, s’observa una disminucié. Per
aques motiu es planteja una nova accié de millora que inclogui la sensibilitzacié per
implicar al professorat i a 'alumnat per a que contestessin les enquestes, utilitzant les
diferents vies de comunicacié ja sigui directament o a través del forum del Campus Virtual
(GINF_AM28).

Taula E.6.5 Satisfaccio dels estudiants amb I"actuacio docent i formativa Curs 2022-2023

Assignatura Matriculats % Satisfaccio | Tipusde | Continguts | Activitats | Activitats Carrega | Material | Satisfaccio
respostes global docéncia | actualitzats | formatives | d'avaluacid | de treball | d'estudi | professorat
) )
-

Anztomia Humana - 361279 Ergl 2210% 773 726 774 7,06 824 8,00
Anatomia Humana - 365135 118 47,90% 8,68 875 851 844 8,61 913
Bioquimica i Nutricid - 361283 371 2551% 738 728 7,62 792 778 8,27
Bioquimica | Nutricié - 365139 133 18,05% 7,00 7,08 733 7,00 742 830
Ciencies Psicosocials Aplicades a la Salut - 362285 3n 36,93% 8,50 838 849 8,59 8,64 9,12
Cigncies Psicosacials Aplicades a la Salut - 365141 128 1875% 7,95 7,58 7,96 817 7,96 8,00
Etica i Legislacid en Infermeria - 365264 268 3234% 7,08 7,06 6,99 770 7,46 7,52
Etica i Legislacié en Infarmeria - 365266 58 24,14% 814 779 329 886 8,50 8,73
Farmacelogia Clinica - 361282 266 33.46% 8,54 857 829 747 888 871
Farmacologia Clinica - 365138 64 2031% 885 885 8,62 823 8,46 9,08
Fisiologia - 361280 394 21,83% 7,07 733 735 676 7,48 8,01
Fisiologia - 365136 122 36,89% 620 676 638 620 6,64 7,85
Fisiopatolagia: Diagnestic per |z Imatge - 365824 401 3441% 7,40 736 693 761 727 8,04
Fisiopatologia: Diagnastic per la Imatge - 365825 130 1846% 529 788 742 8,08 321 828
Fonaments Historics, Tedrics | Metodoldgics - 351287 368 55,08% 7,25 745 7,66 783 7,80 8,08
Fonaments Historics, Tedrics | Metedologics - 365143 133 18,80% 6,36 6,24 6,12 6,56 6,29 6,76
Gestia i Lideratge Infermer - 366673 567 18.87% 71 764 7.64 810 772 844
Gestia i Lideratge Infermer - 366674 18 2542% 7,00 7,00 7,03 740 7,20 8,02
Infermeria Clinica | - 361294 266 13,16% 8,80 874 851 9,06 9,09 9,13
Infermeria Clinica | - 365145 63 19,05% 925 892 842 842 8,67 8,63
Infermeria Clinicz Il - 361295 316 4335% 5,08 8,04 7,26 829 3,10 8,61
Infermeria Clinica Il - 365146 59 64,41% 9,37 974 847 897 9,26 9,69
Infermeria Comunitéria - 361297 296 26,69% 6,44 648 632 696 6,99 7,53
Infermeria Comunitaria - 365148 56 50,00% 825 7,82 811 9,04 8,07 8,86
Infermeria de la Infancia i I'Adolescéncia - 365265 291 73,20% 8,95 884 881 875 5,93 9,08
Infermeria de la Infancia i I'Adolescéncia - 365267 62 3548% 827 827 8,59 859 3,05 7,74
Infermeria de la Salut Sexual | Reproductiva - 362129 289 31,83% 8,13 813 7,96 818 8,17 803
Infermeria de la Salut Sexual | Reproductiva - 365152 60 3333% 9,15 895 330 820 9,15 9,65
Infermeria de Salut Mental - 361293 292 28,77% 832 818 319 857 838 9,02
Infermeria de Salut Mental - 365153 61 34,43% 824 805 724 829 819 813
Infermeriz de Salut Publica i Comunitéria - 361296 279 12,80% 6,46 636 625 728 6,06 7,70
Infermeria de Salut Publica i Comunitaria - 365147 57 18,30% 550 473 482 573 4,82 727
Infermeria Gerontologica - 361291 271 14,39% 672 632 7,08 7,59 613 757
Infermeria Gerontologica - 365149 56 14,29% 8,63 825 850 838 838 837
Iniciacié a la Metodologia Cientifica, la Documentaci6 i les TIC - 361284 263 25,10% 6,03 650 671 7,30 7,03 738
Iniciacié a la Metodologia Cientifica, la Documentaci6 i les TIC - 365140 60 21,67% 6,69 715 723 815 6,31 7,62
Instruments dels Estudis de la Salut - 361303 415 28,19% 497 555 538 619 6,06 597
Instruments dels Estudis de la Salut - 365142 133 21,05% 6,15 612 6,48 673 6,50 6,70
Interculturalitat i Salut: la Mirada de |'Altre - 365647 5 60,00% 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Unitat proveidora:: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/eng_assignatures.php

En les assignatures practiques, s’ha continuat treballant en la unificacié dels criteris d’avaluacié del
professorat de practiques. En aquest sentit, es fa formacio especifica al professorat associat i
referent, i també es duen a terme rubriques adhoc per avaluar les activitats formatives que ha de
realitzar I'estudiant durant les practiques: diaris reflexius i pla de cures, entre d’altres.
(GINF_AM10).

La Taula E.6.6 mostra la satisfaccié del Professorat amb el desplegament de I'ensenyament en una
escala de I’ al 6, com es pot observar, les puntuacions dels 16 items estan per sobre del 4.

99


http://www.ub.edu/gtr/documents/enquestes/enq_ens_graus_2223/G1050.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_assignatures.php

Bl

E.5& UNIVERSITAToe
-+l BARCELONA
I

* Sayy e ”

Taula E.6.6. Satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Curs 2022-2023

Eé6 - Satisfacci6 del professorat amb el desplegament de l'ensenyament

Curs académic
Seleccionat: Medicina i Ciencies de la Salut - G1050 - Infermeria

2022-2023 ~
ftem Nombre de respostes  Valoracid mitjana Desviaci6 estandard
01 - El perfil d'ingrés dels estudiants 106 477 1,00
02 - El treball i la dedicacio dels estudiants 106 442 1.02
03 - El rendiment academic obtingut pels estudiants de les matéries gue heu impartit 106 476 074
04 - El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen 106 475 077
05 - L'estructura del pla d'estudis (matéries i el seu pes) 106 408 1,18
06 - El perfil de competéncies (resultats d'aprenentatge previstos) en la titulacié 106 454 1,00
07 - L'erganitzacio del desplegament del pla d'estudis (grups. horaris, etc.) 106 453 1.03
08 - La coordinacié amb la resta de docents de la titulacio 106 441 138
09 - (Si hi heu participat) L'organitzacié i I'avaluacié dels treballs finals 106 4,89 1,20
10 - (Si hi heu participat) L'organitzacié i 'avaluacié de les practiques externes 106 494 099
11 - Els recursos docents disponibles 106 446 119
12 - El suport institucional per al desenvolupament del'activitat docent (GR@D, Campus Virtual, CRAL..) 106 445 132
13 - Les condicions i la qualitat de les instalacions 106 432 1,28
14 - Les metodologies docents que heu utilitzat 106 477 0.82
15 - Els sistemes d'avaluacié que heu utilitzat 106 453 1,08
16 - La vostra satisfaccié amb la titulacio 106 492 090

Font: Enquesta de satisfaccié del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Escala de valoracio d’1 (completament
en desacord) a 6 (completament d’acord) https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php

1.7.6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Es pot constatar que els indicadors de rendiment académic dels estudiants del Grau d’Infemeria,
es mantenen estables durant els darrers anys (Taula E.6.7.). S'observa que la taxa de rendiment
de I'ensenyament d’Infermeria és molt similar en tots els cursos. Aixi mateix, |la taxa d’eficiencia
continua sent molt alta, i segueix augmentat any darrera any. També s’observa que, el percentatge
d’abandonament de I’ensenyament, disminuiex progressivament fins al 7,32%. La taxa de
graduacio és la materixa a la proposada en el Verifica.

Taula E.6.7. Evolucio dels indicadors de rendiment academic Grau d’Infermeria

2019-2020 97,67% 97,77% 4,286908 8,99% 86,24%
2020-2021 96,87% 97,66% 4,26703 13,99% 80,66%
2021-2022 95,71% 98,09% 4,25 13,33% 84,36%
2022-2023 94,96% 98,59% 4,186246 7,32% 87,90%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

La Taula E.6.9. mostra les qualificacions de totes les assignatures del Grau d’Infermeria. La major
part de les qualificacions de les assignatures es troben entre el notable i I'excel-lent. La taxa d’eéxit
es troba entre el 89,02% i el 100%. La taxa de rendiment és també molt elevada, oscil-lant entre un
80% i un 100%, excepte en un assignatura optativa amb un valor puntal de 33,33%. La taxa de no
presentats és baixa, entre un 0,28% i un 20,00%, excepte en la mateixa assignatura optativa amb
una taxa de no presentats del 66,67%.
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Taula E.6.9. Qualificacions de les assignatures Grau d’Infermeria

Anatomia Humana 99 306 43 | 30 5 514 | 31 98,96% 93,00% 6,03%
Bioquimica i Nutricié 23 381 55 | 18 4 524 | 43 99,17% 91,03% 8,21%
Ciencies Psicosocials Aplicades

ala Salut 83 334 45 | 20 | 13 518 | 23 97,37% 93,05% 4,44%
Estades Cliniques | 0 93 211 | 17 2 328 5 99,38% 97,87% 1,52%
Estades Cliniques Il 1 96 216 | 17 1 335 4 99,70% 98,51% 1,19%
Estades Cliniques IlI 4 94 224 | 15 2 340 1 99,41% 99,12% 0,29%
Etica i Legislaci6 en Infermeria 65 211 36 8 7 330 3 97,86% 96,97% 0,91%
Farmacologia Clinica 124 163 28 6 7 334 6 97,87% 96,11% 1,80%
Fisiologia 211 201 12 | 22 | 55 544 | 43 89,02% 81,99% 7,90%
Fisiopatologia: Diagnostic per la

Imatge 294 154 0 6 | 52 551 | 45 89,72% 82,40% 8,17%
Fonaments Historics, Teorics i

Metodologics 143 308 4|13 | 11 522 | 43 97,70% 89,66% 8,24%
Gestio d'Infermeria 48 270 28 7 1 357 3 99,72% 98,88% 0,84%
Gestid i Lideratge Infermer 15 256 54 5 0 334 4 100,00% 98,80% 1,20%
Infermeria Clinica | 137 172 2 4| 10 332 7 96,92% 94,88% 2,11%
Infermeria Clinica Il 185 143 10 3|36 380 3 90,45% 89,74% 0,79%
Infermeria Comunitaria 34 283 13 | 11 | 10 355 4 97,15% 96,06% 1,13%
Infermeria de la Infancia i

I'Adolescéncia 23 252 78 0 2 356 1 99,44% 99,16% 0,28%
Infermeria de la Salut Sexual i

Reproductiva 55 248 35 9 3 352 2 99,14% 98,58% 0,57%
Infermeria de Salut Mental 35 269 33 | 16 2 356 1 99,44% 99,16% 0,28%
Infermeria de Salut Pdblica i

Comunitaria 85 222 5 7| 14 338 5 95,80% 94,38% 1,48%
Infermeria Gerontologica 15 232 58 8| 10 329 6 96,90% 95,14% 1,82%
Iniciacié a la Metodologia

Cientifica, la Documentaciod i les

TIC 46 265 8 1 3 328 5 99,07% 97,56% 1,52%
Instruments dels Estudis de la

Salut 181 270 3 8| 43 568 | 63 91,49% 81,34% 11,09%
Interculturalitat i Salut: la

Mirada de I'Altre 0 1 2 1 0 5 1 100,00% 80,00% 20,00%
Practicum 2 125 223 1 4 357 2 98,87% 98,32% 0,56%
Treball Final de Grau 15 173 138 | 17 0 356 | 13 100,00% 96,35% 3,65%
Xarxes de Suport en Salut 0 1 0 0 0 3 2 100,00% 33,33% 66,67%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracio: FI

La Taula E.6.10. mostra les qualificacions obtingudes pels estudiants en el TFG aixi com la
modalitat escollida, la nota numerica i la qualificacio final.
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Taula E.6.10. Llista dels TFG Grau en Infermeria

Intervencidn comunitaria en mujeres victimas de violencia de género

Disseny d’un projecte

en casa de acogida: Aprendizaje y servicio d’Aprenentatge i Servei 9,4 EXCEL-LENT
Intervencion comunltarla en mujeres victimas de violencia de género D,lsseny d’'un prQJecte . 9,2 EXCEL-LENT
en casa de acogida d’Aprenentatge i Servei
Intervencion enfermera en APS con reflexologia facial para personas Disseny d’un projecte

, : . 9,6 EXCEL-LENT
con problemas de salud mental d’Aprenentatge i Servei
IMPORTANCIA DE LA ALIMENTACION EN PERSONAS MAYORES DE 65
ANOS CON DIABETES MELLITUS TIPO Il Y LOS EFECTOS SOBRE SU Revisid Bibliografica 6,8 APROVAT
SALUD.
Mod.elos de evaluac~|on que se emplean para evaluar la formacion Revisi6 Bibliogréfica 76 NOTABLE
continuada en espafia
Aprendizaje y Servicio con la Asociacién de Afectadas de Endometriosis Disseny d’un projecte
Crénica de Catalunya (ADAEC-CAT): visibilizando la enfermedad a los ) v P J . 9,8 EXCEL-LENT
o d’Aprenentatge i Servei
jovenes.
Rol .de la enfermera en las exploraciones de tomografia por emision de Revisi6 Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
positrones
IMPACTE DE LA TELE-INFERMERIA AMB LES PERSONES AMB MALALTIES o
CRONIQUES, PRESENT O FUTUR? Revisio Bibliografica 8,6 NOTABLE
Efectividad de una actividad formativa para enfermeria del dmbito Disseny d'un broiecte
pediatrico de Atencidn Primaria en la instauracién y mantenimiento de ' y. ”p ! 9,4 EXCEL-LENT

. d'investigacio

la lactancia materna.
Intervencio infermera en pacients amb esclerosi lateral amiotrofica Revisio Bibliografica 9,8 EXCEL-LENT
ATENCION ENFERMERA EN LA MEJORA DE LOS ESTRESORES oo
PERCIBIDOS POR LOS PACIENTES ONCOLOGICOS. Revisio Bibliografica 87 NOTABLE
Practica infermera avangada: Competéncies en el triatge avangat. Revisio Bibliografica 8,4 NOTABLE
EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE EN LA PRACTICA CLINICA Dissenv d'un broiecte
DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, d'inves\ii aciép ) 8,4 NOTABLE
CAMPUS BELLVITGE. &
El uso de la ecografia en enfermeria Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
Abordajef |n|C|.a| del paciente con ideacién autolitica en atencién Revisi6 Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
prehospitalaria
HUMANITZACIO A LA UCI: BENEFICIS EN EL PACIENT | EL SEU ENTORN Revisio Bibliografica 8,5 NOTABLE
Seguridad del. ylaaaentelpedlatrlco hospitalizado: estrategias enfermeras Revisi6 Bibliografica 8,7 NOTABLE
en la prevencion de caidas.
Rol de la enferrrje.r? enel trat.a’mlent.o de nl.n<.)s y adolescentes con Revisi6 Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad.
Una mirada ético-legal enfermf:ra en la interrupcion voluntaria del Revisi6 Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
embarazo en menores de 18 afios
!Efectes de Ia.u musicaila mu.5|coterap|a al .paaen.t critic, a la seva familia Revisi6 Bibliografica 9,9 EXCEL-LENT
i als professionals de les unitats de cures intensives
Depresion y \{ludez: Efectos sobre la salud mental y fisica de las Revisi6 Bibliografica 63 APROVAT
personas ancianas
Intervenciones enfermeras Para el cuidado y manejo de pacientes Revisi6 Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
portadores de drenaje ventricular externo
INTERVENCIONS INFERMERES RELACIONADES AMB EL SINDROME o g
PREMENSTRUAL | EL TRASTORN DISFORIC PREMENSTRUAL Revisi Bibliografica 84 NOTABLE
Efecthld.ad d’e I.as intervenciones enfermeras en pacientes con Revisi6 Bibliogréfica 83 NOTABLE
esclerosis multiple
Intervencions infermeres al pacient critic sotmeés a terapia ECMO Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
Rol enfermero en la prestacidn de eutanasia en personas con edad Revisi6 Bibliogréfica 71 NOTABLE
avanzada
IMPACTO DE LA 'Y Il GUERRA MUNDIAL EN LA EVOLUCION DE LA oo
DISCIPLINA ENFERMERA Revisio Bibliografica 6,3 APROVAT
L? 5|mu|.aC|on clinica en servicios de urgencias evaluado con el modelo Revisi6 Bibliografica 71 NOTABLE
Kirkpatrick
VIOLENCIES MASCLISTES DIGITALS: INTERVENCIO EN UN INSTITUT Disseny d’un projecte 10 EXCEL-LENT
D'EDUCACIO SECUNDARIA - APS d’Aprenentatge i Servei
Impacto de las intervenciones enfermeras en el trasplante renal Revisio Bibliografica 8,8 NOTABLE
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DESAFECCIO, ABANDONAMENT DELS ESTUDIS | COMPROMIS EN ELS

ESTUDIANTS D’INFERMERIA. RECERCA BIBLIOGRAFICA. Revisio Bibliografica 84 NOTABLE
Descr.lpa.on del impacto er.mlel aprendizaje ? trave.3§ d.e la simulacion de Revisi6 Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
alta fidelidad en la formacién de enfermeria pediatrica
Intgrvenaones enfermeras en el control de la automedicacién de las Revisi6 Bibliografica 8,8 NOTABLE
mujeres gestantes
EFECTIVIDAD DE LAS INTERVENCIONES ENFERMERAS Y SANITARIAS EN e Dl g
CONDICION DE ENFERMEDAD RENAL CRONICA Revisio Bibliografica 7.6 NOTABLE
Intervencu?n.s |n.fermeres (,en els trasplantaments de progenitors Revisi6 Bibliogréfica 9,1 EXCEL-LENT
hematopoetics i de moll d’os
Intervenc.lones enfe.rmeras para e.l manejo y prevencion de los efectos Revisi6 Bibliogréfica 87 NOTABLE
secundarios producidos por la quimioterapia
Interver:naones (?nfermeras para el abordaje del dolor en pacientes con Revisi6 Bibliogréfica 9 EXCEL-LENT
patologia oncolégica
THE ROLE OF NURSES IN TACROLIMUS’ DOSE ADJUSTMENT IN RENAL Disseny d'un projecte 38 NOTABLE
TRANSPLANTATION d'investigacio ’
Intervgnaones enfermeras aseguir en situacion de paradla. cardiaca en Revisi6 Bibliogréfica 76 NOTABLE
el paciente adulto donante de érganos en muerte encefdlica.
Beneficios que aporta mindfulness a la funcidn cognitiva en pacientes s Dl g
con Enfermedad de Alzheimer o Deterioro Cognitivo Leve. Revisic Bibliografica 68 APROVAT
Definicié i paper de la infermera-llevadora en la humanitzacié al part Revisio Bibliografica 9,8 EXCEL-LENT
Tras~torno depresivo. Intervenciones enfermeras en el patrén descanso- Revisié Bibliografica 83 NOTABLE
suefio.
Instrumentos para la evaluacién del entorno de aprendizaje clinico Dl g
X . , Revisio Bibliografica 7,1 NOTABLE
desde la perspectiva de los estudiantes de enfermeria
Aprendizaje y servicio con la asociacion de afectadas de endometriosis Dissenv d’un broiecte
crénica de catalunya (adaec-cat): visibilizando la enfermedad a los ) v P J . 9,8 EXCEL-LENT
. d’Aprenentatge i Servei
jovenes.
Adequacid del programa INFADIMED (Infancia i Dieta Mediterrania) Disseny d’un projecte
L L . . , : ) 9,5 EXCEL-LENT
mitjangant una proposta educativa d’Aprenentatge i Servei d’Aprenentatge i Servei
Manejo.del smdl"ome c<?ror.1ar|o ?g.udo con elevacion de S'[ (SCACEST) Revisi6 Bibliografica 3 NOTABLE
en el _sistema d'emergeéncies médiques_ (SEM) de Cataluiia
El papel de la enfermera en el método "Baby-Led Weaning" Revisio Bibliografica 8,4 NOTABLE
Intervenao.r}es enferm?ras r'eIaC|onadas con la seguridad del paciente Revisi6 Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
en la atencion prehospitalaria
Infeccions del tracte urinari associades a catéter vesical Revisio Bibliografica 5,2 APROVAT
I,ntervenao |nfermera de musicoterapia en pacients amb el Trastorn de Revisi6 Bibliografica 74 NOTABLE
I'Espectre Autista
Presencia de familiares durante la realizacién de la reanimacion
cardiopulmonar en un paciente: opinién de enfermeros y familiares Revisio Bibliografica 8,5 NOTABLE
sobre la influencia en la relacidn terapéutica.
Atencp Infermera als pacients Post-quirurgics en el Postoperatori Revisié Bibliografica 6,8 APROVAT
Immediat
Uso de la lteralp!a por presion negativa en curas de heridas complejas en Revisi6 Bibliografica 8,2 NOTABLE
enfermeria clinica
Prevencion primaria: el modelo de salud publica del futuro Revisio Bibliografica 7,8 NOTABLE
Intervencions infermeres en els incidents de mdltiples victimes (IMV) Revisio Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
Abor(?aje enfermero dl.rlgldo.a rr1e.jorar la calidad de vida de las mujeres Revisi6 Bibliografica 9,8 EXCEL-LENT
con Sindrome del Ovario Poliquistico
L - . L Disseny original d'un
?rogra.ma de educacllon pareila salud dirigido a.1 mej.or.ar la a.tenaon projecte d'educacié per 9,1 EXCEL-LENT
inmediata y el manejo del nifio/a afecto de epilepsia infantil
la salut (EPS)
C‘omp’rovacm de catet.ers v.enf)rsos c.en‘trz.als d'accés periferic i vies Revisi6 Bibliogréfica 85 NOTABLE
d'accés central sense irradiacio radiologica.
Cuidad trad Id lloy la familia: i t | reci
uidados centrados en el desarrollo y la familia: impacto en el recien Revisié Bibliografica 84 NOTABLE
nacido y su familia
Antes de consumir, educapp. Proyecto de salud digital. Salut Digital-APP 9,2 EXCEL-LENT
Intervenc’iohes enfermeras.en la induccién farmacoldgica y no Revisi6 Bibliogréfica 9,1 EXCEL-LENT
farmacoldgica de la lactancia en personas no gestantes
Medicién del nivel de ansiedad relacionado con la imagen corporal en Disseny d'un projecte
) L . . " N, 9 EXCEL-LENT
una intervencion de reducciéon mamaria d'investigacio
Antes de consumir, educapp. Proyecto de salud digital. Salut Digital-APP 9,2 EXCEL-LENT
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Intervenciones enfermeras en la prevencién y manejo del delirium en

motivaciones para consumir.

d'investigacio

Revisio Bibliografi 8,2 NOTABLE
los pacientes ingresados en las unidades de cuidados intensivos. evisio Bibliogratica !
PLA DE CURES AL PACIENT SOTMES A CIRUGIA MAJOR AMBULATORIA CDlﬁ_fseny d'un procés de 7,8 NOTABLE
INTERVENCIONES ENFERMERAS EFECTIVAS EN PERSONAS CON PIE
DIABETICO.

Revisio Bibliografica 6 APROVAT
REVISION SISTEMATICA
Ayuda y superacion del duelo perinatal mediante la App Rain on me Salut Digital-APP 8,8 NOTABLE
Preven.ao della} pneumonl.a .alssc.>6|.ada ‘a .Ia ventilacié mecanica invasiva Revisi6 Bibliografica 8,7 NOTABLE
en pacient critic adult: revisio bibliografica
Triaje .en.fermero en urgencias pedidtricas, manejo de la fiebre y Revisi6 Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
conocimientos de los padres
Interv.enaones emfermera.\s en Ict,u prevencion de las Ulceras por presiéon Revisi6 Bibliografica 83 NOTABLE
en unidades de cuidados intensivos.
Relacié terapeutica i salut mental positiva en I'ambit de la infermeria. Revisio Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
Impacte en la qualitat de vida en pacients amb menopausa precog Revisio Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
!\/Iusmoterapl.a’l maIaItla‘d .zalzhelmer: revisid d’assajos sobre la Revisi6 Bibliogréfica 88 NOTABLE
implementacio de la terapia.
Prevencidn, valoracidn e intervenciones enfermeras en el manejo del
sindrome de abstinencia en las unidades de cuidados intensivos Revisio Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
pediatricas y neonatales: una revision bibliografica
Ir!terven.aones p5|cosoc.|a|es e.n el tratamiento de,las personas Revisi6 Bibliografica 77 NOTABLE
diagnosticadas de esquizofrenia. Rol de enfermeria.
PREVENCIO DEL CANCER DE COLL UTERI EN DONES IMMIGRANTS Revisid Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
Inequidad menstrual:llmpllcacmnes en la salud de las mujeres y Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
personas que menstrdian
El triatge infermer al servei d'urgéncies hospitalaries Revisio Bibliografica 8,3 NOTABLE
A“valuamo i tractament del dolor Iurpbar, cox.al i sacrococcigi en Revisi6 Bibliogréfica 9,9 EXCEL-LENT
I'embarassada des de la consulta d'infermeria
INTERVENCIO INFERMERA DIRIGIT AL CONTROL DEL DOLOR EN s o .
PACIENTS POLITRAUMATICS ADULTS EN UCI Revisic Bibliografica 8,4 NOTABLE
Intervencions infermeres al pacient critic sotmeés a hipotérmia induida Revisio Bibliografica 8,7 NOTABLE
APS: Creaci6 de materials per la intervencid a atencié primaria sobre la Disseny d’un projecte
utilitzacio saludable i sostenible dels productes de neteja després del ) v P J . 9,7 EXCEL-LENT

) » - d’Aprenentatge i Servei

boom de la desinfeccié a la pandemia.
La violencia Sbstgtrlca: |.mpI|c.aC|ons per la salut de la dona en el procés Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
del part en I'ambit hospitalari
Experlenaas/}/lv.enma,s Fje los estucjlantes del grado de e.nfermerlz? Revisi6 Bibliografica 82 NOTABLE
durante la practica clinica en Espafia durante la pandemia de Covid-19
Efectivitat de I'Gs del torniquet en atencid prehospitalaria Revisio Bibliografica 8,8 NOTABLE
La perspectiva de las personas con problemas de salud mental sobre la
influencia de la relacién enfermera-paciente en su proceso de Revisio Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
recuperacién: una revision de la literatura
Personal sanitario en grandes embarcaciones Emprenedoria 10 EXCEL-LENT
.Us de la hidroterapia durant el part: experiéncies maternes i practica Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
infermera.
INTERVENCIONS INFERMERES EN EL PACIENT TRAQUEOSTOMITZAT Revisid Bibliografica 7,8 NOTABLE
IMPACTE DEL PERIODE PERINATAL EN LA SALUT MENTAL DE LES e Dl g
DONES: REVISIO BIBLIOGRAFICA. Revisio Bibliografica 8,6 NOTABLE
Inter\./enaons infermeres dlrlgldes a fo’mentar I'adheréncia terapéutica Revisi6 Bibliogréfica 81 NOTABLE
a pacients en tractament antituberculds
Inte.r‘ver'naons. |!'1’fer.mferes‘e.n el maneig de les cremades en el pacient Revisi6 Bibliogréfica 86 NOTABLE
pediatric: revisid bibliografica.
Conelx.ements |nferr.1'1lers.so‘br.e les cures adregades al pacient Dll.sseny.d ur.1lpr01ecte 8,9 NOTABLE
ostomitzat en atencid primaria. d'investigacio
EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 SOBRE LA INCIDENCIA DE LOS o .
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA Revisic Bibliografica 9 EXCEL-LENT
El paper de la infermera en el transplantament de moll de I'os Revisio Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
Sustancias dopantes en deportistas de alto rendimiento y sus Disseny d'un projecte 6,5 APROVAT
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ADOLESCENTES HOSPITALIZADOS Revisio Bibliografica 7,2 NOTABLE
LA FAMILIA, FACTOR CLAU EN EL TRACTAMENT DEL TOC INFANTO- Revisié Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
JUVENIL
Proyec.to de creacion de una .pulsera dedicada al control y seguimiento Salut Digital-APP 87 NOTABLE
de pacientes con trastorno bipolar
El pa‘pe.r del sistema sanitari en dones gestants sotmeses a violéncia Revisi6 Bibliografica 8,2 NOTABLE
obstétrica.
EXPLORACION DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS EN EL PACIENTE
SOMETIDO A UN CATETERISMO CARDIACO: UNA REVISION Revisio Bibliografica 7,6 NOTABLE
BIBLIOGRAFICA.
Percepcid de les infermeres novells respecte a la transicié d'estudiants Dll.sseny.d Ul’.llpFOJECte 81 NOTABLE
a graduades. d'investigacio
Ab’or(.jaje mftrlao.nal de la caquexia asociada al cdncer: Actualizacion de Revisi6 Bibliografica 8,7 NOTABLE
la dltima evidencia en humanos
Importancia de integrar a la familia en les cures del pacient a la UCI Revisio Bibliografica 8,7 NOTABLE
Ir‘nterV(.en‘aorns infermeres efectives en el maneig de la sindrome Revisi6 Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT
d'abstinéncia neonatal.
Trlatge a urgencies i emergeéncies, una competencia per la professid Revisi6 Bibliografica 9,7 EXCEL-LENT
infermera
Sarcopenia en el enfermo critico: revision narrativa. Revisio Bibliografica 8,1 NOTABLE
Comparamgn de protocolos sobre los cuidados generales de enfermeria Revisi6 Bibliogréfica 7 APROVAT
respecto al infarto cerebral agudo
Int ions inf f logi i
n e‘r\./er.'naons in \ermeres no farmacologiques per a prevenir una Revisié Bibliografica 82 NOTABLE
cesaria innecessaria
Intervenciones de enfermeria en el paciente critico en shock séptico Revisié Bibliografica 8,1 NOTABLE
Vlolenc!e§ masclistes digitals: intervencié en un institut d'educacio D,lsseny d’un prqecte . 10 EXCEL-LENT
secundaria - aps d’Aprenentatge i Servei
La 5|mu|a.c’|o cllqlc? co.m a elr‘ma per a formar professionals de la salut en Revisi6 Bibliografica 86 NOTABLE
la deteccié de violéncia de génere
Que en sabem de les violéncies masclistes digitals? Intervencié a dos Disseny d’un projecte
s - , h . 9,7 EXCEL-LENT
instituts de secundaria de Catalunya. d’Aprenentatge i Servei
Intervgr)c.lons infermeres amb la pilota de part: beneficis durant la Revisi6 Bibliografica 8,4 NOTABLE
gestacid i el treball de part.
Intervenciones enfermeras para prevenir la contep?[on r.ne.canl’cz? en Revisi6 Bibliografica 88 NOTABLE
adolescentes con problemas de salud mental: revisién bibliografica
Disseny d’una intervencid d’educacid per la salut: una eina per Disseny original d'un
potenciar les habilitats d’autoregulacié emocional dels adolescents per | projecte d'educacio per 9,2 EXCEL-LENT
afavorir el benestar mental la salut (EPS)
APS: Creaci6 de materials per la intervencid a atencié primaria sobre la Disseny d’un projecte
utilitzacio saludable i sostenible dels productes de neteja després del ) v P J . 9,7 EXCEL-LENT
) » - d’Aprenentatge i Servei
boom de la desinfeccié a la pandemia.
Avaluacié dels efectes d'un programa de prevencié i educacié de la Disseny d'un broiecte
mort sobtada del lactant en futurs pares i mares en un hospital de " y. ”p ! 7,8 NOTABLE
X d'investigacio
tercer nivell
Programa INFADIMED de promocié d’habits saludables dirigit a infants | Disseny d’un projecte
- . . . , X . ) h . 10 EXCEL-LENT
de primaria del barri de Can Vidalet. Projecte d’Aprenentatge i Servei d’Aprenentatge i Servei
Intervenciones enfermeras dirigidas a la prevencién de la depresion
postparto en mujeres adultas sin diagndstico previo de un trastorno de | Revisid Bibliogréfica 9,6 EXCEL-LENT
salud mental
Impacte de I'entrenament muscular del sol pelvic en la prevencid de les oLt g
. . Revisio Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
disfuncions postpart
Prevencion de ETS en la adolescencia Revisio Bibliografica 8,4 NOTABLE
Cuidados enfermeros al recién nacido con sindrome de abstinencia Revisi6 Bibliografica 83 NOTABLE
neonatal.
EFICACIA D’UNA INTERVENCIO GRUPAL SOBRE LA LACTANCIA Disseny d'un projecte 89 NOTABLE
MATERNA EXCLUSIVA d'investigacio !
Intervencién enfermera en APS con reflexologia facial para personas Disseny d’un projecte
) . ) 9,6 EXCEL-LENT
con problemas de salud mental d’Aprenentatge i Servei
Intgrvenqc?nes enfermeras en el paaen’te portador de ECMO Revisi6 Bibliografica 77 NOTABLE
(oxigenacién por membrana extracorpérea)
Treball d’ApS: visibilitzacié de I'endometriosi entre el personal sanitari Disseny d’un projecte 99 EXCEL-LENT
en col-laboracié amb I'Associacié d'Afectades d'Endometriosi Cronica. d’Aprenentatge i Servei !
Relacié entre els torns de feina del personal d'infermeria i els seus Revisi6 Bibliografica 64 APROVAT
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Explorando el proceso de mejora de la relacion terapéutica entre

Disseny d'un projecte

la fibrosi quistica en pacients pediatrics

d'investigacid

enfermeras y personas del colectivo LGTBIQ+: una investigacion-accién- | o, 10 EXCEL-LENT
e d'investigacio
participativa.
Intervencions infermeres en contra la resisténcia als antibiotics Revisio Bibliografica 8 NOTABLE
A\ssoaaao entre el consum d .allments u.ltra—processats ila obesitat i Revisi6 Bibliografica 78 NOTABLE
cancer en poblacié adulta a nivell mundial
IMPACTE DE LA SOBRECARREGA CARBOHIDRATADA DINS UN
PROGRAMA D’OPTIMITZACIO PERIOPERATORIA EN CIRURGIA Revisid Bibliografica 9 NOTABLE
ABDOMINAL
!ntervgna.olnes enfermeras en la prevencion y manejo de la Revisi6 Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
ingurgitacion mamaria.
EStLIC.iI .h0|.IStIC del |mpacte de I'educacié per la salut dirigit a dones amb Dll.sseny.d ur.1’pr01ecte 9,1 EXCEL-LENT
candidiasi vulvovaginal recurrent d'investigacid
Final de vida: las necesidades y consecuencias en familia y enfermeras Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
Estrés emocional en reproduccion asistida. Revisio Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT
Cures |nfermeres. en 5|t.uaC|ons d’adequacié de I'esforg terapeutic a les Revisi6 Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
unitats de cures intensives neonatals
Cuidados enfermeros en la seguridad del paciente quirdrgico: Checklist | Revisié Bibliografica 7,9 NOTABLE
Personal sanitario en grandes embarcaciones Emprenedoria 9,5 EXCEL-LENT
El impacto de la soledad en la salud mental del anciano en Espafia Revisio Bibliografica 8 NOTABLE
Programas.de prevenmon.y. Prlmera z?yuda en problemas de salud Revisi6 Bibliogréfica 9,2 EXCEL-LENT
mental perinatal: una revision de la literatura
_LAIMPORTANCIA DE LA FREQUENCIA D’APATS PEL CONTROL U,
GLUCEMIC EN PACIENTS DIABETICS: UNA REVISIO SISTEMATICA _ Revisic Bibliografica 85 NOTABLE
Ada.ptaaon de Ia§ |ntervenIC|onfes enfermeras. fjurante el sars-cov-2 Revisi6 Bibliografica 7 NOTABLE
covid-19 en los diferentes ambitos de actuacién
Embarassada a I'adolescéncia: la interrupcié voluntaria de 'embaras en Revisi6 Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
aquesta etapa
(‘Zompeter‘mes i ge§t|o emocional en les infermeres pediatriques en Revisi6 Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
I'entorn d'oncologia
Interrupcid voluntaria de I'embaras: efectes sobre la salut mental de la Revisi6 Bibliografica 8,6 NOTABLE
dona.
Eflc.a.aa de Ies. |tmte.rvenC|ons per ml.llér?r”el compliment de les Ilistes de Revisi6 Bibliografica 8,8 NOTABLE
verificacié quirdrgica ,,check list quirdric
Incluilon de la perspectiva de género en la formacién enfermera en Revisi6 Bibliografica 82 NOTABLE
Espafia
El papel de la enfermera de atencion primaria en la promocién del sexo ol
., . . L Revisio Bibliografica 8,7 NOTABLE
seguro y la prevencion de infecciones de transmision sexual
Intervencion de aprendizaje y servicio en un centro de acogida para Disseny d’un projecte
; ) , . . 9,7 EXCEL-LENT
mujeres maltratadas y sus infantes d’Aprenentatge i Servei
Que en sabem de les violencies masclistes digitals? Intervencié a dos Disseny d’un projecte
S .. , : . 9,7 EXCEL-LENT
instituts de secundaria de Catalunya. d’Aprenentatge i Servei
Evaluacién del dolor en el paciente oncolégico pediatrico Revisio Bibliografica 8,3 NOTABLE
Intervencions no farmacologiques d’activitat fisica per prevenir
I'osteoporosi i el risc de fractura en dones menopausiques: revisié Revisio Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
bibliografica
Intervencion en la soledad mediante la utilizacién de las tic en adultos Disseny original d'un
mayores del cap de sant marti. Proyecto elaborado en aprendizaje y projecte d'educacié per 9,6 EXCEL-LENT
servicio. la salut (EPS)
Proyegto de creacion de una .pulsera dedicada al control y seguimiento Salut Digital-APP 88 NOTABLE
de pacientes con trastorno bipolar
EL IMPACTO DE LA TERAPIA ASISTIDA CON MINDFULNESS EN LAS Disseny d'un projecte 36 NOTABLE
MUJERES EN PROCESO DE CANCER DE MAMA d'investigacio !
Educacié en primers auxilis a nenes i nens de 10 a 12 anys d'una escola | Disseny d’un projecte 94 EXCEL-LENT
de Sant Boi de Llobregat. Projecte d'Aprenentatge Servei. d’Aprenentatge i Servei !
AnaI|S|s‘ d.e I"ds i aplicacio de la dieta cetogénica en I'epilepsia Revisi6 Bibliografica 7 NOTABLE
refractaria
Dieta vegana, salut i desenvolupament en infants de 3 a 14 anys Revisio Bibliografica 9,6 EXCEL-LENT
Intervencion enfermera de reflexologia facial en APS a personas con Disseny d’un projecte
, ) . 9,3 EXCEL-LENT
enfermedades de salud mental. d’Aprenentatge i Servei
Protocolo Fast track en la artroplastia de rodilla:cuidados enfermeria Revisio Bibliografica 7,8 NOTABLE
Efectivitat d'una intervencié infermera dirigida a la diabetis associada a | Disseny d'un projecte 8,9 NOTABLE
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Maneig del xoc hemorragic al pacient amb traumatisme greu a un

Disseny d'un projecte

mujeres maltratadas y sus infantes

d’Aprenentatge i Servei

Servei d’Urgéncies. d'investigacid 94 EXCEL-LENT
La implementacié de programes de cribratge en la poblacié immigrant | Revisié Bibliogréfica 9,9 EXCEL-LENT
El pap.er de la infermera envers families amb una persona amb Revisi6 Bibliografica 8,8 NOTABLE
Alzheimer
Prevalencia de sobrepeso y obesidad en estudiantes de secundaria Disseny d'un projecte
R . ‘ . W L 9,4 EXCEL-LENT
obligatoria en el Area Metropolitana Norte de Barcelona. d'investigacid
Interv’en.aon.es enfermeras en Ia. relacion tt.erapeutlca con pacientes Revisié Bibliografica 76 NOTABLE
oncoldgicos ingresados en la Unidad de Cuidados Intensivos
EI‘.roI .de la infermera escolar en educacio sexual integral en adolescents Revisi6 Bibliogréfica 7 APROVAT
d'institut
Proposta de programa de prevencié del consum nociu de la pornografia | Disseny d'un projecte
. o . ) . " N, 9,6 EXCEL-LENT
i promocid d’una sexualitat sana a I'adolescencia a les escoles catalanes | d'investigacid
Disefio de un pro.ceso de cura.s individualizado a un paciente con Disseny d'un proces de 81 NOTABLE
drogodependencia al Cannabis. cures
Intervencions infermeres en la prevencid del suicidi infanto-juvenil Revisio Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
Interv‘en.aons d'infermeria pel maneig del dolor en el pacient pediatric Revisi6 Bibliografica 82 NOTABLE
oncologic
Treball d’ApS: visibilitzacié de I'endometriosi entre el personal sanitari Disseny d’un projecte 99 EXCEL-LENT
en col-laboracié amb I'Associacié d'Afectades d'Endometriosi Cronica. d’Aprenentatge i Servei !
La promocié de la lactancia materna exclusiva: Facilitadors i barreres Revisio Bibliografica 8,3 NOTABLE
Educacié en primers auxilis a nenes i nens de 10 a 12 anys d'una escola | Disseny d’un projecte 94 EXCEL-LENT
de Sant Boi de Llobregat. Projecte d'Aprenentatge Servei. d’Aprenentatge i Servei !
INFLUENCIA DE LES CONDICIONS LABORALS DE LES INFERMERES EN LA e
SEVA SATISFACCIO | BENESTAR Revisio Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
Formacié especifica per al xoc séptic pediatric en serveis especials: Disseny d'un projecte
L . . . . e " N, 7,5 NOTABLE
urgeéncies. Estudi quasi-experimental prospectiu analitic d'investigacio
Intervencion en la soledad mediante la utilizacion de las TIC en adultos Disseny d’un projecte
mayores del Cap de Sant Marti. Proyecto elaborado en aprendizaje y ) v P J . 9,7 EXCEL-LENT
. d’Aprenentatge i Servei
servicio.
Interv.enaons |nferrT1eres a pacients amb venflla.cm mecanica invasiva Revisié Bibliografica 71 NOTABLE
en unitats de cures intensives durant la pandémia de la Covid-19
Di d' ject
El estrés sufrido por la enfermeria en los servicios de urgencias. ll.sseny. ur.1lpr01ec € 8,3 NOTABLE
d'investigacio
Programa INFADIMED de promocié d’habits saludables dirigit a infants | Disseny d’un projecte 10 EXCEL-LENT
de primaria del barri de Can Vidalet. Projecte d’Aprenentatge i Servei. d’Aprenentatge i Servei
Remeis naturals i Ulceres per pressié, qué diu I'evidéncia? Revisio Bibliografica 8 NOTABLE
INFLUENCIA DEL ROL INFERMER EN LA QUALITAT DE VIDA DELS
PACIENTS HEMATO-ONCOLOGICS DURANT EL PROCES DEL Revisio Bibliografica 8,2 NOTABLE
TRASPLANTAMENT DE PROGENITORS HEMATOPOETICS
Experiéncies de les infermeres davant pacients amb quadres de Disseny d'un projecte
. , T " N, 9,2 EXCEL-LENT
deteriorament agut a les plantes d’hospitalitzacio. d'investigacio
Ayuda y superacion del duelo perinatal mediante la App Rain on me Salut Digital-APP 8,8 NOTABLE
LA INFLUENCIA DE LAS REDES SOCIALES EN LOS TRASTORNOS DE LA oo
CONDUCTA ALIMENTARIA. UN ARMA DE DOBLE FILO. Revisi Bibliografica 91 EXCELLENT
Impacto de la simulacién en la formacion de la practica enfermera Revisio Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
Imp.a.clte .de.l ed‘u.cacw sanitaria sobre I'adheréncia als audifons: Una Revisi6 Bibliografica 3 NOTABLE
revisio bibliografica
INTERVENCIONS NO FARMACOLOGIQUES PER MILLORAR EL CONFORT o
EN EL PACIENT CRITIC. Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
Ir}tervenaons infermeres en la qualitat de vida dels pacients després Revisi6 Bibliografica 8,6 NOTABLE
d'un al-lo-trasplantament
Vivéncia .d,e | em.baras, el part i puerperi en dones que han realitzat Revisi6 Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT
preparacio al naixement
Efectivitat de les cures infermeres en la prevencio de la mastitis Dll.sseny.d ur.1’pr01ecte 83 NOTABLE
puerperal d'investigacid
Sex-fest: impacte d'un programa de prevencid i deteccié precog Disseny d'un projecte
0 ) N e s 8,8 NOTABLE
d'infeccions de transmissioé sexual d'investigacid
Intervencion de aprendizaje y servicio en un centro de acogida para Disseny d’un projecte 9,7 EXCEL-LENT
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Reduccid de la infertilitat voluntaria en dones diagnosticades amb

Disseny d'un projecte

prehospitalario

inflamacid intestinal cronica mitjangant una intervencié informativa " N 8,9 NOTABLE
e . . d'investigacio
sobre la fertilitat i els riscos gestacionals
El vm?lljlo eﬁferr.nera—paaente como elemento potenciador de salud en Revisi6 Bibliogréfica 9,1 EXCEL-LENT
atencidn primaria
LA DIGNIDAD DEL PACIENTE EN EL FINAL DE VIDA Revisio Bibliografica 8,6 NOTABLE
(analisis ético-legal del papel de enfermeria Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
en la practica de la eutanasia Revisio Bibliografica 8,8 NOTABLE
Apllc.aaone.s mov.lles para empoderar alpaciente con una patologia Revisi6 Bibliografica 8,4 NOTABLE
cardiorrespiratoria
EVALUACION DE LOS EFECTOS DE LA VACUNA SARS-COV-2 SOBRE EL
CICLO MENSTRUAL EN MUJERES EN PERIODO FERTIL: REVISION Revisid Bibliografica 7,8 NOTABLE
BIBLIOGRAFICA
Di d' ject
L’estigma social en salut mental i el canvi generacional '|.sseny. ur.1,pr01ec € 8,5 NOTABLE
d'investigacid
Efectividad e intervenciones enfermeras de la obesidad en edad adulta | Revisid Bibliogréfica 9 NOTABLE
!.allment.aao vegetgrlleung E%n |n‘fa.nts i adolescents planificada per Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
infermeria: una revisié bibliografica
Rol d |nferm.er|a a les complicaciones post-quirdrgiques de ligamento Revisi6 Bibliografica 6,7 APROVAT
cresta anterior (LCA).
Intervencion en la soledad mediante la utilizacién de las TIC en adultos D,lsseny d’un prQJecte . 9,8 EXCEL-LENT
mayores d’Aprenentatge i Servei
La participacion de las enfermeras durante la Segunda Guerra Mundial. | Revisié Bibliogréfica 8,9 NOTABLE
C.Lu(#ado’s .pallatlvos pediatricos y atencién domiciliaria: una revision Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
bibliografica
Revision blbllograflca.sobre el Rol Enf.e.rr,nero en la Prevencion de If'as Revisi6 Bibliografica 8,6 NOTABLE
Enfermedades Infecciosas de Transmisién Sexual en la Adolescencia.
Intervenciones enfermeras en el uso de la puncidén ecoguiada. Revisio Bibliografica 7,6 NOTABLE
Afrontamiento emocional en pacientes oncoldgicos: comparativa Revisié Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
cultural
Ir:nter.venaons.lnfermeres Per al .atenmo de qualitat al nounat amb Revisi6 Bibliogréfica 76 NOTABLE
sepsia a la unitat de cures intensives neonatals
Terapia a5|st!da con anlm.alss er.1 p.obla’a.on infantil con trastorno del Revisi6 Bibliogréfica 9,2 EXCEL-LENT
espectro autista. Una revision bibliografica
Portal \.Nleb/app enfocado a una red de apoyo entorno a la Salut Digital-APP 9,1 EXCEL-LENT
depresion/ansiedad
Factores de rlesgp y/o protgctores durgnte el.embarazo, el partoy el Revisi6 Bibliografica 73 NOTABLE
postparto en mujeres que tienen esquizofrenia
Ir}tervenaons |.nfermeres enles dnfere.nts fases d’un trasplantament de Revisi6 Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
cél-lules mare i en les seves complicacions
La influencia del mowmlent(? Body 905|tlve en la recuperacidn de los Revisi6 Bibliografica 9 NOTABLE
trastornos de la conducta alimentaria
Rol de la enfermera clinica en el servicio de neumologia y cirugia
tordcica: una nueva figura que mejora el confort i la calidad asistencial | Revisié Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT
del paciente
Estigma en persones amb trastorn mental: intervencions infermeres Revisio Bibliografica 8,9 NOTABLE
PORTAL WEB/APP ENFOCADO A UNA RED DE APOYO ENTORNO A LA L
DEPRESION/ANSIEDAD Salut Digital-APP 91 EXCEL-LENT
AVALUACIO DE L'ESTRATIFICACIO DES DE LA CONSULTA D'INFERMERIA
DELS PACIENTS AMB HABIT TABAQUIC SEGONS EL SEU RISC GENETIC Disseny d'un projecte - NOTABLE
COM A EINA DE PREVENCIO DE LA MALALTIA PULMONAR d'investigacio ’
OBSTRUCTIVA.
Impacto de la nutrlmon en el paciente critico con enfermedad Revisi6 Bibliogréfica 82 NOTABLE
hematoldgica maligna
Influéncia de I'activitat fisica en la salut mental dels adolescents Revisio Bibliografica 8,2 NOTABLE
Intervenciones enfermeras en el. |mpact9 dela pan.d.e’mla por FZOVID—19 Revisi6 Bibliografica 76 NOTABLE
en los trastornos de conducta alimentaria: una revision de la literatura
Efectivitat de les intervencions infermeres en educacié sexual en els Revisi6 Bibliografica 8,1 NOTABLE
adolescents espanyols
Ir\nmunoterapla. Quart pilar o tractament definitiu en la lluita contra el Revisi6 Bibliografica 9,5 EXCEL-LENT
cancer?
Politraumatismo e hipotermia: el rol enfermero en el manejo Dl tg
Revisio Bibliografica 7,7 NOTABLE
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MUSICO TERAPIA PERSONALIZADA COMO TRATAMIENTO NO

Disseny d'un projecte

trastornos mentales mas comunes de los enfermeros

FARMACOLOGICO DEL DELIRIUM EN PACIENTES INTERVENIDOS DE dinvestigacié 8,2 NOTABLE
BYPASS CORONARIO. &
Cuidados enfermeros en la unidad de cuidados intensivos al donante en Revisi6 Bibliogréfica 3 NOTABLE
muerte encefalica
Inte’rvenaorT erlmftermera en la terapia de células T con receptcire.s de Revisi6 Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
antigeno quiméricos (CAR-T) en enfermedades oncohematoldgicas.
Cuidados dele.nfermerla tras el trasplante alogénico de progenitores Revisi6 Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
hematopoyéticos
Educacié en primers auxilis a nens i nenes de 10 a 12 anys d'una escola | Disseny d’un projecte 94 EXCEL-LENT
de Sant Boi de Llobregat. Projecte d'Aprenentatge i Servei d’Aprenentatge i Servei !
Vincle afectiu: el pell amb pell precog. Impacte en la mare i el nounat. Revisio Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT
CONSFLL ALIMENTARI EN EL PACIENT HIPERTENS EN ATENCIO Revisié Bibliografica 8,5 NOTABLE
PRIMARIA
Medidas no farmacgloglcas parzj\ e'I manejo delld.ollor (:Jurant(’-:- !a Revisi6 Bibliogréfica 8,9 NOTABLE
venopuncion en pacientes pedidtricos: una revision bibliografica
Intervgnaones gnfer.m.eras. en técnicas de depuracidn extracorpdrea en Revisié Bibliografica 81 NOTABLE
el paciente con insuficiencia renal aguda
Mesura de I'ansietat relacionada amb el dolor al pacient adult interving
ut d'apendicectomia urgent
D,'.S seny d un projecte 8,8 NOTABLE
d'investigacid
(Medicion de la ansiedad relacionada con el dolor en el paciente adulto
intervenido de apendicectomia urgente)
INTERVENCION EN LA SOLEDAD MEDIANTE LA UTILIZACION DE LAS Disseny d’un projecte 97 EXCEL-LENT
TIC EN ADULTOS MAYORES d’Aprenentatge i Servei !
Impafto y efectlyldafd del ensefiamiento de RCP en la poblacién Revisi6 Bibliografica 71 NOTABLE
espafiola no sanitaria
Impacte de la contaminacié atomsferica en la qualitat seminal Revisio Bibliografica 8 NOTABLE
INTERVENCION ENFERMERA APLICADA A PACIENTES OSTOMIZADOS Disseny d'un projecte 72 NOTABLE
PARA DISMINUIR EL RIESGO DE AFRONTAMIENTO INEFICAZ d'investigacio !
Avaluacié d'un programa de diagnostic i tractament d'infeccid . , .
) - ) Disseny d'un projecte
tuberculosa latent en candidats a trasplantament hepatic, gestionat per | . s 8,9 NOTABLE
) . o d'investigacio
infermeria especialista
Intervencions infermeres al malalts critic post-trasplantat cardiac. Revisio Bibliografica 8,2 NOTABLE
Rol |nfermc\3r.en la pre.venao de;l suicidi en pacients amb estrés Revisi6 Bibliografica 8,9 NOTABLE
posttraumatic per politraumatisme
Intervenciones enfermeras en personas con trastornos por consumo de Revisié Bibliografica 96 EXCEL-LENT
alcohol
Abordaje enfermero del dolor del recién nacido extremadamente Revisi6 Bibliografica 9,7 EXCEL-LENT
prematuro desde un enfoque neuroprotector.
Intervenciones enfermeras aseguir en situacion de parada cardiaca en Disseny d’un projecte
. . 0 ’ ) . 9,3 EXCEL-LENT
el paciente adulto donante de érganos en muerte encefélica. d’Aprenentatge i Servei
Efectlv.ltat d’una intervencié grupal sobre la lactancia materna Dll.sseny.d ur.1,pr01ecte 8,6 NOTABLE
exclusiva. d'investigacid
Higiéne de la cavitat oral amb clorhexidina com a mesura de prevencid
de la pneumonia associada a la ventilacié mecanica invasiva en unitats | Revisio Bibliografica 8,3 NOTABLE
de cures intensives
Com afecta a la dona i al seu fetus I’estil de vida durant 'embaras Revisio Bibliografica 6,7 APROVAT
Adequacid del programa INFADIMED (Infancia i Dieta Mediterrania) Disseny d’un projecte 95 EXCEL-LENT
mitjangant una proposta educativa d’Aprenentatge i Servei d’Aprenentatge i Servei !
C.ures.lnfermeres al pacient portador de colostomia intervingut de Revisi6 Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
cirurgia colorectal
Ir!fll.Jenclla.de la alimentacidén en la endometriosis. Revision Revisi6 Bibliografica 6,9 APROVAT
bibliografica.
Enfermedades de transmisién sexual: un reto para las enfermeras Revisio Bibliografica 7,9 NOTABLE
La z?t.e,nmon enfermera a las victimas de violencia de pareja intima: una Revisi6 Bibliogréfica 9,5 EXCEL-LENT
revision de la literatura
Efecte diferencial de la immunoterapia sobre la qualitat de vida de Dissenv d'un proiecte
pacients diagnosticats de melanoma metastatic segons la modalitat " y. ”p ! 9,6 EXCEL-LENT
. d'investigacio
administrada
La salud mental desde dentro: una revisién bibliografica sobre los Revisi6 Bibliografica 9,3 EXCEL-LENT
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Intervenciones enfermeras para disminuir el impacto psicosocial y

emocional de los padres de nifios prematuros ingresados en la Unidad Revisio Bibliografica 9,1 EXCEL-LENT
de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)
La |r1f|uenC|a de Ia. frecuencia dfe las comidas en el control de peso en Revisi6 Bibliogréfica 9,3 EXCEL-LENT
pacientes pediatricos con obesidad.
EDUCACIO EN PRIMERS AUXILIS A NENS | NENES DE 10 A 12 ANYS Dissenv d’un brojecte
D’UNA ESCOLA DE SANT BOI DE LLOBREGAT. PROJECTE dA re\lflentatpe iJServei 9,4 EXCEL-LENT
D’APRENENTATGE | SERVEI P &
Cuidados enfermeros en el proceso fje recuperacién de pacientes con Revisi6 Bibliografica 8,7 NOTABLE
trastornos de la conducta alimentaria
Rev‘|5|o.de les |ntervenC|<?ns adre;cades a fotnentar la deshabituacid Revisi6 Bibliografica 9,2 EXCEL-LENT
tabaquica en persones diagnosticades de cancer de mama
La relacié dels habits alimentaris amb les malalties cardiovasculars Revisio Bibliografica 9 EXCEL-LENT
Programa de salut per la prevencié de les malalties gastrointestinals en | Disseny d'un projecte

S - . W L 9,7 EXCEL-LENT
alumnes de primaria i secundaria a una escola de Mogambic. d'investigacid
Avaluacié dEI. nlve!l d al.,lt.O ctljra Fje\les.persont.es amb IC avangada Revisi6 Bibliografica 8,8 NOTABLE
portadores d'un dispositiu d'assisténcia ventricular esquerre (DAVI)
iES EL MOMENTO DEL CAMBIO!

Disseny original d'un
projecte d'educacié per 9 NOTABLE

UN PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SALUD DIRIGIDO A POBLACION | la salut (EPS)
CHINA CON DIABETES.
INTERVENCIONES PARA LA HUMANIZACION DE LOS CUIDADOS
PEDIATRICOS DURANTE LA ESTANCIA HOSPITALARIA: UNA REVISION Revisid Bibliografica 8,6 NOTABLE
BIBLIOGRAFICA.
Tratamlen.to hlpotermla terapéutica post parada cardiorrespiratoria Revisi6 Bibliografica 7 NOTABLE
extrahospitalaria
Mutilacié genital femenina: Diferents realitats culturals Revisio Bibliografica 7,5 NOTABLE
Induccid a la lactancia davant de la diversitat de necessitats i families Revisio Bibliografica 6,4 APROVAT
Intervencions infermeres per a I:.a neuroproteccio del .nounat Revisi6 Bibliogréfica 9,2 EXCEL-LENT
extremadament prematur les primeres 72 hores de vida.
ANALISI DELS FACTORS CAUSANTS D’ESTRES | BURNOUT A LES
INFERMERES QUE DESENVOLUPEN CURES PAL-LIATIVES: AREES DE Revisid Bibliografica 7,5 NOTABLE
MILLORA PER A UNA ATENCIO INFERMERA DE QUALITAT
BENEFICIS DE L’ACTIVITAT FiSICA EN LA PREVENCIO DE TRASTORNS DE oo
SALUT MENTAL EN ADOLESCENTS Revisio Bibliografica 8,1 NOTABLE
Exper.lenaas.enferr.neras tr?s. Ila muert.e de s.us pa(flen.tes en la unidad Revisi6 Bibliografica 8,2 NOTABLE
de cuidados intensivos: revision de evidencia cualitativa
Rgvmon de Ifas barreras 'y I|m|tac.|ones de acceso a la prevenciony Revisi6 Bibliografica 8,4 NOTABLE
cribado de cancer de personas sin hogar.
El abandono del cigarrillo electrénico Revisio Bibliografica 8,6 NOTABLE
Efectos de la pandemia Covid-19 en los enfermos crénicos de salud Revisi6 Bibliogréfica 65 APROVAT
mental.
El pla!)el de la enfermera en el bienestar emocional de los deportistas Revisi6 Bibliogréfica 83 NOTABLE
de élite.
Intervencid infermera en.Ia .mlllora de la qualitat de vida de les Revisi6 Bibliogréfica 8,9 NOTABLE
persones amb endometriosi.
Intervenciones enfermeras en pacientes portadores de catéteres Revisié Bibliografica 79 NOTABLE
centrales
Paciente con cancer colorrectal con colostomia permanente.
Satisfaccion percibida del cuidado enfermero en una unidad de Projecte de recerca 7,2 NOTABLE
oncologia.
REVISIO BIBLIOGRAFICA SOBRE LA COMUNICACIO ASSERTIVA EN EL e Dl g
PROCES DE FINAL DE VIDA DEL MALALT ONCOLOGIC Revisio Bibliografica 84 NOTABLE
Influencia del turno de noche en la calidad del suefio y la satisfaccion Projecte de recerca 85 NOTABLE
laboral de las enfermeras.
EVALUACION DE LA DEPENDENCIA DE LOS CIGARRILLOS s o .
ELECTRONICOS: REVISION BIBLIOGRAFICA Revisic Bibliografica 9 EXCEL-LENT
CURES INFERMERES EN RECENT NASCUTS AMB SINDROME oo
D’ ABSTINENCIA Revisio Bibliografica 6,6 APROVAT
ENFERMERIA Y ANQUILOGLOSIA, ¢ UN ROL COMPLEMENTARIO EN LA o
ACTUALIDAD? Revisio Bibliografica 7,3 NOTABLE
Estrategias enfermeras de promocién de la salud y prevencion de la Revisi6 Bibliografica 77 NOTABLE

enfermedad en el VIH: revision bibliografica
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Models d’infermeria per a I'abordatge psicosocial del malestar
emocional en dones a I'atencié primaria de salut

Afectaciones psicosociales del paciente portador de orstomia digestiva
y abordaje enfermero

Revisio Bibliografica 9,4 EXCEL-LENT

Revisio Bibliografica 7,6 NOTABLE

Intervenciones enfermeras y acompafiamiento al duelo; una revisién
bibliografica centrada en el duelo en familiares de pacientes Revisio Bibliografica 8,3 NOTABLE
oncoldgicos.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

De la satisfaccid de la insercio laboral dels titulats de Grau dels estudis publicats per AQU Catalunya
els anys 2020 i 2023 destaquem, que a insercid laboral continua sent molt elevada (96,15%), en
menys d’'un mes el 76,3% després de graduar-se estan treballant i un 20,33% ja treballava abans
d’acabar el grau. El 98,35% dels titulats desenvolupa funcions propies del nivell de formacié del
grau i en una escala del 1 al 10, la satisfaccio general amb la feina és superior a 8.

El percentatge d’estudiants que repetirien el grau (79,67%) és elevat en relacié al que mostra el
conjunt de graus de I'ambit de Ciencies de la Salut (70,51%) i el que mostra tots els graus de la UB
(70,51%). El 93,41% dels estudiants del grau repetirien a la UB, dada també superior a la que
mostra el conjunt de graus de I'ambit de Ciencies de la Salut (78,78%) i el que mostra tots els
master de la UB (84,21%).

111


https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_insercio_laboral_G.php

 LIBERTAS PERPYe,

UNIVERSITATo:
BARCELONA

* OMwia CE *

PM1. Grau en Infermeria
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Augmentar
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entre el professorat

de practiques
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les activitats ad hoc
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Curs
2022-2023

NO

Elaboracié: Cap d’estudis i FMICS
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MASTER EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA

6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell MECES de la titulacié

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos

El pla d’estudis del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d'Infermeria té 120 ECTS, dels quals
90 sén obligatoris (inclou els 30 credits del TFM) i 30 optatius; comprén 8 moduls, cadascun dels
quals inclouen diferents assignatures, 17 assignatures tenen caracter troncal i les restants son
optatives.

Els resultats d’aprenentatge assolits en aquest Master es corresponen amb els objectius
formatius pretesos, d’acord amb el nivell de MECES. Les activitats formatives i la metodologia
docent ha estat diversa i s’han adequat als objectius d’aprenentatge a assolir per part dels
estudiants en les diferents assignatures. Els aprenentatges assolits, més generals en les
assignatures obligatories i més especifics de les assignatures optatives, es posen en practica en
el TFM sota la tutoritzacié d’un tutor amb experiéncia investigadora. Els sistemes d’avaluacio
emprats s’adeqien a la consecucio dels objectius d’aprenentatge.

La Taula E.6.4. mostra el nivell de satisfaccié dels graduats amb I'experiéncia educativa global
de la titulacié del master durant el curs 2021-2022. S’observa que la majoria dels valors assignats
a cadascun dels items plantejats sén superiors al global dels masters de la UB. Cal destacar els
segients: i)la informacid publica és accessible, completa i esta actualitzada, ii) el master esta
ben organitzat (coordinacid i seqiienciacié d’assignatures, horaris, etc.), iii)la metodologia
docent ha afavorit el meu aprenentatge, iv)els sistemes d’avaluacid han permes reflectir
adequadament el meu aprenentatge, v)estic satisfet amb el professorat, i vi)les instal-lacions i
els recursos especialitzats (aules, laboratoris, equips informatiques, biblioteca,..) han estan
adequats.
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Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb l'experiencia educativa global de la titulacio Master

en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria Curs 2021-2022

Eé4 - Satisfaccio dels graduats amb l'experiéncia educativa global de la titulacid

Curs academic 25 5 20,00 %

202172022 ~ Graduats Nombre de respostes Percentatge de participacio
ITEM Valoracié mitjana (escala 1-5)
101 - La informacié publica sobre el master és accessible, completa i est actualitzada 4,00
102 -El master esta ben organitzat (coordinacié i sequienciacié d'assignatures, horaris, etc) 3,80
103 - El meu nivell académic d'accés era adient per al sequiment del master. 440
104 - El contingut de les assignatures (actualitzacié, nivell superior al grau, etc.) s'adequa al perfil formatiu del master 3.60
105 - La metodologia docent ha afavorit el meu aprenentatge 3,80
106 - Els sistemes d'avaluacié han permés reflectir ad d 1t el meu aprenentatge. 3,80
107 - El velum de treball exigit és coherent amb el nombre de crédits de les assignatures i el TFM. 3.60
108 - Estic satisfet amb el professorat 4,00
109 - Estic satisfet amb les practiques externes. 2,00
110 - Estic satisfet amb el TFM. 4.00
111 - Les instaklacions i els recursos especialitzats (aules, laboratoris, equips informatics, biblioteca, etc) han estat adequats. 3,80
112 - El master m'ha donat oportunitats d’accedir a una comunitat de recerca i/o professional 3,00
113 -La formacié rebuda m’ha permés millorar les meves competéncies personals (nivell de confianga, aprenentatge autdnom, presa de decisions, etc). 3,60
114 - La formaci6 rebuda m'ha permés millorar les meves capacitats per desenvolupar I'activitat professional. 3,40
115 - Estic satisfet amb el master. 3.60

Sitornés a comengar, triaria la mateixa titulacio Sitornés a comengar, triaria el mateix centre He tingut suport econémic d'algun organisme o empresa
60,00 % 80.00 % ﬁl,oo %
0.00... 100.00... 0.00... 100,00 ... 0.00... 100,00 ...

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

La puntuacié mitjana global de satisfacci¢ dels estudiants sobre les assignatures del Master és
de 7,8 (0-10) i sobre el professorat del Master és de 7,9 (0-10). Concretament la satisfaccié per
assignatures es troba a la Taula E.6.5. on es pot observar que:

e La taxa de resposta oscil-la entre un 15, 63% i un 85,71%, s’observa una millora
respecte de I'Gltim informe d’Acreditacio (2019) on la taxa de resposta es situava entre
un 9 i un 50%. Malgrat les bones dades sobre la taxa de resposta, s’ha continuat fent
accions de sensibilitzacié per implicar al professoratial’alumnat per a que contestessin
les enquestes, utilitzant les diferents vies de comunicacid ja sigui directament o a
través del forum del Campus Virtual de I'espai de Coordinacié del-Master. L’augment en
la taxa de resposta evidencia I'efectivitat d’aquestes mesures.
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Taula E.6.5 Satisfaccio dels estudiants amb I"actuacio docent i formativa Master en Lideratge i
Gestio dels Serveis d’Infermeria Curs 2022-2023

Assignatura Matriculats % Satisfaccid | Tipus de | Continguts | Activitats | Activitats | Carrega | Material | Satisfaccid
respostes global docencia | actualitzats | formatives | d'avaluacio | de treball | d'estudi | professorat
Py (i
.0 (4

Analisi de Dades Qualitatives - 575114 24 83,33% 895 9,60 .30 935 540 9,15 897
Aplicacions de la Bicestadistica a la Salut | - 572731 16 68,75% 845 873 855 855 873 8,55 881
Aplicacions de la Bicestadistica a la Salut |1 - 572729 25 28,00% 9.29 957 943 929 9,57 9,14 943
Biodtica i Dret - 563081 30 16,67% 7.80 840 7.60 7.00 860 740 7.15
Comunicacié i Motivaci6 - 563073 21 47,62% 580 510 510 5,60 6,50 530 6,15
Comunicacio Oral i Escrita de la Recerca - 563083 27 1852% 5,60 7,00 560 680 7,00 5,60 617
Direccié i Lideratge - 563074 22 50,00% 845 818 845 854 850 845 845
Direccié per Valors - 563067 16 50,00% 475 6,00 463 463 475 425 425
Evidenciz Cientifica - 563090 18 72,22% 746 838 815 692 569 7,67 927
Gestio del Coneixement, Bases Documentals - 563082 13 1615% 833 867 7.67 7.67 800 7.83 833
Gestio per Processes - 563068 20 45,00% 744 811 7.44 800 800 822 822
Gestio Pressupostaria - 563085 32 15,63% 6.80 7,60 6,50 7,00 7.20 7,00 8,00
Introduccié a la Recerca - 572730 8 37,50% 833 867 200 2,00 933 867 844
Investigacio Clinicoepidemiologica - 563078 32 15,63% 880 9,40 5,00 9,20 9,20 9,00 81
Marqueting - 563091 24 28,17% 557 643 586 643 529 6,14 683
Mediacio i Gestié de Conflictes - 563077 22 54,55% 858 867 8,50 875 842 917 917
WMétodes i Tecniques Qualitatives - 563079 32 68,75% 764 809 7.36 658 605 741 7.89
paradigmes i Models de Cures d'Infermeria - 573672 21 52,38% 7.36 764 7.00 7.36 764 7.64 7.70
Planificacié Estratégica - 563063 20 50,00% 610 650 580 6.80 670 590 530
Politiques de Personal i Legislacié Laboral - 563076 22 50,00% 9,00 936 882 873 918 9,00 918
Politiques de Salut i Economia - 563060 22 50,00% 791 855 200 200 791 7,55 8,00
Practica Reflexiva - 563086 7 8571% 9,83 9,50 9,50 983 983 9,67 9,50
Qualitat Assistencial - 563075 22 59,09% 854 892 859 852 869 8,62 8,46
Sistemes d'Organitzacié de Cures - 563069 3 50,00% 533 533 467 467 5,00 5,00 367
Sociologia i Salut - 563061 22 59,09% 838 831 823 7,54 815 792 862
Teories i Tendéncies en Gesti6 - 573675 21 4286% 6.33 7,56 622 5.67 678 6.78 6.22

Unitat proveidora:: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enqg_assignatures.php

La Taula E.6.6. mostra la satisfaccié del Professorat amb el desplegament de I'ensenyament en
una escala de I'1 al 6, com es pot observar, les puntuacions dels 16 items estan per sobre del 5
excepte I'item 2 (el treball i la dedicacid dels estudiants) amb un valor de 4,94 sobre 6i el 13 (les
condicions i la qualitat de les instal-lacions) amb un valor de 4,27 sobre 6.

Taula E.6.6. Satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Master en
Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria Curs 2022-2023

ftem Nombre de respostes  Valoracio mitjana Desviacio estandard
01 - El perfil d'ingrés dels estudiants 15 539 0,70
02 - El treball i la dedicacié dels estudiants 18 494 0,94
03 - El rendiment académic obtingut pels estudiants de les matéries que heu impartit 15 539 0,78
04 - El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen 13 539 0,61
05 - L'estructura del pla d'estudis (matéries i el seu pes) 18 533 0,84
06 - El perfil de competéncies (resultats d'aprenentatge previstos) en la titulacio 13 5,56 0,62
07 - L'organitzacio del desplegament del pla d'estudis (grups, horaris, etc.) 18 572 0,75
08 - La coordinacié amb la resta de docents de la titulacié 18 539 0,85
0% - (Si hi heu participat) L'erganitzacio i I'avaluacid dels treballs finals 18 562 0,65
10 - (Si hi heu participat) L'organitzacié i I'avaluacid de les practiques externes 18 5,67 0,52
11 - Els recursos docents dispenibles 18 561 0,50
12 - El suport institucional per al desenvolupament del‘activitat docent (GR@D, Campus Virtual, CRAL..) 13 578 0,55
13 - Les condicions i lz qualitat de les instalacions 18 427 1,18
14 - Les metodologies docents que heu utilitzat 13 5,56 062
15 - Els sistemes d'avaluacié que heu utilitzat 18 5,67 0,49
16 - La vostra satisfaccid amb |z titulacié 18 583 038

Font: Enquesta de satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Escala de valoracié d’1
(completament en desacord) a 6 (completament d’acord)
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php

.z

6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Es pot constatar que els indicadors de rendiment académic dels estudiants del Master en
Lideratge i Gestio dels Serveis d'Infermeria, es mantenen estables durant els darrers anys. La
taxa d’eficiéncia és superior a la proposada en el Verifica (91,8% vs 90%) (Taula E.6.7.)
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Taula E.6.7. Evolucid dels indicadors de rendiment academic Master en Lideratge i Gestio dels

UNIVERSITAToe

| BARCELONA

Serveis d’Infermeria

Taxa de rendiment (%) 94,61% 90,67% 90,97% 91,81%
Taxa d'eficiéncia (%) 96,77% 97,44 96,68 96,26%
Durada mitjana dels estudis (anys) 1,57 1,67 1,58 1,67

Taxa d'abandonament (%) 6,87% 6,80 8,28 7,49%
Taxa de graduacié (%) 85,14% 86,05 82,53 81.06%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacio del master

La Taula E.6.9. mostra les qualificacions de totes les assignatures del Master de Lideratge i
Gestid dels Serveis d’Infermeria. La major part de les qualificacions de les assignatures es
troben entre el notable i I'excel-lent. La taxa d’exit es troba entre el 94,74% i el 100%. La taxa de
rendiment és també molt elevada, oscil-lant entre un 91,67% i un 100%. La taxa de no

presentats és baixa, entre un 0% i un 8,33%.

Taula E.6.9. Qualificacions de les assignatures Master en Lideratge i Gestio dels Serveis

d’Infermeria

Analisi de Dades 1 7 151 2| 0 251 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Qualitatives

Aplicacions de la 5 6 51 0| 0 17 | 1 100,00% 94,12% 5,88%
Bioestadistica a la Salut |

Aplicacions de la 0 12 13| 1| 0 26| O 100,00% | 100,00% 0,00%
Bioestadistica a la Salut Il

Bioética i Dret 6 19 4|1 2| 0 31| 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Comunicacid i Motivacid 0 6 15| 1| 1 23| 0 95,65% 95,65% 0,00%
Comunicacié Oral i Escrita 14 91 0] O 28 | 2 100,00% 92,86% 7,14%
de la Recerca

Direccid i Lideratge 0 12 11 1] 0 24 | O 100,00% | 100,00% 0,00%
Direccié per Valors 3 14 0| O 18| 1 100,00% 94,44% 5,56%
Evidéncia Cientifica 0 0| 1 19| 0 94,74% 94,74% 0,00%
Gestid del Coneixement. 2 0| O 14| 0 100,00% 100,00% 0,00%
Bases Documentals

Gestid per Processos 1 10 11| 0| O 221 0 100,00% 100,00% 0,00%
GESTIO PRESSUPOSTARIA o 23 2|1 0 33| 1| 100,00% 96,97% 3,03%
INTRODUCCIO A LA 0 5 1|10 8| 0 100,00% | 100,00% 0,00%
RECERCA

Investigacio 0 13 19| 0| O 33| 1 100,00% 96,97% 3,03%
Clinicoepidemiologica

MARQUETING 1 10 10 0 24 | 1 100,00% 95,83% 4,17%
Mediacid i Gestio de 0 9 10 0 24 | 2 100,00% 91,67% 8,33%
Conflictes

116



https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

& UNIVERSITATo:

BARCELONA

Metodes i Tecniques 6 22 21 2|0 33| 1 100,00% 96,97% 3,03%
Qualitatives

Metodologia per ala 3 18 1120 241 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Gestié de les Cures

Paradigmes i Models de 0 9 13| 1] 0 23| 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Cures d'Infermeria

Planificacid Estratégica 0 10 9|1 2| 0 22| 1 100,00% 95,45% 4,55%
Plans Funcionals 0 0 24 0 25| 1 100,00% 96,00% 4,00%
Politiques de Personal i 0 19 41 1| 0 241 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Legislacio Laboral

Politiques de Salut i 2 15 3|1 2|0 24 | 2 100,00% 91,67% 8,33%
Economia

Practica Reflexiva 1 5 2|1 0|0 8| 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Qualitat Assistencial 5 13 21 2|0 24 | 2 100,00% 91,67% 8,33%
Revisié Narrativa 0 20 2|1 6|0 28| O 100,00% | 100,00% 0,00%
Sistemes d'Organitzacio de 1 2 41 0| O 71 0 100,00% | 100,00% 0,00%
Cures

Sociologia i Salut 0 14 8| 0| O 24 | 2 100,00% 91,67% 8,33%
Teories i Tendéncies en 0 15 8 0| O 231 0 100,00% 100,00% 0,00%
Gestid

TREBALL FINAL DE MASTER 0 18 151 2] 0 36| 1 100,00% 97,22% 2,78%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

Elaboracié: Coordinacio del master

La Taula E.6.10. mostra les qualificacions obtingudes pels estudiants en el TFM aixi com la
tipologia, la tematica i la linia de recerca vinculada al Programa de Doctorat en Infermeria i
Salut durant al curs 2018-2019i 2019-2020. La majoria de les qualificacions del TFM obtingudes
durant aquest dos cursos académics és de notable.

Taula E.6.10. Llista dels Treballs de Fi de Master Master en Lideratge i Gestio dels Serveis

d’Infermeria Curs 2021-22, 2022-23

Curs 2021-2022

Implantacién de una unidad de puertas 2.- Infermeria de Salut
abiertas en salud mental Mental i Addiccions: e
b g Gestio clinica 6.5 Aprovat
Instruments d’analisi i
mesura
Impacto de la formacién especifica de 3.Biomedicina, .,
. . . o Formacid
las enfermeras en los equipos de Epidemiologia i Practica infermera 8.0 Notable
respuesta rapida clinica avangada
Intencidon de usar contenciones . .
mecanicas en el paciente geriatrico en 1.~ Dimensions del
. P o & L, cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 9.3 Excel-lent
las unidades de hospitalizacion y .
. societat
factores relacionados
Estudi comparatiu de la qualitat de vida 1.- Dimensions del
de les infermeres en relacié al torn de cuidar: Genere, familia, i Professio 9.2 Excel-lent
treball (7h 0 10h/12h) societat
Eficacia de un programa de . .
intervencion eﬁfergmera ara pacientes 1.- Dimensions del
. p P cuidar: Génere, familia, i Processos clinics 8.1 Notable
sometidos a escleroterapia venosa .
L societat
ecodirigida
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Efectivitat d'un pla d'intervencié S ., Avaluar
L , . . 4.- Bioética, Educacio per ) i
familiar amb s de dispositius A I'efectivitat de
. . S e . la salut i Etica 8.3 Notable
intel-ligents per reduir |'obesitat infantil . programes
professional s L
d’intervencid
Terapia amb ultrasons focalitzats d'alta
intensitat aplicada a persones amb . .
P . P = 1.- Dimensions del
tremolors essencials: valoracié de les . R I L
. . . . cuidar: Génere, familia, i Processos clinics 7.3 Notable
intervencions infermeres i I'impacte .
. . . . societat
sobre la qualitat de vida dels pacients i
els seus cuidadors
Vivencias y emociones de las 1.- Dimensions del
enfermeras ante la desigualdad de cuidar: Genere, familia, i Professio 8.7 Notable
género en los cargos de enfermeria societat
Estudi descriptiu sobre la valoracio dels . .
rofessionals respecte les infermeres 3.Biomedicina,
P - P . Epidemiologia i Practica Professio 7.5 Notable
de practica avangada en el triatge L
clinica avangada
avangat
Vivencia de las mujeres con 1.- Dimensions del
endometriosis atendidas en el servicio cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 7.5 Notable
de ginecologia societat
Impacto de un sistema de rondas
. , . . Avaluar
horarias de enfermeria sobre 1.- Dimensions del , L
- . . . . R e I'efectivitat de
indicadores hospitalarios en el paciente cuidar: Genere, familia, i 8.1 Notable
. g o . programes
anciano fragil hospitalizado en el societat ) L
. - o , d’intervencid
Hospital Universitario Vall d'Hebron
La salud mental positiva en las 2.- Infermeria de Salut
enfermeras y su relacién con el Mental i Addiccions: e e
. y . o age s Gestio clinica 8.9 Notable
presentismo y/o absentismo laboral Instruments d’analisi i
mesura
Angustia moral y estrés laboral en el . .
g. . . v . . 1.- Dimensions del
servicio de cuidados intensivos y . . P .,
. . . cuidar: Génere, familia, i Professio 8.0 Notable
semiintensivos del hospital mutua de .
societat
Terrassa.
Vivencias de las mujeres tras una 1.- Dimensions del
muerte gestacional o neonatal: cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 8.8 Notable
abordaje desde la teoria fundamentada societat
Evaluacion del impacto de una . L Avaluar
. L, . 3.Biomedicina, ) .
intervencién formativa para . . o I'efectivitat de
; , Epidemiologia i Practica 7.2 Notable
profesionales de enfermeria sobre la L programes
- - clinica avangada ) .
candida parapsilosis d’intervencié
Impacto de la formacidn continuada de 5.- Formacio de
los grados que dependen de Direccion professionals de la salut i Formacid
. . . . 7.0 Notable
de Enfermeria en un hospital de tercer Gestid de processos infermera
nivel durante el afio 2021. sanitaris
Experiencia vivida por los pacientes 1.- Dimensions del
intervenidos quirurgicamente y sus cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 8.3 Notable
familiares: estudio fenomenoldégico societat
Impacto del coaching en los indicadores 5.- Formacio de
de calidad de una unidad de rofessionals de la salut i S
g o P ., Gestio clinica 7.8 Notable
hospitalizacion pediatrica Gestid de processos
sanitaris
Impacto de los factores de complejidad .,
P . . . el 5.- Formacié de
y de la intensidad de cuidados en los . .
. professionals de la salut i S
resultados de salud de los pacientes ., Gestio clinica 9.4 Excel-lent
. . . Gestioé de processos
ingresados en unidades de atencidn L
. . sanitaris
intermedia
Deshumanizacion del cuidado: el 5.- Formacio de
impacto de las restricciones de visitas rofessionals de la saluti | Cures aplicades a
P P P 7.3 Notable

en el paciente hospitalizado

Gestid de processos
sanitaris

la familia
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Desgaste Emocional de la enfermera
quirurgica: impacto de la Inteligencia

2.- Infermeria de Salut
Mental i Addiccions:

. i s Professio 9.0 Excel-lent
Emocional y la Salud Mental Positiva Instruments d’analisi i
mesura
Avaluar I'efectivitat d'una intervencié 5.- Formacio de
de tutoritzacid assistencial als professionals de la salut i Formacié
. . L . 8.6 Notable
professionals infermers (TAPI) en un Gestié de processos infermera
centre de tercer nivell sanitaris
Implementacié d'un model de . .
L, 3.Biomedicina,
comunicacié estructurada en la . . R L.
. . L Epidemiologia i Practica Processos clinics 9.4 Excel-lent
seguretat i la gestio dels episodis L
N clinica avangada
d'urgencies
Estudi comparatiu entre citologia 1.- Dimensions del
convencional i citologia liquida en el cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 8.9 Notable
cribratge de cancer de coll uteri. societat
Grau d’ansietat i satisfaccié del pacient 2.- Infermeria de Salut
en I'acompanyament de l'infermera Mental i Addiccions: L
) . , b s Processos clinics 5.5 Aprovat
d’anestésia virtual durant el procés Instruments d’analisi i
anestesic. mesura
Curs 2022-2023
Impacto de la intensidad de cuidados 5.- Formacié de
en los resultados clinicos de los professionals de la salut i e e
. L ., Gestio clinica 9.6 Excel-lent
pacientes adultos oncoldgicos y onco- Gestid de processos
hematoldgicos hospitalizados sanitaris
Avaluacio dels coneixements i control 4.- Bioética, Educacio per
en pacients anticoagulats oralment amb la salut i Etica Processos clinics 9.4 Excel-lent
antagonistes de la vitamina K professional
Efectividad de la implementacién de la
P . . Avaluar
enfermera de practica avanzada en los 3.Biomedicina, ) L
. . . o I'efectivitat de
resultados de salud del paciente en el Epidemiologia i Practica rogrames 9.0 Excel-lent
proceso asistencial artroplastia de clinica avangada ,p & -,
. d’intervencié
rodilla o cadera
Impacto del cuidado enfermero en 2.- Infermeria de Salut
allegados/as de personas con Mental i Addiccions: Cures aplicades a
. . . o age s ", 9.4 Excel-lent
diagndstico de trastorno limite de Instruments d’analisi i la familia
personalidad mesura
Mejorando la adherencia al tratamiento 2.- Infermeria de Salut
en el Hospital de Dia Infanto-Juvenil de Mental i Addiccions: Cures aplicades a
o age s . 9.8 Excel-lent
Salud Mental: un proyecto de Instruments d’analisi i la familia
Investigacion-Accion Participativa mesura
Implementaciéon de un protocolo ERAS 5.- Formacié de
enfermero en cirugia bariatrica en el rofessionals de la salut i L
. . & P ., Processos clinics 8.4 Notable
Hospital de Bellvitge Gestid de processos
sanitaris
Nurses’ and Midwives’ Perceptions and .,
. . . 5.- Formacio de
Experiences about the Hospital Clinic de . .
professionals de la salut i .,
Barcelona Work ., Professio 9.4 Excel-lent
. R Gestid de processos
Environment: implications for the P
. . sanitaris
internal marketing approach
Evaluacion de la necesidad de la 5.- Formacio de
optimizacion de los equipos enfermeros rofessionals de la salut i S
P . . . quip P ., Gestio clinica 9.0 Excel-lent
de cuidados intensivos Gestid de processos
sanitaris
Impacto de un seguimiento . .
P L & . 1.- Dimensions del
ambulatorio mixto con telemedicina en . N P L.
. . cuidar: Genere, familia, i Processos clinics 8.7 Notable
pacientes de una unidad de .
. L , societat
insuficiencia cardiaca en Barcelona
Gestion de la continuidad asistencial en 5.- Formacio de e e
Gestio clinica 9.7 Excel-lent

un entorno transfronterizo en el

professionals de la salut i
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servicio de urgencias ( Hospital
Cerdanya)

Gestid de processos
sanitaris

Entorno de aprendizaje clinico y su

5.- Formacié de

relacion con el atractivo organizacional professionals de la salut i Formacio
. , . . 8.7 Notable
en estudiantes de Enfermeria Gestid de processos infermera
sanitaris
Vivencia de los progenitores del . .
. prog . 1.- Dimensions del .
neonato ingresado en la unidad de . . e Cures aplicades a
. . . cuidar: Génere, familia, i . 9.2 Excel-lent
cuidados intensivos neonatales de . la familia
. . societat
ingreso familiar
Vivencia de la enfermera supervisora 5.- Formacié de
sobre la gestidn de la calidad de los rofessionals de la salut i e e
. & . . P ., Gestio clinica 7.9 Notable
cuidados: estudio fenomenoldgico. Gestid de processos
sanitaris
Avaluacié de I'impacte d'una 5.- Formacié de
lanificacié de personal en la millora de rofessionals de la salut i S
P o P L P ., Gestio clinica 8.4 Notable
la gestio d'una quirdrgica Gestid de processos
sanitaris
El ambiente laboral y el plan de acogida 5.- Formacié de
en enfermeras noveles: Estudio con rofessionals de la salut i .,
o P . Professio 8.0 Notable
metodologia Mixta. Gestid de processos
sanitaris
Percepcions i expectatives laborals i 5.- Formacio de
professionals de les infermeres a una professionals de la salut i .,
. L. L, Professio - No presentat
zona rural. Estudi fenomenologic. Gestid de processos
sanitaris
Shadowing: siguiendo los pasos del 5.- Formacio de
aciente que ingresa rofessionals de la salut i S
P q € P ., Gestio clinica 9.4 Excel-lent
Gestioé de processos
sanitaris
Perspectivas enfermeras en
hospitalizacién de agudos en la 1.- Dimensions del .
L . . R .. . | Cures aplicades a
comunicacion con la familia del cuidar: Genere, familia, i la familia 9.3 Excel-lent
paciente paliativo: Teoria societat
Fundamentada
Impacto de un programa formativo en .,
p. p_ g . 5.- Formacié de
el nivel de conocimientos y estrés del . . .,
. , professionals de la salut i Formacié
profesional de enfermeria de nueva .. . 7.2 Notable
. . . Gestioé de processos infermera
incorporacién de una UCIN del Hospital .
. sanitaris
Clinic de Barcelona
Andlisis de la adecuacién de ingresos y 5.- Formacio de
estancias para la gestién clinica en un rofessionals de la salut i e e
. P g P ., Gestio clinica 8.6 Notable
hospital metropolitano Gestid de processos
sanitaris
Salud mental positiva y personalidad en 2.- Infermeria de Salut L
. . . . . . Construccid i
enfermeras de ginecologia, obstetricia y Mental i Addiccions: N
, R validacio 8.8 Notable
neonatologia Instruments d’analisi i .
d’instruments
mesura
Analisi dels nivells d'ansietat i estrés .
. " . 2.- Infermeria de Salut
dels professionals d'infermeria envers Mental i Addiccions:
la mort d'un nadé en una Unitat de o Professio 8.4 Notable
. \ Instruments d’analisi i
Cures Intensives Neonatals d'un
. . mesura
hospital de tercer nivell
Efectividad de un programa de auto . . Avaluar
. e 3.Biomedicina, ) L
retirada domiciliaria de bombas de . . AN I'efectivitat de
. -, . e . Epidemiologia i Practica -- No presentat
infusion continua de quimioterapia L programes
clinica avangada . .,
d’intervencié
Percepcid de la capacitacio en educacié 5.- Formacié de
a la comunitat sobre Determinants professionals de la salut i Formacio 96 Excel-lent
Medi Ambientals de la Salut de les Gestid de processos infermera '

infermeres del Servei d’Atencié

sanitaris

120




UNIVERSITAToe

BARCELONA

Primaria Baix Llobregat Centre. Estudi
Fenomenologic.
Estudi de conceptualitzacié dels 5.- Formacio de
rocessos comunicatius entre la rofessionals de la salut i S
p. L, . R P ., Gestio clinica 8.7 Notable
Direccid Infermera i els carrecs Gestio de processos
intermedis de gestid infermera sanitaris
Percepciones y Experiencias sobre el 2.- Infermeria de Salut
estrés laboral y autocuidado de las Mental i Addiccions: .,
y . . P Professio 8.9 Notable
enfermeras de unidades de cuidados Instruments d’analisi i
intensivos: estudio fenomenoldgico. mesura
Satisfaccién de los pacientes . .
o P . 1.- Dimensions del
hospitalizados en el servicio de . R e o
} A , cuidar: Genere, familia, i Gestio clinica 8.4 Notable
Hematologia del Instituto Catalan de .
, societat
Oncologia
Impacto de la consulta enfermera en . . Avaluar
. . . , 3.Biomedicina, ) L
los pacientes sometidos a arteriografia . . AN I'efectivitat de
, . Epidemiologia i Practica 8.9 Notable
cerebral via radial L programes
clinica avangada . .,
d’intervencié

Elaboracid: Coordinacio del master

Tenint en compte que el TFM és una assignatura de 30 crédits i que cada vegada més els
estudiants matriculats volen posteriorment accedir a una programa de doctorat, es va pensar
que podriem ajudar als estudiants a desenvolupar en major mesura les competéencies
relacionades amb la recerca. De les diferents estratégies que varem analitzar, vam acordar que
per al curs 2020-2021 s’afegiria una activitat d’aprenentatge que consistiria en presentar
també el TFM en format d’un manuscrit segons la normativa d’una revista cientifica d’alt
impacte, afavorint aixi I’habilitat de sintetitzar el contingut del TFM. L’avaluacié per part dels
estudiants d’aquesta activitat va ser molt positiva. Tanmateix, durant el curs 2021-2022 vam
identificar que alguns estudiants ja estaven portant a terme recerques en els seus ambits i vam
pensar que era una oportunitat per ells poder presentar un TFM que anés més enlla d’un
projecte de recerca, per aquest motiu varem decidir fer una prova pilot amb dos estudiants els
quals se’ls hi va demanar presentar un TFM amb resultats. Tenint en compte I'alt nivell de
satisfaccié d’aquests dos estudiants es va decidir que de cara al curs 2022-2023 els estudiants
poguessin escollir entre dues modalitats: un projecte de recerca o un treball de recerca inserit
en una recerca en marxa (AM15).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio

La Taula E.6.12. mostra la satisfaccié de la insercid laboral dels titulats de Master dels estudis
publicats per AQU Catalunya els anys 2020 i 2023.

La insercié laboral continua sent molt elevada, el 65% dels titulats desenvolupa funcions
propies del nivell de formacié del master i en una escala del 1 al 10, la satisfaccié general amn
la feina és superior a 8. S’observa un augment significatiu en la millora de la categoria
professional respecte a la feina previa, aixi com, en la millora dels guanys bruts anuals respecte
a la feina previa. El percentatge d’estudiants que repetirien el master (71,88%) és elevat en
relacié al que mostra el conjunt de masters de I'ambit de Ciéncies de la Salut (50%) i el que
mostra tots els master de la UB (68,61%). EI 100% dels estudiants del master repetirien a la UB,
dada molt superior a la que mostra el conjunt de masters de I'ambit de Ciencies de la Salut
(72,22%) i el que mostra tots els master de la UB (87,70%).
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. Taula E.6.12. Satisfaccid de la insercid laboral dels titulats Master en Lideratge i Gestio dels
Serveis d’Infermeria Any 2020 i 2023.

Insercié laboral 100% 93,75%
Funcions propies del nivell de formacié del master 65,52% 65,63%
Satisfaccio general amb la feina (1-10) 8,22 8,10
Augment de les oportunitats de treball (1-10) 6,7 6,8
Assumir noves funcions o responsabilitats (-10) 5,8 5,9
Millora de la categoria professional, respecte a la feina 37,93% 63,33%
préevia

Millora en guanys bruts anual, respecte a la feina prévia 20,69% 60%
Repetiries el master 75,86% 71,,88%
Repetiries la UB 93,10% 100%
Repetiries la mateixa titulacié a la UB 72,41% 71,88%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/eng_insercio_laboral_M.php
Elaboracid: Coordinacio del master

PERSPECTIVA DE GENERE

La majoria de I'alumnat del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria és de sexe
femeni, i la insercio laboral és excel-lent i, per tant, similar en ambdds geéneres.

Taula E.6.13. Preséncia de la perspectiva de génere

2020 100% 100%

2023 100% 91,67%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/eng_insercio_laboral_M.php
Elaboracid: Coordinacio del master

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 6

Considerem que I'Estandard 6 s’assoleix completament. Els resultats de I'aprenentatge
assolits al Master en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria es corresponen amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir 'assoliment dels resultat de I'aprenentatge previstos. Alhora, els
instruments d’avaluacié permeten a I'equip docent quantificar els aprenentatges i emetre
una qualificacié al final del periode docent de I'assignatura.

Els instruments d’avaluacié s’ajusten a allo que determina la UB sobre l'avaluacio i
qualificacid dels aprenentatges. Tant els procediments d’avaluacié com els criteris de
qualificacio estan especificats al pla docent de les assignatures que es publica a la pagina web
del Master i al Campus Virtual de les respectives assignatures. El nivell d’insercid laboral i de
satisfaccié amb el master sén molt elevats i superiors a la mitjana dels master en ciéncies de
la salut i de la UB.

Per tot aixo, la valoracié d’aquest estandard es situaria en progrés vers I’excel-léncia.
progrés vers I’excel-léncia.
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Taula PM1 ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 6.
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el TFM
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de 30
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permet
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1SC2021

STD 6

eCoordinador
del
Master

eCoordinador
de
I'assignatura
TFM

eTutors de
TFM
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I'assignatu
ra TFM
eTutors
de TFM

*Modificacié
del pla
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2021
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*Modificacio
del pla
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2022-2023
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TFM

Curs 22-
23

Curs 22-23

NO

mitja

Elaboracic: Coordinacio de master
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MASTER EN INFERMERIA DE PRACTICA CLiINICA AVANCADA

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacio

Es considera que els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents per
garantir 'assoliment dels resultat de I’aprenentatge previstos

Les activitats formatives i la metodologia docent ha estat diversa i s’ha adequat als objectius
d’aprenentatge a assolir per part dels estudiants en les diferents assignatures. Els aprenentatges
assolits, més generals en les assignatures obligatories i més especifics de les assignatures optatives, es
posen en practica en el TFM sota la tutoritzacid d’un tutor amb experiéncia investigadora. Els sistemes
d’avaluacio emprats s’adeqlien a la consecucié dels objectius d’aprenentatge.

La Taula E.6.4. mostra el nivell de satisfaccid dels graduats amb I'experiencia educativa global de la
titulacié del master durant el curs 2021-2022. S’observa que la majoria dels valors assignats a cadascun
dels items plantejats sén superiors al global dels masters de la UB. Cal destacar els seglients:

i)la informacio publica és accessible, completa i esta actualitzada,

ii) el master esta ben organitzat (coordinacié i seqlienciacié d’assignatures, horaris, etc.),
iii)la metodologia docent ha afavorit el meu aprenentatge,

iv)els sistemes d’avaluacio han permes reflectir adequadament el meu aprenentatge,
v)estic satisfet amb el professorat, i

vi)les instal-lacions i els recursos especialitzats (aules, laboratoris, equips informatiques,
biblioteca,..) han estan adequats.
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Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb l'experiencia educativa global de la titulacio Master
d’Infermeria de Practica Clinica Avancada Curs 2021-2022

Eé4 - Satisfaccio dels graduats amb U'experiéncia educativa global de la titulacio

Curs academic 23 8 34,78 %

2020/2021 ~ Graduats Nombre de respostes Percentatge de participacio
ITEM Valoracié mitjana (escala 1-5)
101 - La informacid publica sobre el master és accessible, completa i esta actualitzada _ 4,25
102 -El master esta ben organitzat (coordinacia i sequenciacic d'assignatures, horaris, etc) _ 4,38
103 - El meu nivell académic d’accés era adient per al seguiment del master. _5
104 - El contingut de les assignatures (actualitzacié, nivell superior al grau, etc.)) s'adequa al perfil formatiu del master 4,50
105 - La metodologia docent ha afavorit el meu aprenentatge 4,13
106 - Els sistemes d'avaluacid han permés reflectir adequadament el meu aprenentatge. 4,13
107 - El volum de treball exigit és coherent amb el nombre de crédits de les assignatures i el TEM. _ 375
108 - Estic satisfet amb el professorat _ 4,00
109 - Estic satisfet amb les practiques externes. _ 3,43
110 - Estic satisfet amb el TFM. ] 3.88
111 - Les instal-lacions i els recursos especialitzats (aules, laboratoris, equips informatics, biblioteca, etc.) han estat adequats. _ 3,83
112 - El master m’ha donat oportunitats d'accedir a una comunitat de recerca i/o professional 4,00
113 -La formacié rebuda m’ha permés millorar les meves competéncies personals (nivell de confianga, aprenentatge auténom, presa de decisions, etc.). 4,13
114 - La formaci6 rebuda m‘ha permés millorar les meves capacitats per desenvolupar I'activitat professional. _ 4,00
115 - Estic satisfet amb el master. _ 4,00

Sitornés a comencar. triaria la mateixa titulacia Si tornés a comencar, triaria el mateix centre He tingut suport economic d'algun organisme o empresa
50,00 % 100,00 % ‘750 %
0.00... 100.00 ... 0.00.. 100.00 ... 0,00 ... 100.00 ...

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/

La puntuacié mitjana global de satisfaccio dels estudiants sobre les assignatures del Master és de 7,3 (0-
10) i sobre el professorat del Master és de 8,1 (0-10). Concretament la satisfaccié per assignatures es
troba a la Taula E.6.5. on es pot observar que:

e lataxa de resposta oscil-la entre un 33,3% i un 84%. Malgrat les bones dades sobre la taxa de
resposta, s’ha continuat fent accions de sensibilitzacié per implicar al professorat i a I'alumnat
per a que contestessin les enquestes, utilitzant les diferents vies de comunicacid ja sigui
directament o a través del forum del Campus Virtual de I’espai de Coordinacié del Master.
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Taula E.6.5 Satisfaccio dels estudiants amb I"actuacio docent i formativa Master d’Infermeria de Practica

Clinica Avancada Curs 2020-2021

Assignatura Matriculats % Satisfaccié | Tipus de | Continguts | Activitats Activitats Carrega | Material | Satisfaccio
respostes global docéncia | actualitzats | formatives | d'avaluacié | de treball | d'estudi | professorat
*) (G}

Principis i Competéncies de la Practica Avangada - 572906 25 84,00% 8,33 836 3,43 843 871 8,24 3,30

Envelliment Saludable - 572914 16 50,00% 8,38 875 8,63 8,63 863 838 9,00

Integracié de la Practica Avangada i Gesti6 de Casos en el Sistema Sanitari - 26 57,69% 8,33 867 3,40 8,80 873 8,53 9,08

573829

Cancer: Estratégies i Politiques Sanitaries - 572920 1 63,64% 829 829 843 843 843 843 933

Noves Necessitats d'Atenci6 Oncoldgica: Oncogeriatria i Llarga 1 63,64% 7,86 829 7,86 8,00 871 8,43 9,10

Supervivéncia - 573831

Practica Basada en I'Evidéncia Cientffica - 573123 25 48,00% 7.92 817 7,92 8,00 825 7.92 818

Organitzacié de I'Atencié Multidisciplinaria en Cancer - 572924 1 63,64% 8,14 814 7,86 8,33 829 843 9,00

Métodes i Instruments d'Analisi en Recerca Quantitativa - 572904 25 56,00% 7.29 807 779 7.29 779 821 9,00

Bioética Clinica i Presa de Decisions - 573834 12 33.33% 8,00 800 825 675 725 775 825

Politica Social, Sanitaria | Econdmica de la Cronicitat i la Dependéncia - 17 52,94% 7.22 800 7.67 744 856 7,22 844

572913

Prevenci6 Priméria i Secundaria - 572921 11 63,64% 8,00 800 8,00 814 814 814 9,00

Cancer Hereditari | Consell Genétic en Cancer - 572922 1 45,45% 7.40 7.60 7.60 740 740 7.60 8,00

Avaluacié de la Cronicitat | Qualitat de Vida de les Persones - 572915 7 41,18% 7,29 757 729 729 729 7,57

Qualitat Assistencial i Seguretat del Pacient - 573828 27 51,85% 679 750 7.00 7,00 693 7,07 7,50

Lideratge Clinic i Professional - 573830 2 53,85% 743 743 736 721 721 7,29 696

Abordatge Integral de la Malaltia Crénica amb Pronéstic de Vida Limitat - 18 44,44% 575 725 6,00 6,50 650 6,50 543

573833

Gestié dels Assaigs Clinics - 572925 11 54,55% 7.00 7,00 717 717 683 717 8,00

Métodes i Instruments d"Analisi en Recerca Qualitativa - 572905 26 50,00% 6,38 635 6,46 631 623 646 664

Treball Final de Master - 572919 28 42,86% 633 633 6,00 617 633 558

Organitzacié de I'Atenci6 Multidisciplinaria en la Cronicitat - 572916 18 44,24% 575 600 6,00 6,00 6,00 613 525

Tecnologies de la Informacié i la Comunicaci6 i Empoderament per a 18 55,56% 4,40 570 4,80 450 460 440

I'Autogestié de les Cures - 572318

Unitat proveidora:: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/eng_assignatures.php

La Taula E.6.6 mostra la satisfaccié del Professorat amb el desplegament de I'ensenyament en una escal

d

de I'1 al 6, com es pot observar, les puntuacions dels 16 items estan per sobre del 5 excepte I'item 2 (el
treball i la dedicacio dels estudiants) amb un valor de 4,85 sobre 6, I'item 8 (La coordinacié amb la resta
de docents de la titulacié) amb un valor de 4,92 i I'item 13 (les condicions i la qualitat de les instal-lacions)

amb un valor de 3,55 sobre 6.

Taula E.6.6. Satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Master d’Infermeria de
Practica Clinica Avancada Curs 2022-2023

ftem Nombre de respostes  Valoracié mitjana Desviacid estandard
01 - El perfil d'ingrés dels estudiants 13 515 0,69
02 - El treball i la dedicaci6 dels estudiants 13 4,85 0.69
03 - El rendiment académic obtingut pels estudiants de les matéries que heu impartit 13 5.00 071
04 - El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen 13 531 0,75
05 - L'estructura del pla d'estudis (matéries i el seu pes) 13 523 0,93
06 - El perfil de competencies (resultats d'aprenentatge previstos) en la titulacio 13 515 090
07 - L'organitzacié del desplegament del pla d'estudis (grups, horaris, etc.) 13 538 0.51
08 - La coordinacié amb la resta de docents de la titulacié 13 492 0.76
09 - (Si hi heu participat) L'erganitzacid i I'avaluacié dels treballs finals 13 536 0.81
10 - (Si hi heu participat) L'organitzacié i I'avaluacié de les practiques externes 13 5.00 1.83
11 - Els recursos docents disponibles 13 5.08 1.04
12 - El suport institucional per al desenvolupament del'activitat docent (GR@D, Campus Virtual, CRAL..) 13 5.00 122
13 - Les condicions i la qualitat de les instalacions 13 3,55 1.21
14 - Les metodologies docents que heu utilitzat 13 5.31 0,75
15 - Els sistemes d'avaluacié que heu utilitzat 13 5.31 063
16 - La vostra satisfaccié amb la titulacié 13 562 0.51

Font: Enquesta de satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament Escala de valoracié d’1 (completament en
desacord) a 6 (completament d’acord) https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/qc/enq_professorat.php
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6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Les dades validades proporcionades per la UB en relaciéd amb els resultats obtinguts en cursos anteriors
sén molt positives. La taxa de rendiment és molt elevada en els cursos estudiants en aquest informe de
seguiment, oscil-lant del 95,07% del curs 2019-20 al 97,99% del 2022-23. Pel que fa a la qualificacié de les
assignatures, la taxa d’éxit va ser del 100% pels quatre cursos analitzats La taxa de no presentats és molt
baixa considerant la globalitat, tot i que per algunes assignatures d’especialitat o optatives, a tenir una
proporcié de matriculats menor, aquesta pot arribar a pujar al 30%, representant a 2 o 3 estudiants que
han sigut no presentats.

Taula E.6.7. Evolucid dels indicadors de rendiment academic Master d’Infermeria de Practica Clinica
Avancada

Taxa de rendiment (%) 95,07% 94,07% 93,42% 97,99%
Taxa d'eficiéncia (%) 90,07% 98,71 96,53 89,74%
Durada mitjana dels estudis (anys) 1,06 1,30 1,32 1,62

Taxa d'abandonament (%) 3,85% 5,26 8,00 0,00%
Taxa de graduacié (%) 96,15% 94,74 88,00 88.00%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacio del master

La Taula E.6.8. mostra les qualificacions de totes les assignatures del Master d’Infermeria de Practica
Clinica Avancada. La major part de les qualificacions de les assignatures es troben entre el notable i
I’excel-lent. La taxa d’exit és del 100%. La taxa de rendiment oscil-la entre un 71,43% i un 100%. La taxa
de no presentats és baixa, entre un 0% i un 28,57%.

Taula E.6.8. Qualificacions de les assignatures Master d’Infermeria de Practica Clinica Avancada

Assignatura Aprovats | Notables | Excel-lents MH Suspesos | Matriculats | No Presentats | Taxa éxit | Taxa rendiment | Taxa no presentats
Abordatge Integral de la Malaltia Cronica amb 0 1 10 1 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Prondstic de Vida Limitat
Abordatge Integral de les Lesions Relacionades amb la 0 7 5 0 0 12 0 | 100,00% 100,00% 0,00%
Dependencia
Abordatge Integral de les Ulce[es d'Extremitat Inferior 1 4 7 0 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
d'Etiologia Venosa o Arterial i Ulceres Neuropatiques
Bioética Clinica i Presa de Decisions (o] g 2 0 1] 7 2 | 100,00% 7143% 28,57%
Cancer Hereditari i Consell Genétic en Cancer 2 9 0 0 0 11 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Cancer: Estratégies i Politiques Sanitaries 0 2 8 1 0 1" 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Envelliment Saludable 0 1 11 0 0 12 0 | 100,00% 100,00% 0,00%
Gestié dels Assaigs Clinics 1 8 3 0 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Integracié de la Practica Avancada i Gestié de Casos en 0 5 17 0 0 23 1| 100,00% 95,65% 4,35%
el Sistemna Sanitari
Lideratge Clinic i Professional 0 7 14 0 0 23 2 | 100,00% 91,30% 8,70%
Meétodes i Instruments d'Analisi en Recerca Qualitativa 1 16 4 1 o] 24 2| 100,00% 91,67% 8,33%
Métodes i Instruments d'Analisi en Recerca 0 21 2 0 0 24 1| 100,00% 95,83% 4,17%
Quantitativa
Noves Necessitats d’Atencié Oncologica: Oncogeriatria 0 1 11 0 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
i Llarga Supervivéncia
Organitzacio de |'Atencié Multidisciplinaria en Cancer 2 10 0 0 0 12 0 | 100,00% 100,00% 0,00%
Organitzaci6 de |'Atencié Multidisciplinaria en la 0 5 7 [4] 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Cronicitat
Politica Social, Sanitaria i Econdmica de la Cronicitat i 0 3 ] 1 0 12 0 | 100,00% 100,00% 0,00%
la Dependéncia
Practica Basada en |'Evidéncia Cientifica 0 4 16 2 0 23 1| 100,00% 95,65% 4,35%
Prevencié Primaria i Secundaria 1 11 0 0 0 12 0| 100,00% 100,00% 0,00%
Principis i Competéncies de la Practica Avancada 4 11 6 1 0 23 1| 100,00% 95,65% 4,35%
Publicaci6 i Presentacié Cientifica (o] 0 17 1 1] 19 1| 100,00% 94,74% 5,26%
QUALITAT ASSISTENCIAL | SEGURETAT DEL PACIENT 0 7 13 2 0 23 1| 100,00% 95,65% 4,35%
TREBALL FINAL DE MASTER 2 12 8 0 0 24 2| 100,00% 91,67% 8.33%

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracid: Coordinacio del master
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En relacid a I'assignatura del TFM, es consolida una tendéncia de qualitat dels mateixos, observant-se
una millor orientacié cap a la solucié de problemes reals de la practica clinica i del sistema sanitari, a més
de tenir una vinculacié tematica amb les linies de recerca definides al Programa de Doctorat Infermeria i
Salut. En la Taula E.6.9. es veu un exemple d’aix0 a partir dels TFM del curs 2020-21.

Taula E.6.9 Relacio dels TFM, linia de recerca vinculada del Programa de Doctorat Infermeria i Salut i nota
pel curs académic 2020-21 del Master en Infermeria de Practica Clinica Avancada

2020-21 Intervencion de la EPA en la disminucion de la 3. Biomedicina, 8,7
toxicidad producida por la inmunoterapia en epidemiologia i practica
pacientes con cancer de pulmon clinica avancada
2020-21 | Experiéncia percebuda dels pacients amb ferides 3. Biomedicina, 9,4
croniques que van utilitzar el servei de epidemiologia i practica
teleconsulta amb les IPA en ferides croniques clinica avancada
durant la pandémia del virus SARS-CoV-2 a
I’Atencidé Primaria
2020-21 Cribatge de fragilitat inicial i avaluacié d’'una 4. Bioética, educacié perala 9,2
intervencié multidimensional per promoure salut i etica professional
I’envelliment saludable en un centre urba de
Barcelona
2020-21 El Rol de la EPA en cancer cutaneo 3. Biomedicina, 9,1
epidemiologia i practica
clinica avancada
2020-21 Avaluar la millora de la qualitat de vida en el 3. Biomedicina, 8,7
pacient amb diagnostic de Mieloma Multiple en epidemiologia i practica
recaiguda induit pel tractament amb clinica avancada
Daratumumab
2020-21 | Ejercicio fisico y adherencia al tratamiento con 3. Biomedicina, 9,3
inhibidores de la aromatasa en pacientes epidemiologia i practica
diagnosticados de cancer de mama clinica avancada
postmenopdusicas
2020-21 Relacién entre el nivel de formacién avanzada en 3. Biomedicina, 8,2
enfermeria a nivel de satisfaccion del paciente, epidemiologia i
errores de medicacién y caidas en una UCI practica clinica
cardiovascular avancada
2020-21 Impactes percebuts a nivell emocional i cognitiu 2. Infermeria de salut 9
en persones grans durant el periode de mental i addiccions,
confinament domiciliari de la primera onada per instruments d’analisi i
la COVID-19 mesura
2020-21 Implantacién de un nuevo programa de atencion 3. Biomedicina, 9,7
domiciliaria epidemiologia i
practica clinica
avangada
2020-21 Estudio Delphi de las competencias de practica 3. Biomedicina, 8
avanzada en pacientes con heridas de dificil epidemiologia i
cicatrizacién practica clinica
avancada
2020-21 Impacto de la Nurse Enhanced Recovery After 3. Biomedicina, 9,6
Surgery Coordinator en la compliance de los epidemiologia i
Programas de Rahabilitacion multimodal en cirugia practica clinica
colorectal avancada
2020-21 Efectividad de una intervencién enfermera al 3. Biomedicina, 7,8
paciente sometido a trasplante cardiaco en la fase epidemiologia i
pre y post intervencion practica clinica
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avancada
2020-21 Intervenciones de prescripcion social basades en 3. Biomedicina, 9
la naturaleza para paliar la soledad y el epidemiologia i
aislamiento social en adultos practica clinica
avangada
2020-21 Estudi qualitatiu de la intervencid Sentir-nos Bé 2. Infermeria de salut 7,5
de I'assaig clinic AEQUALIS mental i addiccions,
instruments d’analisi i
mesura
2020-21 Practica avangada i resultats clinics de salut: 3. Biomedicina, 9,4
un estudi de cohort epidemiologia i
retrospectiu practica clinica
avancada
2020-21 Prevalencia de fragilidad en poblacién 0. Bioetica, educacién 9,3
institucionalitzada en Catalufia per ala saluti etica
professional
2020-21 Efectivitat de la IPA en la cura del pacient amb 3. Biomedicina, 71
neutropeénia febril: una intervencié educativa epidemiologia i
practica clinica
avancada
2020-21 Correlacion entre la salud mental positiva y el 2. Infermeria de salut 6,2
tratamiento critico en la capacitacidn de la practica mental i addiccions,
clinica de las infermeres gestores de la Atencion instruments d’analisi i
Primaria en la Region Sanitaria Barcelona para el mesura
cuidado del paciente crénico complejo
2020-21 | Andlisis de la prescripciéon de antidepresivos y 3. Biomedicina, 8,7
ansioliticos durante la pandemia COVID-10 en epidemiologia i
Catalufia practica clinica
avangada
2020-21 | Andlisis del nivel de implementacién de la PDA en [1. Bioética, educacié per 5
pacientes con enfermedad cronica avanzada alasaluti ética
professional
2020-21 Implementacién de un programa de Urgencias 3. Biomedicina, 8,1
oncohematoldgicas liderado por una enfermera de epidemiologia i
practica avanzada practica clinica
avancada
2020-21 Toma de decisiones éticas y COVID-19: las 5. Bioetica, 9,7
experiencias en las unidades de cuidados educacidn per a la
intensives de Barcelona y Milano salut i etica
professional

*linia de recerca vinculada al Programa de Doctorat en Infermeria i Salut
Font i elaboracié: Coordinacié del Master
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

El seguiment de la insercié laboral de la poblacié titulada de les universitats catalanes el duu a terme
AQU. La darrera enquesta publicada per aquesta agéncia respecte a la insercio laboral dels titulats de
master correspon a I'any 2017, amb informacié dels cursos 2011-2012 i 2012-2013 (2017 La insercio
laboral dels titulats i titulades de Master de les Universitats Catalanes). Els primers titulats del Master
corresponen al curs 2016-2017, quedant per tant fora de I’analisi de I'esmentat informe d’AQU.

D’altra banda, per tal de crear una xarxa d’exalumnes MUIPCA on puguin treballar col-laborativament
sobre IPA es creu oportl explorar la creacié d’una associacidé d’egressats del MUIPCA per potenciar els
valors UB i les estratégies per potenciar sinérgies en recerca en practica avangada (MUIPCA_AM31). En
aquesta linia de fer comunitat entres estudiants , egressats i professorat es creara un perfil a les xarxes
socials que s’afegeix a la informacid apareguda a la web de la Facultat. (MUIPCA_AM32)
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Taula PM1 ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 6.

Explorar els requeriments per Creacid de I'associacié | Aspectes juridics ISC 2024 STD-6 Coordinador | Coordinadora del | Creacidé d'una | Consultar a Serveis Juridics Curs no

crear una associacié d'alumnes i | d'alumnes i titulats del | que puguin a del Master | Master associacio de la UB els requisits per 2025-26
- d'egressats del MUIPCA per MUIPCA dificultar la creacio d'alumnes i crear una associacio.
g potenciar els valors UB i les Baixa adscripcid a titulats del Sol-licitar recursos al Deganat
< g:’ sinergies en el camps de la |'associacio MUIPCA per suport técnic i

| O | practica avangada i les No suport técnic ni administratiu de I'associacié.
s O especialitats entre els seus recursos Explorar I'opinié de I'alumnat
a E membres economics per sobre la creaci6 d'una
2 mantenir associacié vinculada al
= I'associacid MUIPCA Buscar
finangament per donar servei
a |'associacid creada.

Creacio d'un perfil del MUIPCA | Augmentar la presencia | No disposar de ISC 2024 STD-6 Coordinador | Coordinadora del | Creaci6 d'un Crear un perfil a twitter i una | Curs no
2 al twitter i a l'instagram i difusio del MUIPCA a suport técnic a del Master | Master perfil MUIPCA | instagram Fer difusié dels 2025-26
S 17,) través de les xarxes especialitzat en a twitter i perfils a les xarxes socials
<| 9:): socials xarxes socials per instagram Crear continguts per ser
< O poder atendre la penjats en les xarxes socials
g 2 feina derivada.
=) i Baixa adscripcid i
S seguiment del

perfil
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Autoavaluacio de I’estandard 6.

Considerem que I'Estandard 5 s’assoleix completament.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb elnivell del MECES de la titulacio.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents pergarantir I'assoliment dels resultat de |'aprenentatge
previstos. Alhora, els instruments d’avaluacié permeten a l'equip docent
quantificar els aprenentatges i emetre una qualificacid al final del periode docent
de I'assignatura.

Tant els procediments d’avaluacié com els criteris de qualificacid estan especificats
al pla docent deles assignatures que es publica a la pagina web del Master i al
Campus Virtual de les respectives assignatures. La titulacid es troba en la situacié
de progrés vers I’excel-léncia.

6.5. Valoracid i proposta del pla de millora

La valoracié global del Master al realitzar I'Informe de Seguiment ens indueix a la proposta
decomplements formatius, en forma curs 0 de 1,5 credits ECTS, destinada als estudiants
internacionals, per donar a coneixer I'organitzacio del sistema sanitari del nostre pais, tal com
s’ha especificat a I'apartat 1.3 (MUIPCA_AM10).

També voldriem destacar que, degut a que 'objectiu principal de la titulacié és la formacié
eninfermeria de practica avancada, tal com hem argumentat en la justificacié del titol a
I'estandard 1.2, icom a resultat d’una exhaustiva reflexié realitzada per la Comissio,
considerem que caldria introduir una modificacié per canvi en la distribucié de credits
obligatoris del PE. Aquest canvi consistiria en augmentar de 12 a 15 els crédits la materia
obligatoria B (Infermeria de Practica Clinica Avangada) i disminuir de 12 a 9 els crédits de la
materia obligatoria A (Investigacio en Ciéncies de la Salut). Aquestamodificacié comportaria
gue l'assignatura obligatoria Practica Basada en I’Evidéncia Cientifica, actualment vinculada
a la materia obligatoria A, es vinculés a la matéria obligatoria B. La practica basada en
I’evidéncia és una de les dimensions associades a la infermera de practica avangada, pel que
la sevavinculacio a la matéria obligatoria B sembla més adequada als objectius i competéencies
de la titulacié. Aquesta modificacié no implica la creacié de noves assignatures, sind canvi de
vinculacié d’unaassignatura obligatoria a una altra matéria obligatoria, sense que comporti
canvis en les competénciesde la titulacié (MUIPCA_AM11).

Amb aquesta modificacié I'organigrama de PE seria el seglient:
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Taula E.6.5.a. Pla d’estudis

PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES: 24/60

Materia obligatoria A: Investigacién enCiencias oB ANUAL 9
de la Salud

Materia obligatoria B: Enfermeria dePractica (0]:) 1/2 15
Clinica Avanzada

MATERIAS OPTATIVAS: 18/60

Materia Optativa 1: Bioética OPT

Materia Optativa 2: Comunicacidn OPT

Cientifica

Materia Optativa 3: Especialidad en Cancer OPT: OB 1/2 15
Materia Optativa 4: Especialidad en OPT: OB 1/2 15
Cronicidad

TRABAJO FINAL DE MASTER

Trabajo Final de Master TFM ANUAL 18

Elaboracio: Coordiancié de master

Finalment, com a darrera reflexié la Comissio esta valorant la possibilitat de simplificar la
denominaciodel titol, amb la seglient proposta: Master Universitari en Infermeria de Practica
Avancada. Aquesta simplificaciéd del titol permetria alinear encara més el Master a la
generalitzacié que en els darrers anys s’utilitza per referirse a les cures infermeres de rol

avangat que és Infermeria de Practica Avangada (MUIPCA_AM12).
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MASTER EN METODOLOGIA DE LA RECERCA APLICADA A LES CURES INFERMERES

6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell MECES de la titulacié

Tal com es descriu a I'informe de seguiment de 2022, els resultats d’aprenentatge assolits es
corresponen amb els objectius formatius pretesos, d’acord amb el nivell de MECES de la
titulacié. De cara al curs 2024-2025 es realitzara I'adaptacio als resultats d’aprenentatge segons
el RD 822/2021.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos

Tal com es descriu a I'informe de seguiment de 2022, les activitats formatives i la metodologia
docent han estat adequades als objectius d’aprenentatge a assolir per 'alumnat en les diferents
assignatures. De cara al curs 2024-2025 es realitzara I'adaptacio del les activitats formatives, la
metodologia docent i el sistema d’avaluacio als resultats d’aprenentatge segons el RD 822/2021
i d’acord a la nova modalitat d’imparticié del master sol-licitada.

No obstant, les dades que recull la taula E.6.5.a mostren un grau de satisfaccié notable-
excel.lent de les assignatures amb dades. Donats els resultats d’aquest darrer curs, la
coordinacié del master proposara una accié de milllora per obtenir una major nivell de respostes
i de la totalitat d’assignatures del master.

Taula E.6.5.a. Satisfaccio dels estudiants amb "actuacio docent i formativa Master en
Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Assignatura

-

©
=
>
Z

O
<

Matriculats
% respostes
Satisfaccio
Activitats
formatives
Activitats
d'avaluacio
Carrega de
\EIIE]
professorat

Comunicacio Cientifica 7 42,86 933 9,67 967 9,33 9,67 9,22
Gé i Desigualtat |

eneretbesiguattatsenta 1o 30 833 833 833 7 8,67
Recerca

Recerca Qualitativa:
Procediments i Analisis

Nota metodologica: Valoracid dels items segtients en una escala 0-10. No s'han inclos les assignatures que han obtingut 1 0 2
respostes ni aquelles amb 3 o 4 respostes i un percentatge de resposta inferior al 20% Unitat proveidora: Gabinet Técnic del
Rectorat; Elaboracié: APQUB

Font: Enquesta de satisfaccio dels estudiants amb I'accié docent i formativa

7 42,86 7,67 6,67 6,67 4,50 7,67

No obstant, en relacié amb el grau de satisfaccié amb el professorat del master, els resultats
mostren un nivell excel-lent segons la percepcié de | ‘alumnat en aquest darrer curs 2022/2023
(Taula E.6.6).
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Taula E.6.6. Valoracio de la satisfaccio del professorat amb el desplegament de I’ensenyament.

Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Perfil d’ingrés dels estudiants 5,71 0,49
Treball i dedicacid dels estudiants 5,43 0,79
Rendiment académic obtingut pels estudiants de les 5,83 0,41
materies que heu impartit

Nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen 5,71 0,49
Estructura del pla d’estudis (matéries i el seu pes) 5,67 0,52
Perfil de competeéncies (resultats d’aprenentatge 5,67 0,52
previstos) en la titulacio

Organitzacié del desplegament del pla d’estudis (grups, 5,40 0,89
horaris, etc)

Coordinacié amb la resta de docents de la titulacio 5,17 1,33
Organitzacié i avaluacio dels treballs finals (si hi heu 0,55
participat) 5,60

Recursos docents disponibles 5,43 0,98
Suport institucional per al desenvolupament de I'activitat 5,29 1,25
docent (Grad, Campus Virtual, CRAI)

Condicions i qualitat de les instal-lacions 5,25 0,50
Metodologies docents que heu utilitzat 5,43 0,79
Sistemes d’avaluacio que heu utilitzat 5,43 0,79
Satisfaccié amb la titulacié 5,43 0,79

Escala de valoracié entre 1: menys satisfet i 6: més satisfet

6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

En quant a I'evolucié dels indicadors de rendiment academic del Master en Metodologia de la
Recerca Aplicada a les Cures Infermeres (Taula E.6.7.) segueixen sent molt positius.

Taula E.6.7. Evolucio dels indicadors de rendiment académic Master en Metodologia de la

Recerca Aplicada a les Cures Infermeres

Taxa de rendiment(%) 93,45 94,61 90,67 90,97 91,81
Taxa d'eficiéncia (%) 1,56 1,57 1,63 1,58 1,67

Durada mitjana dels estudis 97,30 96,77 97,44 96,68 96,26
Taxa d'abandonament (%) 10,75 6,87 6,80 8,28 7,49
Taxa de graduacio (%) 83,12 85,14 86,05 82,53 81,06

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/ Elaboracio: Coordinacio del master
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A la Taula E.6.9. es mostren les qualificacions de les assignatures del Master. La major part de
les qualificacions es troben entre Notable i Excel-lent. La taxa de rendiment ha baixat respecte
al curs 2017-2018 perquée durant aquests dos cursos academics alguns alumnes han cursat el
Master en dos cursos académics.

Taula E.6.9. Qualificacions de les assignatures Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a
les Cures Infermeres (Curs 2022-2023)

Assignatures

Aprovats
Notables
Excel-lents
Suspesos
Matriculats
rendiment
presentats

2 o
s <
g )
T
o

Q 3
(<) ~
=

Comunicacio Cientifica 0 2 4 1 0 7 0 100 100 0

Genere i Desigualtats en la Recerca 0|3 6 |1 |0 |10 0 100 100 0

Introduccié a la Recerca en Ciencies de

0|5 | 4 1 |0 |10 0 100 100 0
la Salut

Linies de Recerca en Infermeria o l3 7 o lo |10 0 100 100 0

Practica Infermera Basada en Proves

s 1|8 0|1 |0 |10 0 100 100 0
Cientifiques

Promocio de la Salut i Recerca des de la

. 12|38 0 |0 |11 0 100 100 0
Perspectiva Comunitaria

Recerca Qualitativa: Métodes 0 4 ) 1 lo 7 0 100 100 0

Recerca Qualitativa: Procediments i

0|0 6 1|0 |7 0 100 100 0
Analisi

Recerca Quantitativa: Dissenys 0 6 1 o lo 7 0 100 100 0

Recerca Quantitativa: Instruments i

S 2 | 4 1 /0 (0|7 0 100 100 0
Analisis

Resolucio de problemes de Salut
Complexos a través de I’Analisi de 2 | 7 2 |0 |0 |11 0 100 100 0
Xarxes socials

Tecnologies de la Comunicacid i la
Informacio
Treball Final de Master 0|5 511|112 0 |[91,67 |91,67 0

Unitat proveidora: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/bi/
Elaboracié: Coordinacié del master

0|7 4 |0 |0 |11 0 100 100 0

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacié

Els valors i indicadors d’insercid laboral no han canviat respecte a les dades presentades en
I'informe de seguiment de 2022. Tal i com es descriu a I’Autoinforme, la taxa d’ocupacio dels
titulats és molt elevada. En relacié a la taxa d’adequacid de les funcions del Master, i tal com
s’ha dit en apartats anteriors, s’esta duent a terme un estudi de la transferéncia i I'impacte
organitzacional seguint el model de Kirkpatrick, per complementar aquesta informacié.
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PERSPECTIVA DE GENERE
La majoria de I'alumnat del Master és de génere femeni (>80 %) i la insercid laboral és del 100%
donat que la insercié és prévia al Master.

AUTOAVALUACIO DE L’ESTANDARD 6

MASTER EN METODOLOGIA DE LA RECERCA APLICADA A LES CURES INFERMERES

Els resultats d’aprenentatge assolits al Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a
les Cures Infermeres es corresponen amb els objectius pretesos i amb el nivell del
MECES de la titulacié. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema
d’avaluacio sén adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats
d’aprenentatge previstos. L'esforg i rigor del professorat del Master en Metodologia de
la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres per tenir cura dels processos d’aprenentatge
han quedat palesos en el rendiment académic i la satisfaccido amb el professorat.

No obstant, observem una disminucié en la taxa de respostes de satisfaccid per
assignatura. Per tant, la coordinacié del master proposara una accié de millora en
aquest sentit. Per tot aix0, la valoracié d’aquest estandard es situaria en progrés vers
I’excel-léncia.
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Taula PM 1. ACCIONS DE MILLORA RELACIONADES AMB L’ESTANDARD 6

accions de millora finalitzades des del darrer informe

N IActualitzar els Identificar les  [Comissié de IComissio de ISC 2023 STD4 -STD6 | Analisi de les arees de Registre de les Curs 2024-2025 No
g continguts i arees de millora [Coordinacio del ICoordinacid del millora i innovacié docent arees de millora i
< g:’ metodologies docents i innovacié Master Master necessaries, en cada innovacié
|.|_I o8 del master docent assignatura, per part del docents
E LZ) < Professorat professorat coordinador identificades
"<) 17} coordinador de les com a
g assignatures necessaries

Millorar la taxa de Augmentar el  |Comissio de IComissio de ISC 2023 STD4 -STD6 | Conscienciar al professorat | Nombre de Curs 2024/2025 No
oﬁo respostes de I'alumnat nombre de ICoordinacio del ICoordinacio del de la importancia. respostes en les
S len relacié amb la respostes en Master Master Establir un sistema d’alerta | enquestes de
< g:’ satisfaccié amb les relacié amb la per comunicar tant al satisfaccio.
|.|.I 2 g lassignatures satisfaccié amb Professorat professorat com a
g LZ) < les assignatures icoordinador de les I"'alumnat el periode de
g W lassignatures resposta a les enquestes
o
=

Elaboracid: Coordinacio de master
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1.8. Accions de millora transversals al Centre

Com s’ha explicat en aquest 1ISC2023, el SAIQU de la Fl esta en un procés de revisio integral. A les accions de millora mencionades anteriorment en aquest sentit, cal
incloure una nova accié adrecada a adaptar el mapa de processos a la nova proposta de I’APQUB, que comportara, alhora, la presentacié dels PEQs adients al centre.

GINF_AM27
EN CURS

(alta)

\web del Sistema de
Qualitat del Centre

*Vicedegana
academica i de
qualitat

Qualitat del Centre a la nova web de la Facultat
d’Infermeria i el Segell d'acreditacié- AQU
(Objectius com a centre, Pla director, estructura
de processos, processos documentals, quadre de
comandament i transferéncia

de Qualitat del
Centre

Transversal FI | Millorar I'accés a la Millorar la informacid |« SAIQU-FI * SAIQU-FI STD 2- PEQ 140 Revisar la web de la Facultat d'Infermeria amb e Accés a 2024-2025 NO
informacié dels publica *SED I"objectiu de detectar debilitats, mancances i la informacié del
GINF_AM25 indicadors a partir del punts de millora seguint els criteris de disseny i | Centre
EN CURS web de la Facultat homogeneitat d’informacié establerts per la UB
Finalitzar la nova pagina web Facultat
(alta) d‘infermeria (prova pilot UB) seguint criteris de
disseny i homogeneitat d"informacié establerts a
les politiques UB
Transversal FI |Completar les pagines Millorar la informacié | «Entorns web «Entorns STD 2- PEQ 140 Revisar els enllagos als tres idiomes de |"actual « Idiomes pagina 2024-2025 NO
web en els tres idiomes |publica UB web UB pagina web de la Facultat d'Infermeria amb web
GINF_AM26 « Equip I"objectiu de detectar punts de millora
EN CURS deganal ICompletar la nova pagina web (prova pilot) en
els tres idiomes
(alta)
Transversal FlI |Augmentar la Millorar la informacié |*Comissié de * SAIQU-FI STD 2- PEQ 140 Dissenyar un espai especific amb tota la « Informacié en 2024-2025 NO
\visibilitzacié de I'espai  [publica Qualitat FI *«APQUB informacié relacionada amb el Sistema de relacio al Sistema
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Transversal FI |[*Augmentar la Millorar el e Caps ® Caps STD 3 — ® Optimitzar les formules de recollida de les eAugment de la 2024-2025 NO
participacié de I'alumnat [coneixement sobre la d'Estudis d'Estudis PEQ 130 lenquestes ¢ Adequar els indicadors |participacio en les
GINF_AM28 [en les enquestes de satisfaccid de I'alumnat| eCoordinadors eCoordina als ensenyaments * Conscienciar [enquestes
EN CURS satisfaccio de Master dors de I'alumnat de la seva importancia per I'aplicacio
o Comissio de Master del resultat de les enquestes en la millora de
(alta) Quialitat ® Comissio I'ensenyament ¢ Recordar al
de Qualitat professorat la importancia de motivar la
resposta a les enquestes
Transversal FI |* Implicar professors i Millorar la participacié |  Caps d'Estudis e Caps Realitzaci6 de sessions informatives . Curs 25-26 NO
lalumnes en el SAIQU i el [dels grups d'interés en | eCoordinadors de |d'Estudis
GINF_AM29 [procés d'acreditacio lels processos del SAIQU| Master * Coordinadors
PENDENT e Comissio de de Master
D’INICIAR Qualitat ® Comissio de
Qualitat
(alta)
Transversal FI |Concretar alguns Millorar la revisié del  Caps d'Estudis | e Caps ® Realitzar reunions amb els responsables dels « Determinacié 2024-2025 NO
laspectes del pla de SGIQ  Coordinadors de (d'Estudis lensenyaments per establir de manera més dels indicadors
GINF_AM30 |millora Master * Coordinadors precisa indicadors i responsabilitats més adients,
EN CURS e Comissio de de Master * Al Pla de millora s'ha incorporat la informacié | especificacié de
Qualitat * Comissid de sobre responsable de la millora, responsable de | recursosi
(mitja) Qualitat I'execucid, prioritat responsables de
cada accio

Elaboracio: Facultat d’Infermeria
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PLA DE MILLORES DE LES TITULACIONS DE LA FI

GINF_AM11 Coneixer les Millorar la * Equip * Equip ISC 2017 STD 1 e Crear un grup de treball Resultats de Curs NO
Finalitzada caracteristique informacié sobre deganal de la deganal de la PEQ 030 e Recolliri analitzar les dades| I'estudi 2022-2023
sde I'alumnat I'alumnat Facultat Facultat
(mitja) ielseu d’Infemeria d’Infemeria
rendiment » Caps «Caps d’Estudis
académic d’Estudis
segonsla via
d’accés (PAU o
CFGS)
GINF_AM18 Millorar el pla Donar més pes a «Equip *Equip ISC 2019 STD 1 « Crear grups de treball Nova memoria Curs NO
encurs d’estudisi I'atencié comunitaria, | deganal de la deganal de la PEQ 060 amb ocupadors, verifica aprovada per 2025-2026
I'estructura la recercai Facultat Facultat professorati alumnat AQU
(alta) curricular per I'evidéncia cientificai d’Infemeria d’Infemeria « Disseny d’un nou pla
adaptar-los a lesTIC «Caps d’Estudis | «Caps d’Estudis d’estudis
les necessitats
futures
del sistema
sanitari
Adaptacié al
RD/822
GINF_AM22 Augmentar el A peticié del «Equip deganal « Equip deganal 1SC2021 STD 1 Sol-licitar al Vr. 'increment | «Aprovacié d’AQU Curs Sl
en curs nombre de Departament de de la Facultat de la Facultat de les places ofertades: « Publicacié de la 2025-2026
places Salutdela + Comissié de e 80 places torn mati nova oferta al
(alta) Generalitat de Catalunya Qualitat-Fl Campus Bellvitge web
i la Direccié General «Vr de Politica . 60 places torn tarda
d’Universitats, atesa la Académica i Campus Clinic
demanda social de oferir Qualitat
més titulats/des en
Infermeria que puguin
incorporar-se com a
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professionals
sanitaris

e Intervencions
Infermeres en la
Cronicitat Infantil (3
ECTS, 4rt curs)
* Medi Ambient i
Salut (3 ECTS, 4rt
curs)
4.Canvi de
denominacié
d’assignatures
optatives:
-Denominacid actual:
Pautes Basiques
d'Actuacio en
Situacions d'Urgéncia i
Emergencia (364265)
Denominacio
proposada: Urgencies i
Emergéncies: Valoracio
Infermera i Assisténcia
al Pacient
-Denominacid actual:
Accidents en la Infancia
(365646)
Denominacié

GINF_AM23 Augmentar el Adequar-se a la « Equip deganal « Equip deganal I1dA 2021 STD1 PEQO60 Sol-licitar les modificacions | e Resolucio del Vr. Curs NO
encurs nombre normativa vigent de la Facultat de la Facultat pertinents al Vr. ® Publicacié al web 2025-2026
d'hores de » Comissio de dels nous plans
(alta) practiques Qualitat-Fl docents amb
*Vr de Politica I'adequacié de les
Academica i hores
Qualitat
GINF_AM24 Canviar la Actualitzar 'oferta «Equip deganal |¢ Direccié de 1SC2022 STD1 PEQO60 «Sol-licitar al ¢ Resolucié del Vr. Curs NO
encurs denominacié o d'assignatures de la Facultat I'Escola Vr. les ® Publicacié al web 2023-2024
temporalitat optatives » Comissié de modificacions: dels nous plans
(alta) d'assignatures Quialitat-FI 3. Creacid de docents amb
optatives *Vrde Politica noves I'adequacié de les
existents i Acadéemicai assignatures hores
crear de noves Qualitat optatives:
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proposada: Atencio
Infermera en

Situacions Critiques en
la Infancia i
Adolescencia
-Denominacid actual:
Educacid per ala Salut
(366226)

Denominacié

proposada: Educacio
per ala Salut i
Aprenentatge Servei
3.Canvien el
desplegament temporal
de I'assignatura optativa
Educacic per a la Salut
(366226) de 2n curs-2n
semestre a 4rt curs-1r
semestre

e Departaments de
la FI

e Departaments de
la FI

assignatura, per
part del professorat
coordinador

assignatures

GINF_AM10 Augmentar Millorar els criteris « Direccié de + Direccié de Autoinfor | STD6 «Realitzar reunions e Rubriques per avaluar, Curs NO
finalitzada ’homogeneitat d’avaluacié I'Escola I'Escola me 2015 | PEQO060 dela comissi6 de les activitats 2022-2023
de criteris d’Infermeria d’Infermeria practiques formatives ad hoc
(alta) d’avaluacié « Comissio de » Comissié de *Programar la formacié i
entreel practiques practiques sessions de debat amb
professorat de * Responsables * Responsables el professoratassociati
practiques deles deles referent de practiques
assignatures assignatures *Crear
« practiques « practiques rubriques per
avaluar les
activitats ad
hoc
GINF_AM31 [|Analitzar les Identificar les liniesde  |* Vicedeganat de [e Vicedeganat de ISC 2023 STD5  Analitzar les arees * Registre de les arees de
en curs opcions de millora [millora i d’innovacio docencia, docencia, de millorai millora i innovacio
i d’innovacio docent estudiants i lestudiants i innovacio docent, docents identificades en
(alta) docent compromis social |compromis social en cada les diferents

Elaboracid: Cap d’Estudis, Facultat d’Infermeria
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PM 1. Master en Lideratge i Gestio dels Serveis d'infermeria

la seleccio dels
indicadors de
qualitat i la seva
definicié

importancia de motivar la
resposta d’enquestes

« Pautar el calendarii fer el
seguiment del ritme de
resposta per potenciar la
participacio

* Ampliar la programacié
de les enquestes a tot el
periode de docéncia

MULGINF_AMO7 | Augmentarel Potenciar la Coordinador « Coordinador | Autoinforme STD1 * Ampliar el periode de Carta d’acceptacié Curs NO
en curs nombre internacionalitzaci del Master del Master 2019 PEQ 040 preinscripcio condicionada al 2023-2024
d’estudiants 6 del Master +SED « Realitzar un seguiment Master per tal de
(mitja) internacionals acurat de les que puguin
preinscripcions dels demanar la beca
estudiants internacionals al pais d’origen
« Enviar informacic del
master als responsables
internacionals que han
visitat el centre
MULGINF_AMCO02 | Augmentarla Optimitzar les Coordinador « Coordinador | Autoinforme STD3 « Conscienciar I'alumnat « Monitoritzacié Curs NO
en curs participacid de férmules de del Master del Master 2019 PEQ 130 de la importancia de les de la taxa de 2023-2024
I'alumnaten les recollida de dades *«APQUB enquestes per |'aplicacio resposta
(mitja) enquestes mitjangant les del resultat a la millora de *«Nombre
enquestes i 'ensenyament d'enquestes
intentar accelerar «Recordaral professoratla | respostes
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MULGINF_AM13
finalitzada

(alta)

Efectuar canvis en
algunes
assignatures
(unitat temporal,
nova creacio, ...)

Adequarel Pla
d'estudis a les
necessitats
formatives

Coordinador
de Master

« Coordinador
de Master

« Qualitat-
FMICS

*Vr. Politica
Académicai
Qualitat

1SC2020

STD1
PEQ 060

Sol-licitar al Vr. els
seglients canvis:

«Creacié de la nova
assignatura optativa
Organitzacid Personal i
Gestio del Temps (2,5
crédits; modul 6)

« Canvi de modul de
I'assignatura optativa
Gestid de Centres
Sociosanitaris (563094) del
modul 8 al modul 6

eCanvi de nom de
I'assignatura obligatoria
Paradigmes i Models de
Cures d’Infermeria (573672)
per Paradigmes i Models
Conceptuals Infermers
eCanvi en la unitat temporal
dels credits associats a la
materia Instruments per a la
Gestid, del semestre 1 al
semestre 2

eIncorporacié d’'un nou
resultat d’aprenentatge al
modul 6 (MD100Q:
Instruments per la Gestio):
Identificar estrategies
personals per la gestid i
organitzacié del temps

eSol-licitud al Vr.
ePublicacié del

nou pla d'estudis
al web del Master

Curs
2022-2023

NO

1 Totes les sol-licituds realitzades ha estat admeses i implementades excepte :

1-
2-

el canvi de denominacio de I'assignatura obligatoria Paradigmes i Models de Cures d’Infermeria (573672) (5 crédits) per Paradigmes i Models Conceptuals Infermers

el canvi de denominacid de I'assignatura optativa Gestio per Processos (563068) (2,5 credits) per Gestic per Projectes
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MULGINF_AM15 Proporcionar Millorar les eCoordinador  [*Coordinador 1SC2021 STD 6 eIncloure com *Modificacié del pla Curs NO
finalitzada diferents activitats del Master del Master activitat I'elaboracié d’un docent curs 2020- 2022-2023
activitats formatives eCoordinador de [¢Coordinador de manuscri 2021
(mitja) d’aprenentatge relacionades amb el|’assignatura I’assignatura e Realitzar una Prova Pilot per|*Avaluacié de la
relacionades amb | TFM ITFM ITFM presentar TFM amb resultats |prova pilot 2021-
el procés de eTutors de TFM [eTutors de TFM eEstablir dues modalitats 2022
recerca de TFM *Modificacié del pla
docent curs 2022-
2023
MULGINF_AM16 | Canviarla Coordinador + Coordinador | 1SC2020 STD1 Sol-licitar al Vr.: - eSol-licitud al Vr. Curs NO
finalitzada denominacié de 2 de Master de Master PEQ 060 1- el canvi de ePublicacié del nou 2023-2024
assignatures « Qualitat- denominacio6 de pla d'estudis al
(alta) FMICS I’assignatura obligatoria web del Master
*Vr. Politica Paradigmes i Models de
Academicai Cures d’'Infermeria
Qualitat (573672) (5 credits) per
Paradigmes i Models
Conceptuals Infermers
2- el canvi de
denominacié de
I"assignatura optativa
Gestio per Processos
(563068) (2,5 credits) per
Gestio per Projectes
MULGINF_AM14 | Augmentarla Millorar la 1SC2021 « Coordinador | sCoordinador | STD 2 « Afegir a la pestanya del Publicacié al web Curs NO
finalitzada visibilitat del informacio de del Master del Master TFM un espai on es del Master i al 2022-2023
cataleg de 'ensenyament » Coordinador | «Coordinador visualitzi el cataleg de les campus virtual de
(alta) tematiques de de de tematiques I'assignatura
TFM al web I'assignatura I'assignatura « Afegir al campus virtual
TFM TFM de I'assignatura TFM el
cataleg de tematiques
MULGINF_AM15 | Proporcionar Millorar les 1SC2021 + Coordinador | ¢Coordinador | STD 6 «Incloure com activitat *Modificacié del Curs NO
finalitzada diferents activitats del Master del Master I'elaboracié d’un pla docent 2022-2023
activitats formatives « Coordinador | Coordinador manuscrit eAvaluacié dela
(alta) d’aprenentatge relacionades amb de de eRealitzar una Prova Pilot prova pilot
relacionadesamb | el TFM I'assignatura I'assignatura per presentar TFM amb
el procés de TFM TFM resultats
recerca « Tutors de «Tutors de « Establir dues modalitats
TFM TFM de TFM
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Canviarla

Donar més

MULGINF_AM16 1SC2022 Coordinadora | +Coordinador | STD1 Sol-licitar al Vr. : «Resolucié del Vr. Curs NO
en curs denominacié de coheréncia entre del Master a del Master PEQO60 « el canvi de denominacié « Publicacio al web 2023-2024
dues assignatures | la denominacié de « Qualitat- de I'assignatura obligatoria
(alta) les assignatures i FMICS Paradigmes i Models de
el concepte actual Cures d’Infermeria (573672)
(5 credits) per Paradigmes i
Models Conceptuals
Infermers
3 el canvi de
denominacio de I'assignatura
optativa Gestio per Processos,
(563068) (2,5 crédits) per
Gestio per Projectes
MULGINF_AM17 Incloure els ODS Incorporar la ISC 2022 eCoordinador | eCoordinador | STD1- eModificacio del pla eIncloure el logo Curs NO
finalitzada al TFM identificacié dels del Master del Master PEQO60 docent curs 2022-2023 del/dels ODS que 2023-2024
ODS relacionats eCoordinador | eCoordinador eInformacid sobre la aborda el projecte
(alta) amb 'objecte del de de incorporacié dels ODS al ala portada
treball i fer una I’assignatura I"assignatura TFM al campus vitual e Afegir un apartat
analisi/reflexié TFM TFM eModificacio de la al TFM sobre la
sobre les seves eTutors de eTutors de portada del TFM identificacid i
implicacions TFM TFM eModificacié de les reflexié dels ODS
rubriques d'avaluacié del eAfegir un nou
TFM criteri d'avaluacié a
eModificacié de la les rdbriques
normativa de TFM
MULGINF_AM18 | Adequar l'oferta Adequar I'oferta ISC 2017 eCoordinador | eCoordinador |STD 1 eTrametre la sol-licitud a Assignatura Curs NO
finalitzada formativa a les formativa a les del Master del Master - PEQ 060 gestié académica optativa creada: 2022-2023
necessitats dels necessitats dels eContactar amb el CRAI Analisi de dades
(alta) estudiants estudiants per la creacié qualitativa
d'assignatures al campus
virtual
MULGINF_AM19 | Acomplir el Adequar el ISC 2023 eCoordinador | eCoordinador [STD 1- PEQ| eTrametre la sol-licitud al Curs S|
En curs percentatge de percentatge de del Master del Master 060 Vicerectorat 2022-2023
credits virtuals al credits virtuals al
(alta) que estableix el que estableix el RD

RD 822/2021

822/2021

Elaboracid: Coordinacio del Master
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masters no es quedin
fora d'aquest
Sol-licitar a la Comissié
Académicaiala

Fomentar aliances | Augmentar la ISC 2023 STD 1 Coordinacio Increment del Formar part del grup Curs 26-27 no
amb grups, presencia del del Master nombre IPA del COIB
n institucions i MUIPCA en d'esdeveniments Realitzar reunions
S o | collectiusde forums on es parli associatius i amb grups o
< & ||'ambitdelalPAa i debati la figura accions institucions que
<| 8 nivell local, de I'lPA en el col-laboratives on tractin la infermeria
'a_) = | nacional i sistema sanitaria té presencia i de practica avangada.
= W | internacional implicacio el Fer difusio del
S MUIPCA MUIPCA a nivell
catala, espanyol i
internacional.
Consolidar Ampliar la Professorat | ISC 2018 STD 1 Coordinacié Increment del Augmentar el nimero | Curs 26-27 no
I'estructura proporcié de TFM | associat no del Master nombre de TFM de professorat
[T organitzativa del que es realitzen doctor lligats a linies de associat 1P i 2P
g TFM amb una amb tutores/rs recerca de tutores i | vinculat a les
< 2 oferta diversificada | vinculats a tutors vinculat a la | especialitats del
I D | amb linies de institucions practica clinica MUIPCA, que
L<) O | recerca propies de | sanitaries on hi ha tutoritzen o
o E la UBid'altres I'IPA, recerca en cotutoritzen un TFM.
2 institucions cures i millora
2 sanitaries on la dels sistemes de
figura de I'IPA esta | salut.
implementada
Consolidar la Augmentar el Places ISC 2018 STD 1 Coordinacié Coordinador Increment del Exposar a les Curs 26-27 no
visibilitat del numero limitades i del Master del Master nombre Comissions Académica
Programa de d'estudiants del menors ala Coordinadora | d'estudiants que es | i de Doctorat de
Doctorat Infermeria | masters que fan demanda del del Doctorat matriculen a un Centre de Facultat la
N i Salut (PDIS) en el un doctorat Programa de Escola de programa de necessitar
g master Doctorat Doctorat UB doctorat d'augmentar el
< 2 Infermeria i numero de places
1D Salut ofertades per curs al
L<) © volum d'estudiants de
= E master de la propia
2 Facultat per que els
= estudiants dels
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Coordinadora del PDIS
I'ampliacié de places.
Fer un seguiment dels
estudiants MUIPCA
que volen fer el
doctorat i els que
I'acaben fent.

tasques i sistemes
interns de la UB
(Campus Virtual,
encarrec docent,
signatura d'actes).

Consolidar els Constituir una ISC 2023 STD1 Coordinacio Coordinadora | Realitzacié d'una Organitzar reunions Curs 26-27 no
mecanismes de Comissié amb del Master del Master reunio per de seguiment tutorial

ﬁ coordinacié docent | representativitat especialitat i per als alumnes per a cada

S v |Ppera cadascuna de | de totes les curs Realitzacio especialitat i semestre

< € | les especialitats del | especialitats d'una reunio de per curs

<| 8 master implementades Coordinacié amb Organitzar una reunié

'E_’ 2 totes les per especialitat i

5 w especialitats semestre cada curs

S representades
Augmentar el Augmentar el Professorat | |SC 2023 STD 4 Coordinacié Deganatdela | Increment del Cercar perfils de Curs 26-27 no
numero de numero de associat no del Master Facultat professorat professionals experts
professorat professorat doctor Cap de associat 1P i 2P en I'area de la practica
associat experten | associat 1P i 2P Departament | vinculat a avangadaien la de les
I'ambit de les Coordinadora | cadascuna de les especialitats de

S{} especialitats del del Master especialitats cardiologia,

S vy | MUIPCA desplegades del neurologia, dolor i

<| g master ferides croniques i

< O complexes.

g 2 Acompanyar al

35 L professorat de nova

S incoporacio en les
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Augmentar la Incrementar el Baix nombre | Autoinforme | STD 4 Coordinacié Coordinadora | Increment del Conscienciar I'alumne | Curs 2025-26 no
participacié de coneixement d'estudiants acreditacié del Master del Master nombre de de la importancia de la
I'alumnat en les sobre la que Professorat respostes de participacio per tal de
enquestes satisfaccio de responen les 2020 del Master I'alumnat a les millorar
I'alumnat enquestes enquestes de I'ensenyament.
online satisfaccio Recordar al
8 L'alumnati el professorat via mail i a
b 17, professorat les reunions d'equip
<| g no con de la importancia de
< O motivar la participacié
g 2 de I'alumnat. Deixar
35 L un temps de cada
S assignatura al
finalitzar el semestre
per poder potenciar
una major
cumplimentacié de les
enquestes per parts
dels estudiants.
Explorar els Creacid de Aspectes ISC 2024 STD-6 Coordinadora | Coordinadora | Creacié d'una Consultar a Serveis Curs 2025-26 no
requeriments per I'associacié juridics que del Master del Master associacio Juridics de la UB els
crear una d'alumnes i puguin d'alumnes i titulats | requisits per crear una
associacio titulats del dificultar la del MUIPCA associacié.  Sol-licitar
;', d'alumnesi MUIPCA creacio recursos al Deganat
S vy | d'egressats del Baixa per suport técnic i
<| DD: MUIPCA per adscripcio a administratiu de
< O | potenciar els valors I'associacidé I'associacié. Explorar
'5_“ 2 | UBilessinérgies en No suport I'opinié de I'alumnat
35 W | el camps de la tecnic ni sobre la creacié d'una
S practica avangada i recursos associacio vinculada al
les especialitats economics MUIPCA Buscar
entre els seus per mantenir finangament per
membres I'associacié donar servei a
I'associacié creada.
Creacié d'un perfil | Augmentar la No disposar ISC 2024 STD-6 Coordinadora | Coordinadora | Creacié d'un perfil | Crear un perfil a Curs 2025-26 no
del MUIPCA al preséncia i difusié | de suport del Master del Master MUIPCA a twitteri | twitteriuna
o~ twitter i a del MUIPCA a técnic instagram instagram Fer difusid
g I'instagram través de les especialitzat dels perfils a les xarxes
< ‘£ xarxes socials en xarxes socials Crear
1D socials per continguts per ser
5 bt poder penjats en les xarxes
o E atendre la socials
2 feina
= derivada.
Baixa
adscripcio i

150




29 \ UNIVERSITATos
FIIﬁl_I'I_I BARCELONA

seguiment

* OmnravcE
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Elaboracid: Coordinacio del Master
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PM 1. Master en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres

accions de millora finalitzades des del darrer informe

MRACINF AMO6 Potenciar la Augmentar el eCoordinador eCoordinador  [SCPM 2018 |[STD1 - e Ampliar el periode de preinscripcié | Carta d’acceptacio Curs No
FINALITZADA nternacionalitzacié| nombre Master Master PEQ 080 eSeguiment acurat de les condicionada al Master 20-21
del Master d’estudiants *SED preinscripcions dels estudiants per tal de que puguin
Alta internacionals internacionals demanar la beca al pais
eEnviament d’informacio6 del Master | d’origen
a prescriptors de I'ambit
internacional
MRACINF AM12 Analitzar el nivell Millorar la eCoordinadora Coordinadora del{ISC2021 ISTD1 La coordinacié s’ha incorporat en un | Instrument d’avaluacioé de Curs NO
FlNALlTEADA d’incorporacio de la| incorporacié de la [del Master Master Grup de treball de la UB (Perspectiva | la perspectiva de génere 22-23
perspectiva de perspectiva de eComissiod de Geénere, Recerca i Transferéncia) | enels PD
Mitja genere en els plans | génere en les d’lgualtat de la creat per |'Unitat d’lgualtat. S’estan
docents de les assignatures del FMIiCS revisant les rdbriques.
assignatures del Master
Master
MRAClNF_AM09 Revisar el Millorar la eCoordinadora eCoordinadora SC2020 STD1 Revisar les competéncies Document on es recull la Curs NO
FINALITZADA solapament entre | coordinacid entre |del Master del Master especifiques, els objectius revisid i, si escau, 20-21
assignatures assignatures eCoordinadores eCoordinadores d’aprenentatge i els continguts, publicacié dels nous plans
Alta d’assignatures d’assignatures introduint mesures correctores docents

152




\ UNIVE
-+l BARC
||| =

RSITATpe

ELONA

MRACINF AMO5 Estudiar la viabilitat| Facilitar 'accés al [Coordinacio Coordinador Autoinforme [STD 1,6 eRealitzar reunions amb eActes reunions amb les Curs Si

de la Master als Master Master 2019 - PEQ coordinadors Masters amb modalitat| propostes concretes 21-22
FINALITZADA semipresencialitat | professionals 060 semipresencial de la UB eAnalisi viabilitat

com a modalitata | assistencials eRealitzar reunions amb Cap
proposar en el Departament i professors/res
Master implicats/des

MRACINF AM11 Analitzar les Millorar la eCoordinadora Coordinadora del[SC2021 STD4 Identificar les necessitats formatives | Informe de Necessitats Curs No
necessitats incorporacié de la [del Master Master del professorat adscrit al Master en | formatives del professorat 22-23

FINALITZADA formatives del perspectiva de eComissid relacié a la perspectiva de génere del MURCI en relacié a la
professorat del génere en les d’lgualtat de la perspectiva de génere
Master en relacié a | assignatures del FMIiCS
a perspectiva de Master
geénere
accions de millora en curs des del darrer informe
MRACINF AM13Modificar el model | Impartir el master (Coordinaci6 Coordinacié del |SC2023 STD1- Sol-licitar al Vr. la modificacié * Memoria de I'ensenyament Curs 25-26 Sl
d'imparticio en modalitat del Master Master PEQO60 model d'imparticid: de modificada
EN CURS semipresencial presencial a semipresencial ePublicacié nou model d'imparticié
Mitja al web del master
MRACINF AM14Canviar els titols Adequar el nom  |Coordinacié Coordinacié del |SC2023 Sol-licitar al Vr. el canvi de e Memoria de I'ensenyament Curs 25-26 Sl
d'assignatures d’assignatures del Master Master denominacio de les assignatures| modificada

EN CURS
Mitja

obligatories

obligatories

ePublicacié del pla d'estudis i dels
plans docents al web del master
amb la nova denominacié
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Professorat
coordinador
de les
assignatures

MRAC|N|:_A|V| 15(Canviar diversos Incloure noves Coordinacio Coordinacié del |SC2023 Sol-licitar al Vr. els canvis enles | ¢ Memoria de I'ensenyament Curs 25-26 Si
EN CURS aspectes pssingatures del Master Master assignatures modificada
d'assignatures optatives ePublicacié plans docents amb els
Mitja optatives canvis efectuats
MRAC|N|:_AM16Incorporar la Incloure la opcié  [Coordinacid Coordinacié del |SC2023 Sol-licitar al Vr. la incorporacid * Memoria de I'ensenyament Curs 25-26 Sl
EN CURS matricula de matricula del Master Master de la matricula condicionada modificada
condicionada condicionada ePublicacié de la normativa
Mitja d'accés
MRAClNF_AM 17Actualitzar els Identificar les Comissié de Comissié de  [ISC 2023 Analisi de les arees de millorai | Registre de les arees de millora i Curs 2024- No
EN CURS continguts i arees de millora i Coordinacio del Coordinacio innovacié docent necessaries, innovacié docents identificades 2025
metodologies innovacié docent Master del Master en cada assignatura, per part del| com a necessaries
Mitja docents del master professorat coordinador
Professorat
coordinador de
les assignatures
MRAC|NF_AM 17Actualitzar els Identificar les Comissio de Comissio de ISC 2023 STD4 - Analisi de les arees de millorai | Registre de les arees de millora i Curs 2024- No
EN CURS continguts i arees de millorai |Coordinacio del Coordinacio del STD6 innovacio docent necessaries, innovacié docents identificades 2025
metodologies innovacié docent |Master Master en cada assignatura, per part del| com a necessaries
Alta docents del master professorat coordinador
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MRACINF_AM18
EN CURS
Alta

Millorar la taxa de
respostes de
I'alumnat en relacidé
lamb la satisfaccio
lamb les assignatures

Augmentar el
nombre de
respostes en
relacié amb la
satisfaccié amb les
assignatures

Comissio de
Coordinaci6 del
Master

Comissio de
Coordinaci6 del
Master

Professorat
coordinador
de les
assignatures

ISC 2023

STD4 -
STD6

Conscienciar al professorat de
la importancia.

Establir un sistema d’alerta per
comunicar tant al professorat
com a 'alumnat el periode de
resposta a les enquestes

Nombre de respostes en les
enquestes de satisfaccid.

Curs
2024/2025|

No

Elaboracio: Coordinacio del Master
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Annex 1. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMORIA DE LA TITULACIO: GRAU D’INFERMERIA
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6. ANNEXOS
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INFORME PRECEPTIVO DEL SISTEMA DE GARANTIA

DE LA CALIDAD

SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMORIA DE LA

TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 24-25

TIMULACID: GRAL EN INFERMERIA
FACULTAT o CENTRE: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

Canvis a sol-licitar

E= zol-licita la modificacid no substancial de:
1. L’adscripcio de la tinlacid al centre: Facultat d*infermeria de la UB
2.
3. Modificacions no substancials del Pla d’estudis amb relacié al nimero

L’adscripeid a I'ambit de coneixement: “Enfermeria™

de crédits de les assignatures Estades cliniques IT de 24 a 22 crédits i
Estades Clinigues IIT de 18 crédits a 20 crédits.

Breu descnpcio 1 canses que Seneren aquesies modincacions

1.

La resolucic REU/1303/2023 suposa la creacié de la Facultat
d’Infermeria 1 és per aquest motin gque el Master sol-licita la modificacio
no substancial per adscrinre’s a aquesta facultat.

La titulacié s’adscrim a I'ambit de coneixement d'Infermeria per tal de
complir amb els requisits establerts al R 822/2021.

Les assignatures Estades Clinigques IT (codi campus Bellvitge 361299
codi campus Clinic 365155) 1 Estades Cliniques III (codi campus
Bellvitge 361300; codi campus Clinic 365156) pertanyen a la matéria 16
Estades Clinigues (34 crédits) del Pla d'estundis d'Infermeria. Aguesta
matéria és de practica clinica 1 compren practiques curriculars
d’assignatures obligatories.

Les assignatres es realitzen al 3r curs del gran, sén de cardeter anual i la
formaeio clinica es fa en centres assistencials sanitaris.

La sol-licitud de modificacid ve donada per la necessitat 4" augmentar les hores
d’assisténcia de 'alummnat a les practiques cliniques presencials als centres
sanitaris, 1 donar acompliment al Reial Decret 581/2017 pel que s"mcorpora a
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l'ordenament juridic espanyol la Directiva 2013/53/UE, que estableix que
I'alomnat de I'ensenyament d'Infermeria ha de fer nn minim de 2.300 hores de
formacid en entorns clinics per obtenir 1a titulacid de grav en Infermeria.

Adquest augment d’hores presencials als centres sanitaris és factible amb la
modificacid d'equivaléncia hores'crédit especifica per a les assignatures
obligatories de practigues clinigques del gram en Infermeria, autoritzada pel
Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat (2022). Aquest canvi implica que
I'equivaléncia segons normativa UB d°1 ECTS=25 hores, es fixa en 1 ECTS=30
hores.

La medificacié de crédits permetra ajustar els periodes de practiques cliniques
d’ambdues assignatures, i que 'assignatura Estades Clinigues IT de 24 crédits
actualment, no hagi de perllongar el periode de practigues del curs académic
fins a finals del mes de julicl.

La modificacié de "assignatura Estades Cliniques IT de 24 a 22 crédits, tot 1 la
reduccid de crédits, representara un increment de 400 a 600 hores de practiques,
1 la modificacié d’Estades cliniques I de 18 a 20 crédits representara un
increment de 322 a 553 hores de practiques. Ambdues assignatures sumaran un
total de 1.153 hores respectz a les 722 actuals, durant el 3¢ curs del gran en
Infermeria.

Amb aguestes modificacions de crédits de les assignatures les hores de
practigues clinigues quedaran de la segiient manera:

* Estades Clinicues IT (3r curs): 600 hores

+ Estades cliniques ITI (31 curs): 553 hores

Total d"hores practiques cliniques 600 ECII + 553 ECIII = 1.153 hores

Pel que fa a hores totals de les assignatures amb la inclisid d’altres activitats
d’aprenentatge, practiques de laboratori, treball totelat, 1 treball auténom,
quedaran de la segilent manera:

= Estades Clinigques IT (3r curs): 600 h practiques + 60 h altres activitats = 660h
+ Estades cliniques ITI (31 curs): 553 hores + 47 h altres activitats = 600h

Teotal d hores assignatures:

ECII 660 + 600 ECIII = 1260 hores
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Aquesta modificacid consta al Requeriment 4 de 1'ISC de 1a Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut de marg de 2023 (s adjunta).

Esta previst que la modificacid de crédits i 1"angment de les hores de practiques
cliniques signi efectiva en el curs 2024-2025, 1 que el canvi de crédits i hores
constin als Plans docents corresponents.

81 la modificacid implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres
titulacions? (per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen tambeé
a altres ensenyaments__ete.)

MNO afecta a altres titnlacions.

actualment?

Aquestes modificacions suposen una extineio del pla d’estudis que s’ imparteix

NO

Masters interumiversitaris: modifica 1" annex de distribucid de erédits acordat al
conveni els canvis proposats al pla d’estudis?

INFORMACIO SOBRE L'APROVACIHO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ d'aprovacio del cenire

Escola d'Infermeria
Comissio Académica de Graus

centre

Data d'aprovacid o data
prevista de I'aprovacio al

1901223
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INFORMACIO S0OBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT
Aprovacio del Vicerectorat de | 3| X MO
Palitica Académica | Quslitat
Causa (en ef cas que sigur
magatiu)
Data resclucio 112723
Fle iy g Lalente —
Joan Maria Estrada pef Jean Mars Estrads wom e 20231221
—] f—— e
Masllorens - DNI e 0 ey - 15:13:12
IG121526C (TCAT) Facha: % 135 Y himcnons  +01'00"
MR SRR
Vicedeganat academic Vicarectora de Poliica Académica | Qualitat

En aquesta sol-licitud no es presenten canvis en |a naturalesa, objectius i caracieristiques
fonamentals del titol | 5'ha seguit &l que s'estableix en la guia aplicable a modificscions dAQLU
Catalunya.
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Annex 2. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS NO SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA TITULACIO: MU EN
LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D’INFERMERIA
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ﬁ'l'E_ BARCELONA Acantmica | Qualitat el Ces T SE Ok Ay
Cutalanms, S35
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SOL-LICITUD DE MODJFICACIONS NO SU ST."-".N('I.ﬂ.LS OE LA

MWIEN

RIA DE LATITULAC

IMPLANTACIO AL CURS 23-24

[ TIMULACIS. MU EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVE!S O'INFERMERIA

FACULTAT o CENTRE: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

| UNNMERSITATS PARTICIPANTIS (en cas dinteruniversians): -

Marcar Medificacic Brel descripeic | causes que generen aguestes | Si afecten a alres
amb modificacions titulacions, indicar
una X ensanyamantfass

gnatura
&1, Distribuacia )
de crédits del
pla d'estudis
41 Formacib
bésica
X 4.1, Farmaci 1.- Carwi de nom de lassignatura obligatoria | |
obligataria Paradigmes | Models de Cures oInfermenia
(S73572) (5 crédits) par Paradigmes | Models
Concentuals Irfermars.
La nova nomenclatura de Fassignaturs & més
coherant =l concepte  actual dels  modeks
| concepluals infarmmers.
x 41, Formacio 2.- Camvi de nom de 'assignatura aptativa Gastis
eptativa per processos (SEI068) (2.5 crédits) par Gaslid
per Projacias
2.- La nova nomenclatura de l'assignatura és més
coherent al concepte actual dels procesass de
1 gestic.
4.1, Deneminacid
4.1, Unitat - T
temporal
Ll T
Desplegament
temporal
7.2, Procediment ]
d'adaptacid
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INFORMACIO SOBRE L'APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ daprovanie del cenire | Convesid Académica de Masters | Postgraus

Data d aprovacio o data
prevista de I'aprovacia sl 141042022
canin:

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacia del Vicerectorat de | 51 NCC
Palitica Académica i Qualitat
Gausa (en &l cas que sigui
nagalii)
Data resolucid e do vewembie do 2022
r JOSE 1'2””* Fimdnﬂﬂhlmtt-‘ wrmoemen 2022.11.16
NICD par JOSE MIRIA ! e 13:30:53
HBECILAS ARFELIS - - U
ARFELIS - DNI - ey 2087361 18 4um CRveRTENA +01'00"
408756118 Fechar 2062.10,14
{HUT_I DRty 0200
Vicadagaiana académicia Viceractora de Polilica Académica | Qualitat
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Annex 3. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA TITULACIO: MU EN
INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANCADA
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SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA

MEMORIA DE LA TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 23-24

ITULACIO: MU EN INFERMERIA DE FRACTICA CLINICA AVANCADA
FACULTAT o CENTRE: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

La modificacio és per determinar els Ambits de coneixement de |a titulacit segons el RDE227

5 0O NO &

Modificacions substancials a sol-licitar™:

1. Canvi parcial i no significatiu en la denominacic de la tituladd

= titol actual: “MU en Infermeria de Practica Clinica Avancada”
= titol proposat: “MU en Infermeria de Practica Avangada”

2. Incorporacic de noves especialitats:
*  Pediatria
*  Neurologia
*  Cardiclogia
*  [Dwolor
*  Cirurgia General i Digestiva

Breu descripcio | causes gue generen aquestes modificacions:

1. Canvi pardcial i no significatiu en la denominadd de la titulacid: es proposa simplificar la
denominacic de la titulacio | adaptar-la a la denominacio més comd tant al nostre pais coma
paisos anglosaxons. El titol actual és “MU en Infermeria de Practica Clinica Avangada®™ i la
proposta és la segient denominacio: “MU en Infermeria de Practica Avangadz”. Aquesta
modificacio de la denominacid de la titulacid no comporta cap canvi en els chjectius formatius
ni en la justificacio del titol.

1Us recordemn que per implantar una modificacic substancial caldrd adaptar |a memarnia sl nou
format definit a lNannex 1 del RD B22/2021.
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2. Incorporacio de noves especialitats al master: la Practica Avancada &s un camp de lainfermeria
que es troba en un proceés d'expansio, evolucid | consolidacio en el nostre pais, tal | com ha
suCCelt en paisos anglosaxons | més recentment a Franga i Bélgica. Aguest fet implica noves
aress en les que se ha implementat Iz figura de la Infermera de practica avangada (IPA). Fins
ara el master integrava dues espedalitats (en cancer i en cronicitat). Les noves arees que es
proposen (en Pediatria, Meurologia, Cardiclogia, Dolor, i Cirurgia General i Digestiva)
responen a una demanda de la professid davant I'augment del rol avangat en infermeria a

NoVes arees.

Forma d*assolir els crédits vinculats a les especialitats del master:
*  Numero de crédits vinculats a especialitat: 18 crédits
*  Numero de crédits optatius del titol de master: 3 crédits
*  Mimero de crédits optatius d’especialitat: 15 crédits

Especialitat en Oncologia:
Numero de crédits optatius vinculats a "especialitat: 18 arédits
*  Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de la matéria optativa
“Abordatge dels Problemes de Salut en Cancer”
*  Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de la matéria optativa “Infermeria de
Practica Avangada”
* Cursant 3 crédits de qualsevol assignatura de la matéria optativa MD2D10
“Bioética” o de la matéria MD2D11 “Comunicacio Cientifica”

Especialitat en Cronicitat:
MNumero de credits optatius vinculats a la especialitat 18 oredits
* Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de [a matéria optativa
“"Abordatge dels Problemes de Salut en Cronicitat™
* Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de la matéria optativa “Infermeria
de Practica Avangada®.
# Cursant la resta de crédits (3 credits) de qualsevol assignatura de la matéria
optativa MD2D10 “Bicética” o de la matéria MD2D11 "Comunicacid Cientifica™

Especialitat en Pediatria:
Mumero de crédits optatius vinculats a la especialitat: 18 crédits
* Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de [a matéria optativa
“Abordatge dels Problemes de Salut en Pediatria”
*  Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de |2 matéria optativa “Infermeria
de Practica Avangada®.
* Cursant la resta de crédits (3 crédits) de qualsevol assignatura de ks matéria
optativa MD2D10 “Bicética” o de la matéria MD2D11 "Comunicacid Cientifica™

Especialitat en Meurclogia:
Numero de crédits optatius vinculats a la especialitat: 18 orédits
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*  Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligataries de la matéria optativa
“Abordatge dels Problemes de Salut en Mewrologia®

#  Cursant 5 credits amb assignatures optatives de la matéria optativa “Infermeria
de Practica Avancada”™.

*  Cursant la resta de crédits (3 crédits) de qualsevol assignatura de la matéria
optativa MD2D10 “Bicética” o de la matéria MD2D11 "Comunicacid Cientifica”

Especialitat en Cardiclogia:
MNumero de crédits optatius vinoulats a ks espedalitat 18 crédits
*  Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de la matéria optativa
“Abordatge dels Problemes de Salut en Cardiclogia™
*  Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de la matéria optativa “Infermeria
de Practica Avancada”™.
*  Cursant la resta de crédits (3 crédits) de qualsevol assignatura de la matéria
optativa MD2D10 “Bicética” o de Iz matéria MD2D11 "Comunicacio Cientifica®”

Especialitat en Dolor i Anestésia:
Numero de crédits optatius vinculats a la especialitat 18 arédits
*  Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de la matéria optativa
“Abordatge dels Problemes Relacionats amb el Delor i I Anestésia”
*  (Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de la matéria optativa “Infermeria
de Practica Avancada®™.
*  Cursant la resta de crédits (3 crédits) de qualsevol assignatura de la matéria
optativa MD2D10 “Bicética” o de la matéria MD2D11 "Comunicacid Cientifica”

Especialitat en Cirurgia General i Digestiva:
Numero de crédits optatius vinculats a la especialitat 18 arédits
*  Cursant 10 crédits de les assignatures optatives obligatories de la matéria optativa
“Abordatge dels Problemes de Salut en Cirurgia General i Digestiva™
*  Cursant 5 crédits amb assignatures optatives de |a matéria optativa “Infermeria
de Practica Avangada®™.
Cursant |a resta de crédits (3 crédits) de qualsevol assignatura de |la miatéria optativa MD2010
“Bioética” o de la matéria MDZD11 " Comunicacia Cientifica

Materia Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Cancer” Credits 10010
Assignatures optatives obligada

Cancer: Estratégies i Politiques Sanitaries 25

Cancer Hereditari | Consell Genétic en Cancer 25
Organitzacio de MAtencio Multidisciplingria en Cancer 25

Moves Necessitats d'Atencic Oncolbgica: Oncogeriatria i Llanga 25
Supervivencia
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Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Cronicitat™ Credits 10010
Assignatures optatives obligada
Politica Social, Sanitaria | Ecomomica de la Cronicitat i la Dependancia 25
Organitzacio de 'Atencio Multidisciplinaria en Cronicitat 25
Abordatge Integral de les Lesions Relacionades amb la Dependéncia 25

Abordatge Integral de les Ulceres o’ Extremitat Inferior o Etiologia Venosa o 25
Arterial | Ulceres Meuropatiques

Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Pediatria™ Crédits 10010
Assignatures optatives obligada

Assignatura 1 25
Assignatura 2 25
Assignatura 3 25
Assignatura 4 25

Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Neurclogia™ Crédits  10/10
Assignatures optatives obligada

Assignatura 1 25
Assignatura 2 25
Assignatura 3 25
Assignatura 4 25

Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Cardiclogia®™ Crédits 10010

Assignatures optatives obligada

Assignatura 1 25
Assignatura 2 25
Assignatura 3 25
Assignatura 4 25

Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes relacionats amb ol Dolor i | Crédits 1010

Anestéssia”

Assignatures optatives obligada

Assignatura 1 25
Assignatura 2 25
Assignatura 3 25
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Assignatura 4 25
Matéria Optativa “Abordatge dels Problemes de Salut en Cirurgia Crédits  10/10
general i Digestiva”
Assignatures optatives obligada
Assignatura 1 25
Assignatura 2 25
Assignatura 3 25
Assignatura 4 25
Matéria Optativa “Infermeria de Practica Avangada® Crédits 515
Assignatures optatives
Prevencio primaria i prevencid secundaria 2.5
Assaigs clinics 2.5
Promocio de |a salut 25
Envelliment saludable 2.5
Abordatge Integral de la Malaltia Cronica amb Pronostic de Vida Limitat 25
Awvaluacio de la qualitat de vida de les persones 2.5

*5i I3 causa que genera [z modiiicacio esta recollida‘analiizada en un informe, 15C, acta, eic. elaborat amb

caracter previ a aguesis sol-foitud, cal adjuntardo o for un enifag al lioe web on es frobi

Si la modificacio implica el pla d'estudis, aquests canvis afecten a alires titulacions? (per exemple,
dobles fitulacions, assignatures que pertanyen tamb€ a alires ensenyaments...etc.)

| Mo afecten a altres fitulacions

Agquestes modificacions suposen una extincio del pla d'estudis que simparteix actualment?

sl

4] NO O
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INFORMACIO SOBRE L'APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ d'aprovacio del cenfre | Escola d'infermeria (13/00/2022)
Comissio Académica de Postgraus i| Masters

Data d'aprovacic o data
prevista de 'aprovacic al 1400972022
cantre

INFORMACIO S0BRE LA RESOLUCID DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Vicerectoratde | 51 B NOO
Politica Académica | Qualitat
Causa (en el caz que sigui
negatiu)
Data resolucio 30Davz2
JOSE MARIA - A 2022.09.30
NICOLAS ARFELIS fpacas sarss. o i P
- DMl ADE7SEL 1R 0175118 [AUT) “-"‘"L"‘. """“- 13:11:10
(AUT) Fecka M 14 & BaRciions +02'00°
Vicedeganat acadamic Vicerectorat de Politica Académica | Qualitat

# D'acord amb el nou RD 822021, aquest document de sol-licitud de modificacit substancial
s'adjuntara a la Seu Electrénica del Ministeri en e moment dintreduir la modificacio substancial i
sera visible per AL Catalumya en el moment de fer Favaluacio.
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Annex 4. SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA MEMORIA DE LA TITULACIO: MU EN
INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANGADA
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SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA

MEMORIA DE LA TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 23-24

TITULACKD: MU en Infermeria de Practica Clinica Avangada
FACULTAT o CENTRE: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

La modificacio &5 per determinar els ambits de coneixement de la titulacié segons el RDB227

s O NGO

Meodificacions substancials sol-licitades:

1. Cambio pardal y no significativo en la demominacion de |a titulacion
a. titulo actual: “MU en Enfermeria de Practica Clinica Avanzada™
b. titule propuesto: “MU en Enfermeria de Practica Avanzada”

2. Oferta de plazas: incrementar el numero de plazas de 30 a 40.
3. Incorporacion de nuevas espedalidades al master
a. Especialidad en Heridas Cronicas y Complejas,
b. Especialidad en Neurclogia
c. Especialidad en Cardiclogia
d. Especialidad en Dolor
4. Cambio en la distribucion de los créditos de |a titulacicn
L. Cambios en algunas materias.

Breu descripcio | causes gue generen aguestes modificacions:

1. Cambio parcial y no significativo en la denominacicn de la titulacidn: s= propone simplificar
la denominacicén de la titulacion y adaptaria a la denominacion m&s comun tanto en Nwestro
pais como paises anglosajones. El titulo actual es “MU en Enfermeria de Practica Clinica
Avanzada” y la propuesta es la siguiente denominacien: “MU en Enfermeria de Practica
Avanzada®. Esta modificacicn de la denominadon de ks titulacion no comporta ningun cambio
en los objetivos formativos ni en |a justificacion del titulo.

2. Oferta de plazas: incrementar el numere de plazas de 30 a 40. El aumento del numero de
especizlidades requiers incrementar el nimero de plazas ofertadas parz admisicn.
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3

Incorporacion de nuevas especialidades al master: En los ditimes afios, ha habido un

incremento de enfermeras que realizan una practica mas alla de la enfermera generlista
tradicional. Se han puesto en marcha figuras con perfiles innovadores que llevan a término
una practica competencial de mayor complejidad y autonomia que ka proporcionada en &l
nivel de Grado en Enfermena, que &s la enfermera de practica avanzada EPA. Bl rol avanzado
en enfenmeria s encuentra &n un proceso de expansion, evoludion y consolidacion en nuestro
pais, tal y como ha sucedido en paises anglosajones y mas recientemente en Franda y Blgica.
Este hecho implica nuevas dreas en las que se ha implementado [a fizura de la Enfermera de
practica avanzada (EPA). Hasta ahora el master integraba dos especialidades (en Gnoeryen
cronicidad). Las nuevas dreas que se proponen (en Neurclogia, Cardiclogia, Dolor, y Heridas
Cronicas y Complejas) responden a una demanda de |a profesion ante el auments del rol
avanzado en enfermeria a nuevas dreas.

4.Cambio en la distribucion de los créditos de la tituladion:

MEMORIA VIGENTE CAMBIO SOLICITADO
PO CREDITOS CREDITOS
OBLIGATORIOS ] i
OPTATIVOS 18 15
TR 18 18

El cambio en la distribucion de los créditos de la titulacion tiene como objetive una mejor
adaptacion de las materias y las asignaturas vinculadas a ellas, a las competencias asocadas
a las enfermeras de practica avanzada. Estos cambios se detallan en el apartado 4.

L.Cambios en algunas materias

El cambio en la distribucicn de los oréditos de la titulacion comporta una redistribucion de las
asignaturas ya existentes, entre las materias “MD2015 Investizgacion en Ciencias de la Salud”
y “MD2D1& Enfermeria de Practica Clinica Avanzada”. Con ello se pretende agrupar en la
materia "MD2D16 Enfermeria de Practica Clinica Avanzada® |as asignaturas vinculadas a las
competencias que deben tener las enfermeras de practica avanzada. Y en la materia
“MD2015 Investigacion en Ciencizs de la Salud” las asignaturas vinculadas mas
sspecificaments a adquirir las habilidades de investigacion.

MEMORIA VIGENTE MEMORLA MODIFICADA

MDZD15 1z -Metodos & zual 9 -Métodos &

Investigacicn Instrumentos de Instrumentos de

en Ciencias analisis en analisis en

de |a salud Investigacidn Inwestigacion
Cuantitativa (& o) Cuantitativa (6 cr)
-Practica Basada -Métodos &
en la Evidencia Instrumentos de
cientifica (3 cr) analisis en
-Metodos & Ineestigacion
Instrurnentos de Cualitativa (3 ar)
analisis en La otra asignatura pasa
Investigacidn a |z siguients materia.
cualitativa (3 o)
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MDZD16 12 —Principios y izual 18 -Principios y
Enfermeria Competencias de competenciasde la
de Practica 2 Practica Practica Avanzada
clinica awanzada |3cr) {3ar)
Avanzada -Integracicn de la -Integracion de |z
Practica Avanzada Practica Avanzada y
yEestion de Casos Gesticn de Casos en el
en el Sistema sistema Sanitario (3 cr)
Sanitario |3 cr) -Practica Basada en la
- Liderazgo dinico Evidencia Cientifica (3

y profesional (3 or)
-Calidad asistencial
v seguridad del
paciente (3 cr)

UJ xr

- Liderazgo chinico y
profesional (3 cr)
-Calidad asistencial y
seguridad del paciente
[3ex)

Bioetica Clinica y toma
de decisiones (3 cr)

*5i la causa que genera la modificacic esta recollida’analizada en un informe, 1SC, acta, eic. elaboral amb

caracter previ a aquesis sol-Boitud, cal adjuntardo o fer un enllag al lioc web on es inobi

Si la modificacio implica el pla d'estudis, aquests canvis afecten a alires titulacions? (per exemple,
dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a alires ensenyaments.. ec.)

Mo afecten a altres fitulacions

Aguestes modificacions suposen una extincio del pla d'estudis gue s'imparisix actualment?

8 @ NO
INFORMACIO SOBRE LAPROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE
Organ d’aprovacio del centre | Comissio Académica de Masters | Postgraus
Data d'aprovacio o data
prevista de I'aprovacio al 31/01/2023
centre

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Vicerectoratde | 51 X HNOO
Politica Académica i Qualitat

Causa (en &l cas que sigur

negatiu)

Ciata resclucid 150222
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