Reglament del Departament d’Empresa

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’EMPRESA

PREAMBUL

El Departament d’Empresa es va constituir per dedel Consell de Govern de la UB en data 27 de
gener de 2016 a partir de la fusié del DepartardenComptabilitat i del Departament d’Economia i
Organitzacié d’'Empreses.

Aquest reglament neix de la voluntat d’'organitzardos grups humans que el Consell de Govern ha
volgut fusionar en un Unic departament.

Article 1. Disposicions generals

1.1 El Departament d’Empresa de la UB és I'0rgacaeegat de coordinar la docéncia i la recerca de
les seves arees de coneixement, en un ensenyamadd, al’acord amb la programacié docent de la
Universitat; de donar suport a les activitats ciatives docents i de recerca del professorat, lesle
altres funcions que determinen i desenvolupen dtiastde la Universitat de Barcelona o les normes
que el desenvolupen.

1.2 El Departament d’Empresa esta constituit pes tirees de coneixement: Comercialitzacio i
Investigacié de Mercats; Economia Financera i Caiipitat; i Organitzaciéo d’Empreses; i integrat per
les seccions de Comptabilitat, Finances, Marquetir@rganitzacié d’Empreses, d’'acord amb la
normativa de la Universitat de Barcelona.

1.3 El departament és la unitat docent, de gest&riecerca encarregada de coordinar la docencia de
diversos ambits de coneixement en diversos centfesord amb la programacio docent de la
Universitat, aixi com de donar suport a les aelisiti iniciatives docents, investigadores i de
transferencia de coneixement i tecnologia del peisacadémic, sempre vetllant pel manteniment de
criteris d’equilibri i homogeneitat dins de les@ens del departament.

Article 2. Membres del departament
2.1 S6n membres del Departament d’Empresa:
a) el professorat funcionari i contractat,
b) el personal investigador,
c) el col-lectiu d’ajudants,
d) el col-lectiu d’investigadors en formacié, sempree el director o directora de la tesi sigui
membre del departament,
e) l'alumnat, d’acord amb la normativa vigent, i
f) el personal d’administracio i serveis.
2.2 Per a cadascun dels tipus de membres esmealatgustar-se al que disposa I'Estatut de la
Universitat de Barcelona i la legislacié d’univéass aplicable.

Article 3. Competencies del departament

3.1 El Departament d’'Empresa exerceix les sevepetmncies mitjancant el Consell de Departament i
les seccions departamentals de Comptabilitat, EegnMarqueting i Organitzaci6 d’Empreses,
d’acord amb el que s’estableix en aquest reglament.

3.2 Sén competéncies del Departament d’Empresa:

a) Participar en el govern de la Universitat, d’acamb el que preveu I'Estatut de la UB.

b) Organitzar i coordinar els encarrecs docentspiairtir la docéncia assignada en el marc de la
programacio dels consells d’estudis i de les cdonssde coordinacié de masters universitaris
en que participa el departament.

¢) Participar amb els centres en la proposta dergnags de doctorat a I'Escola de Doctorat 0, en
el seu cas, a les escoles de doctorat de la Uitatede Barcelona, en les propostes de cursos
de postgrau, d’especialitzacio, d’extensié unitars i de formacié continuada.

d) Impartir docéncia en cursos de postgrau, desfitzicid, d'extensié universitaria i de
formacio continuada.

e) Gestionar els recursos humans i materials, | adimar els fons que li siguin atribuits per al
compliment de les seves funcions.

f) Nomenar els coordinadors de les assignaturesovapne els plans docents, tot seguint les
directrius especificades en les matéries o models plans d’estudis i segons I'assignacio
d’encarrecs docents emanats dels consells d'esiuds escau, de les comissions de
coordinacio dels masters universitaris.
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9)

h)

)
K)
)

m)

n)

Proposar i elevar als organs competents delsesenats membres de les comissions d'acceés i
de contractacio de personal academic que corregpoafjConsell de Departament segons la
normativa vigent.

Proposar les linies de recerca i coordinar lésvitats de recerca dels seus membres, amb
especial referencia a la distribucié d’espais, antarporacié de personal investigador i a
I'adquisicio i el manteniment de les infraestrueside recerca d'is comda.

Concertar i executar treballs cientifics, técnicartistics, amb persones fisiques o entitats
publiques o privades, encarregats als seus memlakssseus grups de recerca, en el marc de
la legislaci6 vigent i d'acord amb la normativa astableixi el Consell de Govern.

Fomentar la innovacio docent.

Vetllar per la renovacio cientifica i pedagogilsds seus membres.

Fomentar la coordinacid i cooperacié amb altrgsadtaments en aquells aspectes que siguin
comuns.

Vetllar pel compliment de la normativa de segafretalut i medi ambient i igualtat de genere,
en I'ambit d’actuacié del departament, de manexadinada amb el responsable del centre,
per tal de garantir unes condicions segures i digr@ a I'exercici de I'activitat que li és
propia.

| totes les altres que la normativa vigent, [dst i els reglaments de la Universitat de
Barcelona els atribueixen.

Article 4. Organitzacio del departament
El Departament d’Empresa té:

un Consell de Departament,

un director o directora,

un secretari o secretaria,

una Comissio Permanent i

quatre seccions departamentals: Comptabilitat, rees, Marqueting i Organitzacio
d’Empreses, que actuen dintre del seu ambit, emvell que determina aquest reglament.
Cadascuna d’aquestes seccions té un coordinadwrdicadora i un secretari 0 secretaria de
seccio departamental.

TITOL 1. EL CONSELL DE DEPARTAMENT
Article 5. Membres del Consell de Departament
5.1 El Consell de Departament és I'0rgan de govesta format per:

a)

b)
<)

d)
€)

f)

tot el personal académic permanent doctor i ltgieesonal interi i contractat doctor a temps
complet,
tot el personal académic no doctor funcionaermagds complet,
respecte al personal académic no incorporateapartata i b anteriors:
cl) el professoraaissociat doctor,
c2) una persona representant del col-lectiu de prafeissol- laborador permanent no doctor
i una del col-lectiu de professorat ajudant noatpct
c3) una representacio del professorat associat no aoid la distribuciéo seglent per
seccions, que reflecteixi el seu pes dintre de stagen de les seccions sobre el total del
col-lectiu representat, com a maxim:
» Seccié de Comptabilitat: dos professors.
» Seccié de Finances: dos professors.
» Seccié de Marqueting: dos professors.
» Secci6 d’Organitzacié dEmpreses: sis professors.
una persona representant del col-lectiu d'ingadtirs en formacié, sempre que el seu director
o directora sigui membre del Consell de Departament
una persona representant de I'alumnat de graa ide I'alumnat de master dels ensenyaments
de la Facultat d’Economia i Empresa amb major nendiercrédits assignats al departament, i
una representacio del personal d’administras@rveis del departament de tres membres com
a maxim.

5.2 Els membres del Consell de Departament desigegfons els apartdisc, di e no poden superar
el nombre de professorat académic dodtotapartata, llevat d’'una excepcid expressa autoritzada pel
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Consell de Govern de la Universitat de Barcelona.

Article 6. Eleccions dels membres del Consell de partament

6.1 El procediment per a l'eleccié dels represesnta, c3 d i e és el previst en eReglament
d’eleccions del personal académic a organs colalisgi unipersonals de la Universitat de Barcelona
Els representants del gréip’escullen per sufragi directe entre els seus mesnb

6.2 El mandat dels membres electes del Consellggmilament és vigent per un periode maxim de
quatre anys. La proporcio establerta a I'aparats revisara en funcié dels contractes vigentsedure

la categoria de professorat associat.

6.3 En el cas que es produeixi una vacant deleseptants electes s’ha d'iniciar de nou el procés
d’eleccio de representants al Consell de Departarpen a aquesta vacant, respectant sempre
I'assignaci6 per seccions, si fos el cas.

Article 7. Funcions del Consell de Departament
7.1 Son funcions del Consell de Departament, dtheonb el que estableix I'Estatut de la Universitat
de Barcelona:

a) Elaborar el reglament del departament, que encas ha d'incloure les normes de
funcionament del Consell de Departament i el raparit de funcions entre el plenari i, si
escau, la Comissié Permanent. El reglament delrdepant ha de ser aprovat pel Consell de
Govern, amb un informe previ de la Junta de Faculta

b) Elegir el director o directora de departament.

c) Aprovar l'assignacio de I'encarrec docent pemsiteix o ratificar, si escau, I'assignacio de
I'encarrec docent proposat per les seccions departels.

d) Elaborar per si mateix 0 a través de les secaitmpartamentals, els plans docents de les
assignatures.

€) Nomenar per si mateix 0 mitjancant les seccioegadamentals, els coordinadors de les
assignatures.

f) Aprovar el pressupost del departament, fer-reegliment i distribuir els recursos materials,
ja sigui per si mateix o, si escau, a través dedesions departamentals.

g) Coordinar, si escau, les seccions departamemialéntegren el departament.

h) Sol-licitar per si mateix o a través de les smtxidepartamentals, les modificacions de la
relacio de llocs de treball del personal académic.

i) Proposar per si mateix 0 a través de les secdimmmrtamentals, els membres de les
comissions d’accés i contractacié de personal acadé

j) Proposar per si mateix o a través de les seccagpartamentals, la modificacio, la
requalificacio i la redistribucié del personal dwaidistracié i serveis que el departament té
adscrit; i participar en els procediments de pidvide llocs de treball del personal
d’administracio i serveis que hi siguin adscrits.

k) Coneixer els plans individuals de docencia i regalels seus membres, aixi com les seves
activitats de transferéncia de coneixement i texgial

|) Elaborar cada quatre anys amb la col-laboraciésesau, de les seccions departamentals, la
memoria i un programa d'activitats del departamgné s’han d’actualitzar anualment i
trametre al Consell de Govern de la UniversitaBdecelona.

m) Designar els representants a les comissionsat#sgle la Junta de Facultat en qué es prevegi
la presencia del departament.

n) | totes les altres que la normativa vigent, &gt i els reglaments de la Universitat de
Barcelona li atribueixin.

7.2 Les funcions atribuides en els apartat ei f son transferides parcialment en la seva gestié a le
seccions departamentals d'acord amb el que estaltdgiicle 15 d’aquest reglament, relatiu a les
competéncies de les seccions departamentals.

Per al repartiment de pressupost i altres temesriat que es puguin determinar en el futur, cal
ajustar-se al que estableixi la Universitat pelassignacié del pressupost entre les seccions hgue
d’aprovar la Comissié Permanent del departament.

Article 8. Régim de funcionament del Consell de Deptament
8.1 El Consell de Departament és convocat en sessidaoi@ (per acomplir amb les funcions
establertes en l'article 7 pel secretari 0 sedeetzar ordre del director o directora, per iniciatpropia

Pagina 3 de 8



Reglament del Departament d’Empresa

0 a peticié d’'una o0 més seccions, o d’una cinquemadels seus membres, amb un minim de cinc dies
habils d’'anticipacié. El Consell de Departamentasie reunir en sessio ordinaria com a minim dues
vegades l'any.
8.2 El Consell de Departament és convocat, enésesgiaordinaria, pel secretari o secretaria peireor
del director o directora, que n’estableix la coratoda per decisié propia, o per alguna de les
circumstancies enunciades en larticle 8.3, ambmimim de tres dies habils d’anticipacid, i en fixa
I'ordre del dia.
8.3 El Consell de Departament es pot reunir erigesextraordinaries per iniciativa:

e del director o directora de departament,

« de la Comissié Permanent del departament,

« d’'una o més seccions departamentals o,

e siaixi ho requereix, com a minim d’una tercerd gals membres del Consell.
En aquest darrer cas, el requeriment s’ha de fgamant un escrit que inclogui I'ordre del diaai |
documentacié necessaria, adregat al director octdiee de departament, que ha de cursar la
convocatoria d’acord amb el punt 8.2 d’aquest regla.
8.4 Els membres del Consell de Departament tendawk d’'assistir a les sessions convocades, si ho
hi ha una causa justificada que ho impedeixi.
8.5 El Consell de Departament és presidit pel threx directora de departament i esta integratgier
els membres del Consell, amb plenitud de veu i vot.
8.6 Per a la valida constitucié del Consell, cad dnil assisteixin una quarta pals membres del
Consell de Departament.
8.7 Els acords es prenen per majoria simple de Vetsmt dels casos en qué s’exigeixi una altra
majoria. En cas d’empat, el vot del director o clivea és diriment. La votacié sempre és secreta per
les eleccions a carrecs unipersonals, i en elssatsos quan aixi ho sol-liciti un 10 % dels BsHS
8.8 Les convocatories, notificacions i I'exerciatlsl drets i deures dels membres del Consell de
Departament es fan en la forma que preveu la gjishctual i de procediment que sigui d’aplicacio,
les disposicions de I'Estatut de la UniversitaBaecelona i els seus reglaments.
8.9 El secretari o0 secretaria de departament eldberactes de les sessions i les envia als membres
un termini de 10 dies habils; s’estableix un teirdan5 dies habils per a les possibles esmenes.
8.10 Les actes aprovades pel Consell han d’'estizpasicié de tots els membres del departament.

TITOL 2. LA COMISSIO PERMANENT
Article 9. Membres de la Comissio Permanent
La Comissié Permanerdts I'organ executiu de gestitel Departament d’Empresa i ha de reflectir el
pes de cadascuna de les seccions sobre el totaldeénts a temps complet, representant aixi els
diferents graus de complexitat en la seva gesti@; iategrada per:
a) el director o directora de departament,
b) el secretari 0 secretaria, que no pot ser deak@ira seccié departamental que el director o
directora i
c) elsrepresentants de les seccions departamegualson:
» per ala Seccio de Comptabilitat: el coordinadooordinadora i el secretari o secretaria
de seccid, més un tercer vocal,
» per a la Secci6é de Finances: el coordinador o auexidra i el secretari o secretaria de
seccio,
e per ala Seccié de Margueting: el coordinador adioadora i el secretari o secretaria
de seccio,
» per ala Secci6 d’'Organitzacié d’Empreses: el coadbr o coordinadora i el secretari o
secretaria de secci6, més un tercer vocal repeegertel professorat funcionari
permanent, més un quart representant del col-leletiprofessors laborals doctors a
temps complet.

Article 10. Eleccions dels membres de la Comissi@f®nanent

10.1 Els membres de la Comissié Permanent en sénbrae pel carrec que representen o bé per
representar la seva seccio.

10.2 La forma d’eleccio dels representants dedesigns es determina a l'article 14.1.

10.3 El mandat dels membres de la Comissié Permasenigent per un periode maxim de quatre
anys. En el cas que es produeixi una vacant, sihicidr el procés d’eleccidé de representants a la

Pagina 4 de 8



Reglament del Departament d’Empresa

Comissié Permanent per a aquesta vacant.

10.4 En cas que un membre del professorat labaetod a temps complet que formi part de la

Comissié Permanent canvii d’estatus, deixa deeggesentant a la Comissid. Per a aquesta vacant s’h
d’iniciar el procés d’eleccio de representants @danissié Permanent.

10.5 La Comissié Permanent s’ha de renovar quaitisiio prorroga el mandat del director o directora

de departament.

Article 11. Funcions de la Comissio Permanent
11.1 So6n funcions de la Comissio Permanent:
1. Vetllar perqué es portin a terme els acords dels€brde Departament i dels consells de
seccions, i assistir el director o directora deagligment.
2. Elaborar i trametre al Consell de Departament, atdicamb el director o directora de
departament i les seccions, propostes i informeslanié amb:
a) la memoria anual del departament,
b) el pressupost anual del departament i de cad#osec
¢) les activitats i grups de recerca del departament
d) la planificaci6 de la docéncia,
€) la plantilla del departament,
f) les comissions temporals o permanents en reladitames concrets,
g) la reforma d’aquest reglament,
h) els processos de seleccid, formacio i promocigdesonal del departament, dins el marc
legal i estatutari, i
i) l'ordre del dia de les sessions del Consell de Rapent.
3. Donar el vistiplau, previ informe del directodioectora de departament i de les seccions, a:
a) la signatura de contractes i convenis per dedepap treballs de recerca, técnics o de
creacio artistica que afectin el departament sails membres, i
b) la realitzaci6 d'activitats d’extensié universiga organitzades per membres del
departament.
4. Totes aquelles altres funcions que li encoma@oasell de Departament i que no siguin propies
del Consell d’acord amb larticle 7.
Per portar a terme les seves funcions aquesta siontia de ser informada de tots els acords i del
funcionament de les seccions.
11.2La Comissio Permanent es responsabilitza de lgae¢asde gestié ordinaria del departament. Aixi
mateix, es delega a la Comissio Permanent I'eXateides funcions que s’enumeren als apahatsj
i m de l'article 7 d’aquest reglament, i les correspun a la supervisio de les que s'enumeren als
apartatg, d, ei f atribuides, especificament, a les seccions. Tetemes atribuits a les seccions pero
gue, segons I'Estatut de la Universitat, depenendamera instancia del departament o en sén
responsabilitat seva, també depenen d’aquesta si0mis
11.3. La Comissioé Permanent ha de retre compt€sradell de Departament durant el curs academic.

Article 12. Régim de funcionament de la Comissié P@anent

12.1 La Comissié Permanent queda constituida gssieteixen a la reunié la meitat més un dels seus
membres, entre els quals hi ha d’haver el direztirectora de departament, llevat que hagi exdasat
seva abséncia per escrit. En aquest cas, pretidsessio el membre amb més antiguitat.

Quan un representant no pugui assistir a la redmild Comissié Permanent pot delegar I'assisténcia,
pero no el vot.

12.2 La Comissié Permanent es reuneix ordinarignoemh a minim, tres cops I'any, sense que entre
sessio i sessié puguin transcorrer més de quatesnEn sessio ordinaria, el secretari o secrdtaria
de convocar-la abans d’'un minim de cinc dies hallsiniciativa del director o directora de
departament o a peticié de tres membres de la s@mes pot demanar una reunid extraordinaria que
s’ha de convocar amb una antelacié minima d’urhdkl.

12.3 Les decisions de la Comissié Permanent egprger un minim del 70 % dels vots dels assistents
a favor.

12.4 El secretari 0 secretaria de departament igldés actes de les sessions i les envia als merahre
un termini de 10 dies habils; s’estableix un teirda5 dies habils per a les possibles esmenes.

12.5 Les actes aprovades de la comissié han dasliaposicié de tots els membres del departament.
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TITOL 3. SECCIONS DEPARTAMENTALS
Article 13. Membres de les seccions departamentals
13.1 Les seccions departamentals son organs dé dedbtes aquelles funcions delegades pel Consell
de Departament. S6n membres de la seccio depatt@neésidel Consell de Departament i tot I'altre
personal docent i investigador adscrit a cadasdigties.
13.2 Per a la correcta gestio de les funcions ddiegyles seccions departamentals s’organitzersen le
figures segients:

a) el coordinador o coordinadora de seccio,

b) el secretari 0 secretaria de seccid i

c) el consell de seccid.

Article 14. Eleccions dels membres del consell deslseccions departamentals
14.1 Per a l'eleccié del coordinador o coordinadoeh secretari o secretaria de cada seccié s’han
d’organitzar candidatures tancades amb els repgeegsra escollir. Atés que aquests membres son els
representants de la seccié a la Comissié Permah@ntepartament, han d’incloure a la seva
candidatura, en cas que sigui necessari, la restaambres de la seccié que siguin representants
d’acord amb I'article 9, segons la distribuci6 semfti

e Seccio de Comptabilitat: un vocal.

e Seccio d’Organitzaci@’Empreses: un vocal representant del professoratidnari permanent

i un representant del grup de professors laboritods a temps complet.

Les candidatures dels representants de les seaian€omissio Permanent son escollides pel consell
de cada seccio departamental.
14.2 El procediment per a l'eleccidé és el previstet reglament vigent d’eleccions del personal
académic a organs col-legiats i unipersonals tmigersitat de Barcelona.
La durada de I'encarrec de la candidatura de sexxide quatre anys i només pot ser prorrogada,
consecutivament, una vegada.
En el cas de produir-se una vacant d'un membrea dardidatura per baixa laboral de llarga durada,
estada académica, any sabatic, excedencia, contigss&rveis o alguna altra situacié similar a les
esmentades, s'inicia el procés d’eleccié del memacant.
En cas que el membre del professorat laboral dectemps complet que formi part de la candidatura
canvii d'estatus, deixa de ser representant delceklectiu. Per a aquesta vacant s’ha d'iniciar el
procés d’eleccio de representant al consell dd&ecc
14.3 Els consells de seccid estan integrats petshbmes respectius de les seccions que formen part de
Consell de Departament en relacié amb els apaatdid c2 de l'article 5 i una representacio de 6
professors associats doctors i 2 professors associaloctors. La seva forma d’eleccio és la ptevds
l'article 6.
14.4 La renovaci6 dels carrecs electes es produein es renova la Comissié Permanent.

Article 15. Funcions de les seccions departamentals

15.1 S’atribueix a les seccions I'exercici de lescions previstes en els apartatd, ei f de I'article 7
d’aquest reglament, aixi com totes les altres ¢j@orsell de Departament els delegui.

Totes aquestes funcions, seran exercides pelsltsotseseccio i els coordinadors respectius.

15.2 Els coordinadors de les seccions, en els andleitles seccions respectives, n’exerceixen les
funcions de direccié i gestio ordinaria i les regaraten.

Els coordinadors poden delegar en un altre membra deva seccio la representacio, amb veu pero
sense Vot.

15.3 El coordinador o coordinadora de seccid éxdigegat d'ajustar la carrega docent de la seccio
la forca docent per contracte dels profesderta secci6; i de tenir en compte la possibitiateduccio

per carrec i encarrecs docents i hores de recamdaun criteri d’equilibri i homogeneitat.

15.4 Les funcions del secretari o secretaria deiGason: redactar les actes de reunié de la sdesio,
convocatories del consell de secciod i les funcigus li delegui el coordinador o coordinadora de
seccio, aixi com el director o directora de depaetat.

15.5 Les funcions de la resta de representantsedeiosson representar la seccio a la Comissio
Permanent i aquelles que li delegui el coordinadooordinadora de la seva seccio.

Article 16. Régim de funcionament de les seccionggartamentals
16.1 El coordinador o coordinadora de seccié, migat el secretari o secretaria, ha de convocar les
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reunions del consell de seccio6 per iniciativa pappia peticié d’'una cinquena part dels membreb, am
un minim de tres dies habils d’anticipacio.

16.2 Per a la valida constitucié del consell ca fuassisteixin la meitat més un dels membres del
consell de seccio.

16.3 Per prendre acords sobre materies que afestfuncions de l'article 15.1, cal el vot favorable

la meitat més un dels membres presents.

16.4 El consell de seccié s’ha de reunir ordindeiatncom a minim, dos cops I'any (a l'inici del
primer i segon semestre docent).

16.5 Els membres del consell de seccid tenen ebd#assistir a les sessions convocades, si na hi h
una causa justificada que ho impedeixi.

Article 17. Moci6 de censura al coordinador o cooridhadora de la seccid departamental

Una cinquena part dels membres de la seccio depamtal poden presentar una mocié de censura al
coordinador o coordinadora de la seva seccio. Ladrde censura ha d’'incloure una persona candidata
i s’ha d’aprovar per la meitat més un dels memtetLonsell de Seccio.

TITOL 4. DIRECCIO DEL DEPARTAMENT
Article 18. Director o directora de departament
18.1 El director o directora de departament n’eai@rtes funcions de direccié i gestié ordinaria)| i
representa. L’elegeix el Consell de Departamentaitprofessorat permanent doctor a temps complet
adscrit al departament amb vinculacié permaneatUniversitat, d’acord amb l'article 143 de I'Estiat
de la UB.
18.2 S6n funcions del director o directora de depaent:

a) Presidir les reunions del Consell de Departamexécutar-ne els acords.

b) Dirigir i coordinar I'activitat i gestié del depament.

c) Representar el departament davant de qualsestahicia, universitaria o no.

d) Administrar les partides pressupostaries assgmatl departament, d’acord amb les seccions

departamentals.
€) Responsabilitzar-se del compliment de la docemssignada al departament.
f) | totes les altres funcions que la normativeenig I'Estatut i els reglaments de la Universitat
de Barcelona li atribueixin.

18.3 EIl procediment per a l'eleccié és el previsted reglament vigent d’eleccions del personal
academic a organs col-legiats i unipersonals tmiersitat de Barcelona.
18.4 El mandat del director o directora té una diarde quatre anys i és renovable per a un unic
mandat.
18.5 La revocacio del director o directora de diypaent per part del Consell de Departament
requereix la majoria absoluta dels seus membreésjgpresentacié d’'una mocidé de censura per un
minim d’una cinquena part dels membres del Codgeldepartament.

Article 19. Moci6 de censura al director o directoa de departament

Una cinquena part dels membres del Consell de Bspant poden presentar una mocio de censura al
director o directora de departament. La mocié deswe ha d'incloure una persona candidata que
reuneixi les condicions per fer-se carrec de laadiv del departament; i que ha d’aprovar la meitat
més un dels membres del Consell de Departament.

Article 20. Secretari academic o secretaria acadépa de departament

El secretari o secretaria de departament és deégghdirector o directora entre el personal academ
de les seccions departamentals a les quals nopieldedireccio. El secretari o secretaria col- laben

la coordinacié del departament i en les funciondideecio, és fedatari dels acords que es preridwn

de tenir sempre totes les actes de reunions asitgpalels membres del Consell de Departament que
vulguin consultar-les.

TITOL 5. PERSONAL DEL DEPARTAMENT

Article 21. Personal acadéemic

21.1 Les tasques basiques del personal docentitaalsbepartament d’Empresa sén la docéncia i la
recerca, d'acord amb el que estableix la normadiyent.

21.2 El departament ha de potenciar les activitatdocéncia i de recerca del seu personal academic,
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vetllar per proporcionar el suport material i pe@onecessari per al desenvolupament d’aquestes
activitats, i promoure activitats i fomentar la tgapacio dels seus membres. En la distribuciéade |
carrega docent, s’han de tenir en compte critédsikitat i d’equitat.

21.3 Els concursos a places académiques en eltaiegat seran resolts per les comissions establertes
a aquest efecte seguint la regulacié vigent. Els€lbrde Departament, a proposta de la Comissié
Permanent, nomena els representants del departamagtiestes comissions.

21.4 EIl secretari 0 secretaria de departament halaer a conéixer a tots els membres del
departament, en el moment de l'inici de la convixdat el tipus de placa o places a concurs, lessbias
els terminis de la convocatoria.

21.5 Tot el professorat té el deure de participaelecompliment de les tasques i funcions propas d
departament. Entre aquests deures hi ha la paidipen les tasques de vigilancia d’examens
d’assignatures que imparteixen altres professaés que, com a conseqiencia de I'elevat nombre
d’estudiants que les cursen, el dia de 'examareesssita un gran nombre d’aules per fer la prova.

Per tal de garantir una preséncia equilibradagpgrional al regim de dedicacio de tot el profestso

la Comissié Permanent fixa per a cada curs acadéimiriteris generals d’assignacié del professmrat
les tasques de vigilancia d'examens.

21.6 Atesa la complexitat de les tasques del deperit i el nombre d’ensenyaments en els quals
s'imparteix docéncia, per assegurar el complimemtl'drticle 21.5 amb la maxima agilitat, la
participacié del professorat en la realitzacio dieens s’organitzara en la seccié en la qual ekpsof
imparteix docéencia i sota la responsabilitat delfggsorat que la Comissié Permanent designi cada
curs academic per a cada seccié departamental.

Article 22. Assessors de la direccid

La direcci6 del departament podra nomenar assegsorsliferents temes i projectes, que siguin
persones especialitzades en una materia concledoreada amb la gestio i el funcionament del
departament, i que es relacionin amb temes de diacércerca o transferéncia de coneixement. Quan
aquests nomenaments suposin un cost associat, ehaerdaprovats inicialment per la Comissio
Permanent, previ un projecte explicatiu, i postengnt, pel Consell de Departament.

TITOL 6. ALTRES DISPOSICIONS
Article 23. Modificacié del reglament
23.1 Pot proposar la modificacié del present reglam
a) el Consell de Departament,
b) una secci6 departamental, sempre que s’aprovnpgria absoluta dels seus membres i
C) una cinquena part dels membres del departament.
23.2 La proposta de reforma ha de contenir eladidulat, acompanyat d’'una memoria explicativa.

23.3 La modificaci6 ha de ser aprovada per dueseres parts dels membres del Consell de
Departament.

Article 24. Resolucié d’hipotetics conflictes de gopetencia entre el departament i les seccions
departamentals

Davant d’hipotétics conflictes de competéncia geepaguin plantejar entre el departament i les
seccions, quant al desenvolupament de les seve®fign|'0rgan competent per arribar a una solucié
€s, en primera instancia, la Junta de Facultatati&@mia i Empresa i, en segona instancia, el Consell
de Govern o la Secretaria General de la Univerggagué nomeni un mediador extern per resoldre el
conflicte.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquest reglament entrara en vigor quan sigui aprgeds organs de govern de la Universitat de
Barcelona. Mentre es tramita aquesta aprovaciémmtiament entén que, amb caracter provisional, es
pot fer servir de referencia operativa per tal iNac el funcionament efectiu del nou Departament
d’Empresa.
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