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Període 2022 – 2026 

El Pla Director de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació s’ha elaborat a partir dels objectius 

definits per l’actual equip deganal des de la seva presa de possessió el 17 de juny de 2022. Complementa 

els objectius estratègics i de qualitat de la Facultat per al període 2022-2026, desenvolupats a partir de la 

política i els compromisos de qualitat del Centre, que a l’hora s’alineen amb les línies estratègiques de la 

Universitat de Barcelona.  

A continuació es detallen els objectius d'aquest Pla Director agrupats en vuit eixos estratègics amb les 

accions proposades per al seu desplegament:  

 

EIX 1: ACADEMICODOCENT 

Objectiu 1.1. Revisar i actualitzar els plans d’estudis de les titulacions de grau i de màster universitari per 

adaptar-los a les necessitats formatives de l’alumnat, a les noves exigències de la societat i a la legislació 

vigent. 

Accions: 

1.1.1. Recollir informació -a través d’un qüestionari de la UB- de les previsions i interessos de modificacions 

del pla d’estudis de cadascun dels títols de grau i de màster universitari, arran del RD 822/2021. 

1.1.2. Dur a terme reunions de l’equip deganal amb els responsables de la UB per establir propostes de 

calendari dels processos d’actualització del pla d’estudis de les titulacions de grau i de màster de la 

Facultat en el context de la UB. 

1.1.3. Fer reunions de l’equip deganal amb els responsables acadèmics de les titulacions de grau i de màster 

per elaborar el calendari de treball i la data prevista de finalització. 

1.1.4. Promoure la creació de comissions/grups de treball per elaborar la proposta de modificacions dels 

plans d’estudi de les titulacions de grau i de màster. 

 

Objectiu 1.2. Actualitzar les normatives i directrius academicodocents del Centre d’acord a les establertes 

per la UB, per adaptar-les a la legislació vigent. 

Accions: 

1.2.1. Constituir diferents grups de treball per actualitzar les normatives/directrius academicodocents del 

Centre. 

1.2.2. Revisar i aprovar les normatives/directrius academicodocents pels òrgans de govern que 

corresponguin. 
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Objectiu 1.3. Impulsar l’aplicació de metodologies d’aprenentatge actiu i de diferents models d’avaluació 

continuada per augmentar la implicació dels estudiants de grau. 

Accions: 

1.3.1. Fer una recollida de dades en relació al tipus de metodologia docent i a la tipologia de les 

proves/evidències d’avaluació continuada que s’apliquen a les assignatures -de formació bàsica, 

obligatòries i optatives obligatòries d’itinerari- dels títols de grau, per conèixer la situació de partida 

en cadascun d’ells (curs 2023-24). 

1.3.2. Sol·licitar un Projecte Estratègic Docent de Centre (PEDC, RIMDA) i nomenar un Coordinador 

d’Innovació Docent de la Facultat, com a interlocutor del programa RIMDA. 

1.3.3. Organitzar Jornades/Seminaris d’Innovació Docent centrades en metodologies docents o d’avaluació 

que promoguin l’aprenentatge actiu (cursos 2024-25 i 2025-26). 

1.3.4. Impulsar i optimitzar la utilització de les noves aules docents -equipades amb la tecnologia i el 

mobiliari adequat- per desenvolupar noves metodologies d’aprenentatge actiu. 

 

Objectiu 1.4. Mantenir actualitzat l’equipament docent de la Facultat, tant a les aules (campus Diagonal) 

com als laboratoris destinats a la docència (ULD), per oferir una formació acadèmica de qualitat. 

Accions: 

1.4.1. Millorar l’equipament tècnic disponible a les aules de docència del campus Diagonal, mitjançant 

l’adquisició d’equipament nou o renovació de l’obsolet, a partir de convocatòries de la UB i del 

pressupost propi de la Facultat. 

1.4.2. Millorar l’equipament i aparells disponibles als laboratoris de docència de la ULD, mitjançant 

l’adquisició d’equipament nou o renovació de l’obsolet, a partir de convocatòries de la UB i del 

pressupost propi de la Facultat. 

 

Objectiu 1.5. Incrementar el valor assolit pel Centre dels indicadors de gestió acadèmica (finalització d’actes 

i programació d’assignatures al Gr@D) i de participació d’estudiants (enquesta en línia de graus i màsters). 

Accions: 

1.5.1. Recordar al professorat la necessitat de finalitzar les actes de les assignatures de grau i de màster 

dins del termini normatiu establert, a través dels òrgans de govern de la Facultat. 

1.5.2. Recordar als responsables acadèmics (caps d’estudis i coordinadors de màster) la importància de 

programar correctament al Gr@D les assignatures ofertades de les titulacions de grau i de màster. 

1.5.3. Impulsar i incentivar la participació dels estudiants en l’enquesta en línia de les titulacions de grau a 

partir de noves propostes suggerides pel Centre (Consells d’estudis i altres) i pels òrgans de govern 

de la UB. 

1.5.4. Impulsar i incentivar la participació dels estudiants en l’enquesta en línia de les titulacions de màster 

a partir de noves propostes suggerides pel Centre (Comissions de màster i altres) i pels òrgans de 

govern de la UB. 
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EIX 2: RECERCA, TRANSFERÈNCIA I DOCTORAT 

Objectiu 2.1. Afavorir la difusió de la recerca que es fa a la Facultat potenciant la transferència de 

coneixement a la societat. 

Accions: 

2.1.1. Destinar un percentatge significatiu del CPR anual a finançar un programa propi de borses de viatge 

i organització de congressos. 

2.1.2. Informar als investigadors de les activitats de transferència de coneixement existents (Nit de la 

Ciència, programa Forces, Seminaris de Recerca de la Facultat i altres). 

2.1.3. Mantenir actualitzada la informació de la recerca a les xarxes socials i al web de la Facultat. 

 

Objectiu 2.2. Millorar el suport a la recerca afavorint l’atracció de talent investigador per tal de consolidar 

línies de recerca i implementar-ne de noves. 

Accions: 

2.2.1. Analitzar i difondre al PDI les convocatòries competitives de contractes de recerca pre i postdoctorals 

(Predocs-UB, FI, Ramón y Cajal, Juan de la Cierva i altres). 

2.2.2. Crear una bossa d’ofertes per a la realització de treballs de recerca predoctorals accessible al web de 

la Facultat (TFM i Tesis doctorals).  

 

Objectiu 2.3. Optimitzar la disponibilitat d’equipament de recerca transversal mitjançant l’adquisició de 

nova instrumentació i l’optimització d’ús dels equips existents. 

Accions: 

2.3.1. Millorar l’equipament de recerca transversal, adquirint nova instrumentació o renovant 

instrumentació obsoleta a partir de convocatòries de la UB i del CPR. 

2.3.2. Ubicar els instruments de recerca transversals en espais comuns i establir la seva gestió amb la 

creació de la Unitat de Laboratoris Docents i de Recerca. 

2.3.3. Fer un inventari dels aparells de recerca dels departaments i analitzar la situació dels aparells de 

recerca dels Centres Científics i Tecnològics de la UB (CCiTUB) ubicats a la Facultat (estabulari, 

radioisòtops, RMN). 

 

EIX 3: QUALITAT 

Objectiu 3.1. Optimitzar accions vinculades als processos de gestió del marc VSMA en el context general 

del SAIQU del Centre. 

Accions: 

3.1.1. Generar i desplegar les propostes de millora fruit de la reflexió durant la redacció dels informes de 

seguiment de centre i els processos de verificació i d'acreditació de les titulacions. 
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Objectiu 3.2. Obtenir la certificació del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU) i l'acreditació 

institucional. 

Accions: 

3.2.1. Formalitzar, revisar i actualitzar el Pla Director.  

3.2.2. Revisar i actualitzar la Política i els compromisos de qualitat. 

3.2.3. Elaborar, revisar i actualitzar els processos específics de qualitat (PEQ) segons l'actualització del 

model SAIQU-UB 2019. 

3.2.4. Revisar i actualitzar el mapa de processos. 

3.2.5. Elaborar, revisar i actualitzar el Manual de Qualitat. 

3.2.6. Revisar i actualitzar el quadre de comandament de la Facultat. 

3.2.7. Revisar i actualitzar el gestor documental del SAIQU.  

3.2.8. Crear i dotar una plaça estructural de Tècnic/a de Qualitat. 

3.2.9. Modificar la composició de la Comissió de Qualitat de la Facultat, incorporant els responsables dels 

diferents PEQ, per tal que esdevingui un eix vertebrador clau de les actuacions de la Facultat. 

 

EIX 4: INTERNACIONALITZACIÓ 

Objectiu 4.1. Assolir un 6% de mobilitat internacional de l’alumnat de la Facultat, respecte al nombre total 

d'alumnes aptes per fer la mobilitat, en els programes acadèmics (Erasmus + Estudis, Erasmus + Pràctiques, 

Global Faculty UB i Global UB) . 

Accions: 

4.1.1. Realitzar anualment 4 sessions informatives dels programes de mobilitat internacional (dos a cada 

campus). 

4.1.2. Elaborar i administrar anualment els qüestionaris necessaris per avaluar els programes de mobilitat 

internacional. 

4.1.3. Elaborar un informe anual d’avaluació dels programes de mobilitat internacional. 

4.1.4. Participar en les iniciatives institucionals relatives a la incorporació de noves formes de mobilitat 

internacional (BIP) en el currículum de l’estudiant. 

4.1.5. Incrementar un 10% els convenis que faciliten la mobilitat de caràcter professional (Pràctiques 

Tutelades, Pràctiques Externes) durant els cursos acadèmics 2024-25 i 2025-26. 

 

Objectiu 4.2. Incrementar la mobilitat internacional del PDI i la del PTGAS entre els cursos acadèmics 2024-

25 i 2025-26. 

Accions: 

4.2.1. Realitzar anualment 2 sessions informatives sobre les convocatòries de mobilitat dirigides a PDI i 

PTGAS. 

4.2.2.  Elaborar un informe anual d’avaluació dels programes de mobilitat internacional. 
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Objectiu 4.3. Aconseguir una relació de "1" entre els alumnes incoming i outgoing (reciprocitat). 

Accions: 

4.3.1. Elaborar un procediment d’acollida dels alumnes Incoming als grups de recerca de la Facultat. 

 

Objectiu 4.4. Augmentar un 5% el grau de satisfacció dels alumnes incoming de la Facultat entre els cursos 

acadèmics 2024-25 i 2025-26. 

Accions: 

4.4.1. Organitzar 2 reunions anuals de benvinguda per informar els alumnes dels deures i dels drets com a 

alumnes UB i facilitar el seu procés d'incorporació. 

4.4.2. Dissenyar i administrar anualment un qüestionari als estudiants d’estada temporal en acabar la seva 

estada amb un apartat de suggeriment de millores. 

 

EIX 5: PERSONAL: PDI I PTGAS 

Objectiu 5.1. Dotar la Facultat d’una plantilla de PDI que es correspongui amb les necessitats docents i de 

recerca del Centre. 

Accions: 

5.1.2. Implementar el Pla de Xoc a la Facultat. 

5.1.3. Implementar el Pla d'Estabilització del PDI. 

 

Objectiu 5.2. Incentivar el PDI i el PTGAS potenciant la seva formació. 

Accions: 

5.2.1. Fomentar la participació en activitats/cursos de l’IDP-ICE i activitats formatives impulsades per la 

Facultat entorn a la recerca, la docència i la gestió dirigides al PDI fins al final del mandat. 

5.2.2. Fomentar la participació en activitats/cursos de formació del PTGAS.  

 

EIX 6: INFRAESTRUCTURES I SERVEIS 

Objectiu 6.1. Mantenir la inversió anual destinada a la millora de les instal·lacions per garantir una docència 

en condicions òptimes. 

Accions: 

6.1.1. Elaborar una sol·licitud anual del Pla d’Infraestructures Universitàries (PIU) en què es prioritzin els 

projectes de millora i/o creació d’espais. 

 

Objectiu 6.2. Crear noves aules que permetin la docència híbrida i promoguin l'aprenentatge actiu. 
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Accions: 

6.2.1. Reacondicionar aules per permetre noves metodologies docents. 

 

Objectiu 6.3. Promoure la creació d’un nou espai com a laboratori docent de la ULD (Unitat de Laboratoris 

docents). 

Accions: 

6.3.1. Reacondicionar un espai com a laboratori docent al Campus Diagonal. 

 

Objectiu 6.4. Promoure la creació de nous espais comuns destinats a la recerca dotats amb la 

instrumentació adient.   

Accions: 

6.4.1. Reacondicionar un espai amb instrumentació comuna de recerca. 

 

Objectiu 6.5. Millorar les instal·lacions dels serveis dels CCiTUB ubicats a la Facultat: Unitat 

d'Experimentació Animal (UEA), Unitat de Ressonància Magnètica Nuclear (RMN) i Unitat de radioisòtops.  

Accions: 

6.5.1. Ampliar i millorar la UEA. 

6.5.2. Crear noves instal·lacions de la Unitat d'RMN. 

6.5.3. Ampliar i millorar el servei de la Unitat de radioisòtops. 

 

Objectiu 6.6. Crear nous espais comuns de trobada ubicats a la zona enjardinada. 

Accions: 

6.6.1. Reacondicionar la zona d'hivernacle. 

 

Objectiu 6.7. Millorar les instal·lacions per aconseguir que siguin més sostenibles. 

6.7.1. Augmentar el nombre d'endolls de recàrrega per als cotxes elèctrics. 

6.7.2. Instal·lar leds per substituir la il·luminació actual poc sostenible. 

6.7.3. Canviar els conductes de climatització per afavorir l'estalvi energètic. 

 

Objectiu 6.8. Adequar la confortabilitat i modernització de les aules. 

Accions: 

6.8.1. Electrificació de les aules i canvi de les bancades de les aules. 

 

 



 
Pla Director de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació – 2022-2026 

 

Pàgina 7 de 8 

EIX 7: GOVERNANÇA I RELACIONS INSTITUCIONALS 

Objectiu 7.1. Dinamitzar la relació Deganat-Departaments. 

Accions: 

7.1.1. Realitzar un mínim de dues reunions anuals amb els directors dels departaments per optimitzar la 

relació Deganat-Departaments. 

 

Objectiu 7.2. Reforçar el binomi Facultat-Professió. 

Accions: 

7.2.1. Realitzar com a mínim una reunió amb el Col·legi de Farmacèutics de Barcelona (COFB) i/o el Consell 

de Col·legis de Farmacèutics de Catalunya, una amb el Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de 

Catalunya (CODINUCAT), i una amb l'Associació Catalana de Científics i Tecnòlegs dels Aliments per 

col·laborar en accions conjuntes, jornades, premis i beques. 

7.2.2. Realitzar reunions de la Comissió Mixta de Pràctiques Tutelades del Grau Farmàcia. 

7.2.3. Realitzar reunions de les comissions mixtes entre Facultat i Hospitals. 

7.2.4. Realitzar una reunió a l'any amb AEFI, Fedefarma, .... 

7.2.5. Designar 2 delegats del degà per a la gestió de les pràctiques externes: un per al grau en Ciència i 

Tecnologia dels Aliments (CTA) i un per al grau de Nutrició Humana i Dietètica (NHD). 

 

Objectiu 7.3. Definir una estratègia contínua d'alineament de les actuacions intercampus. 

Accions: 

7.3.1. Realitzar dues reunions anuals intercampus. 

7.3.2. Col·laborar en les accions entre el Campus de l'Alimentació de Torribera i els col·legis professionals/ 

associacions de l'àmbit de l'alimentació. 

 

Objectiu 7.4. Promoure la creació de càtedres/aules UB. 

Accions: 

7.4.1. Mantenir converses amb diferents empreses del sector. 

 

Objectiu 7.5. Consolidar tant la política d'igualtat com la de sostenibilitat a la Facultat. 

Accions: 

7.5.1. Evidenciar tant la política d'igualtat com la de sostenibilitat (ODS) als plans docents i als espais de 

recerca i comuns. 
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EIX 8: ESTUDIANTS I COMUNICACIÓ 

Objectiu 8.1. Potenciar la participació de l'alumnat i dels egressats amb la Facultat per promoure el sentit 

de pertinença. 

Accions: 

8.1.1. Dissenyar i elaborar una infografia per donar a conèixer les opcions de participació estudiantil a la 

Facultat, durant el curs acadèmic 2023-24. 

8.1.2. Realitzar 1 trobada anual a partir del curs 2024-25 entre una representació de l'alumnat i de l'equip 

deganal per fomentar una comunicació oberta i fer el seguiment del funcionament de la Facultat, 

resoldre dubtes i elaborar propostes de millora. 

8.1.3. Donar visibilitat de les diverses associacions d'estudiants de la Facultat, durant la primera setmana 

de benvinguda (a partir del curs 2024-25). 

 

Objectiu 8.2. Informar de les sortides acadèmiques i professionals de les titulacions de grau i de màster 

mitjançant l'organització de jornades. 

Accions: 

8.2.1. Realitzar jornades d'orientació professional (Passaport a la professió, Fòrum d'empreses) destinades 

als estudiants. 

8.2.2. Realitzar una jornada anual a partir del curs 2024-25 a cada campus dirigida a l'alumnat dels darrers 

cursos de grau per promocionar l'oferta formativa de la Facultat (màsters universitaris i propis, 

postgraus i doctorats). 

 

Objectiu 8.3. Vetllar pel contingut de la informació pública adreçada a tots els grups d’interès (alumnat, 

PDI, PTGAS, i societat) de tots els aspectes relacionats amb la docència, recerca, transferència, divulgació, 

gestió i qualitat que afecten la Facultat. 

Accions: 

8.3.1. Publicar regularment les activitats docents, de recerca, de transferència i de divulgació dutes a terme 

per la comunitat de la Facultat a través del seu web, les xarxes socials i les pantalles informatives, 

com a mecanisme clau per al retiment de comptes a la societat. 

8.3.2. Mantenir les xarxes actives per tenir un nexe de comunicació permanent entre alumnat i egressats i 

la Facultat, de manera que estiguin informats de les activitats que s'hi desenvolupen i hi participin si 

és del seu interès. 

8.3.3. Incloure l'enllaç al web de la Facultat als correus electrònics institucionals i a tots en general. 

 

Objectiu 8.4. Augmentar la difusió dels acords dels òrgans de govern establint un protocol d'actuació. 

Accions: 

8.4.1. Elaborar un protocol per a la revisió i publicació al web de la Facultat dels acords dels òrgans de 

govern i de les comissions delegades de la Junta de Facultat. 


