


53% de 
los empleados 
en compañías 

farmacéuticas son 
mujeres

*Encuesta de empleo de FarmaIndustria 2021

58% de 
las nuevas 

contrataciones 
en compañías 

farmacéuticas son 
mujeres

44.8% de 
mujeres directivas, 
sin embargo, solo el 

20.3% de 
mujeres CEO sitúan 

al sector como 
referente en liderazgo 
empresarial femenino

1er sector 
industrial en equidad 
salarial. La brecha del 

sector no alcanza el 
10%.

¿POR QUÉ NACE¿POR QUÉ NACE  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?
Situación actual de la Industria Farmacéutica



Un proyecto necesario, queda mucho por hacer

La inclusión del talento femenino en posiciones 
ejecutivas es un potente multiplicador de innovación 
y crecimiento. 

Empresas con liderazgo femenino tienden a exhibir un 
mejor desempeño financiero y una mayor atención a 
cuestiones de responsabilidad social corporativa. Tres 
de cada cuatro empresas del sector privado que 
incluyen a las mujeres en sus equipos directivos han 
incrementado sus beneficios entre el 5% y el 20%*. 

Aún con estos datos, las mujeres siguen estando 
infrarrepresentadas en puestos directivos y cuanto 
más alto el rol, menor es la probabilidad de que esté 
ocupado por una mujer, por tanto, el porcentaje de 
ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo es 
inferior a la de los hombres**.

¿POR QUÉ NACE¿POR QUÉ NACE  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?

*Estudio The Business Case of Change de la Organización Mundial del Trabajo
** Women Matter España 2023: Tramos pendientes’ (McKinsey & Company).



¿QUÉ ES¿QUÉ ES  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?
Objetivos

En Mujeres en Farma tenemos dos objetivos principales

Empoderar a la mujer, y aumentar la 
presencia femenina en cargos de alta 
dirección en la Industria Farmacéutica.

Dar visibilidad a la Industria 
Farmacéutica como un sector referente 

de equidad e inclusión.

EL TALENTO FEMENINO LA INDUSTRIA



¿QUÉ ES¿QUÉ ES  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?
Una comunidad interactiva

Comunidad interactiva de mujeres y hombres 
que busca empoderar el talento femenino y 
que tiene el firme compromiso de dar visibilidad 
a la Industria Farmacéutica como un sector 
referente en equidad e inclusión.

Siendo conscientes de nuestra interconexión y 
responsabilidad global, buscamos convertirnos 
en catalizadoras de cambio en la industria, 
compartiendo experiencias y recursos 
para potenciar y poner en valor el talento 
femenino.

Tenemos una plataforma digital en la que 
ofrecemos contenido más extendido que el de 
nuestras RRSS. podrás acceder a recursos y 
participar en la red de Mujeres en Farma de 
forma activa. Regístrate aquí

https://comunidad.mujeresenfarma.com/join?invitation_token=775a5489cc3b480f2f1c372b6c72bdb58e6c8d40-d38189fc-d4c6-4166-a8cd-cff6432cc849


Brindamos oportunidades de networking para generar 
redes colaborativas que habiliten e impulsen el crecimiento 
profesional y personal de nuestros miembros.

¿QUÉ ES¿QUÉ ES  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?
Pilares

INSPIRAR

CONECTAR

CAPACITAR

TRANSFORMAR

Impulsamos el desarrollo de capacidades, programas de mentoring, 
mesas redondas y foros interactivos para desarrollar habilidades 
indispensables para la gestión de carreras profesionales.

Damos apoyo, consejo e inspiración compartiendo historias 
inspiradoras de mujeres y hombres, creando referentes 
profesionales en los que reflejarse.

Trabajamos con otros sectores reforzando la imagen de la industria 
farmacéutica como referente de equidad e inclusión, fomentando 
así el intercambio de talento. 



Empresas colaboradoras y partners

¿QUÉ ES¿QUÉ ES  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?



Directores y Directoras Generales de nuestras empresas colaboradoras

¿QUÉ ES¿QUÉ ES  MUJERES EN FARMA?MUJERES EN FARMA?

Esmeralda de 
Frutos

Bristol Myers 
Squibb, Chile

Rosi Vivancos
Allergan Aesthetics

an ABBVIE Company

Raquel Tapia
Sanofi Specialty 

Care

Inés Perea
Jazz 

Pharmaceuticals

Sandra Orta
Bristol Myers 

Squibb

Ana Martins
Grünenthal

Elena 
Gratacós

Boehringer 
Ingelheim

Shirley Gil
Sanofi General 

Medicines

Cristina Gª
Medinilla
BeiGene

Mar Fábregas
Stada

Marta Díez
Pfizer, Brasil

Claudia 
Coscia

Kyowa Kirin

Aurora Berra
Ipsen

Leticia Beleta
Alexion

AstraZeneca 
Rare Diseases

Rick R. Suárez
AstraZeneca

Juan Yermo
Farmaindustria

Javier 
Carpintero
Theramex

Andrius
Varanavičius

Takeda

Iván Silva
Kyowa Kirin

Juan Carlos Gil
Moderna

Ana Álvarez
BIAL

Lisa Hill
Johnson & 
Johnson 
MedTech

Marielle López
Bayer Consumer

Healthcare

Fina Lladós
AMGEN

Felipe 
Pastrana
AbbVie

María Ángeles 
Díaz

Agilent 
Technologies

Montse Planas
Fresenius Kabi



UN PROYECTOUN PROYECTO  EN MOVIMIENTOEN MOVIMIENTO
Seguimos creciendo

2021 2022 2023 % de crecimiento

178% 471% 548%
Seguidores RRSS Empresas Colaboradoras Usuarios Plataforma
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¿QUÉ¿QUÉ  HACEMOS?HACEMOS?
Actividades de Mujeres en Farma

INSPIRAR CAPACITAR

CONECTAR TRANSFORMAR

• Dos Al Cubo
• IMPACTO, programa de liderazgo
• Speedmentoring
• Afterwork con Talento Joven

• Café para 10
• Entrevistas nombramientos y españolas 

por el mundo
• Mujeres en Farma hacia dentro

• Relaciones con medios
• Pan de acción con instituciones públicas
• Worksession

• Participación en eventos y foros externos
• Foro de Diversidad & Inclusión Mujeres en 

Farma Manufacturing

• Social Evenings
• Conecta 360
• Actividades directivos del sector



¿QUÉ¿QUÉ  HACEMOS?HACEMOS?
Acciones que transforman



Vocalía conexiones

Vocalía alianzas

Vocalía visibilidad Vocalía transparencia

Isabel Alcalde
Socia Área Life 
Science, AVQ

Elena Álvarez
Presidenta y 

Co-fundadora, 
Mujeres en Farma

Beatriz Faro
C-Suite Executive

Cofundadora, 
Mujeres en Farma

Christina Gabriel
BUD Gastro-

Immunology & 
Vaccines, Takeda

Riqui Villarroel
Former Comms 

Director, Janssen

Ana Vidal
Directora de 

Marketing, Theramex

Raquel Tapia
Directora 

General Iberia, 
Sanofi

Inés Perea
Directora General 

Esp-Port, Jazz 
Pharmaceuticals

Concha Serrano
Former Public 

Affaris Director, 
Pfizer

Mónica Ausejo
Market Accss 
Director, DM3

¿QUIÉN HAY DETRÁS?
Comité de Dirección



¿QUIÉN HAY DETRÁS?
Comité Promotor

Amaya 
Echevarría

Directora General, 
Gilead Sciences 

Austria

Isabel Alcalde
Socia Área Life 
Science, AVQ

Elena Álvarez
Directora, MCR 
International

Beatriz Faro
C-Suite Executive

Cofundadora, 
Mujeres en Farma

Lourdes de 
Pablo

Directora, DAWA 
Health

Christina Gabriel
BUD Gastro-

Immunology & 
Vaccines, Takeda

Chary Serrano
Directora de 

Negocio del Área 
Health Care, 

Unidad Editorial

Raquel Tapia
Directora 

General Iberia, 
Sanofi

Rosi Vivancos
General 

Manager Iberia, 
Allergan 

Aesthetics 
(an AbbVie 
Company)

Fátima Marina Bosch
Directora del área de 

salud, ATREVIA 
Barcelona

Inés Perea
Directora General 

Esp-Port, Jazz 
Pharmaceuticals

Cristina Rodiera
Directora del 

área de salud, 
ATREVIA 
Madrid

Concha Serrano
Directora de 
Relaciones 

Institucionales, 
Pfizer



Elena Álvarez
Presidenta y 
cofundadora

Calia González
Diseñadora 

Gráfica

Florencia 
Profeta

Relaciones 
Externas

Candela Gómez
Project Manager

Lucía Castán
Responsable de 
Comunicación

¿QUIÉN HAY DETRÁS?
Equipo de Mujeres en Farma



¿Te gustaría saber más?
Contacta con nosotros

Florencia profeta
florencia@mujeresenfarma.com



Mujeres en Farma es una plataforma sin ánimo de lucro integrada
bajo el paraguas de la Fundación TALENTO-MCR
Raimundo Fernández Villaverde 45 - 28003 Madrid. 915358187
Disponibles los estatutos de funcionamiento

https://www.instagram.com/mujeresenfarma/
https://www.linkedin.com/company/mujeres-en-farma/
https://twitter.com/mujeresenfarma
https://www.youtube.com/@mujeresenfarma7690

