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Angels Franch Masferrer (Dept. de Bioquimica i Fisiologia, Secci6 de Fisiologia).

Vicedegana Académica de I'ambit de I’Alimentacid:

M. Carmen Vidal Carou (Dept. de Nutricié, Ciéncies de I’Alimentacié i Gastronomia,
Secci6 de Nutricié i Bromatologia)

Ambit de Recerca

Vicedegana de Recerca, Politica Cientifica i Transferéncia:

Yolanda C. Cajal Visa (Dept. de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica, i Fisicoquimica,
Secci6 de Fisicoquimica)

Ambit de Qualitat i Innovacié

Vicedegana de Qualitat i Innovaci6:

Roser Fisa Saladrigas (Dept. de Biologia, Sanitat i Medi Ambient, Secci6 de
Parasitologia)

= Secretaria Académica:

Josefina C. Tapias Pantebre (Dept. de Biologia, Sanitat i Medi Ambient, Secci6é de
Sanitat Ambiental i Edafologia)




La tasca del nostre equip estara permanentment avalada pel CREDIT:

Cooperacio

Transparéncia

Eficacia

Innovacio




ooperacio:

Pel que fa a les linies d’actuacio, que inclouen diferents ambits i responsabilitats,

la realitat conforma unes interrelacions que fan que la transversalitat entre les
tasques a desenvolupar -pels membres de I'equip deganal- sigui del tot inexcusable, ja
gue no hi ha un sol ambit que quedi aillat de la resta. Aquesta cooperacio la estenem
també a la resta dels membres de la Facultat: PDI, PAS i estudiants.

igor:

Som i ens enorgullim de ser una Universitat Publica. Aixd0 suposa la gestio de

recursos publics tant humans com materials, i és en aquest context on s'imposa el
rigor en la gesti6. Nosaltres ens comprometem a actuar amb el maxim de rigor, i a fer-lo
extensible a les persones que s’incorporin en la resolucié dels diversos assumptes.

ficacia:

Ens proposem fixar objectius per a les tasques académiques i les de recerca, i fer-

ho amb un focus ben obert amb la participaci6 de persones alienes a I'equip
deganal. La consecucié d’aquests objectius sera indicatiu del nostre grau d’eficacia. A

mes, pretenem ser no tan sols eficagos siné alhora “eficients” d’acord amb la idea de rigor
en la gestio de recursos, abans plantejada.

ialeg:

Si volem ser eficacos i resoldre els problemes, el didleg és un component

essencial. Identificarem les persones o grups d’interés i conjuntament establirem
els passos necessaris per avancar en la resolucié dels problemes. En aquest sentit, el

nostre compromis és el de visualitzar la preséncia de I'equip deganal en les diferents
activitats academiques tant al campus Diagonal com al de Torribera.

nnovacio:

Capitol amb un component de transversalitat (cooperacio) ineludiblement present.

Cal innovar en docéncia, recerca i gestio, per ser com volem una facultat
capdavantera. Instaurarem una linia estratégica d’avangcament en I'is de la tecnologia
digital.

ransparencia;:

Una gestié consensuada a través del dialeg, una correcta utilitzacié dels recursos i

una definicio clara d’objectius comportara una transparencia total, susceptible de
ser analitzada en qualsevol moment. El nostre equip potenciara tots els canals
d’informacio per a tots els col-lectius de la Facultat perqué creiem fonamental incidir en el
concepte de “transparencia”.




AMBITS D’ACTUACIO

La nostra Facultat té dos campus forca distants i diferents, la qual cosa suposa algunes
dificultats, pero també moltes oportunitats, i ens volem centrar en aquestes ultimes. Volem
visualitzar el deganat de la Facultat en ambdds campus i, per aixo, ens comprometem a
fer efectiva la preséncia del dega a Torribera. Hi destinara algunes jornades laborals fixes.
Tanmateix contemplem la possibilitat que alguna Junta de Facultat se celebri al campus
de Torribera. Som conscients que hi ha molt per fer, tant a la vessant académica com a la
de recerca, en els propers anys. Alhora, tenim la voluntat d’apropar i sumar esforgos en
els dos ambits, el farmaceéutic i I'alimentari.

Pel que fa a les linies d’actuacié, conformen un veritable cos transversal sense que cap
ambit quedi aillat de la resta.

Els Vicedeganats Acadéemics seran els
responsables  de  dirigir Pordenacié
academica dels estudis de Grau, Postgrau i
Master, tant en 'ambit farmaceutic com en el

AMBIT ACADEMIC: de l'alimentacio.

Graus i Masters Es molt important que l'alumne copsi una

relacié estreta entre el que se li ensenya a
laula i el que pot trobar després en el seu
exercici professional.

A —

Es per aix0 que:

v" Respecte als ensenyaments de Grau, la nostra proposta és la d’afavorir cada cop
més el pes especific que té la resolucio de “casos practics” en el conjunt de les
hores de docéncia.

v' Es precisament en aquest context que cal continuar fomentant i impulsant les
practiques en empresa.

v" Fixarem també la nostra atencidé en les dobles titulacions, I'existent i d’altres que
puguin sorgir. Tanmateix, ens proposem estudiar possibles connexions i
passarel-les, entre les titulacions de la Facultat.

¥v" Analitzarem si cal engegar algun tipus de reforma dels actuals plans d’estudi dels
ensenyaments adscrits a la Facultat, en el sentit de potenciar-los, aixi com obrirem
la possibilitat de la implantacio de Masters duals entre la Universitat i I' Empresa
farmaceutica i alimentaria. Creiem que el prisma professionalitzador ha de presidir
gualsevol tipus de reforma o de nova implantacio.
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v' Continuarem i potenciarem al maxim el desenvolupament dels programes
d’intercanvi internacional de I'alumnat amb la figura d’'un delegat del dega per a la
mobilitat internacional.

v Impulsarem els punts de millora detectats en els informes de seguiment i
d’acreditacio dels graus i masters i en cercarem de nous, per tal d’afavorir la millora
continua dels nostres ensenyaments. Escoltarem per aquest procés a tots els
col-lectius implicats en la docencia.

v' Juntament amb els/les Caps d’Estudi promourem I'is de les eines digitals en la
docéncia.

En aquest ambit considerem prioritari:

=» Promoure I'analisi dels continguts docents dels Graus per connectar-los més a les
necessitats del mon professional.

=» Potenciar i millorar, si s’escau, els estudis de Master i apropar I'oferta de la Facultat
a les necessitats professionals de I'entorn farmaceéutic i alimentari.

=» Implantar les millores expressades en els informes de seguiment i acreditacio, fruit
de I'analisi de les debilitats actuals del nostre centre i els nostres ensenyaments.

Per aquest equip, la Recerca és un ambit
prioritari. Malgrat les limitacions economiques,
caldra esforcar-se per ser competitius amb
altres centres de recerca.

AMB'T RECERCA Insistirem en la relacio del Vicedeganat de

Recerca, Politica Cientifica i Transferéncia
amb:

. Els altres vicedegans de recerca de les
Facultats experimentals

. L’Oficina de Gestio de la Recerca
. La Fundacié Bosch i Gimpera (FBG)
. Els Centres Cientifics i Tecnologics (CCiT-UB)

. Els Instituts de Recerca
= El CSIC i 'IRTA, sobretot pel que fa a la conveniéncia de creacié d’Unitats mixtes,
avui molt poc explorada.

La recerca de la Facultat es fonamenta en els estudiants de Doctorat. Per aquesta rao,
el Vicedeganat de Recerca sera també el responsable del temes de Doctorat.

Cal endegar una serie de mesures per a que:
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v' Es reconegui la feina d’aquests estudiants i s’incentivi, prioritzant els ajuts a
Congressos si es presenta un treball pertanyent a la Tesi.

v' Es potencii el programa de seminaris de Recerca i la Jornada de Recerca en
ambdds campus.

v Es faciliti la seva tasca de forma coordinada amb la seguretat (OSSMA).

v' Es faci una avaluacié i un seguiment dels Programes de Doctorat a fi i efecte de
donar suport i de potenciar-los.

v' La UB adopti uns criteris i uns barems més clars a I'hora d’avaluar els Programes
de Doctorat.

Cal articular millor la relacié entre el personal investigador (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, contractats dels CIBER i de la FBG) i la UB. Ells formen part essencial de la
solidesa de la recerca.

¥v" Impulsarem el directori de recerca i en promourem la seva visualitzacio.

v" Farem sentir la nostra veu a la Comissié de Recerca de la UB per aconseguir el
maxim de recursos materials i humans, La vicedegana de Recerca sera
'encarregada de supervisar la remodelacié dels laboratoris de I'Edifici A, que ja ha
aprovat el rectorat i que caldra seguir de ben a prop perque es compleixin els seus
terminis.

En aquest ambit considerem prioritari:

=» Potenciar la comunicaci6 i afavorir la relaciéo amb d’altres centres i grups de recerca
nacionals i internacionals.

=» Extremar les mesures perqué es dugui a terme la reforma d’espais.

=>» Implicar els estudiants de doctorat en la gesti6 de la recerca.

La qualitat és un punt estrategic. El nostre és
un compromis continuat de treball per a que
la qualitat sigui un element vertebrador de
totes les activitats que es duen a terme en la

3 nostra Facultat, en els ambits de la docéncia,
AMBlT QUALlTAT I la recercaila gestio.
|NNOVAC|0 Creiem en el treball en tots els tres ambits per

a la millora continuada i en la necessitat
d’avancar conjuntament i de manera
coordinada entre els Organs de Gestio de la

Facultat (dega, vicedegans, caps d’estudi,
b-t junta de Facultat, administradors de centre,

secretaria.....) i els grups d’interés implicats (estudiants, professorat i personal

d’administracié i serveis).
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El Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU) ha de ser l'eina basica per

avancar a fi i efecte de:

Proposar les millores adequades.

A N NI

Identificar les necessitats en matéria de qualitat.

Establir accions preventives, si fossin necessaries.

Continuar en la seva implantacio, treballant de manera sistematica per consolidar

una cultura de qualitat a la nostra facultat.

Pel que fa a la innovacio, aquesta ha d’anar lligada a dos ambits o linies d’actuacio:

'académic i el de I'estratégia digital.

Un exemple més de la transversalitat de les tasques de I'equip es troba en els aspectes
d’'innovacié que, juntament i en coordinacié amb les vicedeganes academiques i el Servei
d’'Informatica de la Facultat, dirigira les linies d’actuacié en estratégia digital.

Es per aix0d que proposem:

v Millorar els recursos informatics de la Facultat.

v" Crear una Comissié que coordini i potencii les tasques d’innovacié docent.

v" Afavorir I'l's de noves tecnologies.

En aquest ambit considerem prioritari:

=» Obtenir nous recursos informatics.

=» Crear la Comissié d’'Innovacié docent.

=> Introduir el factor qualitat en tots els ambits de treball.

AMBIT SECRETARIA

—

v’ Les Activitats culturals

v’ La politica d’igualtat de génere

Potenciarem les funcions de la Secretaria
academica, que ha de tenir un paper
protagonista en les relacions Facultat —
Societat.

Ha de ser el membre de l'equip més
transversal i tindra entre daltres Ila
responsabilitat de:

v La relaci6 amb els Collegis i
Associacions Professionals

v  La relaci6 amb les Associacions
d’Estudiants

v’ La Politica lingliistica
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PDI

La taxa de jubilacions i les limitacions
economiques han sotmeés als departaments a

[ una disminucid drastica del seu personal
PDI, PAS i

ESTUDIANTS "

Conscients de les limitacions pressupostaries,
hem d’aprofitar qualsevol escletxa que ens
permeti afrontar amb garanties els propers

cursos academics.

Per aix0, ens comprometem a:

v' Defensar amb la maxima fermesa la necessitat d’adequar els recursos humans a
les necessitats docents.

v" Promoure I'estabilitzacio del professorat.

AN

Promoure la promocio del professorat.

v' Defensar 'abandonament de la politica de professorat precari.

PAS

El personal d'administracié i serveis té una funcio estratégica en el si dels departaments i
de la mateixa Facultat, ja que s’encarrega de la gesti6 técnica, economica i administrativa,
gue garanteix el desenvolupament de les diverses tasques.

L’Administracié del Centre ha de dirigir i coordinar la politica d’aquest col-lectiu i, per tant,
totes les accions que es puguin emprendre hauran de ser consensuades préviament.
D’acord amb converses mantingudes amb representants del PAS de la Facultat, el nostre
compromis és el de:

v" Millorar la comunicaci6. Es nomenara un representant del PAS adscrit als
departaments que vehiculi la informacio procedent dels organs de govern a la resta
de PAS dels departaments.

v" Ser molt vigilants pel que fa a potenciar I'estabilitat i la promocié del PAS.

v" Donar suport a totes aquelles propostes que clarifiquin i regulin la carrera
professional d’aquest col-lectiu.

ESTUDIANTS

Cal que la participacio dels estudiants en el govern de la Facultat sigui real i efectiva. Si
bé la representacioé dels estudiants en diferents organs universitaris esta del tot regulada,
la seva implicaci6 es veu sovint dificultada.
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La nostra proposta, i prenent com a exemple el que ja s’ha instaurat en altres facultats i
universitats, és la creacié del Consell d’Estudiants. Quatre d’aquests representants
s’incorporaran a cadascun dels vicedeganats i iniciaran la corretja de transmissio de la
informacio i de les propostes d’actuacio des del deganat als estudiants.

Després d’escoltar i debatre les necessitats i demandes exposades pels dos col-lectius
d’estudiants de la nostra Facultat, proposem:

v

v
v
v
v

Elaborar la normativa per a la creacio del Consell d’Estudiants.

Nomenar els estudiants adjunts als vicedeganats.

Ser molt vigilants i proactius en els temes que afecten a la tematica de génere.
Potenciar la internacionalitzacié dels nostres estudiants.

Promoure mesures que ajudin a connectar la docéncia amb el futur exercici
professional.

En aquest ambit considerem prioritari:

=> Insistir en la necessitat d’adequar els recursos humans a la realitat docent.
=» Potenciar I'estabilitat i la promocié del PAS.
=>» Crear el Consell d’Estudiants.

=» Implicar realment als estudiants en les tasques de govern.




Estem disposats a que el que avui son idees dema
siguin realitats,.,

Amb els nostres graus i masters formem uns professionals amb un ventall de
competéncies que fa necessari enfortir molt més les relacions amb les Institucions
sanitaries, els Departaments de Salut i d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la
Generalitat, les Associacions i els Col-legis professionals, entre d’altres. Sense oblidar la
interaccié que hi ha d’haver amb empreses farmacéutiques i alimentaries.

Aquest enfortiment ha d’estar lligat també a la captacié de recursos externs, del tot
necessaris per a la nostra Facultat. Hem de ser conscients que amb el pressupost public
de que disposem no és que no puguem afrontar grans millores, és que ni tan sols podem
assumir el manteniment d’uns edificis amb greus problemes estructurals. Al campus de
Diagonal cal engegar un conjunt de reformes estructurals del tot imprescindibles. Al
campus de Torribera, resta pendent un nou aulari, una planta pilot de Tecnologia
d’aliments i altres equipaments necessaris, tant per a la docéencia com per a la recerca.

La relaci6 Empresa Farmaceéutica i Alimentaria amb la nostra Facultat esdevé una
oportunitat que no podem menystenir per poder afrontar aquestes millores. En aquest
sentit, la recent normativa de “Aules i Catedres UB”, obre un marc d’actuacié que hem de
poder i saber aprofitar.

Aixi doncs, pretenem treballar perqué la Facultat en el seu conjunt sigui protagonista en
els ambits que li s6n propis. Aquesta tasca sera meés profitosa com més gent hi col-labori.
Es per aixd0 que tots hi sou convidats i benvinguts. Aquells que cregueu en el nostre
Projecte els hi refermem la nostra voluntat de treball i de dialeg. Als que penseu que es
massa atrevit, us demanem un marge de confianca. | per part nostra compteu amb el
nostre:

v Compromis
v ol-lustd
v Responsabilitat
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