ELECCIONS A DEGA/ANA DE LA FACULTAT DE FARMACIA I CIENCIES DE LALIMENTACIO

MARIA IZQUIERDO PULIDO
Candidatura, Febrer 2018

Es un plaer per a mi presentar la meva candidatura al Deganat de la Facultat
de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacio i la dels futurs Vicedegans/es que
m’acompanyen. He decidit presentar-me perque, malgrat que vivim moments
complicats, estic convencuda que la nostra Facultat té qualitat i potencial huma
per renovar-nos, internacionalitzar-nos, donar un salt en qualitat docent i en
recerca, sense oblidar els aspectes de desenvolupament huma a tots els nivells i
de transparencia. Esperem que aquests objectius, detallats al nostre programa,
us resultin tant engrescadors com a nosaltres i demanem el vostre suport i
complicitat per poder portar-lo a terme.

L'estructura d’equip que es En aquest document trobareu de
proposa considera els principals forma resumida les linies

ambits d’accio. Estaria format, a
part de la Degana i del Secretari,
per quatre Vicedeganats i
inclouria nous delegats que
s’ocuparien d’ambits que
considerem que sé6n de maxima
prioritat, com el mecenatge, les
obres, la diversitat i ’accio6 social.

estrategiques del programa de
la nostra candidatura, que ha
estat fruit de la reflexié sobre les
idees i propostes sorgides en
reunions i trobades amb
membres dels diferents
col-lectius que formem part
d’aquesta Facultat.
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Secretari i afers d’estudiants

Vicedeganat Académic i de Relacions internacionals

Politica Academica; Ordenacié Académica de Graus; PAT!; Relacions internacionals

Vicedeganat del Campus Torribera?

Ordenacié Academica de Graus, PAT, Relacions Internacionals, Masters i Postgraus, Recerca.

Vicedeganat de Recerca, Doctorat i Postgrau

Recerca, Doctorat, Masters i Postgraus

Vicedeganat de Qualitat, Innovacié Docent i Programa de Transferéncia

VSMA3, Sistema de Qualitat, Innovacioé Docent i Transferéncia i Innovacio

1Pla d’Acci6 Tutorial

2Ensenyaments i activitats del Campus de I'’Alimentacié-Torribera i en coordinacié amb els altres Vicedeganats
3Verificaci6, Seguiment, Modificaci6 i Acreditacié

8 Linies
estrategiques
(O,LR,P QST

Linia estrategica 1.
Doceéncia i politica académica

e Adequar el Pla d’Estudis de I'Ensenyament del Grau de Farmacia, per tal
d’adaptar-lo a les noves demandes socio-professionals.

e Adequar els Plans d’Estudis dels Graus de Ciencia i Tecnologia dels Aliments (CTA)
i de Nutrici6 Humana i Dietetica (NHD) atés que ja han transcorreguts vuit anys
des de la seva implantacié.

e Impulsar nous dobles itineraris que permetin oferir una oferta formativa
interdisciplinaria en els nostres Ensenyaments.

e  Promoure la col-laboracio i les sinergies entre tots els Ensenyaments de la Facultat.

e Potenciar i adequar el Pla d’Accié Tutorial (PAT).

e Revisar 'oferta dels Masters i de la Formaci6 Continuada i ampliar-la en aquelles
arees que siguin deficitaries.

e  Promoure ofertes d’activitats formatives transversals en els diferents programes
de doctorat amb I'objectiu de millorar la formacié dels doctorands.

e Incidir a nivell institucional en el millor reconeixement possible de la dedicacié
docent a les tesis doctorals.

e  Establir un protocol de la Facultat per donar suport als Coordinadors dels diferents
programes de doctorat.
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Linia estrategica 2.
Internacionalitzacio

e Internacionalitzar la Facultat amb titulacions conjuntes
(Graus i Masters) amb universitats estrangeres i
incrementar els convenis especifics amb universitats
d’arreu del moén, amb especial atencié a universitats de
reconegut prestigi.

e Incrementar la mobilitat académica tant d’estudiants com
de PDI i PAS.

e Impulsar la docencia en anglés en els Ensenyaments i
insistir a nivell institucional en el seu reconeixement a
nivell del PDI.

Linia estrategica 3.
Recerca i Transferéncia

e Potenciar un pla de recursos materials per millorar infraestructures i
millorar els espais de recerca de la Facultat.

e Continuar fomentant la recerca, mitjancant estrategies de politiques actives,
i consolidant el contracte programa de recerca.

e Consolidar i impulsar les sinergies entre grups de recerca.

e  Promoure els grups de recerca emergents.

e  Potenciar accions que permetin I'obtencié de fons economics per impulsar la
recerca.

e  Reforgar la relacié6 amb empreses i sectors professionals amb iniciatives com
la “finestra tinica” i les “Catedres Universitat-Empresa”.

e  Promoure i facilitar I'organitzacié6 de congressos i seminaris per part dels
col-lectius de la Facultat i també per part d’altres col-lectius, publics i privats
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Linia estrategica 4.
Les persones (Estudiants, PAS, PDI)

PDI

Impulsar i treballar
conjuntament amb el rectorat
en models clars i transparents
de carrera academica.

Donar suport als Departaments
en la seva estrategia de creacio
de noves places, estabilitzacio
i promocio.

Revertir la situacié existent de
la utilitzaci6 de places de
professorat associat per cobrir
de forma precaria baixes i/o
jubilacions.

PAS

Afavorir carreres
professionals i promocions
internes per adequar les
activitats i els perfils del PAS a
les seves trajectories i a les
necessitats en la gestié de la
docencia i la recerca.

Treballar conjuntament amb
el PAS per dissenyar politiques
actives de formaci6 de valor
afegit.

Afavorir les millors condicions
possibles en I'entorn laboral.

Estudiants

* Enfortir les relacions entre els estudiants i els organs de govern de la Facultat.
El nostre equip es compromet, en la figura del Secretari, a establir una via de
comunicaci6 fluida amb els representants de 1'alumnat, que ens permeti conéixer:
necessitats, preocupacions i inquietuds.

* Impulsar la creacié d’activitats i programes que complementin la seva preparacié i
facilitin la seva integraci6 en el mercat laboral.

* Incentivar la seva participaci6 en tots els organs i processos universitaris de la
Facultat on els hi correspongui estar representats.

* Implementar mesures per millorar 'ambient de treball a I'aula.

* Realitzar un pla estrategic per impulsar I'is de les noves tecnologies a I'aula.

* Implementar mecanismes per donar solucions als alumnes amb necessitats
educatives especials (NEE) i potenciar la formacié del professorat al respecte.



ELECCIONS A DEGA/ANA DE LA FACULTAT DE FARMACIA I CIENCIES DE LALIMENTACIO

Maria Izquierdo Pulido, 2018

Linia estrategica 5.
Qualitat

La nostra candidatura reafirma el seu compromis amb la gestio de
qualitat, entesa més enlla dels processos de verificacio, seguiment,
modificacié i acreditacié de les titulacions. Aixi, proposem:

e Dissenyar i elaborar un sistema d’indicadors docents i de
recerca que permeti garantir la millora continuada i establir
procediments per donar major visibilitat.

e Assolir que la practica totalitat dels Ensenyaments Oficials i
també els dels titols propis que s'imparteixen aconsegueixin la
qualificacié d’excel-léncia.

Linia estrategica 6.
Innovacio docent

La nostra Facultat és potent i pionera en innovacié docent, per tant el nostre
equip pretén promoure aquesta fortalesa a través de les segiients accions:

e Assessorar als docents que apostin per la innovacié docent tot facilitant la
realitzacio i difusi6 de les seves experiencies.

e Posar en marxa la distinci6 o marca “Innovacié Docent a la Facultat de
Farmacia i Ciencies de I’Alimentacid”, com a reconeixement a les tasques
desenvolupades en aquest ambit.

e Visibilitzar les experiencies d'innovacié docent amb una seccié especifica al
web de la Facultat.

e (Crear les “Jornades d’Innovacié de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de
I'’Alimentacié” com a espai anual per compartir experiéncies en un entorn

propi.
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Linia estrategica 7.
Politiques d’igualtat, atenci6 a la diversitat i accio social

e Donar suport, visibilitat i impuls a les activitats de la Comissio
d’Igualtat de Génere de la Facultat.

e Vetllar pel compliment de les normes de politiques d’igualtat entre
dones i homes en tots els ambits de la Facultat (comissions i accés
als carrecs).

° Desenvolupar accions de formaci6 i sensibilitzacié social,
encaminades a fomentar la igualtat i la diversitat.

e  Donar suport, recolzar i crear mecanismes de lluita contra qualsevol
acte d’assetjament i violéncia.

e Impulsar i donar suport a les iniciatives d’Aprenentatge i Servei
(APS), com a eina clau de connexi6 entre I'aprenentatge académic i
el retorn a la societat.

P
T Linia estrategica 8.
Obres, relacions institucionals i transparencia

e Reclamar solucions, a nivell de Rectorat, sobre la situaci6 de precarietat dels
edificis de la Facultat (Campus Diagonal) i continuar promovent noves estructures
(Campus Torribera).

e Impulsar un programa per a la captaci6 de recursos economics, a partir de
donacions o mecenatges, per modernitzar aules, despatxos o laboratoris.

e Fomentar la transparéncia institucional, donant regularitat a reunions de I'equip
deganal amb els directors/es dels Departaments i caps de Seccié

e  Establir una reuni6 anual amb tota la comunitat universitaria per presentar i valorar
la gesti6 realitzada i els projectes per 'any segiient.
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