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L’estructura d’equip que es 
proposa considera els principals 
àmbits d’acció. Estaria format, a 
part de la Degana i del Secretari, 
per quatre Vicedeganats i 
inclouria nous delegats que 
s’ocuparien d’àmbits que 
considerem que són de màxima 
prioritat, com el mecenatge, les 
obres, la diversitat i l’acció social. 

En aquest document trobareu de 
forma resumida les línies 
estratègiques  del programa de 
la nostra candidatura, que ha 
estat fruit de la reflexió sobre les 
idees i propostes sorgides en 
reunions i trobades amb 
membres dels diferents 
col·lectius que formem part 
d’aquesta Facultat. 
  

Dra. Encarna García1 

Dra. Pilar Pérez1 

Dra. Maria Izquierdo2 

Dr. Francisco J Pérez-Cano3 
Dra. Josefa Badia3 
  

1Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica, i Fisicoquímica 

2Nutrició, Ciències de l'Alimentació i Gastronomia 
3 Bioquímica i Fisiologia 
  

És un plaer per a mi presentar la meva candidatura al Deganat de la Facultat 
de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació i la dels futurs Vicedegans/es que 
m’acompanyen. He decidit presentar-me perquè, malgrat que vivim moments 
complicats, estic convençuda que la nostra Facultat té qualitat i potencial humà 
per renovar-nos, internacionalitzar-nos, donar un salt en qualitat docent i en 
recerca, sense oblidar els aspectes de desenvolupament humà a tots els nivells i 
de transparència. Esperem que aquests objectius, detallats al nostre programa, 
us resultin tant engrescadors com a nosaltres i demanem el vostre suport i 
complicitat per poder portar-lo a terme.  
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Secretari i afers d’estudiants 

Vicedeganat Acadèmic i de Relacions internacionals 

Política Acadèmica; Ordenació Acadèmica de Graus; PAT1; Relacions internacionals  

Vicedeganat del Campus Torribera2 

Ordenació Acadèmica de Graus, PAT, Relacions Internacionals, Màsters i Postgraus, Recerca. 

Vicedeganat de Qualitat, Innovació Docent i Programa de Transferència 

VSMA3, Sistema de Qualitat, Innovació Docent i Transferència i Innovació 

Vicedeganat de Recerca, Doctorat i Postgrau 

Recerca, Doctorat, Màsters i Postgraus 
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1 Pla d’Acció Tutorial 

2 Ensenyaments i activitats del Campus de l’Alimentació-Torribera i en coordinació amb els altres Vicedeganats 
3 Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació 
  

 Adequar el Pla d’Estudis de l’Ensenyament del Grau de Farmàcia, per tal 
d’adaptar-lo a les noves demandes sòcio-professionals. 

 Adequar els Plans d’Estudis dels Graus de Ciència i Tecnologia dels Aliments (CTA) 
i de Nutrició Humana i Dietètica (NHD) atès que ja han transcorreguts vuit anys 
des de la seva implantació. 

 Impulsar nous dobles itineraris que permetin oferir una oferta formativa 
interdisciplinària en els nostres  Ensenyaments.  

 Promoure la col·laboració i les sinèrgies entre tots els Ensenyaments de la Facultat. 
 Potenciar i adequar el Pla d’Acció Tutorial (PAT).  
 Revisar l’oferta dels Màsters i de la Formació Continuada i ampliar-la en aquelles 

àrees que siguin deficitàries. 
 Promoure ofertes d’activitats formatives transversals en els diferents programes 

de doctorat amb l’objectiu de millorar la formació dels doctorands. 
 Incidir a nivell institucional en el millor reconeixement possible de la dedicació 

docent a les tesis doctorals. 
 Establir un protocol de la Facultat per donar suport als Coordinadors dels diferents 

programes de doctorat. 

Línia estratègica 1.  
Docència i política acadèmica 
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Línia estratègica 2.  
Internacionalització 

 Internacionalitzar la Facultat amb titulacions conjuntes 
(Graus i Màsters) amb universitats estrangeres i 
incrementar els convenis específics amb universitats 
d’arreu del món, amb especial atenció a universitats de 
reconegut prestigi. 

 Incrementar la mobilitat acadèmica tant d’estudiants com 
de PDI i PAS. 

 Impulsar la docència en anglès en els Ensenyaments i 
insistir a nivell institucional en el seu reconeixement a 
nivell del PDI. 

 Potenciar un pla de recursos materials per millorar infraestructures i 
millorar els espais de recerca de la Facultat. 

 Continuar fomentant la recerca, mitjançant estratègies de polítiques actives, 
i consolidant el contracte programa de recerca. 

 Consolidar i impulsar les sinèrgies entre grups de recerca. 
 Promoure els grups de recerca emergents. 
 Potenciar accions que permetin l’obtenció de fons econòmics per impulsar la 

recerca. 
 Reforçar la relació amb empreses i sectors professionals amb iniciatives com 

la “finestra única” i les “Càtedres Universitat-Empresa”. 
 Promoure i facilitar l’organització de congressos i seminaris per part dels 

col·lectius de la Facultat i també per part d’altres col·lectius, públics i privats 
 

Línia estratègica 3.  
Recerca i Transferència 
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• Enfortir les relacions entre els estudiants i els òrgans de govern de la Facultat. 

El nostre equip es compromet, en la figura del Secretari, a establir una via de 
comunicació fluida amb els representants de l'alumnat, que ens permeti conèixer: 
necessitats, preocupacions i inquietuds. 

• Impulsar la creació d’activitats i programes que complementin la seva preparació i 
facilitin la seva integració en el mercat laboral. 

• Incentivar la seva participació en tots els òrgans i processos universitaris de la 
Facultat on els hi correspongui estar representats. 

• Implementar mesures per millorar l’ambient de treball a l’aula. 
• Realitzar un pla estratègic per impulsar l’ús de les noves tecnologies a l’aula. 
• Implementar mecanismes per donar solucions als alumnes amb necessitats 

educatives especials (NEE) i potenciar la formació del professorat al respecte. 

Línia estratègica 4.  
Les persones (Estudiants, PAS, PDI) 

• Afavorir carreres 
professionals i promocions 
internes per adequar les 
activitats i els perfils del PAS a 
les seves trajectòries i a les 
necessitats en la gestió de la 
docència i la recerca. 

• Treballar conjuntament amb 
el PAS per dissenyar polítiques 
actives de formació de valor 
afegit. 

• Afavorir les millors condicions 
possibles en l’entorn laboral. 

 Impulsar i treballar 
conjuntament amb el rectorat 
en models clars i transparents 
de carrera acadèmica. 

 Donar suport als Departaments 
en la seva estratègia de creació 
de noves places, estabilització 
i promoció. 

 Revertir la situació existent de 
la utilització de places de 
professorat associat  per cobrir 
de forma precària baixes i/o 
jubilacions. 

Estudiants 

PAS PDI 

P 



Línia estratègica 5.  
Qualitat 

La nostra candidatura reafirma el seu compromís amb la gestió de 
qualitat, entesa més enllà  dels processos de verificació, seguiment, 
modificació i acreditació de les titulacions. Així, proposem: 
  
 Dissenyar i elaborar un sistema d’indicadors docents i de 

recerca que permeti garantir la millora continuada i establir 
procediments per donar major visibilitat. 

 Assolir que la pràctica totalitat dels Ensenyaments Oficials i 
també els dels títols propis que s’imparteixen aconsegueixin la 
qualificació d’excel·lència. 

Línia estratègica 6.  
Innovació docent 

La nostra Facultat és potent i pionera en innovació docent, per tant el nostre 
equip pretén promoure aquesta fortalesa a través de les següents accions: 
  
 Assessorar als docents que apostin per la innovació docent tot facilitant la 

realització i difusió de les seves experiències. 
 Posar en marxa la distinció o marca “Innovació Docent a la Facultat de 

Farmàcia i Ciències de l’Alimentació”, com a reconeixement a les tasques 
desenvolupades en aquest àmbit. 

 Visibilitzar les experiències d’innovació docent amb una secció específica al 
web de la Facultat.  

 Crear les “Jornades d’Innovació de la Facultat de Farmàcia i Ciències de 
l’Alimentació” com a espai anual per compartir experiències en un entorn 
propi. 
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Línia estratègica 7.  
Polítiques d’igualtat, atenció a la diversitat i acció social 

Línia estratègica 8.  
Obres, relacions institucionals i transparència 
 

 Donar suport, visibilitat i impuls a les activitats de la Comissió 
d’Igualtat de Gènere de la Facultat. 

 Vetllar pel compliment de les normes de polítiques d’igualtat entre 
dones i homes en tots els àmbits de la Facultat (comissions i accés 
als càrrecs). 

 Desenvolupar accions de formació i sensibilització social, 
encaminades a fomentar la igualtat i la diversitat. 

 Donar suport, recolzar i crear mecanismes de lluita contra qualsevol 
acte d’assetjament i violència. 

 Impulsar i donar suport a les iniciatives d’Aprenentatge i Servei 
(APS), com a eina clau de connexió entre l’aprenentatge acadèmic i 
el retorn a la societat. 

 Reclamar solucions, a nivell de Rectorat, sobre la situació de precarietat dels 
edificis de la Facultat (Campus Diagonal) i continuar promovent noves estructures 
(Campus Torribera). 

 Impulsar un programa per a la captació de recursos econòmics, a partir de 
donacions o mecenatges, per modernitzar aules, despatxos o laboratoris. 

 Fomentar la transparència institucional, donant regularitat a reunions de l’equip 
deganal amb els directors/es dels Departaments i caps de Secció 

 Establir una reunió anual amb tota la comunitat universitària per presentar i valorar 
la gestió realitzada i els projectes per l’any següent.  

Dra. Josefa Badia                 Dra. Encarna García                Dra. Pilar Pérez 

Dr. FJ Pérez-Cano  
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L’equip 

Dra. Maria Izquierdo 


