
 

PLAN DE ESTUDIOS DEL MÁSTER EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS EN 

LAS ORGANIZACIONES 

 

El Plan de estudios del Máster Oficial en Gestión  y Desarrollo de Personas y Equipos  en las 

Organizaciones (GDO) consta de 60 ECTS (+ 18 ECTS niveladores, si procede). Los diferentes 

módulos del Máster se organizan de la siguiente manera: 

 

MÓDULO Nombre asignatura  
Código 

asignatura 
Créditos 

asign. 

GESTIÓN 
(MD0M4Z) 

Planificación y gestión  de personas y grupos.  568729 3 

Selección 2.0 568730 3 

Gestión del conocimiento 568731 3 

Responsabilidad social corporativa 568732 3 

Fundamentos Económico-financieros 568733 2,5 

Fundamentos legales 568734 2,5 

Gestión del trabajo 568735 3 

 

MÓDULO Nombre asignatura  
Código 

asignatura 
Créditos 

asign. 

DESARROLLO 
(MD0M50) 

Desarrollo del talento: emprendeduría 568736 2,5 

Comunicación en las organizaciones 568737 3 

Coaching 568738 3 

Auto-coaching 568739 3 

Outdoor inicial: Endoculturación 568740 2,5 

Outdoor: Apreciación 568741 3 

Outdoor: Integración y Apreciación  competencial 568742 3 

 

MÓDULO Nombre asignatura  
Código 

asignatura 
Créditos 

asign. 

PRÁCTICUM 
(MD0M51) Prácticum 568743 10 

 

MÓDULO Nombre asignatura  
Código 

asignatura 
Créditos 

asign. 

PROYECTO FINAL DE 
MÁSTER (MD0M52) Trabajo final de máster. 568744 10 

        

 


