Candidatura presentada per Antoni Trilla per assolir el carrec de

dega de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut UB

Com sabeu, per ajustar el calendari electoral (eleccions a Junta de Facultat i posteriors eleccions a
dega o degana) es va decidir avancar el procés electoral per triar dega o degana.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de candidatures, avui divendres dia 29 d’abril comenga el
periode de campanya electoral, que finalitzara dimarts dia 3 de maig a les 00.00 h.

La Junta de Facultat extraordinaria esta convocada pel dimecres dia 4 de maig.

L’actual equip de govern de la Facultat ha considerat que estava en condicions i amb molta il-lusié
per presentar-se de nou, i aixi ho hem fet.

Per fer curta una historia llarga, aquests tres anys han conformat un temps excepcional, on totes les
persones que treballem amb vocacid de servei public en educacid superior ens hem hagut
d’enfrontar a la presa de decisions en una situacié complicada, sense precedents ni referents.

Crec que es pot afirmar que la resposta ha estat molt positiva.

L’equip que he tingut I’honor de coordinar és un equip executiu i cohesionat. Les persones que el
conformen han demostrat capacitat de treball autdbnom i sempre amb criteri. Son persones que
exerceixen des de la responsabilitat i vocacié institucional, per sobre d’interessos personals i que
ho han fet en un moment de gran incertesa.

La relaci6 amb els Caps d’Estudis, Directors de Departament, Caps d’Afers Generals,
Administradores de Centre i amb les delegacions corresponents i els diversos interlocutors de
I"alumnat ha estat molt positiva. Hi ha un clima de confianca, amb claredat en quant a les politiques
a dur a terme. La relacié és especialment propera amb els alumnes. Hem fomentat la millora de
diferents aspectes de treball diaris i la transparéncia i el retiment de comptes. Hem potenciat les
relacions amb I"Hospital Clinic i I'Hospital de Bellvitge i també amb altres institucions sanitaries a les
gue la FMICS esta vinculada i que cada cop sén mes.

La pandémia ha condicionat el fet de deixar de poder endegar o de completar alguns projectes que
teniem quan ens varem presentar en les darreres eleccions. Tenim tota la voluntat de poder
aprofitar aquest propers anys per recuperar aquests projectes.

A banda de moltes activitats, resultats i assoliments d’aquests tres anys, que només son merit de
tots aquells que treballen a la nostre Facultat, hi ha projectes pendents que, per la seva dimensio
i/o transcendéncia voldriem destacar:

1.- La consideracié de la proposta de I'Escola d’Infermeria per convertir-se en una Facultat i
I'ampliacié de les places d’Infermeria.

2.- La reordenacio necessaria del funcionament de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Ens
proposem, per exemple, recuperar el nom d’Escola per Odontologia i per Podologia.

3.- La millora dels plans docents. Es un compromis molt important que requereix dedicacié i amb
elevat impacte en el sistema universitari. Un dels grans reptes que volem i hem d’afrontar aquests
propers anys. Caldra la bona voluntat, generositat, dedicacié i participacié activa de tots els
col-lectius implicats.

4.- Tres propostes de gran transcendéncia a mig termini: la creacidé del biocluster de Bellvitge, la
consideracié d’una possible nova ubicacid per [|'Hospital Clinic en I'entorn UB i la
reordenacid/renovacio dels Hospitals Odontologic i Podologic.

5.- Larenovacid generacional del PDI, I'augment de les places de professor Associat i Associat Médic,
aixi com el foment de I'acreditacié del PDI a places permanents.



Al 2019 varem identificar 7 grans reptes que tenim davant. Els hem mantingut i reordenat, atesa
I’experiencia d’aquest tres anys:

1.- Disposar d’espais adients en tots els campus i gestionar-los de la forma més eficient possible
2.- Millorar el finangament de la Facultat

3.- Tenir visié de futur i fer els canvis necessaris

4.- Millorar la convivéncia interna

5.- Millorar les nostres relacions amb I’entorn

6.- Potenciar les noves tecnologies en tots els aspectes de la vida diaria de la Facultat

7.- Planificar i fer un relleu generacional ordenat i efectiu

Els dos primers son essencials: necessitem més espais i necessitem més finangament,. Aquest
darrer aspecte és especialment critic en relacié amb I'actual limitacié del pressupost de la UB
(capitol 1) que incideix de forma directa en la contractacié de PDI i PAS.

Resum:

Cas d’obtenir la confianca dels membres de la Junta de Facultat, que és l'0rgan col-legiat
representatiu de tots els estaments de la Facultat encarregat d’elegir dega o degana, el programa
gue pretenem desenvolupar sera de continuitat i alhora d’actualitzacié d’alguns aspectes concrets.

Les dues coses que defineixen avui un govern modern son un munt de feina que sembla que no
acaba mai i la demanda d’adoptar solucions de compromis complexes.

Moltes vegades ens trobarem en front de dues alternatives, i nomes en podrem triar una, sabent
fins i tot que cap de les dues es garantia de res, perd que cal sempre acceptar avancgar pel cami de
I'alternativa menys dolenta.

No ho aconseguirem tot, segur, pero ens esforcarem i ens hi dedicarem per poder fer tot alld que
puguem en benefici de la Facultat i a la fi, en benefici de la societat a la que ens devem i servim.

Es plenament vigent la frase del discurs de la presa de possessié del President John F. Kennedy I'any
1961: “Ask not what your country can do for you, ask what you can do for your country.”

Una crida a fer entre tots alld que es el millor pel benefici de tots.

Barcelona, 29 d’abril de 2022



Hospitals universitaris

Hospital Clinic de Barcelona
www.hospitalclinic.org

Hospital Universitari de Bellvitge
www.csub.scs.es

Hospital Universitari Matua Terrassa
www.mutuaterrassa.cat

Hospitals i altres centres associats

Badalona Serveis Assistencials
www.bsa.cat

Consorci Sanitari del Maresme
www.csdm.es

Consorci Sanitari Integral

o Hospital Dos de Maig de Barcelona.
www.csi.cat/ciutadans/centres/hospital-dos-maig

o Hospital General de I'Hospitalet.
www.csi.cat/ciutadans/centres/hospital-hospitalet

o Hospital Sant Joan Despi Moisés Broggi.
www.csi.cat/ciutadans/centres/hospital-moises-broggi

Fundacio Sanitaria Mollet
www.hospitalmollet.cat

Hospital Benito Menni
www.hospitalbenitomenni.org

Hospital de Sant Joan de Déu
www.hsjdbcn.org

Parc Sanitari Sant Joan de Déu
www.pssjd.org

Hospital del Sagrat Cor
www.hscor.com

Hospital Esperit Sant
www.hospitalesperitsant.com

Hospital Platé
www.hospitalplato.com

Hospital Sant Rafael
www.hsrafael.com
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