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Reunió plenària del Servei d’Educació i Formació de Medicina i Ciències de la Salut 

12 de desembre de 2024, 9:00 a 10:00 

Convocatòria virtual per TEAMs 

 

Es reuneix el Servei d’Educació i Formació de Medicina i Ciències de la Salut en format virtual per TEAMs 
atenent a la convocatòria rebuda amb antelació: 

Assistents: Belen Nadal, Caterina Maria Gomila, Dragos Luca Bandi, Elena Iborra, Iria Grande, Marta 
Caballero, Pilar Gómez, Pilar Hereu, Xavier Forns i Xavier Pastor 

Excusades: Elena de Planell, Josep Oriola, Santiago Frid i Sonia Egido. 
Pendents de nominació: Dos estudiants del Campus de Bellvitge. 
 
Ordre del dia: 

1. Aprovació de l’acta de la Reunió anterior (s’adjunta) 
2. Nomenaments del Director i Directora adjunta per part del degà 
3. Incorporació de la Dra. Iborra com a membre del Consell de coordinació de Centres del IDP de 

la UB i al consell de redacció de l’editorial Octaedro. 
4. Revisió i confirmació de les expressions d’interès dels membres del SEFMCS (s’adjunten els 

interessos rebuts) 
5. Aprovació del Reglament del SEFMCS (s’adjunta) 
6. Acord sobre el calendari de les reunions 
7. Actualització sobre els recursos digitals 
8. Precs i preguntes 

 
1. Aprovació de l’acta de la Reunió anterior. 

XPastor comenta que ha rebut tres petites esmenes/correccions a la versió original distribuïda a tots 
els membres. No hi ha més esmenes i l’acta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
En base al principi de transparència s’acorda que un cop aprovades definitivament les actes, seran 
publicades a la plana web del SEFMCS. 
 

2. Nomenaments del Director i Directora adjunta per part del Degà. 
XPastor informa que el Degà ha proposat un canvi en el procediment de nomenament reflectit en el 
Reglament, pel qual te la potestat d’anomenar directament el Director/a i Director/a adjunt/a, 
escoltats els Directors dels Departaments. La elecció te una durada de quatre anys, renovable per 
un període addicional d’altres quatre anys. De la mateixa manera també te la potestat de revocar 
aquest nomenament en qualsevol moment. 
Aplicant aquesta decisió, en data 15 de novembre d’enguany ha fet ja el nomenament oficial d’en 
Xavier Pastor com a Director i de na Elena Iborra com a Directora adjunta. 
 

3. Incorporació de la Dra. Iborra com a membre del Consell de coordinació de Centres del IDP de 
la UB i al consell de redacció de l’editorial Octaedro. 
XPastor informa de la decisió de renunciar a la representació del Ensenyament de Medicina en el 
Consell de Coordinació de Centres del IDP en favor de la Dra. EIborra. Els arguments son la 
necessitat d’un recanvi en les funcions que XPastor venia representant des de 2009, la relació a 
existent de EIborra amb el IDP i el seu nou càrrec de Directora adjunta del SEFMCS, i el vist i plau del 
Degà. 
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EIborra agraeix el traspàs d’aquesta representació i comenta breument el que es va tractar en la 
reunió del Consell de Coordinació que es va reunir ahir mateix. Comenta que una fita important serà 
fer i analitzar la enquesta de necessitats de formació del professorat del qual haurà de sortir el Pla 
de Formació del Professorat de la FMCS. 
XPastor recorda que la EIborra es la representant de l’Ensenyament de Medicina. Odontologia està 
representada precisament per la Elena de Planell, membre també del SEFMCS i Podologia també te 
el seu representant. 
Tanmateix el càrrec va associat a ser membre del consell assessor de la editorial Octaedro, 
especialitzada en temes docents. 
 

4. Revisió i confirmació de les expressions d’interès dels membres del SEFMCS  
XPastor agraeix a tots els membres del SEFMCS que hagin respost a la petició d’inscriure’s en alguna 
de les línies de treball que es van definir en la reunió anterior, tot i els problemes tècnics haguts en 
accedir a l’enquesta. 
Tan sols una línia ha quedat sense gent interessada. Es tacat de la línia de “Preparació d’activitats 
de difusió”. No es preocupant donat que fins que no es disposi de continguts no cal plantejar-se fer 
més difusió que la més bàsica sobre la existència i posada en marxa d’aquest servei. 
A continuació es fa la relació dels components per cada línia de treball 

• Treballar el concepte d’exceŀlència i com mesurar-ho: 
DLBandi i XPastor 

• Creació i manteniment dels espais virtuals (plana web, TEAMs, Sharepoint, ...) 
DLBandi, MPGómez i BNadal 

• Enquesta de necessitats formatives del professorat 
IGrande, EIborra i EdePlanell 

• Treballar una anàlisi de com enfoquen els estudiants avui en dia la docència en Medicina i 
Ciències de la Salut 
DLBandi, MCaballero, XForns, CGomila i JOriola 

• Crear referencies de recursos sobre Educació i Formació Mèdiques i de Ciències de la Salut 
EIborra i XPastor 

• Cercar referencies i informació sobre Serveis d’Educació Mèdica arreu Catalunya, Estat 
Espanyol, UE i global 
PHereu i XPastor 

• Interlocutor amb el GT del nou Pla d’Estudis 
SFrid, IGrande i JOriola 

• Preparar activitats de difusió (Sessions informatives, Jornada, etc) 
No hi ha candidats 

• Relacions amb entitats relacionades de la UB 
DLBandi, IGrande, EIborra i XPastor 

• Relacions amb entitats externes a la UB 
EIborra i XPastor 

• Cercar opcions de finançament 
XPastor 

En relació al darrer punt EIborra pregunta si es pot acceptar finançament d’empreses per organitzar 
activitats. XPastor respon que caldrà esbrinar-ho amb Serveis Jurídics quan revisi el Reglament ja 
que es un punt que es contempla en el mateix. 
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S’acorda que cada grup s’organitzarà internament per fixar-se objectius, fites i en el seu cas posar 
terminis amb resultats. Cada grup establirà la dinàmica pròpia i en les reunions plenàries un 
representant del grup informarà del avenços. 
 

5. Aprovació del Reglament del SEFMCS 
XPastor agraeix l’esforç de MPGòmez, EIborra i BNadal cercant Reglaments d’altres entitats de la UB 
d’allò més divers. EIborra i XPastor han treballat emprant elements de tost ells i refonent-los en 
l’esborrany que s’ha compartit amb tost els membres per demanar opinió i contribucions. 
Comentaris de varis presents demanen una mica més de temps per rellegir-lo i opinar. 
S’acorda allargar el termini insistint en que tant bon punt un membre faci la revisió, aporti els seus 
comentaris per mail a EIborra o XPastor que ho aniran incorporant a l’esborrany 
XPastor mirarà de posar la darrera versió del document en el OneDrive compartit de la UB tot 
esperant de disposar del canal de TEAMs. 
XPastor comenta que ara que ja s’han fet les nominacions no hi ha una urgència en aprovar el 
Reglament, però s’acorda entre tots que com a mes tard hauria de estar revisat per part de tots els 
membres just abans de la propera reunió del Plenari. 
MPGomez recorda que un cop aprovat internament, elk reglament ha de seguir una colla de tràmits 
abans de ser presentat a la seva aprovació pel Consell de Govern de la UB: serveis lingüístics, i sobre 
tota serveis jurídics que es qui pot aclarir alguns dels aspectes comentats o potencialment 
conflictius. 
 

6. Acord sobre el calendari de les reunions 
S’acorda per unanimitat fer una reunió plenària cada dos mesos i es tria com a data/hora els segon 
dimecres de mes de 9:00 a 10:00. 
D’aquesta manera el calendari pel 2025 queda així: 
12 de febrer, 9 d’abril, 11 de juny, 10 de setembre i 12 de novembre 
S’acorda que eles reunions siguin per TEAMs a excepció de la reunió plenària abans de l’estiu (que 
serà presencial i alternant la ubicació en els diferents campus. 
A l’any vinent serà el 11 de juny al campus de Bellvitge i s’acorda fer una mica més extensa la durada 
començant a les 8:30. 
IGrande comenta que el curs vinent (2025-26) estarà a la Universitat de Columbia (NY) amb la qual 
cosa no podrà assistir a les reunions síncrones. S’acorda que quan es doni aquesta circumstància 
es farà una gravació de la sessió de TEAMs per tal qe la pugui recuperar i veure-la completament. 
 

7. Actualització sobre els recursos digitals 
MPGomez comenta que ja ha demanat i reclamat la creació del canal de TEAMs. En la seva 
experiència en altres grups funciona satisfactòriament i servei tant de canal de documentació com 
per compartir documentació. 
S’acorda que sigui aquest el principal espai de compartició i comunicació del SEFMCS. 
Tanmateix BNadal anirà actualitzant la plana web. 
XPastor demanarà a Ivan Torrents, coordinador de temes informàtics de la FMCS que atorgui 
permisos a XPastor i EIborra per fer servir la llista de distribució de correu als PDIs dels campus de 
Clínic i Bellvitge en raó del seu càrrec. 
MPGomez tornarà a insistir a Informàtica la creació del canal de TEAMs donada la seva necessitat  
 

8. Precs i preguntes 
DLBandi: s’ofereix per mirar de dinamitzar la incorporació dels alumnes del Campus de Bellvitge en 
el SEFMCS. EIborra li facilitarà els contactes dels delegats als quals ja els hi ha reclamat. 
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EIborra pregunta si pot fer difusió de l’existència del SEFMCS en la propera sessió del Consell de 
Departament de Medicina. XPastor no hi veu objecció per donar una informació de caire general, 
però amb la prudència de no estimular les consultes donat que encara no es disposa de suficient 
bagatge com per oferir aquest Servei. 

XPastor comenta que el Degà ha autoritzat el canvi de nom del Servei i el seu ús tal i com es va 
acordar en la proppassada reunió, però el canvi formal es farà tant bon estigui aprovat el reglament 
i es pugui presentar a les instancies oficials de la UB per ser aprovat definitivament. Arribats aquest 
punt es farà l’esmena en el Reglament d ela Facultat, aprofitant també la incorporació d’altres 
esmenes. 

XPastor informa d ela recent publicació del “Model Docent de la UB” desenvolupat del Vicerectorat 
de Política Docent de la UB que es pot trobar a: 

https://web.ub.edu/ca/web/model-academic-docent 

Es un document de referencia molt important pel SEFMCS i que cal llegir i tenir-ho en compte en 
totes les activitats que desenvolupem. 

Sense mes temes a tractar s’aixeca la sessió a les 10:04 

Acords: 

• Publicar a la web les actes de les reunions plenàries un cop aprovades. 
• Allargar el període de revisió del Reglament per donar més temps als membres del SEFMCS per 

poder fer comentaris i modificacions. 
• Calendari de reunions plenàries tal i com consta en acta 
• Utilitzar el canal de TEAMs com a eina de comunicació i repositori documental. 

Treballs prioritaris: 

• Crear un grup de TEAMs i una llista de distribució. PGomez 

https://web.ub.edu/ca/web/model-academic-docent

