E&S UNIVERSITAToe
+ BARCELONA

RECOMANACIONS DEL DEPARTAMENT DE CIRURGIA I ESPECIALITATS
MEDICOQUIRURGIQUES

BAREMS A UTILITZAR PER VALORAR ELS
MERITS PER A CONCURSAR A:

PLACES DE PROFESSOR ASSOCIAT

LA PUNTUACIO MINIMA PER SUPERAR L’AVALUACIO ES DE 60 PUNTS.

Els criteris generals de valoraci6 establerts per la UB d’acord amb els quals les comissions han
de decidir els criteris especifics per a cada plaga son (Bases 31 de maig de 2021).

1. Competéncia disciplinaria especifica.

2. Capacitat docent.

3. Adequaci¢ al perfil docent de la placa.

4. Adequaci6 de I’experiéncia professional al perfil docent especificat en la convocatoria

de la plaga. Aquest criteri s’ha de recollir de forma individualitzada en un dels criteris
especifics acordats per les comissions.

5. Competéncia i qualificacio assistencials, en les places de professorat associat médic.

1- COMPETENCIA DISCIPLINARIA ESPECIFICA

A. FORMACIO ACADEMICA
(maxima puntuacio) 20 PUNTS

1- Doctorat! 14 (maxim)
Premi extraordinari (14 punts)
Excel-lent Cum Laude (12 punts)
Altres notes (8 punts)

2- Estades formatives estranger 2 (maxim)

> 1 any (x 2)
<1 any (x 0,2/mes)

3- Expedient Académic LL/Grau Medicina 3 (maxim)

Premi extraordinari llicenciatura (x 3)
M. Honor (x 0,2)
Excel-lent (x 0,1)
Notable (x 0,07)
4- Altres titulacions 1 (maxim)

'El titol de doctor es considera conceptualment molt important per a la docéncia universitaria. Si no es té després d’exercir
I’especialitat durant un periode llarg de temps, s’ha de considerar com un factor negatiu i més negatiu quants més anys hagin
passat.

Pagina 1 de 4



S UNIVERSITATo:
i+ BARCELONA

2- CAPACITAT DOCENT

B. ACTIVITAT DOCENT
(maxima puntuacio)

30 PUNTS

1-Acreditacio AQU/ANECA

10 (maxim)

Recerca avangada/Catedratic (10 punts)

Recerca/Titular (8 punts)

Altres (lector,...) (4 punts)

2- Treballs de Recerca Dirigits

4 (maxim)

Tesis doctorals. (x 2 punts)

TFM (x 1.5 punt)

TFG (x 1 punt)

3- Docéncia rebuda d’alt valor afegit

4 (maxim)

Master oficial en docéncia (3 punts)

Cursos formacid docent (0,5 punts/curs)

4- Experiéncia com a

2 (maxim)

Professor associat meédic (2 punts/any)

Col-laborador docent clinic (0,5 punt/any)

5- Docéncia impartida acreditada

5 (maxim)

Llicenciatura/Grau de Medicina (1 punt/any)

Altres Llicenciatures/Graus (0,5 punts/any)

Postgrau/Master oficial (0,5 punts/any)

Postgraus propis (0,2 punts/any)

6- Altra docéncia impartida

1 (maxim)

7- Publicacions docents (Articles i llibres)

2 (maxim)

8- Participacio en grups d’innovacié docent

1 (maxim)

9- Altres mérits docents

1 (maxim)
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3- ADEQUACIO AL PERFIL DOCENT DE LA PLACA.

C- INVESTIGACIO ULTIMS 10 ANYS
(maxima puntuacio)

1- Publicacions en revistes indexades 12 (maxim)

Original 1¢-2°" Quartil 1er/darrer signant/corresponent (x 1)

Original 1°"-2°" Quartil altres posicions (x 0,5)

Original 3*-4*" Quartil 1er/darrer signant/corresponent (x 0,4)

Original 3°"-4*" Quartil altres posicions (x 0,2)

Altres (revisions, editorials, casos clinics, etc.) (x 0,1)

2- Beques/Ajuts 4 (maxim)

Convocatories competitives oficials (FIS, [+D, Marato,)
- Si Investigador principal del projecte (x 1)
- Si Investigador col-laborador (x 0,5)

Altres (segons criteri comissio) (x 0,5)

3- Comunicacions a Congressos: 2 (maxim)

Congressos Internacionals (1er/darrer signant) (x 0,2)

Congressos Nacionals (ler/darrer signant) (x 0,1)

Altres posicions (x 0,05)

4- Conferencies i ponéncies convidades 2 (maxim)
5- Participacio6 en grups de recerca reconeguts (SGR o 1 (maxim)
similar)

6- Participacio en comités editorials revistes indexades 1 (maxim)

Editor durant >2 anys (x 1)
Editor edicions especials o similar (x 0,2)

7. Activitats internacionalitzacié recerca 2 (maxim)

7- Altres mérits d’investigacio 1 (maxim)

Pagina 3 de 4



| UNIVERSITATDE
ii- BARCELONA

4- ADEQUACIO DE L’EXPERIENCIA PROFESSIONAL AL PERFIL DOCENT
ESPECIFICAT EN LA CONVOCATORIA DE LA PLACA.

D- Adequacié experiéncia professional a la docéncia a impartir
(maxima puntuacio) 8

1- Relacié de Dactivitat assistencial/laboral amb la 8 (maxim)
docéncia a impartir

5- COMPETENCIA I QUALIFICACIO ASSISTENCIAL

E- EXPERIENCIA ASSISTENCIAL/LABORAL
(maxima puntuacid) 12

1- Carrera Professional 5 (maxim)
Consultor Sénior o similar (x 5)
Consultor-2 o similar (x 4)
Consultor-1 o similar (x 3)
Adjunt-2 o similar (x 2)

2- Anys experiéncia professional 2 (maxim)

0,1 x any contractat des de finalitzaci6 residéncia

3- Carrecs executius’ 2 (maxim)

Director de servei o similar (x2)
Director unitat o similar (x1)
Cap clinic o similar (x0,5)

4- Assisténcia d’alt valor afegit (comissions hospitalaries, 2 (maxim)
grups de treball institucionals...) (x0,5/anys)
5- Altres mérits assistencials 1 (maxim)

F- ALTRES MERITS + ENTREVISTA* (a criteri de la comissi6 avaluadora en relacié al tipus
de placa convocada)

(maxima puntuacio) 5

En el cas de que es realitzi una entrevista s’ha de convocar als candidats amb un minim de dos dies
d’antelacio.
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