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evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA

BOE:

Aplicación informática:

Baremos:

Requisitos: CAPÍTULO III BOE
TU: Doctor
CU: TU o exenciones



Transf. & exp. profes.*
Gestión*
Formación (TU)*

Inv Doc Tra Ges For
B B
A C (E) B
B C B B
B C B B
C B A B

*compensatorios

Act. investigadora
Act. Docente

la vía directa …

Titular

BOE, pág 18

A, excepcional
B, bueno
C, compensable
D, insuficiente
E, circunstancia especial



Inv Doc Tra Ges For
B B
A C (E) B
B C B B
B C B B
C B A B

Transf. & exp. profes.*
Gestión*
Formación (TU)*

Titular

*compensatorios

Act. investigadora
Act. Docente

… la vía tortuosa

modelo compensatorio
BOE, pág 18



Inv Doc Tra Ges
B B
A C (E)
B C B
B C B
C B A
C B A

Transf. & exp. profes.*
Gestión*
Formación (TU)*

*compensatorios

Act. investigadora
Act. Docente

… la vía tortuosa

modelo compensatorio

Catedrático

BOE, pág 18



Obligatorios B (I & D)
[+ específicos CU]

+
Obligatorios B1
Complementarios B1

+
Obligatorios C
Complementarios C
Compensatorios

+

modelo compensatorio



acreditación TU



Aportar todos los méritos, no sólo lo mínimos

El candidato no elige la calificación: B1, B2, C…

Las publicaciones se miden en terciles (no Q)
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http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html

Manual:

Aplicación informática:

Dimensiones:

Requisitos:

Manual, pág 6

Manual, págs 4-5



http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html

Manual:

Aplicación informática:

Dimensiones:

Requisitos:

professorat funcionari i contractat: catedràtic, agregat, col·laborador 
permanent i lector amb dedicació completa

període de 5 anys de l’activitat docent

els períodes a temps parcial comptabilitzaran un 50 %

encàrrec docent mínim de 2.100 hores PDA



http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html

Manual:

Aplicación informática:

Dimensiones:

Requisitos:

a) Planificació docente (informes autoridades académicas) 
b) Actuació i desenvolupament profesional (méritos) 
c) Valoració dels resultats de l’activitat docente (rendimiento alumnos) 
d) Valoració de la satisfacció dels estudiants (encuestas)
e) Autoinforme del professorat

Per una avaluació favorable cal tenir una avaluació + en els 5 apartats



seleccionar, descriure i valorar un mínim de 3 mèrits docents i un màxim de 6, fent esment de la 
repercussió d’aquests en la seva tasca docent. Cadascun dels mèrits triats fins al mínim de 3 s’ha 
de correspondre amb una tipologia diferent d’activitat docent

http://www.ub.edu/gtr/documents/convocatoria/meritsDocentsAdmesos.pdf

http://www.ub.edu/gtr/documents/convocatoria/meritsDocentsExclosos.pdf

Los méritos docentes se han debido introducir previamente en Curricul@









Aportar, si se tienen, los 6 méritos docentes, y valorar 
su repercusión en la docencia

3 de estos méritos deben ser de tipologías diferentes

No incluir méritos de investigación (congresos o artículos de la 
especialidad) ni reediciones de libros

Comprobar que no se aportan méritos excluídos

En el autoinforme se valora la actividad personal 
realizada por el profesor: programación, desarrollo de la docencia, 
innovaviones …


