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INTRODUCCION

El marco normativo vigente prevé la renovacion de la acreditacion, en un plazo maximo
de seis anos, de las titulaciones que se ofrecen en centros universitarios no acreditados
institucionalmente, a partir de un proceso de evaluacién externa que incluye,
obligatoriamente, una visita al centro en el que se imparten. En el sistema universitario
cataldn, dicha evaluacion se lleva a cabo en consonancia con lo dispuesto en los
Estandares y criterios para la evaluacién de la calidad correspondientes y en la Guia de
AQU Catalunya que aplica para este proceso.

Este informe es el resultado de un proceso de evaluacién externa realizado de forma
colegiada por un comité de personas expertas (CAE), tras el andlisis del autoinforme y
las evidencias presentadas y una visita al centro.

El informe de evaluaciéon externa constituye la principal evidencia para la renovacion de
la acreditacién de los titulos evaluados, que es responsabilidad de las Comisiones
especificas de evaluacion de la Comisidn de Evaluacién de Instituciones y Programas de
AQU Catalunya.

Para facilitar la comprensién de este documento, se incluyen, a modo de anexo, las
rubricas de evaluacion para la renovacion de la acreditacién.

Centro evaluado
FACULTAT DE CIENCIES DE LA TERRA

Universidad Universitat de Barcelona
Cddigo MECD 08032993
Tipologia Propio

Titulaciones evaluadas
GRADO EN GEOLOGIA

Cddigo MECD 2500279
Ao de la ultima renovacion de la acreditacion 2017
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Comité de evaluacion externa (CAE)

Rol Nombre Ambito Institucion
Presidencia Eva Moreno Paleoclimatologiay | Muséum National
Vicente Geoquimica d’Histoire Naturelle
Vocalia académica | Joaquin Bastida | Cristallografia i Universitat de
Cuarian Mineralogia Valéncia
Vocalia estudiantil | Nuria Chamorro | Grau en Geologia Universitat Autbnoma
Llaveria de Barcelona
Vocalia profesional | Fabien Knoll Paleontologia Fundacién Conjunto
Paleontolégico de
Teruel-Dindpolis
Secretaria Esther Atencia Metodologia Universidad Pablo de
metodoldgica Gil d’avaluacié Olavide de Sevilla

Agenda de visita
Dia 3 de febrero de 2023

Hora Actividad

08:50-09:00 Bienvenida institucional (equipo directivo)

09:00 - 10:00 Entrevista con equipo directivo y Comité de evaluacién interna (CAl)
10:00 - 10:45  Visita a las instalaciones

10:45-11:00 Pausa

11:00-12:00 Entrevista con profesorado

12:00-13:00 Entrevista con estudiantes

13:00- 14:30 Pausa-almuerzo

14:30-15:00 Audiencia abierta

15:00 - 15:50 Entrevista con poblacion egresada

16:00 - 16:45  Entrevista con colectivo de empleadores

16:45-17:15 Elaboracion de conclusiones (trabajo interno del CAE)
17:15-17:30 Conclusiones preliminares y despedida (equipo directivo y CAl)

Consideraciones previas

El CAE quiere agradecer la colaboracion de todas las personas vinculadas al Grado en
Geologia con las que tuvo ocasion de dialogar cordialmente durante todo el proceso de
evaluacidn y, especialmente, a quienes participaron de manera activa en las audiencias
celebradas. Las apreciaciones recibidas por todas ellas han aportado un valor afadido
tanto para el conocimiento de la institucion y de su funcionamiento interno como del
desarrollo y evolucion del programa formativo objeto de evaluacion.

El CAE ha apreciado positivamente la evolucién del titulo y las mejoras aportadas al
grado de Geologia desde la ultima visita efectuada en el 2016.
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VALORACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS

C1. Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculo)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel
formativo requerido en el MECES.

] No se alcanza [ Se alcanza con B Se alcanza [ Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

1.1 El perfil de competencias de la titulacidon es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza

El perfil de competencias del Grado en Geologia cumple con los requisitos de la disciplina
y el nivel formativo requerido descrito en el MECES, de acuerdo con el RD 1027/2011 de
15 de julio. Ha obtenido la verificacién favorable, la posterior renovacidon de la
Acreditacién del titulo emitida por el Consejo de Universidades y la resolucién de
Modificacién del plan de estudios. La modificacion del titulo fue motivada por cambios
legislativos a nivel estatal y por nuevos datos que no constaban en la memoria
verificada, asi como por cambios normativos en la universidad.

El componente practico del titulo (salidas de campo, practicas en laboratorio) incluido
en el plan de estudios es excelente y fortalece la adquisicion de competencias
profesionales por parte del alumnado.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Se alcanza

El plan de estudios basado en la memoria de verificacion y posterior modificacion del
titulo, describe un perfil progresivo y curricular de competencias que este CAE estima
como adecuado. El objetivo general del grado es formar a profesionales con un
conocimiento basico y amplio de la geologia y sus campos de aplicacién, y con la
capacidad suficiente para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion.

El disefo del plan de estudios y su estructura son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del grado. El primer curso del grado tiene cardcter selectivo y
con requisitos minimos indispensables y justificados en algunas asignaturas para
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garantizar el correcto aprendizaje de las materias por parte del alumnado, aunque esto
tiene consecuencias directas en la Tasa de Abandono.

Por otra parte, la titulacion se revisa anualmente siguiendo el procedimiento de calidad
establecido y, en su caso, se formulan acciones de mejora. Toda la informacion referida
a planes docentes, seguimiento de la titulacién y planes de mejora es de libre acceso a
través de la web del Grado o de la web de la Facultad.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y
su numero es coherente con el nimero de plazas ofrecidas.

Se alcanza

El Centro cuenta con procedimientos para elaborar el perfil de ingreso de los estudiantes
y establecer los mecanismos de seleccidon y matriculacién para cursar el grado.

Los estudiantes admitidos en el grado tienen un perfil de ingreso adecuado. El nimero
de plazas ofertadas es de 60 por la via de preinscripcion (en la memoria de modificacion
se disminuyd de 70 a 60) a las que se suman, siguiendo la normativa establecida, 5 plazas
mas para el acceso por reconocimiento de créditos. Las plazas de nuevo ingreso
ofertadas se han cubierto a excepcion del curso 2017-18 que constituyé una anomalia.
En relacion con el perfil de género del alumnado, desde el curso 2017-18 se ha ido
incrementando progresivamente el porcentaje de mujeres, pasando de un 33,9% a un
41,2%.

De los datos recogidos en una encuesta que se realiza en el marco del Plan de Accién
Tutorial relacionada con el perfil del alumnado, se desprende que el porcentaje de
estudiantes en primera opcion se situa en torno al 50% mientras que un 27% lo hace en
segunda opcion. Es decir, el 50% del alumnado no ingresa en primera opcién.

A este respecto, y en relacion con la Tasa de Abandono mencionada en el subestandar
anterior, durante las distintas audiencias se han podido entender mejor los motivos que
ocasionan que dicha tasa sea tan alta en el primer curso y que derivan del perfil del
alumnado que ingresa en la titulacién. Por un lado, la falta de motivacion de muchos
estudiantes que no han elegido la geologia en primera opcion y quieren cambiar de
carreray, por otro, el hecho de que el curso de primero sea selectivo y muchos alumnos
no lo superen. Existen también otros problemas estructurales que proceden del
bachillerato, ya que hay pocos estudiantes que pueden cursar la asignatura de ciencias
de la tierra al no ser finalmente ofertada. A esto se une que la mayoria de las plazas
obtenidas en las oposiciones a secundaria de Geologia y Biologia estan ocupadas por
bidlogos y no por gedlogos, lo que tiende a dejar de lado esta parte de la materia en el
programa. Hay que destacar tambien que muchos estudiantes tienen pocas bases en
asisgnaturas de ciencias como fisica, quimica o matematicas que son sin embargo
fundamentales para superar el primer curso.

ACREDITACION DE TITULACIONES. Informe de evaluacién externa 6



Sin embargo, los distintos grupos de interés entrevistados durante las audiencias,
consideran que el abandono producido durante el primer curso constituye un punto
fuerte del titulo, ya que es mejor abandonar en primero que no encontrarse en cursos
superiores sin una real motivaciéon y con asignaturas no aprobadas que les lleven al
abandono tardio. A pesar de ello, este CAE considera que se debe seguir observando la
evolucién de la Tasa de Abandono implementando nuevas acciones que reviertan las
cifras actuales.

1.4 La titulacién dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.
Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La Facultad dispone de érganos propios de gobierno que garantizan la gestion y el
desarrollo de las titulaciones del centro, lo que incide en el incremento de la eficacia y
la calidad de la accién docente.

Para ello cuenta con dos elementos fundamentales de coordinacién docente: el Consejo
de Estudios y los coordinadores/as de curso. Existe en el Campus Virtual UB un curso de
Coordinacién del Grado en Geologia, con acceso restringido, que esta gestionado por el
jefe de estudios y los profesores/as coordinadores de curso, donde se encuentra inscrito
todo el alumnado y profesorado coordinador de las distintas asignaturas del grado. Este
campus contiene toda la informacidn necesaria y actualizada necesaria para cada curso
y un Foro de Avisos para contactar con todo el alumnado y profesorado.

El CAE ha podido constatar durante las audiencias y la visita a las instalaciones el
correcto funcionamiento de estos mecanismos de coordinacion. Ejemplo de ello es que,
durante la reciente crisis sanitaria de la COVID-19, la Comision Académica de Centro ha
garantizado la transparencia y la informacién al alumnado mediante la adaptacién de
nuevas metodologias docentes y criterios de evaluacién que han quedado reflejados en
una adenda en el plan docente. Asimismo, se ha adaptado el equipamiento y uso de las
aulas y laboratorios a la nueva situacién generada. También se ha constatado durante
las audiencias la satisfaccion de los usuarios y usuarias con el Campus Virtual y
especialmente con el Foro de Avisos que fue utilizada durante la crisis sanitaria de
manera intensiva.

En relacién a la baja participacion del alumnado en el consejo de estudios, parece
deberse a que las elecciones son bienales y muchos estudiantes acaban la carrera
durante su mandato, dejando el puesto vacante. Se sugiere la posibilidad de hacer
anualmente elecciones parciales y realizar campafas de informacién para explicar la
importancia de este drgano.

1.5 La aplicacidn de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia
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El grado en Geologia tiene aprobada especificamente una normativa de evaluacion
curricular del primer curso y, ademas, unas directrices de la asignatura de Trabajo Final
de Grado.

La Facultad cuenta con una Comision de Igualdad que vela por la igualdad y no
discriminacion en todos los dmbitos del centro y ha promovido la incorporacion del
lenguaje inclusivo en las asignaturas de las ensefianzas.

Mas recientemente, el Vicerrectorado de lgualdad y Accién Social ha redactado la
Agenda UB 2030 donde se marcan los objetivos y metas de los ODS a desarrollar en la
Universidad de Barcelona. Como consecuencia de ello, la Facultad ha llevado a cabo
diversas acciones alineadas con la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

Fortalezas/buenas practicas

> El grado cuenta con herramientas de coordinacién docente o&ptimas vy
satisfactorias para la gestion diaria y la difusion de la informacidn relevante a los
grupos de interés.

> Puesta en marcha de acciones alineadas con la consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible en el ambito del compromiso ambiental (instalacién de
fuentes canaletas para un uso mas eficiente del agua y prueba piloto para
instalacion de duchas para la limpieza de copas menstruales, de acuerdo con el
OSSMA).

> Puesta en marcha de acciones en contra de la discriminacion de género y de los
comportamientos sexistas con la creacidn de la Comisidon de Igualdad.

> Presencia de carteleria sobre medidas de seguridad e higine en el trabajo en
laboratorios de apoyo a la investigacion.

Propuestas de mejora (para cualquier valoracion)

> Hacer acciones de divulgacion en el instituto para aumentar el numero de
estudiantes que eligen la asignatura de Ciencias de la Tierra en bachillerato.

> La Facultad debe seguir observando la evolucidon de la Tasa de Abandono
implementando nuevas acciones que reviertan las cifras actuales.

> Analizar la posibilidad de hacer anualmente elecciones parciales y realizar
campanas de informacién para explicar al alumnado la importancia de su
participacion en el consejo de estudios.

> Realizar clases de puesta a nivel en primer curso en fisica, quimica y
matematicas.

> Extension de carteleria sobre medidas de seguridad e higine en el trabajo a
laboartaorios docentes.
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C2. Pertinencia de la informacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés
sobre las caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.

(] No se alcanza [0 Se alcanza con M Sealcanza [0 Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

Se alcanza

Se han producido cambios sustanciales en la pagina web de la Facultad y del Titulo y se
tienen previstos mas cambios para el curso 2022-23. La navegacion es buena, con acceso
y usabilidad adecuados a todos los grupos de interés. Los contenidos estan ordenados,
con despliegue de accesos rapidos para que la navegacion sea mas intuitiva. La Facultad
cuenta con otros instrumentos de publicacién y difusién de la informaciéon como son los
campus virtuales de cada asignatura, de Coordinacién del Grado y del Espacio Tutorial,
las pantallas de TV instaladas en espacios comunes, el correo electrdnico, los paneles
informativos, los folletos y las redes sociales (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter y
Linkedin).

En cuanto a contenidos, la informacién del grado es completa y actualizada, el jefe de
estudios es el garante de la informacion publicada en la web, la cual es actualizada
anualmente o siempre que exista una nueva informacién de interés.

No obstante, se han detectado incidencias en algunas paginas que no estan traducidas
al castellano y/o al inglés, segun el caso.

Durante el curso 2019-20 se ha realizado una revision y actualizacion del procedimiento
PEQ 140 que regula como el centro publica, revisa y actualiza periédicamente la
informacién sobre sus titulaciones y las actividades vinculadas al centro, para que
lleguen adecuadamente a los diferentes grupos de interés (alumnado, profesorado,
sociedad).

2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La Facultad cuenta con una informacion publica actualizada sobre los resultados
académicos y de satisfaccion dirigida a los distintos grupos de interés. Se observa una
mejora sustancial en la presentacion de los datos relativos a resultados académicos y de
satisfaccion.
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En cuanto a la informacién referida a resultados académicos, ésta se encuentra en el
espacio VSMA de la APQUB, aunque se ha creado el Bl (Business Intelligence), que ira
sustituyendo poco a poco al espacio VSMA y que constituye una pieza clave de la
transformacién digital de la UB, con objeto de poner al alcance de la comunidad un
cuadro de mando de indicadores basicos académicos actualizados en el momento de
cada consulta.

Respecto a las encuestas de satisfaccidn, las fuentes provienen del Gabinete Técnico del
Rectorado (GTR) de la UB y de AQU Catalunya (WINDDAT). Cualquier grupo de interés
tiene acceso a estas encuestas favoreciendo asi un acceso cémodo a todos los
responsables académicos que quieran utilizarlos en los procesos de seguimiento,
asegurando con ello la rendicion de cuentas a la sociedad.

2.3 La institucidn publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados de
seguimiento y acreditacion de la titulacion.

Se alcanza

El SAIQU del Centro es publico y accesible. La informacién es exhaustiva y agregada,
organizada en 3 apartados: SAIQU, VSMA y Datos e indicadores. En el primero esta el
documento de Politica y objetivos de calidad, la composicidén de la comisidon y como se
despliega el SAIQU en el centro, donde se incluyen todos los procedimientos especificos.
En el subapartado del VSMA estd toda la documentacidn de las ensefianzas (memorias
de verificacidon y modificacion, informes de seguimiento y acreditacion).

La informacion del SAIQU se ha traducido al espafiol para hacerla mas accesible. No
obstante, y relacionado con el subestandar 2.1, existen incidencias en la traduccién de
la web en todos los idiomas, por lo que se debe asegurar que documentos importantes
como la Politica de Calidad se encuentren traducidos en las tres lenguas para que su
mensaje pueda llegar a todos los grupos de interés.

Fortalezas/buenas practicas

> Creacidén del Bl (Business Intelligence), que pone al alcance de la comunidad un
cuadro de mando de indicadores basicos académicos actualizados en el
momento de cada consulta.

Propuestas de mejora

> Coordinar acciones para la revisiéon de la web con objeto de completar las
paginas que aun no estdn traducidas en los tres idiomas (cataldn, castellano e
inglés). Teniendo en cuenta que la UB esta considerada como una de las mejores
de Espafia en los rankings internaciones, este punto es realmente importante
para poder atraer a estudiantes de otras comunidades e internacionales y podria
mejorar el perfil de ingreso.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de manera eficiente,
la calidad y mejora continua de la titulacion.

] No se alcanza [0 Se alcanza con MM Se alcanza [0 Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la
aprobacion, el seguimiento y la acreditacidn de las titulaciones.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La Facultad de Ciencias de la Tierra dispone de un sistema de aseguramiento interno de
la calidad (SAIQU) establecido en 2009 para el aseguramiento eficiente de la calidad y
mejora continua de las titulaciones que oferta. Cuenta con una estructura y diversas
herramientas que permiten su adecuado despliegue (comisidon de calidad, politica y
objetivos de calidad del centro, mapa de procesos y procedimientos especificos, datos
e indicadores para la rendicidon de cuentas a la sociedad de manera transparente).
Bienalmente se realizan informes de seguimiento de los que se derivan planes de mejora
anuales.

Cuenta con procedimientos para el disefio, aprobacién, seguimiento y acreditacion de
las titulaciones del centro y para el establecimiento de mecanismos de revision del
funcionamiento del sistema de calidad y, en particular, de la revision de sus
procedimientos por parte del Centro.

Tras la visita realizada puede afirmarse que la cultura de la calidad esta bien
implementada no sélo en las personas directamente responsables del Grado en
Geologia sino también en los distintos grupos de interés entrevistados que participan de
un modo u otro en la mejora del Titulo, incluido el colectivo de empleadores/as.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de sus resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccidon de los grupos de interés.

Se alcanza

Cuenta con un procedimiento para definir los mecanismos de recogida de datos y de
analisis de los resultados de los programas formativos, asi como de la definicién de
propuestas de mejora y su publicidad. También cuenta con datos sobre nuevos
estudiantes, el aprendizaje, la insercién laboral, satisfaccion del alumnado, sistemas de
apoyo al aprendizaje y graduados.
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Todos estos indicadores estan disponibles en las webs de la AQU y de la UB y se recogen
en las tablas de datos e indicadores del espacio VSMA de la web de calidad del centro.
El Centro completa estos datos con encuestas propias por parte de cada ensefanza.
Como consecuencia de ello, el grado dispone de 6 encuestas propias relacionadas con
el perfil de ingreso del alumnado, la satisfaccidn de las practicas en empresay el plan de
accion tutorial implementadas desde el curso 2017-18. Para el curso 2022-23 se plantea
realizar dos encuestas mas relacionadas con la satisfacciéon del alumnado y del
profesorado con el TFG, que este CAE también entiende como oportunas.

Ocasionalmente alguna de estas encuestas no se realiza en los plazos definidos, por lo
que algunos de los analisis no pueden ser realizados en los tiempos marcados. Por
ejemplo, la encuesta de opinidn de satisfaccion del profesorado con el despliegue de la
ensefianza que realiza el GTR de la UB cada 4 afios para aquellas titulaciones que van a
acreditacion.

Del analisis que hace la titulaciéon de todos estos resultados se derivan propuestas de
mejora, en su caso, que quedan reflejadas en los informes de seguimiento.
Paralelamente a esta recogida de datos, la Facultad tiene habilitados dos buzones, uno
de quejas y sugerencias y otro de dudas y consultas, y cuenta con un procedimiento que
regula su gestion. El decanato y la comisidon de calidad valoran la inclusion de las
peticiones en el Plan de mejoras del centro.

3.3 El SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua.

Se alcanza

Cuenta con un procedimiento que establece el mecanismo por el que el centro revisa el
funcionamiento del sistema de calidad y de sus procedimientos. La periodicidad de esta
revision depende de la necesidad de cambios que mejoren la comprensién, adecuacién
o actualizacion de los procedimientos. En este sentido, se constata que la
documentacion ha sido recientemente adaptada a nuevos requerimientos (perspectiva
de género) y a nuevas situaciones (pandemia, movilidad, etc.).

De los andlisis realizados en cada titulacidn se derivan propuestas de mejora que quedan
reflejadas en un Plan de Mejoras que, desde la ultima acreditacion, se redacta
conjuntamente para todas las titulaciones oficiales del centro. Dicho plan contempla
tanto las mejoras transversales de centro, que impactan en grados y masteres, y las
mejoras especificas de cada titulacion. El Plan de Mejoras se realiza anualmente,
mientras que los informes de seguimiento de centro son de caracter bienal.

Fortalezas/buenas practicas

> Implicacién de todos los grupos de interés en la mejora de la titulacién.
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Propuestas de mejora

>

Continuar con la elaboraciéon de encuestas sobre satisfaccion de alumnado y
profesorado con el TFG.

Analizar aquellas encuestas que no pueden realizarse en los plazos definidos con
objeto de definir estrategias de actuacion ante la falta de datos.

Seguir definiendo mecanismos para formentar la participacién de los estudiantes
en las encuestas de satisfaccion.

Realizar encuentas de satisfaccién de los empleadores con mayor frecuencia, por
ahora son solo puntuales.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del Centro es
suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y
el numero de estudiantes.

] No se alcanza [0 Se alcanza con [ Se alcanza B Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos
por las titulaciones del Centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Este CAE estima que la titulacion dispone de docentes con el nivel de calificacién
académica exigido para una titulacion de grado. La experiencia docente e investigadora
estd acreditada con la propia categoria profesional y los tramos de docencia e
investigacion evaluados positivamente por la Universidad y por las correspondientes
agencias.

La docencia del titulo es impartida por un total de 99 PDI, un 16% se corresponde con
profesorado asociado a tiempo parcial y el resto de categorias de profesorado a tiempo
completo suponen un 72% del total, mientras que el 12% restante corresponde a otro
tipo de profesorado (becarios predoctorales y postdoctorales, visitantes, etc.), lo que
supone tan solo un 4,18% de la docencia impartida.

El profesorado con la calificacion de doctor representa en total el 91,95%. Si se considera
sélo aquel profesorado que imparte mas de 50 horas en la titulaciéon (61 docentes), el
porcentaje de doctores aumenta hasta el 96,72%. Por tanto, a nivel global se puede
concluir que el profesorado tiene la calificaciéon académica adecuada y que, al mismo
tiempo, la mayor parte de la docencia esta asignada a profesorado con el titulo de
doctor.

Del profesorado que ostenta una categoria profesional que permite optar a la
evaluacién de los tramos de docencia o quinquenios (71 docentes), el 54,92% tiene tres
o0 mas evaluados positivamente, el 12,67% tiene dos, el 9,85% tiene uno vy el 21,12% no
tiene ninguno. De estos ultimos, la gran mayoria es profesorado que tiene una
experiencia docente relevante en las etapas previas predoctoral y postdoctoral, aunque
no ha alcanzado la categoria profesional que permite solicitar la evaluacién o estd
pendiente de su resolucion. Por término medio, cada docente tiene 3,3 tramos
concedidos. El 70,42% tiene el quinquenio vivo, es decir, ha sometido a evaluacién y ha
resultado favorable el ultimo tramo de docencia que podia solicitar.
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Estos datos indican que el profesorado tiene suficiente experiencia docente y que ésta
esta valorada positivamente. Ademas, el profesorado que participa en la docencia de la
titulacion muestra un interés remarcado en su formacion continuada como docente.

Por lo que respecta a la experiencia investigadora, la concesién de los tramos de
investigacidn requiere la evaluacién positiva por parte de las Agencias correspondientes
(ANECA y/o AQU). Del profesorado con una categoria profesional que permite optar a
la evaluacién de los tramos de investigacion o sexenios (71), el 88,7% tiene uno o mas
reconocidos, el 77,4% tiene dos o mas, el 61, 9% tiene tres o mas, y el 39,4% tiene cuatro
o mas. Por término medio, cada docente tiene 2,8 tramos concedidos. El 80,28% ademas
tiene el sexenio vivo. De estos datos se extrae que el profesorado tiene suficiente
experiencia investigadora y que ésta esta valorada positivamente.

Por otro lado, los criterios y mecanismos de asignacién del profesorado, asi como el
numero de profesores de la Facultad, su categoria y vinculacién a las diferentes areas
de conocimiento determinan una total adecuacion del profesorado a las diferentes
materias que configuran el plan de estudios del grado en Geologia.

La satisfaccion del alumnado con el profesorado y las asignaturas se evaltia mediante las
encuestas de opinién a final de cada semestre. La participacion del alumnado del grado
en Geologia es significativamente elevada. Los datos del curso 2021-22 muestran que la
Facultad es la que presenta, con un 46,55%, la mayor participacién de toda la
Universidad de Barcelona, mas del doble de la media global de la UB (20,43%). Esto
determina que los resultados sean estadisticamente significativos. El incremento del
porcentaje de participacion en las diferentes encuestas desde el curso 2017-18 al 2021-
22 se debe a los recordatorios que realiza el profesorado en clase y el jefe de estudios
mediante el Campus de Coordinacién del Grado, en los que se recuerda la importancia
gue tienen las encuestas de opinién del alumnado. La posibilidad de consultar en tiempo
real la participacion del alumnado en las encuestas permite realizar recordatorios en
determinados momentos que ayuden a mejorar la participacion.

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la
competencia docente del profesorado, los valores medios de todos los items estan
comprendidos entre 6,56 y 8,68, lo que indica que el alumnado esta bastante satisfecho
con las labores docentes realizadas por el profesorado y con el grado de atencién
recibido por parte de éste. Esto ha sido ademds constatado por este CAE durante las
audiencias de estudiantes y egresados/as.

En cuanto a la presencia de la perspectiva de género, la proporcion de hombres y
mujeres en el grado es correcta, destacando el mayor porcentaje de mujeres ocupando
encargos y cargos (coordinacién de curso y jefe de estudios) de responsabilidad docente.

4.2 El profesorado del Centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia
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La préctica totalidad de la docencia en el grado (88,06%) estd impartida por profesorado
con la titulacion de doctor. La plantilla de profesorado, tanto en nimero como en
categoria es muy adecuada y suficiente para impartir la docencia, desarrollar sus
funciones y atender a los estudiantes en sus requerimientos.

En los ultimos seis cursos académicos el porcentaje de asociados ha pasado de un
22,52% (curso 2016-17) a 13,25% (curso 2021-22). Esta evolucion es el resultado de la
politica emprendida por la Facultad dentro del programa de gobierno de la UB de limitar
los contratos de asociados y de ir amortizando las plazas de este profesorado con plazas
de profesorado lector, agregado o titular de universidad.

Como consecuencia de ello, las jubilaciones han sido cubiertas, siempre que existiera un
déficit docente, por plazas de profesorado lector. A esto se afiade la creacion del
programa “Talent intern”, con objeto de ofrecer plazas de lector para el profesorado
asociado acreditado, a fin de reemplazar plazas de asociados histéricos que estaban
desarrollando carrera académica y no profesional. A esta politica, se ha sumado la
captacién de talento externo con compromiso de estabilizacién (Ramén y Cajal,
acreditados 13, Consolidacion investigadora, etc.). De este modo, la disminucion del 40%
de las figuras temporales en favor de un aumento de profesorado permanente da
cumplimiento a la recomendacién de AQU.

La atencidén al alumnado se realiza de forma natural y personalizada, ya que el nimero
de alumnos del grado es moderado, con una relacién pequefia de alumnado a tiempo
completo respecto a profesorado a tiempo completo (alrededor de 5) y una elevada
presencia de clases prdcticas y salidas de campo.

Las herramientas que permiten tutorizar, resolver cuestiones y acordar encuentros
presenciales fuera del horario de clase, aunque sea imposible de cuantificar, son el
correo electrénico y los mensajes en el campus virtual de las diferentes asignaturas, mas
gue la consulta presencial.

El grado de satisfaccion del alumnado en cuanto a la atencién del profesorado durante
su proceso de aprendizaje se observa en la calificacidn obtenida en las encuestas en el
item correspondiente y que ha sido superior a 7,22. Estos resultados, contrastados por
este CAE durante las audiencias de estudiantes y egresados/as, evidencian que el
alumnado estd muy satisfecho con la atencién que recibe por parte del profesorado.

4.3 Lainstitucidn ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

El apoyo a la mejora de la actividad docente por parte de la UB se observa en la puesta
a disposicién del profesorado de tres herramientas institucionales valiosisimas: el CRAI,
el IDP-ICE y el RIMDA.
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- CRAI: en su vertiente de apoyo a la docencia facilita recursos y asesora en la
elaboracién y preparacion de material docente y la planificaciéon de las asignaturas
(campus virtual, digitalizacion, edicién de videos, etc ).

- IDP-ICE: responsable de programar el Plan de Formaciéon del Profesorado, cuyo
objetivo es impulsar la profesionalizacién del profesorado y contribuir a mejorar la
calidad de la docencia universitaria. En este sentido, la mayor parte del profesorado ha
realizado entre uno y dos cursos al afo y en algunos casos ha hecho mds de 3, hasta un
maximo de 7. La media de actividades formativas realizadas es de 25 por curso, con una
dedicacién por curso comprendida entre 352 y 648 horas. Por otra parte, la Facultad
promueve la participacion en el Programa de Formacion de Profesorado Novel de la UB,
dirigido a personal docente en formacién y ha organizado 11 cursos mas especificos,
seminarios y talleres. Los datos de participacion del profesorado reflejan un alto interés
por parte del profesorado por mejorar su labor docente y contribuyen a mantener y
mejorar la calidad de la docencia.

- RIMDA: Desde este programa se promueven proyectos de innovacidn docente
subvencionados que contribuyen a la calidad docente y la mejora continua en la
docencia. Este programa otorga, a quien lo solicite y cumpla los requisitos, el
reconocimiento de grupo de Innovacién Docente (GID) por la labor de los equipos
docentes. Actualmente en la Facultad hay 2 GID consolidados, 1 GID y participa en 2
proyectos activos.

La satisfaccion con toda la oferta formativa también ha sido corroborada por este CAE
durante la audiencia con el profesorado, confirmando que se sienten apoyados por la
institucion en este aspecto. También se ha observado que se encuentran muy
satisfechos con el apoyo dado en la rebaja de horas de docencia para profesorado con
alta productividad en investigacion.

Fortalezas/buenas practicas

> Alumnado muy satisfecho con el profesorado y las asignaturas, asi como con la
atencidn recibida por parte del profesorado durante el proceso de aprendizaje.

> Mayor tasa de participacidén en las encuestas de satisfaccion con la docencia de
toda la UB, debido: 1) a los recordatorios que realiza tanto el profesorado en
clase como el jefe de estudios mediante el Campus de Coordinacion del Grado,
recordando la importancia que tienen las encuestas de opinidén del alumnado y
2) a la posibilidad de consultar en tiempo real la participacién del alumnado en
las encuestas, lo que permite realizar recordatorios en determinados momentos
para mejorar la participacion.

> Disminucién del 40% de las figuras temporales en favor de un aumento de
profesorado permanente, mediante la cobertura de las jubilaciones con plazas
de profesorado lector, en caso de deficit docente, y la creacion del programa
“Talent intern”.
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> Relacidn pequeia de alumnado a tiempo completo respecto a profesorado a
tiempo completo (alrededor de 5).

> Satisfaccion del profesorado con el apoyo recibido por la institucion vy
especialmente con la oferta formativa que reciben.

Propuestas de mejora
> Realizar acciones que permitan aumentar el porcentaje de profesorado con
posicion estable.
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C5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La Institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y
eficaces para el aprendizaje del alumnado.

(] No se alcanza [0 Se alcanza con [JSe alcanza B Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

5.1 Los servicios de orientacién académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacidon profesional facilitan la incorporacién al mercado
laboral.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

El Centro cuenta con un procedimiento para la gestion de la orientacion del estudiante
y ha desarrollado un Plan de Accidn Tutorial (PAT) dirigido a: ayudar a la adaptacion del
estudiante a la Universidad, informar de las herramientas de apoyo (administrativo y de
recursos), atender las necesidades especiales que puedan surgir durante la vida
académica y realizar un asesoramiento personalizado del itinerario académico para
mejorar su rendimiento. También realiza numerosas acciones de orientacién profesional
dirigidas a los estudiantes de todos los grados y masteres impartidos en la Facultad.

Entre los mecanismos de seguimiento y evaluacién del PAT hay que sefialar que la
coordinadora del PAT elabora encuestas dirigidas a estudiantes y mentores, aunque la
participacién suele ser bastante baja, y organiza una reunién presencial con todos los
tutores a final de curso para evaluar los resultados y proponer actividades de mejora.
Elabora también un informe anual dirigido al Consejo de Estudios, que es quien lo
aprueba y decide las modificaciones a realizar. Por su parte, el Gabinete Técnico del
Rectorado lleva a cabo una encuesta institucional anual de la Universidad de Barcelona
sobre satisfaccion.

En cuanto a la atencidon al alumnado con necesidades especiales, se ha fomentado la
colaboracién con el SAE en la organizacion de jornadas informativas para el profesorado,
con objeto de dotarles de conocimientos y herramientas esenciales; se ha completado
el Campus Virtual con informacidn relativa a estos temas; se ha colaborado con el
servicio de ayuda psicoldgica de la UB; y se ha fomentado la formacion del profesorado
tutor en la perspectiva de género. En relacidn al Espacio Tutorial del grado en Geologia
del Campus Virtual, el foro de avisos y noticias es el mas consultado.

La satisfaccién del alumnado con la primera reunidn presencial con el tutor se valora
como muy o bastante adecuada y se ha constatado en las audiencias una alta
satisfaccion del alumnado y de los egresados/as con la formacién recibida y con las
actividades de orientacién e insercion profesional. En general, valoran como muy
positivo el estar en una facultad pequefia, trabajar en grupos pequeios y el trato
estrecho que tienen con sus docentes. Egresados y egresadas han confirmado que la
Facultad les facilita mucha informacién para poder insertarse laboralmente y organiza
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encuentros en esta materia, ademas de recibir informacidn directamente de algunos de
sus docentes.

Se ha implementado un programa voluntario de mentoria tanto para los alumnos de
cursos superiores como para los de primero. Aunque parece que aun no se ha
encontrado la organizacidn dptima, por lo que es necesario seguir mejorando en este
aspecto. La sesidon informativa del CRAI y el taller del SAE, también optativos, tuvieron
una baja asistencia aunque a pesar de ello la participacién de los asistentes fue buena.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a
las caracteristicas de la titulacion.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

La Facultad de Ciencias de la Tierra dispone de los recursos materiales suficientes para
impartir una docencia de calidad para el nimero de estudiantes y titulaciones de grado
y master ofertados. Tanto docentes como alumnado han confirmado durante las
audiencias que, en términos generales, cuentan con recursos suficiente para desarrollar
su actividad.

En la dltima Acreditacién 2021 ya se puso de relieve que las infraestructuras docentes
del centro eran excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje del
alumnado. Estos equipamientos se han mantenido, mejorado e incluso renovado en
algunos casos y son de uso comun tanto para los grados como para los masteres. Este
aspecto ha podido ser constatado por el CAE durante la visita realizada a las
instalaciones de la Facultad. Claro ejemplo de ello ha sido la inversién para la
modernizacién y tecnificacion de las aulas realizada a raiz de la crisis sanitaria de la
COVID-19, lo que ha permitido ofrecer un modelo de docencia mixta durante el curso
2020-21 y que en los laboratorios cada estudiante cuente con equipo individual nuevo.
Por otro lado, la biblioteca es de muy buena calidad. Sus fondos se han renovado y
modernizado, pudiendo acceder el alumnado a articulos publicados en las mejores
revistas desde cualquier parte del mundo con su cddigo de acceso personal.

Por otra parte, la Facultad cuenta con procedimientos para recoger las reclamaciones/
demandas hechas por el alumnado y/o profesorado y la satisfaccion del alumnado con
los sistemas de apoyo al aprendizaje, los servicios, las actividades y las instalaciones
docentes de la Facultad.

Los resultados de las encuestas sobre servicios, actividades e instalaciones son
satisfactorios, con una valoracién media de 6,94 (2019-20) y 7,37 (2020-21) en una
escala de valoracién de 1 a 10, valores superiores a la media de la UB (6,83; 6,24). En el
ultimo periodo la Facultad de Ciencias de la Tierra es la primera del ranking de todas las
facultades de la UB.
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Fortalezas/buenas practicas

>

La Facultad cuenta con un Plan de Accidn Tutorial que es evaluado y mejorado
periédicamente.

Se han llevado a cabo jornadas informativas y formativas dirigidas al profesorado
relacionadas con el alumnado con necesidades especiales y con la perspectiva
de género.

Modernizacién y tecnificacion de las aulas y laboratorios, asi como de los fondos
bibliograficos, especialmente las revistas electrénicas.

La Facultad es bien valorada por los usuarios/as, encontrandose la primera en el
ranking de todas las facultades de la UB.

Digitalizacion de los fondos documentales antiguos de la Biblioteca de la
Facultad.

Propuestas de mejora

>

>

Seguir mejorando el programa voluntario de mentoria tanto para los alumnos de
cursos superiores como para los de primero.
Mejorar la asistencia a la sesion informativa del CRAI y el taller del SAE.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados
tanto con respecto a los logros académicos, que se corresponden con el nivel
del MECES de la titulacion, como con respecto a los indicadores académicos
y laborales.

] No se alcanza [0 Se alcanza con 0 Sealcanza B Se alcanza en
condiciones progreso hacia la
excelencia

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel MECES de la titulacién. El perfil competencial que se adquiere
a lo largo del plan de estudios plantea unas competencias generales (y basicas desde el
curso 2018-19) y unas especificas de la titulacién que se corresponden con el nivel 2 del
MECES. El perfil competencial esta disefiado con el objetivo de que el resultado del
aprendizaje alcanzado dote al alumnado de un conocimiento basico y amplio de la
geologia y de sus dmbitos de aplicacién y que el alumnado esté capacitado para acceder
y adaptarse a un sector y un entorno laboral altamente cambiante.

El Consejo de Estudios, con la aprobacién anual de los planes docentes de las
asignaturas, vela por que el conjunto de asignaturas que conforma una materia aborde
todas las competencias asignadas a aquella materia. Los equipos docentes
(coordinadores/as de curso y de asignaturas) velan por el aseguramiento de la
coordinacién, tanto vertical como horizontal, de las materias y asignaturas que
conforman el plan de estudios, asi como por el analisis de la temporalidad en el progreso
de la adquisicion de las competencias de la titulacién.

El Centro cuenta con procedimientos que regulan el desarrollo de |la ensefianza, desde
la confeccion de los planes docentes hasta la evaluacion y calificacién de los
aprendizajes, y el andlisis de los resultados de los programas formativos y de otros
indicadores, como la satisfaccion del alumnado, de los graduados/das, la insercion
laboral, etc.

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado, especialmente los Trabajos
de Final de Grado, ponen de manifiesto que el alumnado titulado tiene un alto nivel de
formacién y que se satisfacen muy adecuadamente los requisitos del nivel 2 del MECES.

Los Trabajos Fin de Grado analizados cumplen con la estructura y formato de
presentacion marcados en las directrices del TFG y los criterios de evaluacién son
homogéneos. Las tematicas son muy variadas y se corresponden con los grupos y lineas
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de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Tierra, incluyendo también tematicas
correspondientes a instituciones externas que cotutorizan algunos de los trabajos.

Respecto a la satisfaccion global de los egresados/as, los resultados de las encuestas
alcanzan entre 6,2 y 8,7 puntos de media en una escala 1-10 durante el periodo que se
acredita, lo que situa al Centro en la media global de la UB (entre 6,3 y 8,8). En los cuatro
indicadores globales (Ensefianza y aprendizaje, Apoyo al estudiantado, Resultados y
Satisfaccion global con la titulacion) los resultados muestran una mejora progresiva y
continuada de las puntuaciones a lo largo del periodo evaluado, incrementandose hasta
2,5 puntos en el caso de la satisfaccion global con la titulacién. También se valora muy
positivamente el incremento significativo del porcentaje de graduados/as que elegirian
la misma titulacidn si volvieran a empezar, que pasa de un 68,4% en 2014 a un 85,3% en
2020. Del mismo modo, los graduados/as que elegirian el mismo centro pasan de un
73,7% en 2014 a un 88,2% en 2020. Por otra parte, los items mejor valorados se refieren
a la satisfaccion con el profesorado, la biblioteca y el campus virtual, la mejora de las
competencias personales y el Trabajo Final de Grado.

Todos estos resultados muestran una clara satisfaccion de los graduados/as con la
titulacion que aumenta progresivamente afo tras afio en las encuestas. Este aspecto
también ha sido constatado por el CAE durante la audiencia con los egresados y
egresadas del Titulo, quienes han manifestado abiertamente estar muy contentos con
los estudios realizados, ya que les han aportado reconocimiento a nivel personal y
profesional, asi como con sus docentes con los que han tenido un trato muy cercano.
También han valorado positivamente los campamentos y salidas al campo porque les ha
dado mucha experiencia. Lamentan sin embargo el alto coste que esto les supone.

Lo que si se ha podido detectar en las audiencias tanto de estudiantes como de
egresados/as es que parece resultarles dificil irse de Erasmus porque tienen que volver
a examinarse o hacer una salida de campo para suplir el tiempo que han estado fuera.
Prefieren por ello posponer la movilidad una vez terminado el grado, cuando realizan el
master o el doctorado.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Para garantizar la consecucion del perfil competencial, el plan de estudios del Titulo
despliega una serie de materias y asignaturas que abordan desde la formacion basica 'y
los fundamentos cientificos de la disciplina, hasta los conocimientos procedimentales y
las técnicas aplicadas propias. Cada materia y asignatura comprende un conjunto de
actividades de formacién y metodologias docentes (docencia presencial tedrica y
tedrico-practica, actividades prdcticas de laboratorio, ordenadores y campo, trabajo
tutelado y aprendizaje auténomo) disefiado en coherencia con su perfil competencial y
los resultados esperados del aprendizaje. Las actividades de evaluacién permiten
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objetivar estos resultados y certificar su consecucion. Se destaca el gran numero de dias
de campo que se realiazan desde el primer curso dado que este aspecto de la formacion
es de gran importancia en la formacion de geologos. Este punto es valorado muy
positivamente durante las audiencias de los diferentes grupos de intereses, y en
particular la de los empleadores que consideran que los graduados en geologia de la UB
son perfectamente autonomos sobre el terreno.

Por lo que respecta al trabajo tutelado y el aprendizaje auténomo, todas las asignaturas
de la titulacién, incluido el TFG, disponen de un espacio propio en el Campus Virtual no
solo como repositorio de material docente, sino como foro para la interaccion y
tutorizacién del trabajo del alumnado. Buena parte de las horas correspondientes al
trabajo tutelado estdn programadas dentro de las sesiones de practicas presenciales.

En cuanto a la evaluacion de los resultados del aprendizaje, el sistema por defecto es la
evaluacién continua. Otro sistema de evaluacion, para aquel alumnado que no pueda
seguir la evaluaciéon continua, es la evaluacion Unica que debe solicitarse al
coordinador/a de la asignatura durante las tres primeras semanas del curso. Una vez
cerrado el periodo de evaluacién continua, se hace una reevaluacién de las asignaturas
por aquel alumnado que no las ha superado. Todos los aspectos relativos a la evaluacién
se detallan en los planes docentes de las asignaturas.

Respecto a la satisfaccion del alumnado con las asignaturas del plan de estudios y con el
profesorado, destaca la elevada participacién en las encuestas del alumnado de la
Facultad (46,65% en 2021-22), muy por encima de la media de la UB. Esto demuestra el
interés del alumnado por expresar su opinién y la efectividad de las llamadas a la
participacion que hacen los coordinadores/as de las asignaturas y el jefe de estudios.
Los seis items valorados (satisfaccion general, informacion sobre la asignatura,
adecuacion de las actividades formativas, adecuacidon de las actividades de evaluacion,
correspondencia del trabajo exigido, y adecuacion del material de estudio
proporcionado) alcanzan una media de notable (entre 7 y 8) en el curso 2021-22, con
una tendencia sostenida a la mejora a lo largo de los dos cursos académicos.

La UB no planifica encuestas relacionadas con el Trabajo Final de Grado, por lo que no
hay datos disponibles. Por este motivo, |la Facultad ha propuesto una acciéon de mejora
consistente en la elaboracién de una encuesta propia para recoger la opinién del
alumnado sobre todos los procesos relacionados con el TFG y que este CAE estima muy
oportuna.

El plan de estudios de la titulacidén no contempla la realizacién de practicas externas
obligatorias. Sin embargo, en la materia Practicas Profesionales se ofrecen tres
asignaturas "Practicas en Empresas 1", "Practicas en Empresas II" y "Prdcticas en
Empresas IlI", con caracter optativo y de 3, 6 y 9 créditos. Estas practicas se pueden
matricular a lo largo de todo el curso y se pueden realizar entre tercero y cuarto,
incluidos periodos no lectivos, para facilitar su realizacion.

ACREDITACION DE TITULACIONES. Informe de evaluacidn externa 24



Se ha constatado durante las audiencias que tanto estudiantes como egresados/as estan
altamente satisfechos con la organizacién del TFG, aunque también han resaltado que
el tercer curso es especialmente duro e intenso en nimero de horas y de practicas.

Por su parte, las empleadoras y empleadores han expresado durante la audiencia que la
formacién de base es mas que correcta y suficiente. Entienden que es lédgico que haya
que prestarles una formacién complementaria debido a que la disciplina es una ciencia
muy amplia y es dificil adquirirla en solo cuatro afios, pero insisten en que cuentan con
unos conocimientos basicos consolidados que pueden ir desarrollando auténomamente
con algunas directrices.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Se alcanza

A nivel global de la titulacion, desde el curso 2016-17 hasta el curso 2020-21, la tasa de
rendimiento presenta ligeras oscilaciones, manteniéndose en un valor medio del 77%.
La Tasa de Eficiencia se sitia en torno a un 90%. La Tasa de Exito se ha mantenido
siempre por encima de un 85%, llegando a un maximo del 92,72% en el curso 2019-20
debido, probablemente, a la realizacién de evaluaciones online y no presenciales por
efecto de la crisis de la COVID-19. La duracién media de los estudios se ha mantenido en
un valor de alrededor de 5,18 afios. La Tasa de Graduacion se sitla en torno al 30%,
exceptuando la bajada producida en el curso especial 2019-20 que vuelve a recuperarse
en el curso 2020-21.

A lo largo del periodo analizado, las Tasas de Eficiencia y de Graduacién coinciden con
los resultados previstos en la Memoria de Modificacién. No ocurre lo mismo con la Tasa
de Abandono prevista de un 40%, por lo que se han implementado varias acciones de
mejora para remediarlo. Asi, ademas de lo mencionado en el subestandar 1.3. de este
informe, se ha reducido el nimero de oferta de plazas (de 70 a 60 segun la Memoria de
Modificacién) y se ha incrementado el nimero de actividades dirigidas a centros de
secundaria y bachillerato con objeto de mejorar tanto las competencias del profesorado
como para difundir qué es la geologia, acercando asi la Universidad a los futuros
estudiantes. Ademas, se ha realizado una intensificacién de las acciones dirigidas al
alumnado de nuevo acceso desde el Plan de Accidn Tutorial.

6.4 Los valores de los indicadores de insercidon laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién.

Se alcanza en progreso hacia la excelencia

Los indicadores de insercién laboral de los titulados y tituladas universitarios de
Catalufia son proporcionados periédicamente por AQU Catalunya. La tasa de ocupacion
de los titulados y tituladas en Geologia de la UB en el curso 2015-16 fue del 84%,
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mientras que la tasa de paro se situd en el 13%; el 3,6% restante corresponde a personas
inactivas.

Tres cuartas partes de los titulados y tituladas se han colocado en la empresa privada,
mientras que el 25% restante lo ha hecho en el sector publico. El 84% tiene su puesto
de trabajo en Catalufia (84%), el 11% en Espaia y el 5% restante en Europa. El 55% de
los graduados y graduadas acceden a su primer puesto de trabajo en menos de 3 meses
después de haberse titulado, el 27% lo hace antes de un afio y el 18% restante accede
habiendo superado el afio desde la obtencion del titulo. En cuanto al tipo de acceso al
puesto de trabajo, destaca la iniciativa propia y creacion de empresas (38,2%) y los
contactos personales-networking (27,3%). Esto demuestra la capacidad de
emprendeduria de los titulados en Geologia de la UB. Las practicas realizadas y los
servicios universitarios prestados constituyen la tercera via para el acceso al puesto de
trabajo, lo que supone un 11%.

La tasa de ocupacién de los titulados y tituladas en Geologia de la UB es superior a la
tasa de ocupacién de la poblacién activa para el mismo periodo de referencia y tramo
de edad, y ligeramente superior al conjunto de poblacién con nivel de educacién
equivalente segun el Informe de Informe AQU 2020. También supera claramente las
tasas de ocupacion de otras universidades durante el mismo periodo analizado. Por
ultimo, la tasa de empleo ha mejorado respecto a la alcanzada en los tres periodos
anteriores que fueron analizados por AQU, situando el nivel de ocupacién en valores
cercanos a los alcanzados con anterioridad a la crisis de 2008.

Por lo que respecta al grado de satisfaccién general de los egresados/as, se alcanza una
valoracion de 7,8 de media. El 67,3% de los encuestados repetirian la titulacién y el 87%
repetirian el centro si tuvieran que volver a estudiar el grado.

En cuanto a la satisfaccion sobre el trabajo realizado, los graduados y graduadas en
Geologia de la UB destacan la posibilidad de mejora y promocidn en el puesto de trabajo
gue ocupan. Considerando el resto de indicadores valorados en el informe de AQU, la
tasa de adecuacion de la insercién laboral de los graduados y graduadas en Geologia de
la UB es superior a la de las otras titulaciones del ambito de Ciencias de la Tierra.

Durante las audiencias, se pudo constatar que los empleadores/as estan en general muy
satisfechos con los graduados/as en geologia de la UB, piensan que su formacion es muy
buena y confirman que tienen una base general sélida, lo que constituye un aspecto
muy positivo. Estan sobre todo muy satisfechos con la capacidad para trabajar sobre el
terreno y seialan que tienen una buena formaciéon en programas informaticos. Como
elemento negativo, indican que tienen problemas para la elaboracién de informes. Sin
embarbo, este problema es genérico de todos los nuevos graduados y graduadas y no
es especifico de los del grado de geologia de la UB.

Un aspecto muy positivo detectado por el CAE estd referido a la relacién entre Facultad
y Empresa. Los empleadores y empleadoras han manifestado expresamente que la
Facultad esta en contacto directo con ellos a través del Colegio de Gedlogos, asi como
por ser receptores/as de alumnado en practicas. Esto ha permitido el desarrollo de
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reuniones periddicas con el equipo decanal que siempre se muestra sensible y abierto a
cualquier tipo de sugerencia, invitdndoles en algunas ocasiones a participar en alguna
clase. También valoran muy positivamente los encuentros entre estudiantes y empresas
ya que, gracias a la participacion de la Facultad en estos eventos, se produce un impulso
y una relacion mas estrecha aun entre el mundo universitario y el sector empresarial, lo
que enriquece mucho a todos los grupos de interés.

Fortalezas/buenas practicas

>

>

Satisfaccion de los graduados/as y del profesorado con la titulacién que aumenta
progresivamente afo tras ano.

Satisfaccién del alumnado con las asignaturas del plan de estudios y con el
profesorado, con tendencia sostenida a la mejora.

Incremento del nimero de actividades dirigidas a centros de secundaria y
bachillerato con objeto de mejorar tanto las competencias del profesorado como
para difundir qué es la geologia, acercando asi la Universidad a los futuros
estudiantes.

Estrecha relacidon entre la Facultad y el sector empresarial que enriquece vy
satisface a todos los grupos de interés.

Propuestas de mejora

>

Elaboracidén de una encuesta propia para recoger la opinién del alumnado sobre
todos los procesos relacionados con el TFG.

Mantener un plan de observacién de la tasa de abandono, explorando nuevas
acciones de mejora que contribuyan a su descenso.

Mejorar la coordinacién de los programas de movilidad, como por ejemplo el
Programa Erasmus, para facilitar la movilidad internacional del alumnado vy la
convalidacién de los estudios realizados en el extranjero.

Realizar formaciones transversales de como escribir un proyecto o cdmo hacer
una presentacion.

Subvencionar el coste del alojamiento de los campamentos, por lo menos para
los alumnos becarios.
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RESULTADO DE LA EVALUACION

Teniendo en cuenta las argumentaciones y valoraciones expuestas a lo largo del
informe, este CAE propone a la Comisidn especifica de evaluacidn correspondiente, la
acreditacion de la/s titulacidon/es evaluadas con el siguiente nivel:

DIMENSION G en Geologia
D1. Calidad del programa formativo Se alcanza
D2. Pertinencia de la informacion publica Se alcanza

D3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza

D4. Adecuacion del profesorado En progreso hacia la excelencia
D5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje En progreso hacia la excelencia
D6. Calidad de los resultados del programa En progreso hacia la excelencia
RESULTADO GLOBAL DE ACREDITACION ACREDITADO EN PROGRESO

Fruto de la evaluacidén realizada, se quieren destacar las siguientes fortalezas y buenas
practicas, vinculadas con los subestandares valorados “en progreso hacia la
excelencia”:

C1.

C2.

C3.

Calidad del programa formativo

El grado cuenta con herramientas de coordinacién docente dptimas y satisfactorias
para la gestion diaria y la difusion de la informacidn relevante a los grupos de interés.
Puesta en marcha de acciones alineadas con la consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible en el dmbito del compromiso ambiental (instalacién de fuentes
canaletas para un uso mas eficiente del agua y prueba piloto para instalacién de
duchas para la limpieza de copas menstruales, de acuerdo con el OSSMA).

Puesta en marcha de acciones en contra de la discriminacién de género y de los
comportamientos sexistas con la creacién de la Comision de Igualdad.

Presencia de carteleria sobre medidas de seguridad e higine en el trabajo en
laboratorios de apoyo a la investigacion.

Pertinencia de la informacion publica

Creacion del Bl (Business Intelligence), que pone al alcance de la comunidad un
cuadro de mando de indicadores basicos académicos actualizados en el momento
de cada consulta.

Eficacia del SIGC

Implicacion de todos los grupos de interés en la mejora de la titulacion.
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C4.

Cc5

Cé6.

Adecuacion del profesorado

Alumnado muy satisfecho con el profesorado y las asignaturas, asi como con la
atencidn recibida por parte del profesorado durante el proceso de aprendizaje.
Mayor tasa de participacién en las encuestas de satisfaccion con la docencia de toda
la UB, debido: 1) a los recordatorios que realiza tanto el profesorado en clase como
el jefe de estudios mediante el Campus de Coordinacién del Grado, recordando la
importancia que tienen las encuestas de opinidn del alumnado y 2) a la posibilidad
de consultar en tiempo real la participacion del alumnado en las encuestas, lo que
permite realizar recordatorios en determinados momentos para mejorar la
participacién.

Disminucién del 40% de las figuras temporales en favor de un aumento de
profesorado permanente, mediante la cobertura de las jubilaciones con plazas de
profesorado lector, en caso de deficit docente, y la creacién del programa “Talent
intern”.

Relacion pequena de alumnado a tiempo completo respecto a profesorado a tiempo
completo (alrededor de 5).

Satisfaccidon del profesorado con el apoyo recibido por la institucion y especialmente
con la oferta formativa que reciben.

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La Facultad cuenta con un Plan de Accién Tutorial que es evaluado y mejorado
periédicamente.

Se han llevado a cabo jornadas informativas y formativas dirigidas al profesorado
relacionadas con el alumnado con necesidades especiales y con la perspectiva de
género.

Modernizacion y tecnificacion de las aulas y laboratorios, asi como de los fondos
bibliograficos, especialmente las revistas electrénicas.

La Facultad es bien valorada por los usuarios/as, encontrandose la primera en el
ranking de todas las facultades de la UB.

Digitalizacion de los fondos documentales antiguos de la Biblioteca de la Facultad.

Calidad de los resultados del programa formativo

Satisfaccion de los graduados/as y del profesorado con la titulacién que aumenta
progresivamente afio tras ano.

Satisfacciéon del alumnado con las asignaturas del plan de estudios y con el
profesorado, con tendencia sostenida a la mejora.

Incremento del numero de actividades dirigidas a centros de secundaria vy
bachillerato con objeto de mejorar tanto las competencias del profesorado como
para difundir qué es la geologia, acercando asi la Universidad a los futuros
estudiantes.

Estrecha relacién entre la Facultad y el sector empresarial que enriquece y satisface
a todos los grupos de interés.
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PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacién se exponen una serie de elementos de reflexion que pueden orientar el
proceso de mejora continua del centro y las titulaciones evaluadas, y en su caso, ser
incorporados en el SIGC.

C1.

C2.

C3.

C4.

Calidad del programa formativo

Hacer acciones de divulgacién en el instituto para aumentar el numero de
estudiantes que eligen la asignatura de Ciencias de la Tierra en bachillerato.

La Facultad debe seguir observando la evolucién de la Tasa de Abandono
implementando nuevas acciones que reviertan las cifras actuales.

Analizar la posibilidad de hacer anualmente elecciones parciales y realizar campafias
de informacion para explicar al alumnado la importancia de su participacion en el
consejo de estudios.

Realizar clases de puesta a nivel en primer curso en fisica, quimica y matematicas.
Extension de carteleria sobre medidas de seguridad e higine en el trabajo a
laboratorios docentes.

Pertinencia de la informacién publica

Coordinar acciones para la revision de la web con objeto de completar las paginas
que aun no estdn traducidas en los tres idiomas (catalan, castellano e inglés).
Teniendo en cuenta que la UB esta considerada como una de las mejores de Espaina
en los rankings internaciones, este punto es realmente importante para poder atraer
a estudiantes de otras comunidades e internacionales y podria mejorar el perfil de
ingreso.

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

Continuar con la elaboraciéon de encuestas sobre satisfaccion de alumnado y
profesorado con el TFG.

Analizar aquellas encuestas que no pueden realizarse en los plazos definidos con
objeto de definir estrategias de actuacién ante la falta de datos.

Seguir definiendo mecanismos para formentar la participacion de los estudiantes en
las encuestas de satisfaccion.

Realizar encuentas de satisfaccion de los empleadores con mayor frecuencia, por
ahora son solo puntuales.

Adecuacion del profesorado al programa formativo

Realizar acciones que permitan aumentar el porcentaje de profesorado con posicién
estable.
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C5.

Ce.

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Seguir mejorando el programa voluntario de mentoria tanto para los alumnos de
cursos superiores como para los de primero.
Mejorar la asistencia a la sesion informativa del CRAI y el taller del SAE.

Calidad de los resultados del programa formativo

Elaboraciéon de una encuesta propia para recoger la opinién del alumnado sobre
todos los procesos relacionados con el TFG.

Mantener un plan de observacién de la tasa de abandono, explorando nuevas
acciones de mejora que contribuyan a su descenso.

Mejorar la coordinacién de los programas de movilidad, como por ejemplo el
Programa Erasmus, para facilitar la movilidad internacional del alumnado y la
convalidacién de los estudios realizados en el extranjero.

Realizar formaciones transversales de cémo escribir un proyecto o cémo hacer una
presentacion.

Subvencionar el coste del alojamiento de los campamentos, por lo menos para los
alumnos becarios.
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ANEXO: RUBRICAS DE EVALUACION

C1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el
correspondiente nivel formativo del MECES.

Se alcanza El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el correspondiente nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Se alcanza El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion y su nimero es coherente
con el nimero de plazas ofertadas.

En progreso haciala  El alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda con lo establecido
excelencia por la titulaciéon y su nimero es coherente con las plazas ofertadas.

Se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso que concuerda
completamente con lo establecido por la titulacion.

El nimero de estudiantes matriculados es coherente con el niUmero de plazas ofertadas
por la titulacién.

Con condiciones Una parte significativa del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que
concuerda completamente con lo establecido por la titulacién.

La matricula de estudiantes presenta valores alejados del nimero de plazas ofertadas
por la titulacién.

No se alcanza La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil formativo que no concuerda
con lo establecido por la titulacién.

La matricula presenta valores muy desviados respecto a la oferta de plazas.

1.4. La titulacién dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.

En progreso haciala  Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacién son muy adecuados.

excelencia

Se alcanza Los mecanismos de coordinacién de los que dispone la titulacion son adecuados.

Con condiciones Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion presentan disfunciones.
No se alcanza Los mecanismos de coordinacion de los que dispone la titulacion no son adecuados.
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1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre
los resultados de la titulacion.

Se alcanza La aplicacidn de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Con condiciones La aplicacidn de las distintas normativas presenta deficiencias.

No se alcanza La normativa legal correspondiente a la titulacién no se aplica adecuadamente.

ACREDITACION DE TITULACIONES. Informe de evaluacién externa 34



C2. Pertinencia de la informacion publica

2.1. La institucion publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la

titulacion y su desarrollo operativo.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

Se ofrece informacién actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

La informacién es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de interés.

Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacidn es clara, legible, agregada y accesible a los grupos de interés.

Se ofrece informacion parcial sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacién publicada presenta ciertas carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

Se ofrece informacion deficiente sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo
operativo.

La informacién publicada presenta serias carencias en lo que se refiere a claridad,
legibilidad, agregacion y accesibilidad.

2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion.

En progreso hacia la

excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

La institucién publica informacién actualizada, agregada y exhaustiva sobre los
resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la
titulacion.

La institucién publica informacién parcial sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

La institucién no publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion
de la titulacion.

2.3. La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados del seguimiento y la

acreditacion de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

La institucion publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGICy los elementos que de él se derivan para la rendicién de cuentas, incluidos los
resultados del seguimiento y de la acreditacion.

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de
él se derivan para la rendicidn de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de
la acreditacion.
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Con condiciones La institucién publica de forma parcial la politica de calidad, los procesos del SGIC y los
elementos que de él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del
seguimiento y de la acreditacién.

No se alcanza La institucidn no publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
de él se derivan para la rendicion de cuentas.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

3.1. El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la aprobacidn, el seguimiento y la

acreditacion de las titulaciones.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita de forma éptima el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacién
de todos los grupos de interés.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacidon de las
titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacidn, con implicacién de los grupos de
interés mas significativos.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita parcialmente el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacidn,

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para el disefio y la
aprobacion de las titulaciones, su seguimiento y su acreditacion.

3.2. El SGIC implementado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la gestion

de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion
completa sobre su evolucidon temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacidn sobre la satisfaccion de los grupos de
interés (especialmente de titulados/as, estudiantes, profesorado y empleadores/es) con
respecto al programa formativo.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién sobre su
evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona parcialmente la recogida de
resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion
también parcial sobre su evolucién temporal.

El SGIC sélo recoge informacion sobre la satisfaccién del alumnado en relacion con
aspectos parciales del programa formativo (por ejemplo, sobre el binomio asignatura-
profesor/a).

El SGIC no cuenta con un proceso (o no esta implementado) para la gestion de la
recogida de los resultados de la titulacion. Los datos de los que se dispone son parciales
y no incluyen serie temporal alguna.

El SGIC no recoge informacidn sobre la satisfaccién de los grupos de interés con respecto
al programa formativo.
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3.3. El SGIC implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora

continua.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

No se alcanza

El SGIC dispone de un proceso implementado que obliga a la institucion a revisar de
forma periddica y completa la adecuacion del propio SGIC. La revision se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que permite hacer un
seguimiento de los cambios realizados.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios para un
seguimiento éptimo y periddico de su implantacion.

El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se concreta en un
informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los
cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

El SGIC dispone de un proceso para su revision, pero no esta implementado. Se llevan a
cabo algunas acciones no sistematicas de revision y mejora de los procesos del SGIC.

Las acciones de mejora del SGIC presentan un alcance y una priorizacion parciales y su
seguimiento no es sistematico.

El SGIC no dispone de un proceso para su revision.

No se llevan a cabo acciones de revision y mejora del SGIC.
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C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado retine los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las titulaciones del

centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacion de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos externos
relevantes, asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacion de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia que
aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

Todo el profesorado esta implicado activamente en proyectos de investigacion
reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes dentro de la
disciplina del master.

El alumnado esta altamente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

El profesorado dispone de la calificacion y de los reconocimientos externos establecidos,
asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:

El profesorado dispone de la calificaciéon académica y de los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada.

El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

La mayor parte del profesorado estd implicado activamente en proyectos de
investigacion reconocidos y cuenta con contribuciones de investigacion relevantes
dentro de la disciplina del master.

El alumnado esta satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
Para el profesorado de grado:

Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia.

El alumnado estda parcialmente satisfecho con la competencia docente del profesorado.

Para el profesorado de master:
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Una parte del profesorado dispone de la calificacion académica y de los reconocimientos
externos establecidos y/o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacién encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacién de docencia.

La implicacién del profesorado en proyectos de investigacion reconocidos y la aportacion
de contribuciones de investigacion son escasas.

| alumnado estd parcialmente satisfecho con la competencia docente y la experiencia
investigadora/profesional del profesorado de master.
No se alcanza Para el profesorado de grado:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formacion encomendada.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacién de docencia.

El alumnado estd mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente del
profesorado.

Para el profesorado de master:

Una minoria del profesorado dispone de la calificacion académica y de los
reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia adecuada para el
desarrollo de la formaciéon encomendada.

La implicacion del profesorado en proyectos de investigacién reconocidos es
practicamente nula.

El centro no tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia.

El alumnado estda mayoritariamente insatisfecho con la competencia docente y la
experiencia investigadora/profesional del profesorado de master.

4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones
y atender al alumnado.

En progreso haciala |3 estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son muy
excelencia adecuados para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

El alumnado estda muy satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes
para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.
El alumnado esta satisfecho con la atenciéon del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Con condiciones La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son suficientes
para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.
El alumnado estd parcialmente satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso

de aprendizaje.

No se alcanza La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores presentan graves
deficiencias para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.
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El alumnado esta mayoritariamente insatisfecho con la atencion del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado.

En progreso haciala | profesorado dispone de un notable apoyo institucional para el desarrollo de sus
excelencia funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Se alcanza El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

Con condiciones El profesorado dispone de un escaso apoyo institucional para el desarrollo de sus
funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

No se alcanza El profesorado no dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y
para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.
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C5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral.

En progreso haciala  se pone claramente de manifiesto la eficacia del plan de accién tutorial como elemento

excelencia fundamental de apoyo al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal y como
queda reflejado, entre otros, en la evolucion de los indicadores de rendimiento
académico.

El plan de accidn tutorial se ha ido adaptando progresivamente a las necesidades del
alumnado.

Existe un plan de actuacidn institucional para facilitar la insercidn profesional, y las
actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion...) son muy
adecuadas.

Existe un elevado grado de satisfaccidn, tanto por parte del alumnado como de los
tutores/as, con el servicio de orientacién académica y profesional.

Se alcanza Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacion académica da
respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacidon profesional es adecuada, considerando las evidencias disponiblesy la
adecuacidn de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion,
etc.).

El alumnado y los tutores/as estén satisfechos con los servicios de orientacion académica
y profesional.

Con condiciones Se pone de manifiesto la eficacia parcial del plan de accién tutorial y de orientacién
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La orientacion profesional presenta deficiencias, detectadas por las evidencias
disponibles y la inadecuacidn de algunas de las actividades realizadas (tipo, duracién,
difusidn, agentes de ejecucidn, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan parcialmente satisfechos con los servicios de
orientacion académica y profesional.

No se alcanza No se pone de manifiesto la eficacia del plan de accidn tutorial y de orientacidn
académica como elemento fundamental de apoyo a los alumnos en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

La orientacion profesional es insuficiente y las actividades realizadas son inadecuadas
(tipo, duracion, difusion, agentes de ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as no estdn satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.
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5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de la
titulacion.

En progreso haciala | a5 infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar,
excelencia facilitar y enriquecer el aprendizaje del alumnado (por nimero, actualizaciéon y calidad
del equipamiento).

Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la
titulacion, se hace un elevado uso de ellos y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacion del centro.

Se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y suficiente, asi

como instalaciones adecuadas).

Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacién, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.

Con condiciones Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan carencias en lo que se
refiere a nimero de plazas, seguridad y falta y/o inadecuacién del equipamiento.

Los fondos de la biblioteca presentan algunas carencias documentales y/o problemas de
accesibilidad.

No se alcanza Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje no dan respuesta suficiente a las
necesidades de aprendizaje del alumnado a lo largo de los estudios.

Los fondos bibliotecarios no proporcionan suficiente documentacion al alumnado a lo
largo de sus estudios y/o ésta no es lo bastante accesible.
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Cé. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel del MECES de la titulacion.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

Con condiciones

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto el alto
nivel de formacion del alumnado y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Los TFG/TFM responden a una planificacion tematica concorde con los grupos y lineas de
investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas son muy adecuadas para el
desarrollo de las practicas externas.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
adecuado nivel de formacion del alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos
del nivel especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacidn o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
prdcticas externas responden al nivel del MECES requerido para la titulacion.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
desigual nivel de formacién del alumnado y existen dudas sobre si se satisfacen los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM sélo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES requerido por
la titulacion.

Los TFG/TFM responden parcialmente a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacidn o transferencia de conocimiento del profesorado.
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No se alcanza

En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas sélo responden parcialmente al perfil formativo y al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas presentan algunas deficiencias
para el desarrollo de las practicas externas.
En cuanto a las asignaturas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un
inadecuado nivel de formacion del alumnado y no se satisfacen los requisitos del nivel
especificado en el MECES para la titulacién.

En cuanto al TFG/TFM:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los
TFG/TFM no responden al perfil formativo de la titulacion ni al nivel MECES requerido
por la titulacion.

Los TFG/TFM en raras ocasiones responden a una planificacion tematica concorde con
los grupos vy lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
En cuanto a las practicas externas:

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que las
practicas externas no responden al perfil formativo de la titulacion ni al nivel MECES
requerido por la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas presentan considerables
deficiencias para el desarrollo de las practicas externas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son adecuados y

pertinentes para garantizar el logro de los resultados del aprendizaje previstos.

En progreso hacia la
excelencia

Se alcanza

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los
resultados de aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacién son variados, innovadores y muy pertinentes para
certificar y discriminar los resultados de aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evalUan con criterios muy pertinentes y adecuados.

En cuanto a las practicas externas:

Las practicas externas se supervisan y evallan con criterios muy pertinentes y
adecuados.

En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes estdn disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los TFG/TFM se supervisan y evaltan con criterios adecuados.
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En cuanto a las practicas externas:

Las practicas externas se supervisan y evaltan con criterios adecuados.

Con condiciones En cuanto a las asignaturas:

La metodologia y las actividades docentes ofrecen un nimero razonable de
oportunidades para desarrollar los resultados de aprendizaje requeridos.

Los sistemas y criterios de evaluacidn presentan algunas deficiencias que no permiten en
todos los casos certificar y/o discriminar los resultados del aprendizaje.
En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervision y evaluacion de los TFG/TFM presentan inadecuaciones.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacion de las practicas externas presentan
inadecuaciones.

No se alcanza En cuanto a las asignaturas:

No existe una relacién clara entre los resultados del aprendizaje y las metodologias y
actividades docentes del programa formativo de la titulacion.

Los sistemas y criterios de evaluacién no son los adecuados para certificar y discriminar
los resultados del aprendizaje.

En cuanto al TFG/TFM:

Los sistemas de supervision y evaluacion de los TFG/TFM presentan inadecuaciones
significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

En cuanto a las practicas externas:

Los sistemas de supervision y evaluacion de las practicas externas presentan
inadecuaciones significativas a raiz de las cuales resultan inadecuados para certificar y
discriminar los resultados del aprendizaje.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso haciala  La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de todos los
excelencia indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y muestra claramente la mejora continua de la titulacién.

Se alcanza La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

Con condiciones La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta cierto desajuste con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y no muestra una clara mejora continua de la titulacion.

No se alcanza La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta un significativo y grave desajuste en relacion con la tipologia de
estudiantes y las titulaciones equivalentes, y no muestra una mejora continua de la
titulacion.
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6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

En progreso haciala  La tasa de empleo es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
excelencia referencia y tramo de edad, y es superior a la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es superior a la de otras titulaciones del mismo dambito
disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica y practica es superior a la
de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Se alcanza La tasa de empleo es superior a la de la poblacidn activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo
ambito disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica y practica es adecuada
comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Con condiciones La tasa de empleo es cercana a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, pero es baja comparada con la de titulaciones similares.

La tasa de adecuacion es ligeramente baja comparada con la de otras titulaciones del
mismo dambito disciplinario.

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica y practica es ligeramente
baja comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.

No se alcanza La tasa de empleo es baja comparada con la de la poblacion activa para el mismo
periodo de referencia y tramo de edad.

La tasa de adecuacion es inferior a la de otras titulaciones.

La media de valoracion de la utilidad de la formacion tedrica y practica es claramente
baja.

La titulacion no lleva a cabo estudios de insercidn laboral.
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