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REDACTAT PER: Gemma Alias (VD
Qualitat); Eulalia Masana (VD Académica);
Albert Soler (dega), Marta Guinau
(responsable de la formacio del professorat) 01 [21/03/2023 | Redaccié inicial del procés

RESPONSABLE: Dega/na

APROVAT PER: Comissié de Qualitat de
centre

1. DEFINICIO | OBJECTIU DEL PROCES

La UB vetlla per la garantia de la qualitat docent del personal academic incidint en tres eixos: (1) 'avaluacio, (2) la formacié i (3) la
innovacio amb la finalitat d’incidir en la millora dels resultats de I'aprenentatge de I'alumnat. (1) El procés d’avaluacioé docent de la UB
s’emmarca en el programa DOCENTIA (ANECA, 2015) i esta certificat des del 2007 per AQU Catalunya i renovat fins a l'actualitat,
contribueix a la millora continuada de I'accié docent. L’avaluacio és responsabilitat de la comissié d’avaluacio de la docéncia (CADUB)
amb la participacid de degans, caps de departaments i responsables académics del centre. Aquesta avaluacié té en compte: la
planificacidé docent, els mérits docents, la valoracié dels resultats de I'activitat docent, la valoracio de la satisfaccié dels estudiants i
I'autoinforme del professorat. Els resultats del procés contribueixen en els merits en la promocio del professorat. (2) La formacio del
professorat esta centralitzada en 'IDP—ICE (Institut de Desenvolupament Professional—Institut de Ciéncies de I'Educacio) per I’ qui
analitza les necessitats per al desenvolupament professional i docent que puguin ser d’aplicacio a la tasca docent en general, i te en
compte les demandes particulars de cada Facultat. D’altra banda, la mobilitat internacional del PDI també és un element important per
al desenvolupament professional que a la UB esta gestionat exclusivament per I'Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI).
(3) Els programes de recerca, millora i innovacié en la docéncia i I'aprenentatge (RIMDA) i de recerca en docencia universitaria
(REDICE) fomenten la qualitat docent als centres UB i donen suport a projectes i grups d’innovacié docent.

Objectiu del procés
— Definir el paper del centre en la formacio i avaluacié del professorat, en el marc dels processos desplegats per la propia UB.
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2. RESPONSABILITATS

Avaluacioé Docent

Dega/na

Responsable del seguiment, revisio i millora del procés
Elabora els informes i valoracions de I'avaluacio docent del professorat

VD académic/a

Demana als/les caps de departament incentivar la participacié del PDI en la convocatoria d'avaluacié docent,
si escau.

Caps de
departament

Recorden al PDI la importancia de participar en la convocatoria d'avaluacié docent, a peticio del VD
académic/a.

Elaboren els informes i valoracions de I'avaluacioé docent del professorat.

Responsables
académics del
centre

Elaboren els informes i valoracions de I'avaluacié docent del professorat.

Formacio del Professorat i dels grups d’innovacio docent

Dega/na

Responsable del seguiment, revisio i millora del procés

Responsables
académics del
centre

Envien propostes de cursos o tallers de formacio al/la responsable de formacié del professorat del centre

Responsable de
formacio del
professorat del
centre

Rep les propostes de cursos o tallers de formacié que li fan arribar els grups d’interés.
Aprova la proposta de cursos o tallers i sol-licita la formacié a I'IDP—ICE.
Fa la difusio dels cursos.

Grups docents

Envien propostes de cursos o tallers de formacio al/la responsable de formacié del professorat del centre

Equip deganal

Envia propostes de cursos o tallers de formacio al/la responsable de formacié del professorat del centre

Grups d’innovacio
docent

Envien propostes de cursos o tallers de formacio al/la responsable de formacié del professorat del centre
Motiven als membres del seu grup a sol-licitar projectes

Dinamitzador/a
REDICE del centre

Informa al personal academic a través del web del centre de les convocatories anuals de projectes REDICE.
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3. ENTRADES AL PROCES

Avaluacié Docent
— Convocatoria UB d’avaluacio del professorat (GTR/CADUB)
— Programa DOCENTIA
— Manual d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UB
— Pla director

Formacioé del Professorat i dels grups d’innovacié docent
— Proposta cursos de Formacio de I'PDI de ''DP—ICE
— Registre de peticions per part del PDI de projectes de millora o innovacié docent i peticié de recursos demanats per formacio pel
professorat del centre interessat en elaborar i participar en projectes d’innovacioé docent del RIMDA
- CRAI
— Pla director

4. SORTIDES DEL PROCES

Avaluacié Docent
— Professorat avaluat

Formacioé del Professorat i dels grups d’innovacié docent
— Cursos de Formacié pel PDI de ''DP—ICE
— Formacio per al PDI per a I'elaboracio i seguiment del projectes d’Innovacié docent del grups d’'innovacié amb I'assessorament
i coordinacio del RIMDA (CRAI i IDP—ICE)
— Professorat format

5. PARTS INTERESSADES EN EL PROCES

— Personal docent i investigador
— Alumnat
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— Personal d’Administracio i Servei
— Institut de desenvolupament professional-ICE (IDP—ICE)
Gabinet Técnic del Rectorat (GTR)
— Centre de Recursos per a I'’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI)
— Projecte de Recerca, Innovacio i Millora de la Docéncia i I'’Aprenentatge (RIMDA)
— Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI)
— Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat
— Ageéncia de Politiques i Qualitat de la UB (APQUB)

6. NORMATIVA, GUIES | DIRECTRIUS

— Estandards i directrius per a 'assequrament de la qualitat en I'espai europeu d’educacié superior (2015)

— Programa AUDIT. Guia per al disseny de sistemes de garantia interna de la qualitat de la formacid universitaria (2007)

— Reglament de l'institut de desenvolupament professional (IDP—ICE) de la Universitat de Barcelona
— Contracte programa Académicodocent del centre
— Pla director de la Facultat de Ciéncies de la Terra

7. PROCESSOS RELACIONATS

— FEPT-D42a: Formacioé del professorat académic i investigador. Procés transversal UB
— FPT-D42b: Recerca, innovacié i millora de la docéncia i 'aprenentatge. Procés transversal UB
— FPT-D43: Avaluacio, promocio i reconeixement del personal academic. Procés transversal UB

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Responsabilitat/

convocatories

Accié Descripcié agents implicats Terminis
Accions del centre relacionades amb I'avaluacio del personal académic
Difusio de les La UB fa la convocatoria d'avaluacio de I'activitat docent del

GTR Anualment
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d’avaluacio6 de l'activitat
docent

professorat de la UB.

El/la VD acadéemic/a, atenent als valors d’assoliment de
l'indicador del contracte programa academicodocent de la
UB, demana si escau als/les caps de departament que
recordi al PDI la importancia de la participacio en la
convocatoria.

VD académic/a
Caps de departament

Elaboracié d’'informes de
I'activitat docent

Els responsables académics del centre, els caps de
departament i el/la dega/na elaboren els informes i valoracions
de I'avaluacioé docent del professorat del centre mitjangant
dades del pla de dedicaci6 del professorat (PDA) UB,
enquestes de satisfaccié de 'alumnat i altres segons les
dimensions (mitjangant els models d’informes elaborats pel
GTR).

Responsables académics
del centre

Caps de departament
Dega/na

Anualment

Accions del centre relacionades amb la formacié del personal académic

Deteccidé de necessitats
especifiques del centre

El/la responsable de formacio del professorat del centre
recull les propostes de cursos o tallers de formacié que li fan
arribar els grups d’interés (grups docents, grups d’'innovacié
docent, responsables académics, professorat individualment,
equip deganal o altres).

Responsable de formacio
del professorat

Grups docents
Grups d’'innovacio docent

Responsables academics
PDI

Equip deganal

Durant el curs

Acceptacio de la proposta

El/la responsable de formacié del professorat del centre
d’acord amb I'equip deganal aprova la proposta, si s’escau.

Responsable de formacio
del professorat

Equip deganal

Durant el curs

Peticié de cursos o tallers
de formacioé

El/la responsable de formacio del professorat del centre
proposa a I'IDP-ICE l'interés d’'un curs determinat, el qual
dissenyen conjuntament i cerquen els/les formadors per la
seva imparticio.

Responsable de formacio
del professorat

IDP-ICE

Durant el curs
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Difusio dels cursos

El/la responsable de formacio del professorat del centre fa la
publicitat dels cursos especifics a través de correu electronic, i
I'IDP-ICE fa publicitat dels cursos que organitza.

Responsable de formacio
del professorat

IDP-ICE

Durant el curs

Imparticio del curs i
certificacio d’assisténcia

L’'IDP-ICE imparteix el curs i en certifica I'assisténcia. En els
cursos especifics de Facultat, el/la responsable de formacio
de centre cerca el/la formador/a i certifica I'assisténcia.

IDP-ICE

Responsable de formacio
del professorat

Durant el curs

Accions del centre relacionades amb la millora, innovacié docent i recerca en docéncia

Difusié de la participacio
en convocatories de

El VR corresponent informa al VD académics dels centres de
les convocatories de projectes i grups d’'innovacié docent del

VR corresponent
VD académic/a

doceéncia universitaria
(REDICE)

les convocatories anuals de projectes. El/la dinamitzador/a
REDICE del centre n’informa al personal académic a través
del web del centre.

del centre
PDI

projectes i grups RIMDA. o Anualment
d’innovaci6 docent Els coordinadors de grups d’innovacié del centre motiven als Responsables academics
membres del seu grup a sol-licitar projectes. Caps de departament
Difusio de la participacié | L’equip deganal tria el/la dinamitzador/a REDICE a peticié de IDP-ICE
en convocatories del IDP-ICE. -
Programa de recerca en | [’|DP-ICE informa als dinamitzadors REDICE dels centres de VD académic/a
Dinamitzador/a REDICE | Anualment

Deteccio de necessitats
de millora docent

Si I'equip deganal identifica la necessitat d’'implementar
accions estratégiques d’abast institucional que millorin la
qualitat de la docéncia de les titulacions sol-licita al RIMDA
projectes institucionals.

Equip deganal
RIMDA

Quan s’escaigui

9. REVISIO | MILLORA DEL PROCES

Accio

Descripcioé

Responsabilitat/
agents implicats

Terminis

Analisi del procés

El/la dega/na revisa el procés i detecta la necessitat de realitzar
modificacions o millores adients.

Dega/na

Anualment
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Formulacio de propostes | El/la dega/na informa sobre la revisio del procés a la Comissié Dega/na
de millora de Qualitat perqué en faci una valoracio, presenti accions de L ) Anualment

. ) ) ) Comissio de Qualitat
millora, si escau, i ho aprovi.

10. EVIDENCIES DOCUMENTALS ASSOCIADES AL PROCES

Codi Evidéncia documental Suport d’arxivament Responsable de la custodia
EV_PEQ 150_01 Resultats de I'avaluaci6 docent del PDI Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
., Bl (Bussiness intelligence) o :
EV_PEQ 150 02 Formacié IDP-ICE (taula E4.6 Bl) Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
EV_PEQ 150 03 Llistat de prOJecte_s _RIM_D’A (antigament PMID) Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
atorgats amb participacié de professorat del centre
EV_PEQ 150_04 Lllstlat. de .p’rOJectes REDICE atorgats amb Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
participacié de professorat del centre
EV_PEQ011 07 g\rcgzécie la Comissio de Qualitat en qué s’avalua el Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
EV_PEQ 021 _01 Informes de seguiment de centre i pla de millores Sharepoint SAIQU Técnica de qualitat
del centre
11.INDICADORS ASSOCIATS AL PROCES
Codi Indicador
IN PEQ 150 01 Percentatge de participacié del PDI potencial avaluable a la convocatoria anual d’avaluacié docent (procedent de
- - convocatoria ordinaria com de convocatories anteriors). (CPAD 3.1)
IN_PEQ 150_02 Nombre de cursos de formacio continuada realitzats pel professorat a I'any. (IN_PD_11)
IN_PEQ 150_03 Percentatge de PDI que han realitzat cursos durant un curs académic
IN_PEQ 150_04 Nombre de cursos anuals proposats pel centre
IN_PEQ 150_05 Numero de projectes d’innovacié actius per any
IN_PEQ 150_06 Numero de grups d’innovacié docent a la Facultat. (IN_PD_10)

IN_PEQ 150_07 Percentatge de professorat involucrat en projectes d’innovacié docent. (IN_PD_09)
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