Creacid gener de 2025

1. EIX ACADEMIC-DOCENT

Indicadors PD: recollida anual, per periodes o final del mandat (segons ho estableixi el PD)

coneixement a la societat

organitzades

OBJECTIUS ACCIONS INDICADORS PLA DIRECTOR TERMINIS VALOR ACCEPTACIO VALOR META RESPONSABLE FONT PROVEIDORA DADA
Font propia VD emic i d" Secretaria d' i docéncia. Calcul a
IN_PD_01. Percentatge del sumatori de places cobertes respecte del sumatori de les Anual 85% 100% VD académic i partir del nimero de matriculats i places ofertes. Graus:
ofertes en els ensenyaments oficials coordinats per la Facultat ° d'estudiants http://www.ub.edu/dades_: /graus.php. Masters:
http://www.ub.edu/dades_academiques/estudis/masters/matricula/index.php
o N s N . N L Font propia VD académic i d'estudiants. Secretaria d'estudiants i docéncia. Calcul a
IN_PD_02. Percentatge d’accés en primera opcié del sumatori de I'alumnat matriculat a VD academic i ) . ) .
N N ) ) . N Anual 70% 85% .\ . partir del nimero de matriculats i de
les titulacions de grau procedent de la primera assignaci6 des de I'OOAU d'estudiants . . _
http://www.ub.edu/dades_: udis/pr /index.php
N 1P N . IN_PD_03. Millora en la valoracié de I'item “El perfil d'ingrés dels estudiants” de les o
1.1 Potenciar la captacié d’alumnat vocacional a través de la ) L, N VD académic i P
. elbillkrarid . de del pr pel grau de Geologia respecte del valor base de Anual 0.2 1 . y https://web.ub.edu/web, professorat
millora de la visibilitzacié de les Ciéncies de la Terra per d'estudiants
N : 2.8 del curs 2022-23
garantir la qualitat dels ensenyaments oferts per la Facultat.
1.1.1 Mantenir una oferta actualitzada d’activitats de VD academici Font propia VD academic i d'estudiants. Secretariat de Facultat i Coordinadora de
divulgacié adregades a alumnat i professorat de IN_PD_04. Niimero de centres que han fet s de les activitats de divulgacié en oferta Anual 20 30 Fostudiants I'activitat "La Facultat va a les Escoles”. No es compta professorat a la Trobada de
Secundaria Professorat, ja que s'entén una participacié a titol personal
Curs 2024-25 0 2 VD académic i Font propia VD académic i d'estudiants. Secretariat de Facultat i Coordinadora de
1.1.2 Establir el mecanisme i impulsar la implicacié de d'estudiants I'activitat "La Facultat va a les Escoles”
I'alumnat de grau de cursos superiors en les activitats de | IN_PD_05. Nimero d’estudiants de la Facultat involucrats a les activitats de divulgacio
divulgacié. VD académic i Font propia VD académic i d'estudiants. Secretariat de Facultat i Coordinadora de
Cursos 2025-2029 2 5 ) acade ont propi: -
d'estudiants I'activitat "La Facultat va a les Escoles’
IN_PD_06. Percentatge de titols oficials adaptats al RD 822, modificats i/o reverificats al VD académic i R L .
T 8 P / Final de mandat 100% 100% .\ N Font propia VD académic i d'estudiants
1.2 Mantenir actualitzada I'oferta formativa adaptant totes les final del mandat d'estudiants
titulacions oficials als requeriments del RD 822, modificant els
plans destudi del Grau de Geologia i del Master de Geologia i IN_PD_07. Percentatge d’accions de millora de les titulacions implementades i assolides Anual 85% 100% VD académic i Font propia VD gestid i qualitat. Calcul a partir d'evidencies d'assoliment del Pla de
Geofisica de Reservoris, i renovant l'oferta d’ensenyaments no en el termini establert per fer-ho d'estudiants Millores. Informe de gesti6 de centre
oficials
1.2.5 Mantenir 'oferta de postgraus i cursos propis, i IN_PD_08. Nimero de masters i postgraus propis i cursos superiors universitaris oferts VD académic i R L .
2> Manter postgraus prop PP postgraus prop! P Anual 15 16 ) acade Font propia VD académic i d'estudiants
identificar i impulsar noves oportunitats. per la Facultat d'estudiants
IN_PD_09. Valoracié de I'item “La tutoritzacié rebuda ha estat util i ha contribuit a VD academic i
o ” " ) . N Anual 2.50 4.00 | N https://web.ub.edu/web, ‘titulatsl
) ) millorar el meu aprenentatge” de I'Enquesta de satisfaccio als titulats de graus d'estudiants
1.3 Impulsar 'acompanyament de I'alumnat durant el seu pas
per la Facultat i dels titulats i titulades en la seva inserci6 IN_PD_10. Percentatge d’egressats des del curs 2018-19 que formen part dels grups de
i itraci6 i i - VD academic i Font propia VD académic i d'estudiants i Coordinacié d'Ocupabilitat o Responsable
laboral, potenciant la tutoritzacié i el seguiment dels graduats de LinkedIn creats per la Facultat i/o segueixen el perfil Ocupabilitat de la Anual 30% 50% destud pra prop . P P
egressats, per tal d’incrementar la cohesic de I'alumnat i la Facultat estudiants ractiques en Empresa
seva vinculacio a la Facultat 1.3.2 Implementar el passaport a la professié pels
P P P P I_ P IN_PD_11. Percentatge d’estudiants de nou accés inscrits al programa del passaport a la VD académic i . R . . . - N
ensenyaments de grau, amb un full de rutaiamb la ", . N Anual 15% 30% ., N Font propia VD académic i d'estudiants i Servei d'Atencié a I'Estudiant
) . N professid adrecat a I'alumnat de primer curs d'estudiants
implantacié progressiva dels programes del passaport, en
IN_PD_12. Percentatge de professorat de la Facultat que participa en cursos de I'lDP Anual 5% 60% \D ici Web GREC Centres
anualment. (IN_PEQ 150_03) d'estudiants Taula E.46 BI Formacié IDP
IN_PD_13. Nimero de cursos especifics organitzats anualment per la Facultat en VD academic i
- d'- 16 amb I P 8 P Anual 1 3 dlestudi Coordinacié de Formaci6 de Professorat
1.4 Garantir la promocio professional del PDI, la qualitat dels ensenyaments i Pacompanyament de I'alumnat mitjangant la  co0rdinacié amb 'IDP (IN_PEQ 150_04) estudiants
incentivaci6 de la innovacio docent, i la promoci6 i I'organitzacié d’activitats formatives actualitzades i ajustades a les VD academic
X académic i
seves necessitats IN_PD_14. Percentatge de professorat participant en algun GID. (IN_PEQ 150_08) Anual 50% 65% g N
Web GREC Centres
IN_PD_15. Percentatge de professorat que participa en projectes de millora i d’'innovacié Anual 20% 35% VD académic i https://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
docent. (IN_PEQ 150_07) d'estudiants Web GREC Centres
2. EIX RECERCA, TRANSFERENCIA | DOCTORAT
IN_PD_16. Percentatge de PDI en Grups de Recerca Consolidats Final del mandat 60% 90% VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
IN_PD_17. Percentatge de PDI al HUB Sostenibilitat UB Final del mandat 30% 50% VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
2.1 Impulsar una recerca de qualitat adaptada a les noves necessitats i reptes de la societat (sostenibilitat, economia . . .
N . o N N L . IN_PD_18. Nombre de jornades/tallers sobre el foment de la recerca i la seva qualitat . R . L . .
circular, nous recursos, etc.) a partir de la captacio i gestié de recursos humans i economics, i la transferéncia de Final de mandat 4 6 VD recerca i economia [Font propia VD recerca i economia



https://web.ub.edu/web/enquestes/professorat
https://web.ub.edu/web/enquestes/titulats1
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXF&PID=383971&IDI=CAT
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=dd79af7e-43a7-4d64-bbc6-d2e3302b0542&autoAuth=true&ctid=a2313cab-b1c3-4f3a-bb11-2157447ddbb4
https://www.ub.edu/portal/web/ciencies-terra/grups-d-innovacio-docent-de-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/ciencies-terra/grups-d-innovacio-docent-de-la-facultat
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXF&PID=383971&IDI=CAT
https://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXF&PID=383971&IDI=CAT

IN_PD_19. Mitjana del nombre de convenis amb catedres i aules d’empresa al llarg del

Final de mandat 1 2 VD recerca i economia [Font propia VD recerca i economia
mandat
IN_PD_20. Mitjana del nombre de Grups amb segell TECNIO al llarg del mandat Final de mandat 1 1 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
2.2 Garantir el bon funcionament dels serveis de suport a la recerca de la Facultat IN_PD_21. Nombre d’equipaments de recerca renovats o adquirits al llarg de mandat Final de mandat 2 5 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
IN_PD_22. Nombre d’accions de mobilitat finangades pels Ajuts de Recerca de la Facultat Anual 2 5 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
2.3 Impulsar la qualitat dels Programes de Doctorat en Ciéncies de la Terra i en Ciéncies del Mar
IN_PD_23. Percentatge de tesis doctorals amb la qualificacié d’excel-lent cum laude Anual 60% 80% VD recerca i economia [Secretaria d'Estudiants i Docéncia. Coordinacié dels programes de doctorat
3. EIX INFRAESTRUCTURES, SEGURETAT | SERVEIS
3.1 Assegurar el manteniment de I'edifici de la Facultat i el seu entorn en vistes del correcte desenvolupament de les IN_PD_24. Mitjana de la valoracié de I'item “Les condicions i la qualitat de les .
. . - LT RN Anual 35 4.5 VD recerca i economia |https://web.ub.edu/web, professorat
activitats docents, de recerca i de transferéncia instal-lacions” en les enquestes al professorat de Graus i Masters
IN_PD_25. Percentatge de PDI que ha participat en Jornades d’Autoproteccié i Seguretat | Final de mandat 20 40 VD recerca i economia |Oficina d'Afers Generals
3.2 Vetllar per la seguretat del personal que treballa i estudia a la Facultat
IN_PD_26. Actuacions de millora de la seguretat realitzades al centre al llarg del mandat | Final de mandat 3 5 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
IN_PD_27. Nombre d’aules adaptades a la docéncia activa respecte les totals Final de mandat 5/18 8/18 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
IN_PD_28. Mitjana de la valoracié de I'item “aules”, “laboratoris” i “aules d’informatica” R .
N . Anual 6 7.5 VD recerca i economia |https://web.ub.edu/web, serveis
. P - . o a ’'Enquesta sobre serveis, activitats i instal-lacions del GTR
3.3 Garantir els espais i I'equipament docent de la Facultat per a dur a terme una docéncia de qualitat, i la promocié de
I'aprenentatge actiu, mantenint i renovant progressivament el material disponible IN_PD_29. Valoracié de I'item “Les instal-lacions (aules, espais docents, auditoris...) han
estat adequades per afavorir el meu aprenentatge” de I'Enquesta de satisfaccié als Anual 3 5 VD recerca i economia |https://web.ub.edu/web/enquestes/titulats1
titulats de graus
IN_PD_30. Mitjana del nimero de Projectes Estratégics Docents de Centre (PEDC) actius N R R
Final del mandat 1 1 VD recerca i economia |Font propia VD recerca i economia
a la Facultat al llarg del mandat
4. EIX INFORMACIO, IMATGE PUBLICA | DIVULGACIO
4.1 Visibilitzar publicament i de manera continuada, la informacid rellevant de la Facultat, per a mantenir la reputacié de S tariat i Presidencial h ook d ! f16c4da-7708-474-b410
la Facultat com un centre universitari de qualitat, lider i referent en docéncia, recerca i transferéncia del coneixement en | IN_PD_31. Nombre de visites anual al web de la Facultat Anual 200000 225000 ecre Efm_], ! .res\ enlcla fIpsf 00 rstudio.go0g &.co™/rrnaing/cHbeAda- mafoer -
R - . N - Comissio Divulgacié  [49061ebb7d5d/page/Hliz
els ambits de les Ciencies de la Terra i les Ciencies del Mar
. . : “ »” Secretariat i Presidéncia R . " h -
IN_PD_32. Numero anual de noticies publicades a “Novetats” del lloc web Anual 50 70 B . |Font propia Secretaria d'Estudiants i Docéncia
Comissié Divulgacié
. . - Secretariat i Presidéncia N .
IN_PD_33. Sumatori del nimero anual de publicacions a totes les XXSS Anual 200 300 B . |Font propia Responsables XXSS (Instagram, LikedIn, X-2024, Bluesky)
Comissié Divulgacié
4.2 Captar i mantenir I'interés del public general i d’alumnat potencial en les Ciencies de la Terra i Ciencies del Mar
. : . ‘o 5 : o s s ) X Secretariat i Presidéncia N .
m\tja.ngant la d\\./ulgaclo’de noticies a traves #EIS c{lferents mitjans de comunicacié de la Facultat (XSS, web, ...} i Fimpuls IN_PD_34. Sumatori del nimero de seguidors a totes les XXSS Anual 2500 4000 B . |Font propia Responsables XXSS (Instagram, LikedIn, X-2024, Bluesky)
d’activitats de divulgacié amb temes d’interes social Comissi6 Divulgacio
. . ) L . ... __._|Font propia Secretariat i Presidéncia Comissi6 Divulgacié (Facultat Escoles, Sortides
IN_PD_35. Numero d’activitats de divulgacio realitzades per la Facultat o on la Facultat Secretariat i Presidéncia prop B y . 8 (
_ o Anual 4 6 B . |Geol, Geolimpiades, Concurs Crist, Salé Ensenyament, Profes Secund, Geodebats,
hagi participat Comissié Divulgacié .
Seminari Permanent CC Nat)
5. EIX IGUALTAT, SOSTENIBILITAT | COMPROMIS SOCIAL
5.1 Fomentar la igualtat com un dels pilars fonamentals de la Facultat IN_PD_36. Nimero d’accions anuals realitzades per la Comissié d’igualtat de la Facultat Anual 2 5 Comissi6 d'igualtat  [Font propia Comissi6 d'lgualtat
IN_PD_37. Variacié dels indicadors de consum de llum Anual 0 -1% Deganat Font propia VD recerca i economia
5.2 Fomentar la sostenibilitat com un dels pilars fonamentals de la Facultat IN_PD_38.Variaci¢ indicadors de consum d’aigua Anual 0 -1% Deganat Font propia VD recerca i economia
IN_PD_39. Variacié indicadors de consum de gas natural Anual 0 -1% Deganat Font propia VD recerca i economia



https://web.ub.edu/web/enquestes/professorat
https://web.ub.edu/web/enquestes/serveis
https://web.ub.edu/web/enquestes/titulats1
https://lookerstudio.google.com/reporting/cf16c4da-7708-474e-b419-49061ebb7d5d/page/HIiz
https://lookerstudio.google.com/reporting/cf16c4da-7708-474e-b419-49061ebb7d5d/page/HIiz

IN_PD_40. Percentatge de representants electes respecte el nombre maxim possible de

Amb la periodicitat

5.3 Fomentar la participacio de tots els col-lectius en la vida universitaria a la Facultat ) o ) 80% 100% Deganat Secretaria d'Estudiants i Docéncia. https://www.ub.edu/eleccions/
representants en Consells d’Estudi i Junta de Facultat de les eleccions
6. EIX GOVERNANCA | RELACIONS INSTITUCIONALS
6.1. Mantenir una relacié permanent amb institucions, empreses i col-lectius relacionats amb les Ciéncies de la Terra i
I’ensenyament per tal que la Facultat estigui al dia tant de les necessitats de la societat com dels reptes futurs del mercat |IN_PD_41. Nombre de reunions anuals amb institucions, empreses i col-lectius Anual 2 5 Dega Font propia Dega
laboral de I'alumnat egressat
IN_PD_42. Nimero d’oficines OSD i OGR creades Durant el mandat 2 2 Dega Font propia Dega
6.2 Optimitzacid de la gestié administrativa amb la creacié de noves estructures centralitzades a nivell de Facultat: Oficina N PD 43. NG dell d pall de | fici Anual s 9 Dega Font propia Dega | Administrad d "
de Suport Departamental (0SD) i Oficina de Gestié de la Recerca (OGR) _PD_43. Namero de llocs de treball de les oficines ocupats nua ega ont propia Dega i Administradora de centre
IN_PD_44. Nimero de reunions de seguiment anuals de OR i OSD Anual 1 1 Dega Font propia Dega
7. EIX QUALITAT
IN_PD_45.Percentatge de PEQs revisats i actualitzats cada any Anual 90% 100% VD gestid i qualitat  |Informe de gestié de centre (EV_PD_81)
7.1. Revisar i millorar sistematicament el sistema d’assegurament intern de qualitat de la facultat de Ciéncies de la Terra IN PD 46. P de PE funci i . !
(SAIQU - CCTerra) per garantir la gesti6 dptima de la qualitat i la seva ¢ i6 mitjancant el nenti il ercentatge de PEQs que funcionen en temps i formai segons els recursos Anual 70% 90% VD gesti i qualitat  [Informe de gestié de centre (EV_PD_81). Quadre de comandament (EV_PD_95)
actualitzacié dels mecanismes de seguiment dels processos especifics de qualitat (PEQs) i altres mecanismes associats previstos
IN_PD_47. Percentatge de propostes de millora associades als PEQs implementades cada . . . .
g B¢ ce prop Qs imp Anual 90% 100% VD gesti6 i qualitat | informe de gestié de centre (EV_PD_81). Pla de millores (EV_PD_10)
IN_PD_.48. Percentatge de participacié del PDI en les activitats i tallers relacionats amb el |  Cursos 2027-28 i 10% 20% VD gestié i qualitat | Font propia VD gestié i qualitat
. . e . b N . . SAIQU implementats 2028-29
7.2 Promoure la cultura de qualitat mitjangant la participacio activa dels grups d’interés del centre en activitats i
formacions relacionades amb el SAIQU .
IN_PD_49. Grau de satisfacci6 dels participants en les activitats i tallers relacionats amb Cursos 2027-28 i . . R .,
3 5 VD gestid i qualitat  |Font propia VD gestié i qualitat
el SAIQU implementats 2028-29
IN_PD_50. Percentatge d’accions del Pla director implementades durant la vigencia del Final de mandat o
-PR_%0.F ge draccions de P > 8 d'acord a terminis 90% 100% VD gesti6 i qualitat | Informe de gestié de centre (EV_PD_81). Quadre de comandament (EV_PD_95)
mandat o d’acord als terminis propiament establerts en el Pla director del PD
IN_PD_51. Percentatge d’objectius del Pla director assolits durant la vigéncia del mandat | Final de mandat o
o d’acord als terminis propiament establerts en el Pla director (complementari al IN_PEQ | d'acord a terminis 90% 100% VD gestid i qualitat  |Informe de gestié de centre (EV_PD_81). Quadre de comandament (EV_PD_95)
7.3 Garantir la revisio i el compliment periodics del Pla director i de la Politica de qualitat del centre per assegurar la 012_01) del PD
gestio optima de la qualitat o dal
acord als a . .
IN_PD_52. Percentatge d'indicadors del Pla director que han arribat al valor d'acceptacié | 2" "0 90% 100% VD gesti6 i qualitat  [Informe de gestié de centre (EV_PD_81). Quadre de comandament (EV_PD_95)
IN_PD_53. Percentatge de propostes de millores associades al Pla director . . . .
-0 ge cle prop! Anual 90% 100% VD gestid i qualitat  [Informe de gesti6 de centre (EV_PD_81). Pla de millores (EV_PD_10)

implementades
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