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Servei d’Informacio d’Ofertes de Feina (SIOF)

Aquest servei va ser creat el 2007 amb la voluntat de facilitar un accés meés
facil als titulats a les ofertes de treball del nostre sector, ja que agquestes sovint
es troben disperses en diferents fonts i 'accés no sempre és facil ni immediat.

L'objectiu del servei és difondre gratuitament entre els titulats de la Facultat i
estudiants de llicenciatura, master o doctorat de la Facultat que ho sol-licitin les
ofertes de feina i beques que arribin a la Facultat, aixi com les que trobem en
diverses fonts.

Totes aquestes ofertes estan dins de l'ambit de la biblioteconomia, la
documentacio, I'arxivistica i la gestio de la informacié en general. En els darrers
anys s’han anat adequant a la realitat i canvis en el sector: disminucio del
nombre d’ofertes publiques, aparici6 de nous perfils professionals, noves
titulacions EEES —grau d’Informacié i Documentacié, master de Gestio de
Continguts Digitals, master de Biblioteques i Col-leccions Patrimonials -, noves
titulacions propies ofertes per la Facultat —master de Gestio Documental i
Informacié a les Empreses, diploma de Postgrau de Llibreria-, etc.

Els inscrits reben la informacié setmanalment a la bUstia de correu electronic.
Normalment I'enviament es fa divendres a ultima hora del mati.

Cal tenir en compte que fins ara I'enviament es feia a través del gestor de
correu Thunderbird, i que a partir del curs vinent 2012-2013 el SIOF es
gestionara a través del CMS Drupal.
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Tasques realitzades al SIOF

Les tasques diaries del SIOF han estat:

Gestio de les altes, baixes i canvis dels subscrits.

Cerca d’ofertes per al butlleti setmanal.

Edicio i enviament del Butlleti.

Actualitzaci6 i gestido de la BBDD Access del SIOF i de la llista de
correu de Thunderbird.

o O O O

Altres tasques que s’han desenvolupat durant el curs sén:

e La Facultat al dia
Fins gairebé al final de curs 2011-2012 s’incloia una entradeta al final del
butlleti anomenada “La Facultat al dia” on ens féiem ressd d’esdeveniments o
noticies relatives a la nostra Facultat o al nostre sector professional que
poguessin ser d’interés per als subscrits al SIOF.

= Actualitzar cartellera en paper
Puntualment algunes ofertes, pel seu interés especial o pel fet que se’'ns
demani que ho fem, s'imprimeixen i es pengen a la cartellera que hi ha davant

de Secretaria.

e Actualitzar favorits del navegador
S’ha anat actualitzant la llista de favorits del navegador Mozilla, a la subcarpeta
“Ofertes de treball”. S’hi inclouen les fonts que habitualment fem servir per
elaborar el SIOF i d’altres on ocasionalment trobem ofertes interessants.

e Actualitzacio del manual del procediment del SIOF
S’ha actualitzat el manual de procediment del SIOF, sobretot pel que fa a les
fonts d’informacié i paraules clau que fem servir.

e Actualitzacio del formulari d’altes/baixes/modificacions.
Actualitzacié del formulari a través del qual els usuaris envien les altes:
http://www.ub.edu/biblio/treball/siof.html. Es tracta d'un formulari penjat
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directament en HTML i que editem directament en codi o Dreamweaver, no des
del gestor de continguts Joomla.

Vam haver d’actualitzar el formulari per reflectir la nova normativa que entrava
en vigor el curs 2011-2012 i que feia que també acceptéssim altes d’estudiants
de llicenciatura, master i doctorat de la Facultat

e Canviar d’ordre funcions i requisits en les ofertes
Es tracta d’'una proposta que es va fer en la memoria de I'any passat i que s’ha
comencgat a implementar a principis de curs. En les ofertes d’empreses
privades, es posen primer les funcions i després els requisits, i en les publiques
a la inversa, primer els requisits i després les funcions. El motiu va ser que en
la majoria de les fonts consultades les ofertes apareixen en aquest ordre.

e Canvis ala BBDD Access del SIOF

S’han implementat a la base de dades Access de les ofertes de treball els
canvis que es van suggerir a finals del curs 2010-2011: nous camps en les
ofertes (comarca, sector i salari), aixi com ampliacié de la classificacidé del tipus
d’empresa ofertant i la via d’arribada.

Pel que fa a la base de dades d’usuaris Access, s’ha ampliat la classificacio
d’'usuaris en funcié del titol, ja que a partir del curs 2011-2012 s’han acceptat
altes d’estudiants de llicenciatura, master i doctorat de la Facultat.

e Canvis alallista de correu de Thunderbird

La primavera passada va haver un canvi en el servidor que gestiona les
adreces de correu de la UB. A partir d’'aquest canvi, comptem amb una nova
limitacié que ha afectat al SIOF, que és que no es pot enviar cap correu amb
més de 100 destinataris. Com a consequéencia d’aixd es va haver de
reorganitzar I'antiga llista del SIOF i subdividir-la en llistes diferents.

Es va procedir de la segiient manera: manteniment de la llista antiga com a
copia de seguretat, creacio de 9 llistes diferents on es van abocar totes les
adreces i creacio d’'una desena llista on es van posant les noves altes. Per tant,
aixo vol dir que des de la primavera de 2012, cada vegada que enviem el
butlleti SIOF hem d’enviar 10 missatges. Aquest problema eventualment
desapareixera quan el SIOF es gestioni a partir del CMS Drupal.

e Desenvolupament i implementacié del nou butlleti en Drupal
Durant els darrers mesos del curs s’ha donat forma al que sera el nou butlleti
que funcionara a partir del curs vinent, gestionat a través del CMS Drupal. S’ha
treballat en col-laboracié amb el professor Josep Manuel Rodriguez Gairin, i en
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el moment de tancar el curs 2011-2012 el butlleti ja esta practicament preparat
per al seu funcionament.

També s’ha aprofitat per introduir nous camps en les ofertes (tipus de contracte,
lloc demandat i localitat) i per ampliar les opcions del camp “zona geografica”.

e Plantilles de correu
S’han modificat i actualitzat les plantilles de correu que s’utilitzen habitualment
(confirmacions d’altes, denegacions d’alta, etc.).

¢ Inclusidé d’informacid sobre les condicions laborals en cada oferta.

Com a novetat d’aquest any, des de comencament de curs incloem en cada
oferta (quan es disposa d’elles) les dades sobre les condicions laborals (horari,
salari, tipus de contracte, etc.).
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Estadistiques del SIOF, curs 2011-2012

DADES GENERALS DEL CURS:

Total enviaments 43
Total d'ofertes enviades 619
Usuaris donats d'alta al SIOF 109
Usuatris totals del SIOF a 857
data de 27/07/2012

Baixes al servei 15
Promig ofertes / enviament 14,4
USUARIS:

Segons la titulacié

Només diplomats 7

Diplomats i llicenciats

Diplomats, llicenciats i estudiants de doctorat

Diplomats i estudiants de master

Diplomats i estudiants de llicenciatura

Diplomats i titulats master

Diplomats i estudiants de doctorat

Total diplomats 8

Només llicenciats

Llicenciats i diplomats

Llicenciats, diplomats i estudiants de doctorat

Llicenciats i master

Total llicenciats 1

Nomeés estudiants llicenciatura

Estudiants de llicenciatura i diplomats

Total estudiants llicenciatura

Només titulats master

Titulats master i estudiants doctorat

Titulats master i llicenciats

Titulats master i diplomats

Total titulats master

|

Només estudiants master

Estudiants master i diplomats

=

Total estudiants master

Només estudiants doctorat

Estudiants doctorat i diplomats

Estudiants doctorat, diplomats i llicenciats

Estudiants doctorat i titulats master

R INEFPINININOIOIRPIPIPIWINIFPIRPORINIAOINIFPIFPIERINNAE

Total estudiants doctorat
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Segons la titulaci6 més alta assolida
Diplomats 71
Estudiants llicenciatura 2
Llicenciats 13
Estudiants master 12
Titulats master 5
Estudiants doctorat 6
Total 109

Usuaris nous inscrits al SIOF el curs 2011-2012,
segons la titulacio més alta assolida

B Diplomats B Estudiants llicenciatura ® Llicenciats
W Estudiants master W Titulats master W Estudiants doctorat
5% 5%
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OFERTES DE TREBALL:

Segons el tipus de contracte
Practiques 7
Beques 34
Contracte laboral 578

Ofertes segons tipus de contracte

M Practiques ®Beques m Contracte laboral

1%

Segons el sector

Public 83
Privat 536
Sector

M PUblic ®Privat
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Segons el tipus de centre

Arxius historics i de I'administracid 8
Biblioteques escolars 1
Biblioteques especialitzades i centres de documentacio 16
Biblioteques patrimonials 1
Biblioteques publiques 23
Biblioteques universitaries 10
Consorcis bibliotecaris i assoc. ambit biblioteconomia 6
Consultories empresarials, financeres, legals i RRHH 54
Consultories TIC 69
Editorials 22
Educacio 24
Empreses (altres) 98
Empreses creadores de BBDD 3
Empreses de treball temporal 80
Empreses informatica, software, telecomunicacions 21
Empreses suport serveis bibliotecaris 11
Llibreries i distribuidores 3
Mitjans de comunicacio 2
ONG, fundacions, associacions, col-legis professionals 25
Organismes de I'administracio 22
Portals web i empreses d'Internet 120
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Ofertes per tipus d'empresa o centre ofertant

Portals web i empreses d'Internet 120
Empreses (altres)

Empreses de treball temporal

Consultories TIC

Consultories empresarials, financeres, legalsi RRHH
ONG, fundacions, associacions, col-legis professionals
Educacio

Biblioteques publiques

Editorials

Organismes de |'administracié

Empreses informatica, software, telecomunicacions
Bib. especialitzades i centres documentacio

Empreses suport serveis bibliotecaris

Biblioteques universitaries

Arxius hist. i adm.

Consorcis hibliotecaris i assoc. ambit biblioteconomia
Empreses creadores de BBDD

Llibreriesi distribuidores

Mitjans de comunicacio

Bih. escolars

Bib. patrimonials

Segons la via d’arribada
Directament de I'ofertant 5
Facultat 27
Llistes de distribucio 399
Llocs web propis 7
Portals de feina 144
Publicacions oficials 33
Weblogs 4
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Directament
Publicacions de l'ofertant
oficials Weblogs tat 1%
5% 1% 4%

Via d'arribada de les ofertes

Llocs
web
propis
1%

Segons I’ambit geografic
Catalunya 546
Espanya 38
Estranger 35

Ambit geografic de les ofertes

B Catalunya M Espanya M Estranger
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Ambit geografic (de les ofertes de Catalunya)

Alt Emporda

Alt Penedes

Anoia

Bages

Baix Camp

Baix Emporda

Baix Llobregat

3

Barcelones

38

Bergueda

Garraf

Garrotxa

Girones

1

Maresme

Osona

Segria

Selva

Tarragones

AR OOIN|IFP O IFPIFRPIO|IOIAWWFLIW(F

Valles Occidental

53

Valles Oriental

15

Ambit geografic de les ofertes (dins Catalunya)

450

389

400

350

300

250

200

150

100

50

0

13




Rafel Serra Pérez
Becari de la Facultat de Biblioteconomia i Documentaci6

Salari (quan es té constancia)
<9.000 € 4
9.000-12.000 € 6
12.001-15.000 € 20
15.001-18.000 € 24
18.001-24.000 € 47
30.001-40.000 € 23
>40.001 € 3
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Propostes de millora per al curs 2012-2013

e Promoci6 del servei a nous titulats de grau i als estudiants dels
masters i del doctorat.

La gran majoria de les altes corresponen a diplomats, una titulacié que ja esta
en vies d'extincid. Caldra pensar la promocié del SIOF per als nous graduats
d'Informacio i Documentacid, que cada vegada seran més.
Pel que fa als estudiants i titulats de master i doctorat, tot i que les xifres de
nous inscrits han millorat respecte al curs anterior, caldria incidir en aquest
col-lectiu, i més tenint en compte que a partir del curs vinent s'amplia I'oferta de
masters i titulacions propies de postgrau de la Facultat.

e Repensar la classificacio de les empreses/centres ofertants
El setembre de 2011 es va implementar una nova classificacié dels tipus
d'empresa o centre oferents. Un any més tard, i pensant en la implementacié
del CMS Drupal, potser seria un bon moment per retocar una mica aquesta
classificacid, tenint en compte les estadistiques d'aquest any 2011-2012 (per
exemple, refondre aquelles tipologies que han tingut poques ofertes o fins i tot
cap oferta al llarg del curs).

La classificaci6 vigent és la segient:
i. Arxius audiovisuals
ii. Arxius d’empreses i fundacions
iii. Arxius historics i de 'administracio

iv. Biblioteques escolars

V. Biblioteques especialitzades i centres de documentacio
Vi. Biblioteques patrimonials

Vil. Biblioteques publiques

viii. Biblioteques universitaries

iX. Consorcis bibliotecaris, entitats i associacions del mén de la biblioteconomia
X. Consultories empresarials, financeres, legals i de RRHH
Xi. Consultories TiC

Xii. Editorials

Xiii. Sector educatiu

Xiv. Empreses creadores de BBDD

XV. Empreses d’'informatica, software i telecomunicacions
XVi. Empreses de suport als serveis bibliotecaris

XVil. Empreses de treball temporal

xviii. ~ Empreses (altres)

XiX. Llibreries i distribuidores

XX. Mitjans de comunicacio

XXi. ONG, fundacions, associacions, col-legis professionals
XXil. Organismes de I'administracié

xxiii. ~ Portals web i empreses d'Internet
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e Ampliar les fonts d'informacié i contactes per diversificar perfils
professionals i per tenir en compte les noves titulacions que
s'oferiran a partir del curs 2012-2013.

Un dels reptes, per exemple, és aconseguir més ofertes de l'ambit de la
biblioteca escolar, biblioteques patrimonials i del moén editorial.
Un altre repte és omplir el buit del fort descens que hi ha hagut en la
contractacio publica (que s'ha notat molt en el descens de demanda en
biblioteca publica, biblioteca universitaria, biblioteques especialitzades i centres
de documentacid) amb nous sectors professionals.
Per ultim, donada l'actual conjuntura economica, potser caldria incloure més
ofertes de I'ambit internacional, tot i que ja representen un 6% de les ofertes.
Una altra idea que es va llancar en la memoria anterior i que es va desestimar
provisionalment, perd que es podria tornar a valorar era la d'obrir un perfil del
SIOF a Linkedin.
En tot cas, cal insistir en el fet d'establir vies de comunicacié amb el professorat
i personal de la Facultat, i també amb els professionals del sector.

e Refer el manual d’acollida
Quan estigui implementat el nou butlleti SIOF en Drupal caldria aprofitar per
refer des de zero el manual d’acollida del SIOF.

e Comprovar si el butlleti nou en Drupal es veu bé amb dispositius
mobils i tablets. Introduir millores per tal d’optimitzar la presentacio
en aquests dispositius.

e Aprofitar la nova pagina de Drupal per oferir nova informacié
d’interés i/o nous serveis:

o Sindicacid de continguts: de pagines d’ofertes de treball, de
pagines d’informacié professional del sector, de pagines amb
consells de cerca de feina...

o Difusi6 selectiva de les ofertes (poder-se subscriure només a les
ofertes que reuneixin determinats requisits).

o Enquestes de satisfaccio.
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