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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.- Denominacion

Grado en Comunicacioén Audiovisual

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa

Universidad solicitante

Universitat de Barcelona.

Centro

Facultad de Formacion del Profesorado

Titulos conjuntos con otras universidades

No

Otras universidades participantes

Convenio de colaboracion

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata

Presencial

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO ACADEMICO 2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

2013 -2014

PLAZAS OFERTADAS 60

60

60

60

licenciatura de segundo ciclo de CAV

De acuerdo con los recursos humanos y materiales de que disponemos en estos momentos se ha calculado que el
nimero maximo de estudiantes que podemos admitir es el mismo que tenemos fijado actualmente para la

1.5 Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Numero de créditos del titulo

240

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Los Estatutos de la Universitat de Barcelona en su articulo 129 sefialan:

“El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y con el informe previo del Consejo de Universidades estatal, escuchado el
Claustro Universitario, aprueba las normas que regulan el progreso y la permanencia del alumnado a la Universitat de Barcelona, en las
cuales se deben considerar, en todo caso, las caracteristicas de los diferentes estudios, de forma que eviten la discriminacion entre el




alumnado”.

La Universitat de Barcelona estaba aplicando en sus estudios de Diplomatura, Licenciatura e Ingenierias una normativa aprobada por
el Consejo Social en 1996.

Esta normativa ha sido adaptada a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias y ha sido propuesta por el Consejo de Gobierno
de la Universidad al Consejo Social, escuchado el Claustro, quedando pendiente su aprobacion definitiva por parte de dicho Consejo

Social una vez se reciba el informe del Consejo de Universidades.

La normativa de la Universitat de Barcelona es la siguiente:

NORMATIVA DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA ESTUDIANTES QUE CURSAN
GRADOS Y MASTERES OFICIALES

El articulo 46.3 de la LOU y el articulo 129 del Estatuto de la Universidad de Barcelona atribuyen al Consejo Social la competencia de
fijar las normas que regulan la permanencia de los estudiantes en la Universidad.

El analisis del desarrollo y los resultados de la normativa de permanencia vigente, asi como la introduccion de los cambios provocados
por la integracion de la Universidad en el espacio europeo de educacion superior (EEES), plantean la necesidad de establecer una

normativa que pueda recoger y tener en cuenta estos aspectos.

La presente normativa trata de favorecer la consecucion de unos objetivos que no siempre son faciles en determinadas situaciones:

1 Mejorar el rendimiento académico del alumnado durante su estancia en la Universidad.

2 Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del alumnado a lo largo de sus estudios.
3 Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del alumnado cuando éstas se presenten.

4 Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Por ello, se deriva la conveniencia de establecer una fase inicial en que el alumnado nuevo tenga que demostrar su motivacion y
capacidad para el desarrollo de los estudios. Esta primera fase debe ser lo suficientemente extensa para evitar que las situaciones
dificiles que se puedan producir inicialmente redunden en un abandono prematuro de los estudios. Sin embargo, debe tener una
limitacion temporal y una estructura adecuada para que el alumnado que no la supere pueda abordar una reorientacion de los estudios
hacia titulaciones mas adecuadas.

Una vez superada esta primera etapa, el desarrollo de los estudios suele ser normal en la gran mayoria de los casos. Por lo tanto, parece
mas adecuado establecer mecanismos de atencion individualizada siempre que sea necesario, en lugar de introducir instrumentos de
caracter general.

Por otro lado, y habida cuenta de que en el marco del espacio universitario europeo los estudios estdn sometidos a procesos periddicos
de acreditacion y evaluacion, la normativa debe ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que dificulten

la consecucion de los objetivos propuestos. Asimismo, la normativa debe facilitar al alumnado un seguimiento adecuado de su
rendimiento para que pueda autocorregirse en caso necesario.

Los elementos basicos de la presente normativa de permanencia son los siguientes:
La necesidad de un nivel minimo de rendimiento.

La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir al disefio de un curriculo
coherente desde el punto de vista académico.

La introduccién de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su
finalidad.

A partir de estas consideraciones, se establece la normativa de permanencia siguiente para los estudiantes de la oferta formativa de la
Universidad de Barcelona, conformada segtin el EEES.

Capitulo I

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las presentes normas seran de aplicacion a todo el alumnado que se matricule para cursar estudios de grado o de master oficial.

Articulo 2. Computo de créditos



A los efectos previstos en esta normativa, todas las asignaturas impartidas en estos estudios se contabilizaran en créditos.
A efectos de permanencia, se tendran en cuenta los créditos obtenidos por reconocimiento pero no los obtenidos por transferencia.
Articulo 3. Modalidades

1 Se establecen las dos modalidades de dedicacion siguientes:

a) Modalidad a tiempo completo
b) Modalidad a tiempo parcial

2 En la primera matricula el alumnado debera escoger una modalidad.

3 Para pasar de una modalidad a otra, el alumnado debera indicarlo, segin lo establezca la Universidad de Barcelona, en el
proceso de matricula.

Articulo 4. Superacion de convocatorias
Esta normativa de permanencia tiene en cuenta las Normas reguladoras de la evaluacion y de la calificacion de los aprendizajes,
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 6 de julio de 2006, que en su articulo 13.1 y en su disposicion transitoria primera establecen
que «los estudios de grado y posgrado adaptados a las directrices del espacio europeo de educacion superior tienen una sola
convocatoria de evaluaciones unicas y de cierre de evaluaciones continuasy, si bien «en el primer periodo docente en que se imparta
una asignatura habra dos convocatorias» prorrogables al segundo periodo de imparticion si asi lo autoriza el Consejo de Estudios.

Con vistas a establecer los créditos necesarios para escoger la modalidad de matricula del alumnado, las asignaturas constaran como,

matriculadas y pendientes de calificacion hasta que se supere la primera convocatoria o, si cabe, hasta que se haya agotado la segunda
convocatoria.

Capitulo 11

A. ESTUDIOS DE GRADO
Articulo 5. Estructura general

El periodo de permanencia de cualquier estudiante mientras cursa estudios de grado se estructura en las tres fases siguientes: fase
inicial, fase intermedia y fase final.

Articulo 6. Fase inicial
1 La fase inicial esta constituida por los 60 créditos del primer curso académico de la titulacion que se establecen en el plan
de estudios. En caso de reconocimiento de créditos por traslado o cambio de estudios, deberan superarse igualmente los 60!
créditos de esta fase inicial para acceder a la fase siguiente.
2 Por regla general, no es preciso haber superado el primer curso para acceder a los cursos superiores. No obstante, si se cree
conveniente para algin estudio concreto, se podra estipular en el plan de estudios que, si cabe, el primer curso debera

superarse por completo antes de acceder a cursos superiores.

3 Aplicacion de las dos modalidades previstas en el articulo 3.

a) Modalidad a tiempo completo
Matricula

Primer afio.El estudiante debera matricularse de los 60 créditos de primer curso entre los dos semestres del curso
académico.

Segundo afio.El estudiante debera matricularse de todos los créditos no superados el primer afio. No obstante, podra
dejar una asignatura para el tercer aflo, en matricula extraordinaria.

Si el primer afio el estudiante supera mas de 18 créditos, podra matricularse, con la conformidad del tutor o la tutora,
de asignaturas de la siguiente fase, hasta un maximo de 75 créditos; de esos 75 créditos, s6lo 60 podran ser de

asignaturas de las que no se haya matriculado con anterioridad.

Créditos a superar




Primer afio. Para poder continuar los estudios, el estudiante debera superar un minimo de 12 créditos entre los dos
semestres del curso académico.

Una vez cursado el primer afo, el estudiante podra solicitar pasar a tiempo parcial, pero debera permanecer en esta
modalidad durante, como minimo, el resto de la fase inicial.

Segundo afio. Al acabar el segundo aflo, es obligatorio haber superado los 60 créditos del primer curso académico de
la titulacion.

Si quedaran pendientes un maximo de 12 créditos de los 60 iniciales, se podra formalizar una matricula de caracter
extraordinario. Si no se superaran en esta ocasion, no se podran continuar los estudios.

b) Modalidad a tiempo parcial
Matricula

Primer afio.Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera matricularse de un minimo de 30
créditos y de un maximo de 36 créditos. Podra escoger entre los de primer curso y los que se hayan podido fijar como,

preceptivos desde cada plan de estudios.

Afios sucesivos hasta un maximo de cuatro afios.El estudiante debera irse matriculando de créditos de primer curso,
con la obligacion de volver a matricularse de todos los créditos no superados.Como maximo podra matricularse de 30
créditos mas una asignatura; de éstos, s6lo 30 créditos podran ser de asignaturas de las que no se haya matriculado

con anterioridad.

En el supuesto de que el estudiante provenga de la modalidad de tiempo completo, se mantendra esta restriccion.
Créditos a superar

Primer afio. Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera superar un minimo de 6 créditos.

Segundo afio. Al finalizar el segundo afio, el estudiante debera haber superado la totalidad de los créditos
matriculados en el primer afio. Si le quedara pendiente una sola asignatura, podria formalizar una matricula mas de

caracter extraordinario.

Tercer y cuarto afio.El estudiante debera matricularse cada afio como minimo de créditos de primer afio hasta
completar los 60 créditos de primer curso. Al final del cuarto afio los tiene que haber superado.

En el supuesto de que le quede pendiente una sola asignatura de estos 60 créditos iniciales, podra formalizar una
matricula mas de caracter extraordinario. Si no la supera, no podra continuar los estudios.

4 A partir del segundo afio, el estudiante podra solicitar acogerse a la modalidad de tiempo completo, con la obligacion de
permanecer en dicha modalidad hasta superar todos los créditos de la fase inicial. En este caso, serdn aplicables las

condiciones de permanencia descritas anteriormente.

5 Cuando el estudiante deba abandonar los estudios en virtud de la aplicacion de la presente normativa de permanencia, los
podra retomar tras un curso académico, siempre que vuelva a obtener plaza por la via que corresponda.

6 El decano o la decana, o el director o la directora, para casos graves y excepcionales debidamente justificados y segun el
procedimiento que cada centro establezca, tras escuchar a la Comision Académica de centro, podra autorizar que el estudiante

prosiga los estudios durante dos semestres mas, si bien so6lo en aquellos casos en que tenga la posibilidad de superar los 60
créditos del primer curso en este periodo adicional.

Articulo 7. Fase intermedia

1 La fase intermedia empieza en el curso académico siguiente al curso en que el estudiante ha superado los 60 créditos que]
forman el primer curso académico de la titulacion.

2 En esta fase intermedia, el estudiante debera seguir matriculandose siempre de las asignaturas no superadas previamente,)

excepto de las optativas. Excepcionalmente, una sola vez por curso, podré aplazar un afio la matricula de una asignatura, con
la obligacion de volver a matricularse al cabo de dos afios.

3 Aplicacion de las dos modalidades previstas en el articulo 3.

a) Modalidad a tiempo completo

Matricula



4

Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera matricularse de un minimo de 48 créditos y de un
maximo de 75 créditos, de los cuales s6lo 60 podran ser de asignaturas de las que no se haya matriculado con

anterioridad.
Créditos a superar

Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados.

El estudiante que durante dos afios académicos consecutivos no supere el 50 % de los créditos matriculados no podra
continuar los estudios.

b) Modalidad a tiempo parcial
Matricula

El estudiante debera matricularse de un minimo de 18 créditos y de un maximo de 45 créditos entre los dos semestres
del curso académico.

Créditos a superar

Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados.

El estudiante que durante dos afios académicos consecutivos no supere el 50 % de los créditos matriculados no podra
continuar los estudios.

En las dos modalidades descritas, el decano o la decana, o el director o la directora, para casos graves y excepcionales|
debidamente justificados y segun el procedimiento que cada centro establezca, tras escuchar a la Comision Académica de
centro, podra autorizar que el estudiante prosiga sus estudios durante dos semestres mds, si bien esto es aplicable solo a
aquellos casos en que se puedan aprobar los créditos correspondientes en este periodo adicional.

Si el estudiante debe abandonar los estudios en virtud de la aplicacion de esta normativa de permanencia, los podra retomar
un curso académico después siempre que obtenga la autorizacion correspondiente del decano o la decana, o del director o la

directora, que debera adoptar una resolucion después de escuchar a la Comision Académica de centro.

Articulo 8. Fase final

1

El estudiante entra en esta fase tras superar:
210 créditos en estudios de 240 créditos,
270 créditos en estudios de 300 créditos,
330 créditos en estudios de 360 créditos.

Matricula. Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debera matricularse, cada afo, de todos los créditos
que le faltan para acabar los estudios, incluidos el trabajo de fin de grado y las practicas externas, si cabe.

El estudiante que se encuentre en esta fase podra dejar de matricularse una sola vez de todo un curso académico, sin
necesidad de justificacion. Pasado ese afio, si por segunda vez quiere acogerse al plazo de inactividad académica o por
circunstancias especiales no puede formalizar la matricula, debera dirigir la solicitud de aplazamiento de la obligacion
establecida en el punto anterior al decano o la decana, o al director o la directora, que adoptara una resolucion tras escuchar a
la Comision Académica de centro.

Articulo 9. Abandono de los estudios

Una vez transcurridos dos afios académicos sin que el estudiante se haya matriculado en los estudios, se
entenderd que los abandona. Para volver a matricularse debera presentar la solicitud oportuna en el centro
correspondiente.




B. ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL

Articulo 10. Master

Matricula

El estudiante debe matricularse de un minimo de 20 créditos y de un maximo de 60 créditos entre los dos semestres del curso
académico.

El minimo de créditos de que se puede matricular no es aplicable cuando se cursan créditos para acceder al periodo de investigacion de
un programa de doctorado.

Créditos a superar
Entre los dos semestres del curso académico, el estudiante debe superar un minimo del 50 % de los créditos matriculados.

Los estudiantes que no superen el minimo del 50 % de los créditos matriculados deberan obtener un informe favorable de la Comision
de Master para volver a matricularse.

Articulo 11. Abandono de los estudios

Una vez transcurridos dos afios académicos sin que el estudiante se haya matriculado en los estudios, se
entenderd que los abandona. Para volver a matricularse, deberd obtener plaza tras efectuar la preinscripcion
correspondiente.

Capitulo II1

Articulo 12. Normas aplicables con caracter general

1 En general, a efectos de permanencia se computan todos los semestres desde el momento de la primera matricula. En caso
de anulacion, para casos graves y excepcionales, el total de la matricula de un semestre no computara a efectos del régimen de
permanencia.

2 Los créditos reconocidos se consideran de la manera siguiente:

Son computables con respecto al minimo que es preciso superar.

Son computables con respecto al minimo del que es preciso matricularse, pero no con respecto al maximo.

Articulo 13. Alumnado con necesidades especiales

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y matricula a las necesidades del alumnado con
necesidades especiales, mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de medidas especificas adecuadas.

Articulo 14. Interpretaciéon de la normativa y situaciones no previstas

1 Corresponde al rector llevar a cabo las interpretaciones y las aclaraciones de esta normativa, una vez escuchada la Comision
Académica del Consejo de Gobierno.

2 Las situaciones no previstas en esta normativa deberan ser resueltas por el decano o la decana, o el director o la directora
del centro, una vez escuchada la Comision Académica de centro.

Articulo 15. Informacion sobre el progreso del alumnado en el Consejo Social

La Universidad elaborara los informes anuales necesarios sobre el progreso del alumnado y sobre las medidas de aplicacion.
Corresponde a la Comision Académica del Consejo de Gobierno elevarlos al Consejo Social.

Disposiciones transitorias
Primera

El alumnado procedente de licenciaturas, ingenierias, ingenierias técnicas y diplomaturas que prosiga sus estudios en una de las




titulaciones de grado que se impartan en la Universidad de Barcelona debera integrarse en el nuevo régimen de permanencia, en el
momento que entre en vigor, y sera asignado a la fase que corresponda en funcion de los créditos reconocidos.

Segunda

Al alumnado que haya iniciado los estudios de master oficial con anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa se le aplicara el
nuevo régimen de permanencia.

Disposiciones finales

Primera

Esta normativa entrard en vigor en el curso académico 2009-2010 para todos los titulos de grado y master oficial que corresponda.
Segunda

Esta normativa debera revisarse como minimo tres afios después de su entrada en vigor.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo de acuerdo con la normativa
vigente

Rama de conocimiento

Rama principal

Ciencias Sociales y Juridicas

Rama secundaria

Artes y Humanidades

Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo

Universidad publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los estudios

Centro Publico

Profesiones para las que capacita el titulo

Profesiones para las que capacita el titulo

El caracter generalista del grado de Comunicacién Audiovisual formara profesionales polivalentes entorno a tres ejes
basicos de la produccion audiovisual. El estudiante podra escoger, ademas, especializarse en alguno de los tres ejes para
graduarse con un minor. Sea como sea, sera capaz de desarrollarse en:

Creacion audiovisual: Tareas relacionadas con la produccion, realizacion y posproduccion audiovisual. Incluye: disefio de
realizacion, edicion de video, tratamiento del sonido, tratamiento de imagenes, animacion, disefio interactivo, produccion
multimedia, difusion.

Gestion audiovisual: tareas relacionadas con la planificacion, organizacion i direccion de los recursos técnicos, humanos,
legales y presupuestarios de la produccion audiovisual. Incluye: direccion de proyectos, marquetin, contabilidad y
administracion, propiedad intelectual, legalidad, gestion de contenidos. Planificacion, organizacion y gestion de las
empresas audiovisuales, direccion de producciones en emisoras de radio, televisiones, cine y producciones audiovisuales y
multimedia en la red.




Analisis y critica de los medios de comunicacion en la era de la informacién. Incluye: critica y docencia en el ambito,
métodos de investigacion, analisis del discurso, intertextualidad, habilidades comunicativas.

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

¢ Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lengua o lenguas utilizadas durante el proceso formativo

Durante el proceso formativo, las lenguas utilizadas seran la catalana, la castellana y la inglesa, en la que se impartiran al
menos dos asignaturas. Ademas la lengua inglesa también tendra presencia en otras asignaturas a lo largo del curriculo, en|
forma de seminarios, presentaciones de trabajos y conferencias.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.




2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional

Los humanos hemos hecho de una necesidad vital, la de comunicarnos, una industria y un sistema institucional
fundamental dentro de la estructura de las sociedades democraticas modernas. La comunicacion audiovisual conforma un
area de conocimiento esencialmente interdisciplinaria, relacionada con la produccion y el anélisis de contenidos mediaticos
de naturaleza muy diversa, que tienen diferentes funciones: transmitir informacion, entretener, contribuir a la cohesion
social y procurar una visién del mundo, etc... Estos contenidos, y las instituciones e industrias que las crean y gestionan,
son parte esencial de la estructura de las sociedades contemporaneas, y en particular de la sociedad catalana y espafiola.

El audiovisual es un sector de gran importancia cultural, politica y econdémica y se ha convertido en unos de los sectores
estratégicos clave para los paises, aéreas i comunidades que pretenden asegurar y promover su crecimiento y
competitividad dentro del contexto de una sociedad en red. S6lo hace falta leer la introduccion del programa Media 2007
de soporte al sector audiovisual de la Union Europea, en el que se afirma:

El sector audiovisual es un vehiculo esencial para la transmision y el desarrollo de los valores culturales europeos y juega un
papel crucial en la creacion (...) cultural europea y en la expresion de la ciudadania europea (...). A parte de este aspecto|
cultural, el sector audiovisual europeo tiene también un (...) econdmico y social. El soporte comunitario a este sector esta
totalmente alineado con la estrategia de Lisboa, que tiene como objetivo hacer de la Union Europea una economia mas|
competitiva dentro del mundo. http://europa.eu/scadplus/leg/es/lvb/I24224a.htm

El sector audiovisual contribuye, por lo tanto, de forma decisiva a garantizar algunos de los pilares fundamentales de la
sociedad: la libertad de pensamiento y de expresion, el derecho a la informacion y el desarrollo de individuos como
ciudadanos. todo esto es mas evidente ahora, que las nuevas tecnologias de la comunicacion se han integrado en la vida
cotidiana de los ciudadanos, transformando los héabitos de consumo de las audiencias, permitiendo su participacion en la
produccion y distribucion de los productos audiovisuales, cambiando el modelo lineal comunicativo caracteristico de los
medios tradicionales, creando nuevos problemas en torno a la concentracion de poder y la responsabilidad de los medios
audiovisuales en la sociedad plural, incidiendo en los procesos educativos, etc.

En el caso concreto de la sociedad catalana, un estudio reciente dirigido por Imma Tubella con otros colaboradores
(L'audiovisual a Catalunya, un motor en marxa', 2008) situa el sector audiovisual como un conjunto de actividades clave
dentro del sector quinario de la economia catalana. Un sector que, si ya hace once afios, cuando se iniciaron los estudios de
segundo ciclo de CAV en la Universidad de Barcelona, comprendia fundamentalmente los medios tradicionales, es decir,
cine, radio y television, en la actualidad tiene un abastecimiento mucho mas amplio, ya que incluye los contenidos web,
moviles y PDA, animacion, publicidad, musica, produccion audiovisual corporativa, videojuegos, actividades digitales del
mundo editorial y una gran cantidad de industrias auxiliares. De manera que coexisten los medios de comunicacion de
masas tradicionales con unos medios de comunicacion personales organizados en torno a las redes.

Este ensanchamiento del territorio audiovisual ha forzado a una adaptacion de los estudios de CAV UB a la realidad del
sector y, aunque desde sus inicios estaban enfocados a los nuevos medios, cada vez se han ido especializando mas y se
diferencian claramente del resto de estudios de CAv que ofrecen las universidades publicas catalanas, mas enfocadas a la
television y al periodismo.

Hoy, la herramienta utilizada para la creacion ha dejado de ser determinante para el resultado y los profesionales del sector
coinciden en decir que un licenciado en CAV ha de ser una persona polivalente, que debe saber tanto hacer un video que
después se exhibira en los cines para ver en las salas comerciales como editar un video que se tenga que integrar en una
pagina web, como elaborar material educativo multimedia, como saber hacer una pagina web, etc.

Un dato significativo que nos puede dar un poco de luz sobre la importancia de los ultimos afiadidos al audiovisual es que




la industria de los videojuegos factura actualmente mas que la del cine (hay mas de 20 empresas que producen videojuegos
de forma profesional en Espaia, el doble que en el afio 2000), y la pantalla del ordenador y la navegacion por internet
compiten, sobre todo entre las personas de menos de treinta afos, con la pantalla del televisor por la cuota de atencion en la
hora de la maxima audiencia.

Pensamos, por lo tanto, en la necesidad de un grado generalista en comunicacion audiovisual que aborde los pilares basicos
en que se sustentan y configuran los contenidos audiovisuales: conceptualizacion y creacion (preproduccion, realizacion,
posproduccion), gestion, analisis e investigacion. A partir de estos conceptos generales definiremos los perfiles
profesionales.

Partiendo, entonces, de una concepcion de la comunicacién audiovisual como crucial en nuestra sociedad, pensamos que la
Universidad de Barcelona, como institucion publica, puede contribuir de manera decisiva a fortalecer la estructura de la
sociedad ofreciendo un grado que prepare a los profesionales que requiere este sector estratégico y de futuro.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.

Cuando se disefaron los estudios del segundo ciclo de comunicacion audiovisual en la Universidad de Barcelona, se
plante6 la creacion de un entorno de aprendizaje que intentaba alejarse de la metodologia universitaria Unicamente
presencial de trabajo en gran grupo, pero sin volcarse al 100% a en I’e-learning El reto fue pensar un sistema que
contuviera ideas clave des de la perspectiva de una educacion abierta, flexible, semipresencial, basada en la potenciacion
los de sistemas de auto aprendizaje y en la autorregulacion del propia aprendizaje.

La carrera se diseiid como un estudio con entornos y recursos para el aprendizaje y el desarrollo profesional, en el que el
alumnado tenia que ser proactivo en su proceso. Y se disefio un entorno de multiples posibilidades que se han ido
consolidando con los once afios de experiencia.

Aula con diferentes equipos informaticos de produccion multimedia y audiovisual, cdmaras, focos y materiales
audiovisuales, software para la produccion multimedia y la produccion audiovisual, conexiones a internet para equipos
portatiles, etc.: un espacio para el trabajo en pequefios grupos y el estudio individual. En este espacio mas técnico o aula de
trabajo de alumnos se combinan diferentes equipos y diferentes sistemas operativos que, en la medida de lo posible, no
tienen control de acceso ni protecciones especificas del sistema, con la finalidad de crear un espacio de trabajo abierto |
flexible.

El aula para sesiones en gran grupo, exposiciones y clases magistrales con recursos para la proyeccion de imagenes,
video, DVD, equipos informaticos, sistema de video conferencia, asi como conexiones para equipos portatiles del
alumnado y profesorado en todas las mesas.

Espacio virtual del campus en linea con recursos para la comunicacion, el intercambio, el debate, materiales de estudio
(elaborados por cada profesor, que es el que los gestiona), documentos de consulta, herramientas de seguimiento, recursos
clave, referencias, etc.

Profesorado formador y orientador que tanto puede ser titular de universidad como profesorado asociado mas ligado al
mundo de la empresa, capaz de de dar clase, organizar programas formativos, de disefar talleres para el conocimiento de la
herramientas e impartir clases tedricas y practicas.

Un servidor informatico para el alumnado y el profesorado, al cual pueden acceder todos, para colgar documentos,)
gestionarlos, compartirlos y mostrar materiales de trabajo y aprendizaje.




Soporte de dos equipos de investigacion y produccion de la Universidad, el Laboratorio de Medios Interactivos (LMI)
v el centro de recursos audiovisuales de la antigua Division de Ciencias de la Educacion (CRAV).

La creacion de estos espacios y materiales se ided como recurso clave para la promocion de unos estudios orientados a la
formacion y el desarrollo profesional del alumnado en el que los estudiantes tienen acceso a diferentes medios humanos
materiales para su aprendizaje, y en el que se les exige una participacion activa. Asi mismo, el profesorado de CAV|
también se ha visto sumergido en un proceso de cambio de metodologia.

Las asignaturas de la carrera se pueden organizar segun los objetivos y seglin los contenidos que se quieren trabajar, hecho
que permite al profesorado combinaciones diversas segun las necesidades del tema y del alumnado, con una forma de
trabajo presencial, semipresencial o en linea para cada asignatura.

Para el desarrollo de los diferentes procesos de aprendizaje se han potenciado un disefio y una planificaciéon de cada
asignatura de la carrera, entendiendo que no se pueden trabajar todas de la misma manera y que su disefio formativo
depende de las posibilidades, pero muy especialmente de los objetivos de aprendizaje que se plantean.

Cada profesor determina con los estudiantes que sesiones de trabajo en gran grupo se llevaran a término a lo largo del
curso, en que fechas y en qué espacio tendran lugar, etc... También se organizan las actividades de aprendizaje
dependiendo de cada situacion y se escogen los medios mas adecuados. Asi por ejemplo, las asignaturas ,mas técnicas
tienden a utilizar de forma mas cotidiana el aula de recursos multimedia y audiovisuales para trabajar, en cambio las
asignaturas donde la reflexion , la lectura, la opinidn y la critica son mas relevantes , hacen uso del campus virtual con mas
frecuencia y con un nivel mas elevado.

Hasta hoy la carrera se organizado de manera semipresencial y promoviendo el uso de las TIC. CAV ha sido el primer
titulo totalmente basado en un campus virtual en la UB. Se ha usado como instrumento principal un campus on line (Web!
CT de 1998 a 2007 i Moodle desde el curso 2007-08), con un nivel participacion desde asignaturas que tenian toda la
documentacion, las actividades y que utilizaban los forums (10% de la troncalidad, 50% de la obligatoriedad y 25% de la
optatividad) hasta asignaturas que solo tenian el programa y los datos del profesor.

El sistema integro un campus central con una comunidad de aprendizaje inica basada en WebCT , espacios de trabajo en
un servidor CAV(www.cav.es) espacios en servidores especificos y Dosieres electronicos.

Desde el primer momento el segundo ciclo de CAV de la UB se acogio a la implantacion de los nuevos créditos europeos y
al caracter piloto marcado por la Facultat de Formaci6 del Professorat Desde el curso 2004-2005 los planes docentes son|
ETCS y la flexibilidad y riqueza con las que funcionan las asignaturas son dificiles de encontrar en otras ensefianzas. Es
necesario destacar la implantacion desde el curso 2004-05 de la asignatura (Digital Video) totalmente en lengua inglesa.

Por otro lado el programa de practicas, con un banco de datos que recoge mas de un centenar de empresas e instituciones,
hace posible, que todos los alumnos salgan con un minimo de 300hores realizadas en el sector profesional u y que muchos
de ellos encuentren su primer trabajo

Desde el primer afio de funcionamiento hasta la actualidad muchos alumnos de CAV han participado intensamente en|
proyectos europeos (Learnett, Mediakids, Pictte, eClipse, Roots&Routes, XenoClipse), han organizado muestras y
conferencias (Escaletes, Mostra CAV, Maraté Audiovisual), han participado en muestras diversas (Joves Creadors
Audiovisuals de Catalunya, organitzada per EMAV, FLUX cicle de video d’autor) i en concursos interuniversitarios
(Educlip).




Siempre se ha tenido muy presente seguir las lineas de innovacion e investigacion que ha ido marcando la UB. En otro
punto de esta memoria se relacionan los grupos de investigacion y los proyectos desarrollados en los tltimos cinco afios.

Respecto a los cursos de master, se han organizado tres diferentes:

e En colaboracion con lel titulo de Antropologia de la Facultat de Geografia i Historia, Master en Antropologia i
Comunicacié Audiovisual.

e En colaboracion con IL3 i LMI, Master en aplicacio de noves tecnologies en educacié.

e En convenio con la I’Escola de Mitjans Audiovisuals (EMAV) del Ayuntamiento de Barcelona, Master de
Comunicacié Audiovisual Interactiva

Estos son los puntos de partida y consolidacion no concluida de esta area de conocimiento, en el camino hacia una
actividad docente responsable y eficaz, que pensamos que el GRADO no podra mas que consolidarla.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La demanda que estos estudios han logrado en nuestra sociedad es incuestionable: s6lo hace falta observar las
notas de corte exigidas por las facultades que las imparten. Esta demanda viene generada por las constantes
ofertas de contratos laborales relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacion que salen al
mercado de trabajo de Catalufia. Es mas, nadie niega las expectativas de incrementacion de estas ofertas
laborales en los proximos afos, (segin un estudio) de la Unitat d’Estudis i Estadistiques de la Direccié General
d’Ocupacid del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i de la Cambra de Comer¢. El campo de incidencia de la
Comunicacion Audiovisual y Multimedia se amplia dia a dia dentro del mercado mundial de la informacién vy
documentacién, del conocimiento, del ocio y de la cultura.

En el ambito universitario, el panorama actual de los estudios de Comunicacion Audiovisual en Cataluiia, Espafia y Europa es bastante
amplio, en consonancia con las expectativas mencionadas de crecimiento espectacular del espacio audiovisual en nuestras sociedades.
Todo esta relacionado con el proceso de cambio empezado en la industria cultural y de entretenimiento, como a resultado de la
irrupcion de las nuevas formas de comunicacion y de tecnologia digital.

El grupo de investigacion de Interaccions Digitals de la Universitat de Vicprepard durante el 2006 un estudio
financiado por el Consell de 1’Audiovisual de Catalunya para analizar los nuevos perfiles profesionales que han|
ido surgiendo durante los ultimos afios en nuestro pais en el ambito audiovisual y multimedia; consciente del
cambio de formato de los medios tradicionales, del gran nimero de comunicadores que desarrollan sus tareas en
linea, y destacan la formacion necesaria polivalente de futuros periodistas y comunicadores audiovisuales. Es
interesante remarcar que en las tendencias relevantes del estudio alrededor de los nuevos perfiles profesionales
en el ambito de Catalunya se destaca:

La digitalizacion, proceso que afecta la produccion, la edicion y la distribucion de la informacion.

La polivalencia, que huye de especializaciones demasiado concretas y otorga un papel relevante al comunicador
con un amplio conocimiento del medio. Y se refiere a una polivalencia tecnologica y también tematica.

La convergencia entre los medios tradicionales y los nuevos medios interactivos y multimedia.

Esta situacion dibuja, pues, un extenso horizonte en el seno de nuestra sociedad, denominada ya sociedad de la informacion y el
conocimiento. Hace falta esforzarse par ver este horizonte de manera suficientemente clara, y con la exigencia de saber qué orientacion
se quiere dar a un acercamiento académico, cientifico y de investigacion que contemple la formacion, educacion y aprendizaje.

Desde el papel que nos otorga el prestigio académico que supone para la sociedad catalana y espafiola nuestra
universidad, no hace falta decir que la implantacion del Grado en Comunicacién Audiovisual a la Universidad
de Barcelona serd un éxito asegurado.

A continuacion ofrecemos unos datos que muestran como las notas de corte de las universidades ptiblicas que ofrecen Comunicacion



Audiovisual se mantienen con unas diferencias minimas. Por otro lado, los datos de preinscripcion ponen en evidencia que las plazas
publicas ofertadas solo cubren el 42% de la demanda en primera opcion durante el afio 2001. Este porcentaje es equiparable con el de
los otros afios. Por lo tanto, queda claro que falta oferta ptblica en comunicacion audiovisual. Es por este motivo, que hay un niimero,
importante de centros privados y de titulos propios que ofrecen CAV, ya que la universidad ptblica no puede absorber la demanda

Notas de corte

Afio preinscripcién | Nota de corte 1% asignacion (julio)
universitaria

UAB UPF UVic
2000 8,27 8,04

8,23 8,46
2001

8,08 8,31
2002

8,07 8,29 5,00
2003

8,01 8,30 5,52
2004

7,81 8,34 5,38
2005

7,86 8,43 5,00
2006

7,90 8,36 5,31
2007
2008 7,97 8,48 5,00

Datos de la oficina de preinscripcion

Aﬁ9 N Solicitant.es en la tsoo(;;(;ltantes liz '
pr;lnscr.101(.')n Plazas p.ref§ren01a preferencias Matriculados
universitaria (junio cerrado) (junio cerrado) totales

UAB |UPF |UVic| UAB |UPF|UVic| UAB|UPF |UVic| UAB|UPF|UVic
2000 (*) 84 84 243 | 351 1.5211.265 84 |81
2001 80 80 223 333 1.2491.149 91 82
2002 80 80 207 | 284 1.119|1.106 85 83
2003 80 182 |50 174 253141 [1.027|1.035| 192 |83 83 | 60
2004 80 182 |50 169 235165 |930 |970 |245 |85 82 |63
2005 80 182 |50 140 27154 |858 |945 | 188 |86 |84 |54
2006 80 182 |50 137 232163 |832 |835 | 193 |81 84 | 57
2007 80 182 |50 137 24053 |821 |773 |207 |80 |84 |58

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de influencia del titulo.

Ya hemos enfatizado mas arriba el papel que juegan los diferentes sectores relacionados con el mundo de la
comunicacion audiovisual en las sociedades democraticas actuales. Este es el caso claro de la sociedad catalana
y espafiola, a la que va dirigido este grado.



Pensamos que el grado de Comunicacion Audiovisual contribuird a la formacion de ciudadanos més integrados
en la sociedad catalana y espafiola de este siglo. La comunicacion es la manera como los humanos establecen |
mantienen sus vinculos sociales. La comunicacion audiovisual, como forma de comunicacion, contribuye a esta
funcion socializadora de manera decisiva. El grado formarad ciudadanos educados en cultura audiovisual y en|
tecnologias de la comunicacion con capacidad critica y de andlisis delante de los diferentes contenidos vy
visiones del mundo que transmiten los medios de comunicacion de su entorno; capacitdndoles para crear y hace
uso de contenidos simbdlicos en espacios audiovisuales que sirven para definir identidades personales vy
colectivas, dando voz de esta manera a los diferentes colectivos en el espacio publico.

La industria audiovisual forma parte (juntamente con la educacion, la sanidad, los servicios sociales, las
actividades relacionas con la informacion y la cultura, los servicios técnicos y cientificos), del denominado
sector quinario de la economia de las sociedades modernas. Como hemos mencionado en el apartado 1.5.2,
estudios recientes muestran que este sector estd en alza y que esté sustituyendo gradualmente la industria clasica.
El sector audiovisual ocupa, por lo tanto, un lugar de vital importancia en la estructura econdémica de la sociedad
ala que se dirige este grado. La universidad de Barcelona, como institucion publica, contribuira de esta manera
al progreso economico de la sociedad.

Datos que provienen del Cd Acceso a la universidad en Catalunya 2006 sobre estadisticas de preinscripciones
en carreras de audiovisuales en Catalunya muestra un aumento general del interés por los estudios de
comunicacion audiovisual como primera preferencia, y un margen de crecimiento de la oferta a pesar del
aumento por parte de las diferentes universidades. Si se tiene en cuenta que la poblacion de dieciocho afios
aumentard en los proximos afios, las expectativas de crecimiento en la demanda de este tipo de estudios en el
futuro son muy buenas. Ademas, la oferta publica de grados de Comunicacién Audiovisual es baja, hecho que
indica que es necesario implementar politicas publicas para impulsar el sector audiovisual.

En resumen, la Universidad de Barcelona, ofreciendo este grado en comunicacion audiovisual contribuird a
mejorar la estructura basica de la sociedad en sus diferentes aspectos (culturales, politicos, sociales,
democréaticos, econémicos), y fortalecerd de este modo la relacion universidad-sociedad.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta.

En los doce afios de experiencia de la licenciatura de segundo ciclo de Comunicacién Audiovisual, se han consolidado
muchos vinculos externos e internos que avalan la propuesta,

En el mundo empresarial de la comunicacion audiovisual, tenemos contactos y convenios con casi un centenar de empresas

publicas y privadas que ofrecen colaboracion para las practicas de los estudiantes y abren puertas para insercion laboral. A
continuacion listamos las empresas con las que hemos trabajado en los ultimos cinco afios:

?725TV

? ALBERT CRUELLS FILMS

? ANTARES COMUNICACIO AUDIOVISUAL
? Area TV

? Arriska Films

? Atlas-catalunya

? BACAP (Barcelona a capel‘la)



? Barca TV

? Barcelona Plato

? Bassat Ogilvy

? Belgen Bolsa s.1.

? BeNeCe

? BGMEDIA COMUNICACION

? BLUPRINT
?7BTV

? CAIMAN LA BESTIA PARDA S.L
? Camping Ametlla Village Platja s.L.
? canal7bcn

? CANALBLAU

? CCCB

? Centre d'Art Santa Monica

? Centre d'Art Santa Monica

? CITY TV (Td8)

? CLARA FILMS, SA

? COM.RADIO

? convent de sant agusti

? CURRYSAUCE

? Delfi. Tecnologia i educacio

? Departament d'Expressiéo Musical i Corporal
? Edébé

? EFE (Agencia EFE)

? El Terrat

? ENCICLOPEDIA CATALANA

? Estrader Nadal

? ESTUDIOS PIRAMIDE

? EUREKA
? FACTOR ROJO

? Food Culture Museum
? FRAME ZERO PRODUCCIONS, S.L.
? Fundacio Salut i Comunitat

? GALERIAZERO
? GARABATO

? Gava Televisio




? Grey Trace
? GRUP JAUME MUNTANER

? ILUSIONARTE
? IN VIDEO SL

? INEFC BARCELONA

? Institucié Montserrat

2 INSTITUT DEL CINEMA CATALA
? Localia Catalunya

? MACBA

? MASTER VIDEO

? Melmak

? METROPOLITANA DE MUNTATGES, S.L.

? Miguel Diaz
? Nanouk Films

? Neosono, S.L.

? NETDREAMS

? OBERON CINEMATOGRAFICA, SA
? Paral‘lel 40 (ver Barcelona Plato)

? Periddico de Catalunya (El)

? Phineas Taylor Barnum

? Photographic Social Vision

? PRODIMAG, S.L.

? PRODIMEDIA S.L

? PRODUCCIONES QUART, S.L.

?7RACI1
? RACI/RAC105

? Radio Barcelona

? RADIO-TV L'HOSPITALET

? RADIOTELETAXI

? RICARDO ALBINANA FILMS
? Royal Box

? Sala 3 (ver Agencia EFE)

? Scanner FM

? Setem- Catalunya

? Soul Produccions

? STUDI AUDIO VISIO




? Telecentre Alt Urgell
? Televisid de Vilafranca

? Tercer Ojo

2 TRADIA

2 TV DE MATARO
2 TV ESPLUGUES
2TV3

? TVB (Televisio de Badalona)

?7TVE
? TVFLASH

? Unitat d'Audiovisuals de la UB

? VisaMar

En el campo de la investigacion, desde el inicio de los estudios CAV el nimero de proyectos de investigacion y de
innovacion docente han ido aumentando a medida que se consolidaban los grupos de trabajo en la innovaciéon y la
investigacion. El hecho de convivir diferentes areas de trabajo en comunicacién audiovisual ha permitido también|
promover acciones conjuntas que desde diferentes areas de conocimiento se han trabajado en colaboracion
interdepartamental. Aqui hemos querido destacar los proyectos de los Gltimos cinco afios que avalan la propuesta.

PROYECTOS CAYV UB 2003-2008

A. Redes de investigacion internacional 2
B. Proyectos de investigacion europeas 9
C. Proyectos de investigacion nacional 9
D. Proyectos de innovacion docente 5

A. Redes europeas de investigacion y desarrollo

Proyecto: Media4[Me]

Programa: European Network

Financiamiento: European Commission

Fecha: 2007- ... (no té final)

Equipo coordinador: MiraMedia

Coord UB: Cilia Willem. (Laboratori de Mitjans Interactius)

Socios: Mira Media, the Netherlands; ARSIS, Greece; Centro Zaffiria, Italy; Centre for Social Inclusion, Cheshire Faculty,
Manchester Metropolitan University, UK; Grupo Comunicar, Spain; JFC Medienzentrum, Germany; Laboratori Mitjans
Interactius, University of Barcelona, Spain; School of Arts, Stockholm, Sweden; Utrecht Centre for the Art UCK, the
Netherlands; XenoMedia, Spain; Media Education Centre, Serbia and Montenegro.

Lineas clave: Media4[Me] es una red europea de Centros de Recursos de Educacion en Medios, que tienen como punto en|

la diversidad etno-cultural y el didlogo intercultural. Lineas de investigacion: medios en educacion, dialogo intercultural
cohesion social, derechos humanos. http://www.mediadme.cu

Proyecto: Alliance of Civilisations Media Literacy Education Clearinghouse




Programa: UNESCO - Gobierno de Espafia
Financiamiento: UNESCO - Gobierno de Espaia

Fecha: 2008- ... (no tiene final)

Coordinador: Alianza de Civilizaciones, Espafia

Participantes UB-CAV: Cilia Willem. (Laboratori de Mitjans Interactius)

Lineas clave: Iniciativa fundada en el primer forum de la alianza de civilizaciones organizado por las naciones unidas e
impulsado por la presidencia del Estado Espafiol. La alianza que tiene como ejes Medios, Jovenes, Educacion e

Inmigracion, ha establecido un portal de educacion mediatica del cual el Laboratorio de Medios Interactivos ce CAV UB,
es organizacion socia oficial por convenio con la Unesco. http://www.aocmedialiteracy.org

B. Proyectos de investigacion europeos

Proyecto: Xenoclipse.net

Programa: eLearning Programme

Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contracto:2006-4540/001-001 ELE ELEB11
Fechas: 2007-2009

Coordinador: XenoMedia Comunicacio

Participantes UB-CAV: Cilia Willem, Lucrecia Crescenci, Antonio Bartolomé, Mariona Grané, Ares Cervero. (Laboratori
de Mitjans Interactius)

Lineas clave: El proyecto xenoclipse.net quiere convertirse en una red europea para la promocion de la alfabetizacion
digital y mediatica, y la diversidad en los medios de comunicacion

Proyecto: GAMA - Gateway to Archives of Media Art

Programa: Programa eContent

Financiamiento: European Commission

Fechas: 2007-2009

Equipo coordinador: Technologie Zentrum Informatik, Universitidt Bremen

Participantes UB-CAV: Antoni Mercader, Cilia Willem, Valerie Rubinstein, Mariona Grané. (Laboratori de Mitjans
Interactius)

Lineas clave: Arte de los media. http://ww.gama-gateway.eu

Proyecto: Roots&Routes International
Programa: Cultura 2000
Financiamiento: European Commission

Fechas: 2005-2008

Coordinador: Miramedia (Ed Klute)



Participantes UB-CAV: Cilia Willem, Lucrecia Crescenci, Joan Frigola. (Laboratori de Mitjans Interactius)

Lineas clave: Mitjans Audiovisuals, Musica, Jovenes de minorias étnicas, Inmigracion. http://www.rootsnroutes.eu/

Proyecto: Kaleidoscope Initiative. Self-regulated Learning in Technology Enhanced Learning Environments
Programa: Information Society Technologies. 6th Framework Programme.

Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contracte: 2003-4710 /001-001 EDU-ELEARN

Fechas: 2003-20006

Coordinador: Universitdt zu Koln (Karl Steffens)

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Red Europea de innovacion cientifica en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
educacion. http://www.noe-kaleidoscope.org/

Projyecto: Vivid Radical Memory

Programa: Culture 2000

Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contracto: 2006-0978/001-001 CLT CA11
Dates: 2006-2007

Investigador principal: Antoni Mercader. LMI. CAV. UB

Participantes UB-CAV: Antoni Mercader, Valerie Rubinstein, Ares Cerverd, Mariona Grané, Inés Carles, (Laboratori de
Mitjans Interactius).

Lineas clave Revision del arte conceptual radical des de la perspectiva social del este y del sur. Investigacion en el ambito
de las practicas conceptuales y el relato de experiencias realizadas bajo condiciones criticas para implementar una
recuperacion activa del patrimonio artistico en los contextos y los espacios del activismo actual.
http://www.vividradicalmemory.org/

Proyecto: PIC - Public Internet Centers and Adult Education

Programa: Grundtvig

Financiamiento: European Commission

Fechas: 2005-2007

Coordinador: Fundaci6 Viladecans

Participantes UB-CAV: Valerie Rubinstein, Cilia Willem, (Laboratori de Mitjans Interactius)

Lineas clave: Localizar, identificar analizar y evaluar los PICs y las tareas que realizan en la formacion de personas adultas
de toda Europa. http://www.pic-project.net

Proyecto: XenoCLIPSe, Digital Video Clips by Ethnic Minorities

Programa: eLearning Programme



Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contracte: EAC/26/04 ES034

Fechas: 2005-2006

Coordinador: XenoMedia Comunicacio.

Participantes UB-CAV: Cilia Willem, Antonio Bartolomé, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Investigacion-accion alrededor del racismo en los medios de comunicacion, y el fortalecimiento de la
participacion social de las minorias. http://www.xenoclipse.net

Proyecto: EDU ELEARN

Programa: eLearning Programme

Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contrato:

Fechas: 2003-2005

Coordinador: Universitdt zu Koln (Karl Steffens)

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, Anna Rubio, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Autorregulacion del aprendizaje en entornos apoyados por la tecnologia en la universidad.
http://www.lmi.ub.es/telepeers/

Proyecto: eCLIPSE

Programa: eLearning Programme

Financiamiento: European Commission

Numero de proyecto/contracto:

Fechas: 2003-2004

Investigador principal: Cilia Willem

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Racismo, xenofobia y prejuicios culturales en los medios, y la representacion de los inmigrantes y las
minorias étnicas en la television

C. Proyectos de Investigacion nacionales (Cataluiia y Estado Espaifiol)

Proyecto: La comunicacién en la web 2.0: categorizacién de los cibergéneros para su aplicacién en la didactica de
lenguas.

Programa: Plan Nacional de [+D+I (2008-2010)

Financiamiento: Ministerio de Educacion y Ciencia

Numero de proyecto/contracto: EDU2008-05411 /EDUC 1

Fechas: 2008-2010

Investigador principal: Joan Tomas Pujola




Participantes UB-CAV: M* Angeles Garcia Asensio, M* Vicenta Gonzalez Argiiello, Miquel Llobera, Cristina Palomeque

Lineas clave: Web 2.0, Lingiiistica de Corpus, Lingiiistica Aplicada, Analisis del Discurso, Aprendizaje de lenguas asistido
por ordenador.

Proyecto: Medios de comunicacion y violencia de género: ;catalizadores o elementos de prevencion'
Programa: Plan Nacional de I+D+I (2008-2011)

Financiamiento: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Fechas: 2008-2011

Investigador principal: Iolanda Tortajada (URV)

Participantes UB-CAV: Cilia Willem, Lucrecia Crescenci

Lineas clave: Medios, Géneros.

Proyecto: La television infantil frente los nifios menores de seis afios
Programa: Recerca CAC

Financiamiento: Consell Audiovisual de Catalunya

Fechas: 2008-2009

Investigadores: Antonio Bartolomé, Lucrecia Crescenci

Lineas clave: Television, infancia, agentes educativos y sociales, familia, escuela, sociedad, programadores

Proyecto: La musica y la TV infantil en el Aambito iberoamericano. Analisis cuantitativo de variables y estudio
comparado

Programa: AECID A/018075/08

Financiamiento: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.
Numero de proyecto/contracto: A/018075/08

Dates: 2008-2008

Investigador principal: Amparo Porta Navarro Participantes UB-DEMC: Josep Gustems, Olga Gonzélez

Proyecto: La llengua de la publicitat a televisio

Programa: FEDE - Proyectos Cofinanciados con fondos FEDER

Financiamiento: DGIM - Direccion General de Investigacion. Ministerio de Educacion y Ciencia
Numero de proyecto/contracto: HUM2006-06976/FILO

Fechas: 2006-2009

Investigador/a Principal: Lidia Pons Griera

Participantes UB-CAV: Elisabet Costa, Dolors Font, Beatriu Guarro. Grup de recerca Llengua i publicitat.




Proyecte: El tratamiento de la inmigracion y la religion en los informativos de las televisiones locales
Programa: AJRE- Ajuts a la Recerca

Financiamiento: CAC-Consell de I’ Audiovisual de Catalunya

Numero de proyecto/contracto: 303429.

Fechas: 2005-2006

Investigador Principal: Miguel Angel Aguareles Anoro

Participantes UB-CAV: Miguel Angel Aguareles, Angels Garcia, Vicenta Gonzalez, Marina Romeo, Lydia Sanchez

Lineas clave: Analisis de contenido, Inmigracion, Comunicacion Audiovisual, Analisis del Discurso.

Proyecto: Banc electronic d'objectes d'aprenentatge dels estudis de Comunicaciéo Audiovisual
Programa: MQD 2006

Financiamiento: Ageéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca.

Numero de proyecto/contracto: 2006MQDO00181

Fechas: 2006-2007

Investigador principal: Antoni Mercader

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, Joan Frigola, Mariona Grané, (Laboratori de Mitjans
Interactius)

Lineas clave: Objetos de aprendizaje de los estudios de CAV. http://www.lmi.ub.es/repositori/

Proyecto: Dilucidacién interdisciplinar de la nociéon de informacion

Financiamiento: Inteco (Instituto Nacional de Tecnologias de la Comunicacion, Ministerio de industria, turismo Yy
comercio.

Investigador principal: José Maria Diaz y Francisco Salto
Participantes UB-CAV: Lydia Sanchez, Carlos Aguilar

Lineas clave: Elaboracion de una nocién de informacion comun a diferentes ambitos y disciplinas

Projecto: Recuperacié de fons audiovisuals en perill de pérdua definitiva

Programa: AJUTS PER A ACCIONS ESPECIALS DE RECERCA. Departament d’Universitats i Recerca (DURSI),
Generalitat de Catalunya.

Financiamiento: DURSI. Generalitat de Catalunya.
Numero de proyecto/contracto: 2003ACES 00004
Dates: 2003-2004

Investigador principal: Antoni Mercader

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, Joan Frigola, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Recuperacion de fondos audiovisuales en peligro de la Universidad de.




D. Projectes d’innovacié docent

Proyecto: ECAL Espai Comu d’Aprenentatge de Llengiies

Programa: ECAL AJRE Ajuts a la Recerca 2007TED-UB/15 2007-2008; ECAL2 Espai Comu d’Aprenentatge de Llengiies
AJRE — Ajuts a la Recerca 2007PID-UB/21.

Numero de proyecto/contracto: 521385
Dates: 2007-2008
Investigador principal: Joan-Tomas Pujola

Participantes UB-CAV: Departaments de Filologia Catalana, de Filologia Hispanica i de Didactica de la Llengua i la
Literatura, a la Facultat de Formacio del Professorat.

Proyecto: ARCOTIC Adquisici6 de les competéncies d’autoregulacié i col-laboraci6 en contextos
d’ensenyament-aprenentatge de qualitat centrats en ’alumne i mediats per les TIC

Programa: AJRE Ajuts a la Recerca B-0601-05

Numero de proyecto/contracto: 040957 2006-2008 REDICE 06

Dates: 2006

Investigador principal: Teresa Mauri

Participantes UB-CAV: Departament de Filologia Catalana (Gloria Bordons de Porrata-Doria, Elisabet Costa Giménez,

Dolors Font Rotchés, Beatriu Guarro Picart, Joan Manuel Homar, Caterina Martinez Taberner, Francina Torras Compte,
Rosa Sayds Santigosa). Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educaci6 i Departament d’Ecologia.

Proyecto: L'as del portafolis digital a la universitat
Financiamiento: Generalitat de Catalunya. Universitat de Barcelona.
Coordinador: Jose Luis Rodriguez Illera

Linias clave: Satisfaccion y competencias que mejoran este tipo de evaluacion.

Proyecto: IN-3.7. Innovacié en xarxa, 3 professors, 7 assignatures

Programa: 2005 Programa de Millora i Innovacié Docent

Financiamiento: Universitat de Barcelona

Numero de proyecto/contracto: 2005PID-UB/29

Dates: 2005

Investigador principal: Antonio Bartolomé

Participantes UB-CAV: Mariona Grané, Cilia Willem, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Desarrollo del trabajo de autorregulacion del propio aprendizaje con sistemas de innovacion docente
participativos centrados en los estudiantes




Proyecto: Troncalitat de Comunicaciéo Audiovisual. Innovacié metodologica en el marc europeu.

Programa: Innovacio docent

Financiamiento: Agéncia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR). Generalitat de Catalunya

Numero de proyecto/contracto: 2003MQD 00126

Fechas: 2003-2004

Investigador principal: Antonio Bartolomé

Participantes UB-CAV: Antonio Bartolomé, Cilia Willem, Martin Aiello, (Laboratori de Mitjans Interactius).

Lineas clave: Mejorar e innovacion metodoldgica en los estudios de CAV en la Universidad de Barcelona.

Profesorado que imparte actualmente la ensefianza de Comunicacion Audiovisual pertenece a diferentes departamentos y
facultades de la Universidad de Barcelona. La mayor parte del profesorado y también algunos alumnos y ex alumnos que
han continuado su vida laboral en la universidad ligados a la investigacion, forman parte actualmente del grupo de

innovacion docente y grupos de investigacion.

En el moment actual, a CAV hi ha tres grups de recerca consolidats, un grup de recerca emergent i tres grups d’innovacio
docent consolidats:

GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO: LLENGUA I PUBLICITAT (LIP)
La llengua de la publicitat a televisio
Investigador/a principal: Lidia Pons Rafols

Miembros de la UB participants: Elisabet Costa Giménez, Dolors Font Rotchés, Beatriu Guarro Picart, Lidia Pons Rafols,
Rosa Sayds Santigosa.

Este proyecto ha recibido tres ayudas consecutivas desde 1998 de la Direccion General de Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, en el marco de los proyectos [+D de los Programas nacionales del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2004-2007 i del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER

El trabajo que se realiza des de 1998 consiste en la creacion y la explotacion de una base de datos informatizada formada
por espots comerciales de television emitidos por los canales autondmicos de la Corporacion Catalana de Radio y
Television, TV3 y canal33, durante la década comprendida entre 1991 y 2000, se ha concebido esta base de datos como un
corpus de material que contiene informacién lingliistica, paralingiiistica y extralingiiistica. Asi pues, los anuncios has
estado tartados de acuerdo con los parametros que faciliten la investigacion de las conexiones entre la lengua y el resto de
elementos informativos no lingliisticos (visuales y auditivos) presentes en los espots. http://www.lipgrup.cat/ y
http://www2.ub.edu/liptv/

GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO: ENSENYAMENT I APRENENTATGE VIRTUAL

Departament de Teoria i Historia de 'Educacio

Investigador principal: José Luis Rodriguez Illera

Las lineas de investigacion giran alrededor de:

- Formacion a distancia

Los proyectos de investigacion giran alrededor de: lectura comprensiva, narrativa, hipertexto, formacion a distancia,

aprendizaje abierto, aprendizaje colaborativo, efectos de los productos multimedia sobre la cognicién y las actitudes y la
formacion superior y tecnologias de la informacion y comunicacion.




GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO: LABORATORI DE MITJANS INTERACTIUS

Departament de Didactica de 1'Educacié Visual i Plastica
Investigador principal: Antonio Bartolomé Pina

El Laboratori de Mitjans Interactius es un grupo de I+D+i de la Universitat de Barcelona especializado en la investigacion|

en el ambito de la educacion y los medios. Lineas de investigacion giran alrededor de:

e Comunicacion audiovisual digital

e Metanarrativas y sintaxis audiovisual y multimedia

e Formulaciones Artisticas de participacion

¢ Entornos formativos potenciados por la tecnologia

¢ Alfabetizacion Digital

¢ Diversidad e inclusion social en contextos mediaticos
¢ Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias

e Infancia y pantallas

Participa en proyectos de investigacion, innovacidon y cooperacion en estas lineas, tanto de la propia universidad,
interuniversitarias, nacionales, europeas ¢ internacionales colaborando con otros grupos de investigacion, facultades,
universidades, instituciones y empresas.

Participants: Antoni Mercader, Cilia Willem, Joan Frigola, Lucrezia Crescenzi, Mariona Grané Or6, Valerie Rubinstein,
Karina Olmedo, Raiil Martinez, Ares Cerverd, Inés Carles.
GRUPO DE INNOVACION DOCENTE CONSOLIDADO EN LLENGUA CATALANA

Dpt. de Filologia Catalana a la Facultat de Formacio del Professorat, creado el 1991 y reconocido por la UB.

Las lineas de investigacion en el campo de la innovacion docente que ha llevado a cabo el grupo responden a un proyecto
en comun: La introducciéon de nuevos métodos de aprendizaje, herramientas y recursos en la formacion de la lengua
catalana escrita y oral para los alumnos de las carreras de Maestro, Comunicacion Audiovisual y d’UBVirtual

GRUPO DE INNOVACION DOCENTE CONSOLIDADO CAV
Departamento de Didactica de I'Educaci6é Visual i Plastica.

Responsable: Miguel Angel Aguareles Anoro/Marina Romeo.

Programa de Millora i Innovacio Docent del vicerectorat de Politica Docent.

2003GID-UB/09

GRUPO DE INNOVACION DOCENTE CONSOLIDADO VALL, ART, COMUNICACIO I EDUCACIO.

Grup d'Innovacié Docent Consolidat. Departamento de Didactica de I'Educacié Visual i Plastica.

Programa de Millora i Innovacio Docent del vicerectorat de Politica Docent.

El curs 2001-2002 fue el primer afio de funcionamiento de este grupo en el que han convergido investigadores procedentes
de cuatro departamentos. El grupo se ha organizado alrededor de investigadores sénior, un grupo de profesores

colaboradores e investigadores junior, ademas de diferentes becarios.

Responsable: Antonio Bartolome Pina

Las areas marcadas por las procedencias de los miembros son las de comunicacion audiovisual, didactica de la expresion



visual y plastica, filologia hispanica Didactica de la lengua y la literatura. Las lineas trazadas se implican y relacionan|
transversalmente con:

Plantear la innovacion docente en el campo especifico de la educacion, la comunicacion, y el arte.

Implicar el lenguaje y la tecnologia a los medios digitales para el estudio de las formas de expansion de sistemas de
comunicacion audiovisual, sintaxis audiovisual y multimedia referida a los items que dan contenido al grupo.

Desarrollar disefios alternativos basados en recursos no presenciales para la formacion.

Participantes: Antoni Mercader, Cilia Willem, Emma Bosch, Enric Mas, Jaume Duran, Joan Frigola, Lucrezia Crescenzi,
Lydia Sanchez Gémez, M. Angels Ruiz Barnés, Mariona Grané Ord, Miguel Angel Aguareles Anoro, Rosa Tarruella
Planas, Silvia Burset Burillo, Teresa Duran Armengol, Valerie Rubinstein.

GRUP DE INVESTIGACION EMERGENTE. DRE_DIX (Docéncia i Recerca del Discurs a la Xarxa)
Grup de recerca. Departament de Didactica de la Llengua i la Literatura

Investigador principal: Joan-Tomas Pujola

Las lineas de investigacion giran alrededor de:

e Comunicacion en red
e Comunicacion digital
o Alfabetizacion digital
¢ Entornos educativos potenciados por la tecnologia
e Comunicacion en entornos virtuales de aprendizaje
e Evaluacion de los aprendizajes con las tecnologias

Participantess: Miquel Llobera, Vicenta Gonzalez, M. Angels Garcia, M. Carmen Ramos, Cristina Palomeque, Begoiia
Montmany, Maria del Mar Suarez.

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espaiia, se ha de
justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas

Insercion laboral

El caracter generalista del grado en Comunicacion Audiovisual formara profesionales polivalentes en torno a los
tres ejes basicos de la produccion audiovisual. El estudiante podré escoger, ademas, especializarse en alguno de
los tres ejes para graduarse con un minor. Serd capaz de desenvolverse en:

1- Creacion Audiovisual: tareas relacionadas con la produccion, realizacion y postproduccion
audiovisual. Incluye: disefio de realizacion, edicion de video, tratamiento del sonido, tratamiento de
imagenes, animacion, disefio interactivo, produccion multimedia, difusion

2-  Gestion audiovisual: tareas relacionadas con la planificacion, organizacion y direccion de los recursos
técnicos, humanos, legales y presupuestarios de la produccion audiovisual. Incluye: direccion de
proyectos, marquetin, contabilidad y administracion, propiedad intelectual, legalidad, gestion de
contenidos, planificacidon, organizacidon y gestion de empresas audiovisuales, direccion de producciones
en emisoras de radio, television, cine y producciones audiovisuales y multimedia en la red.




3- Analisis y critica de los medios de comunicacion en la era de la informacion. Incluye: critica y
docencia en el ambito, métodos de investigacion, andlisis del discurso, (...) habilidades comunicativas.

Durante el periodo febrero-marzo 2005 se hizo un trabajo de campo sobre la Insercion Laboral de los graduados
universitarios correspondiente a la promocion 2001. En el que participaron IAQU, UB, UAB, UPF, UPC, UdL y|
URV.

Con una muestra de 17 alumnos que cursaron comunicacion audiovisual en la UB y un total de 330 alumnos de
Cataluna, los datos mas relevantes son los siguientes:

e Trabajan el 82,35% de los estudiantes que han cursado CAV a la UB, en relacion al 86,36 del resto de Catalunya.
e Parados con experiencia: 11°76% de estudiantes de la UB en relacion al 8,18% del resto

e Inactivos: 5,88% de estudiantes de la UB, en relacion al 5,15% restantes universidades.

e En referencia al sueldo:

Menos de 9000€:5,88% UB,16,16% restantes universidades

De 8000-12.000€: 23,53% UB, 21,66% restantes universidades
De 12.000-18.000€: 47,06% UB, 35,74% restantes universidades.
De 18.000-30.000€: 17,65% UB, 23,10% restantes universidades.
De 30.000-40000€: 5,88% UB, 2,53% restantes universidades.

De mas de 40.000€: 0, 1,81% restantes universidades.

El estudio muestra que los datos relacionados con los estudiantes que cursaron CAV en la UB el afio 2001 se
aproxima al resto de las universidades catalanas en los aspectos mas relevantes, y que son mejores en el caso de
los sueldos.

Posteriormente el curso de 2004, se realizo una evaluacion de loes estudios de CAV en la universidad de
Barcelona, que fue elaborada por los profesores e investigadores de la UB: Antonio Bartolomé, Cilia Willem,
dentro del marco del proyecto TCAV-IMME (Troncalidad de Comunicacion Audiovisual. Innovacion
Metodologica en el Marco Europeo) y que conto con la aprobacion y el financiamiento de la Agencia de Gestion
y Ayudas Universitarias y de Investigacion de la Generalitat de Catalunya. El proyecto tuvo tres fases, la
primera consistid en una evaluacion de la insercion laboral de los primeros licenciados en la titulacion de
comunicacion audiovisual de la UB. Las dos fases siguientes incluian un andlisis de las perspectivas de cambio
que supone el espacio europeo de educacion superior par la ensefanza y la produccion de un bloque de
propuestas de mejora docente a partir de la diagnosis de las dos primeras fases privilegiando el uso de las TIC en
CAV.

La primera fase del proyecto nos interesa en este punto del informe ya que, aunque hace ya unos afios que se
realizo, planteo unos resultados que evidencian la influencia de los estudios en el desarrollo profesional de los
estudiantes de CAV y en su insercion laboral. El estudio definié dimensiones que son suficientemente relevantes
como:

e Identificacion y datos académicos de los participantes en el estudio (sexo, edad, cualificacion media, via de acceso)
e Estatus de Insercion (Ocupados, desocupados)

e Antecedentes laborales (Trabajo antes y después de los estudios)

e Datos sobre el trabajo actual (via de acceso, requisitos para entrar, tipo de contrato, funciones)

e Factores de contratacion laboral (importancia de los estudios para ser contratado, idiomas, otros)

e Preguntas criticas (repetir estudios, repetir carrera)

e Valoracion de la formacion (Formacion tedrico-practica, competencias interpersonales, instrumentales, cognitivas)
e Formacion continuada (continuacion de los estudios, tipos, motivos)




e Paro (tiempo transcurrido para encontrar trabajo, medios, dificultades percibidas)

Especificamente, ademads, se establecieron items que ayudaran a la evaluacion de la formacion a la dimension
sobre el trabajo actual de los participantes de manera que se pudiese medir la valoracion de la metodologia
semipresencial de la carrera y como el trabajo semipresencial y el alto uso de las TIC en la carrera influenciaban|
en el desarrollo de las tareas laborales reales que se pueden llevar a cabo en el trabajo actual.

La mayoria de alumnos consiguieron un nuevo trabajo, siendo aproximadamente dos terceras partes de la
muestra, un 64,5%. E1 22% siguid en el mismo trabajo, lo que se puede explicar porque al ser una formacion de
segundo ciclo, muchos alumnos llegan des de un trabajo en el que se lo piden. Los desocupados-inactivos (que
no trabajan y no buscan) llegan casi al 10%, por lo que aun se encuentra un buen campo de mejora, ya que en
2004 el campo audiovisual no tenia la madurez actual ni existia una demanda tan alta del sector. El estudio
mostraba ademds como las mujeres experimentaban un cambio mas grande a nivel laboral que los hombres
después de acabar los estudios de la licenciatura.

Otro dato relevante que nos interesa destacar para este informe tiene relacion con las funciones que realizan los licenciados en sus
trabajos vinculados al campo de la comunicacion audiovisual. La mayoria de los graduados realizan funciones relacionas con la
comunicacion audiovisual, y muchos de ellos en los diferentes perfiles profesionales de la titulacion. S6lo un tercio no realiza tareas
relativas a la CAV. Es importante destacar la importancia de unos perfiles especificos relacionados con el disefio y el desarrollo en
procesos comunicativos a través de los medios digitales (un 45,2%) y con la gestion y dinamizacion de la formacion con medios
digitales (32,3%).

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El Estado Espafiol y la Generalitat de Catalunya establecen una seria de normas y leyes orientadas a la
regulacion del sector audiovisual, ya que justifican la existencia de este titulo y que se relacionan a
continuacion:

e Instruccion general del Consell de 1’Audiovisual de Catalunya sobre proteccion de la infancia y la adolescencia, sefializacion
orientativa y derecho a la informacion de las personas usuarias de los servicios de television.

e Instruccion general del Consell de 1’ Audiovisual de Catalunya sobre la presencia de la lengua y la cultura catalanas y del aranes|
en los medios de comunicacion audiovisual.

e Ley 11/2007 de la corporacion catalana de medios audiovisuales

e Real Decreto 964/2006 por el que se aprueba el Plan Técnico nacional de radiodifusiéon sonora en ondas métricas con modulacion
de frecuencia

e Real Decreto 920/2006 por el que se aprueba el Reglamento general de prestacion del servicio de difusion de radio y
television por cable.

e Ley 17/2006 de la radio y la television de titularidad estatal
e Ley 22/2005 de la comunicacion audiovisual de Catalunya

e Ley 10/2005 de medidas urgentes para el impulso de la Television Digital Terrestre, de la Liberalizacion de la Television por
Cable y de Fomento del pluralismo.

e Real Decreto 410/2002 por el que se desarrolla el apartado 3 del art.17 de la Ley 25/1994, de 12 julio, modificada por la Ley
22/1999, de 7 de junio se establecen criterios uniformes de clasificacion y sefializacion para los programas de television.

e Ley 15/2001 de fomento y promocion de la cinematografia y del sector audiovisual

e Directiva 29/2001 relativa a la armonizacion de determinados aspectos de los derechos de autor y de los derechos afines a los|
derechos de autor a la sociedad de la informacion.

e Ley Organica 10/1991 de publicidad electoral en emisoras municipales de radiodifusion sonora.




e Libro Blanco de titulos de grado en comunicacion, Madrid ANEC (2005) donde se presenta un analisis con los referentes
internacionales de la propuesta. http://www.aneca.es/media/150336/libroblanco comunicacion def.pdf

e En el ambito de la Comunidad Europea, si bien la legislacion esta delegada a los diferentes paises miembro, hay un conjunto de
directivas orientadas a la regulacion del sector audiovisual, entre las cuales, por su importancia, destaca la DIRECTIVA
2007/65/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO del 1 de diciembre de 2007, por la que se modifica la
Directiva 89/552/CEE del Consejo sobre la coordinacion de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
de los Estados miembro relativas al ejercicio de actividades de radiodifusion televisiva.

El conjunto de directivas se puede, igualmente, consultar en la direccion
http://ec.europa.eu/avpolicy/info centre/library/legal/index en.htm

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

En cuanto a los procedimientos internos de consulta, le proceso de elaboracién y aprobacion del plan de
estudios ha tenido las siguientes fases:

A - De la Comision Promotora de la Titulacion de Grado formada por expertos de la Facultad en las principales
areas implicadas.

B — Elaboracion por parte de esta comision de la primera propuesta de titulo.

C — Difusion en la pagina web de la Facultad de esta primera propuesta

D — Difusion y explicacion al Consejo Asesor de la Facultad

E - Aprobacién por parte de la Comision del titulo de grado en CAV

F — Recepcion deDe enmiendas por parte de los miembros de la Junta y periodo de transaccion-conciliacion

G — Junta de Facultad para someter a votacion la memoria del plan de estudios del Grado en CAV.

El calendario del proceso ha sido el siguiente:

e Marzo de 2009. Constitucion de la Comision Promotora del Titulo de Grado (CPTG)

e 22 de junio 2009. Aprobacion a la Junta de la Facultad de la Comision del titulo de Grado

e 11 de julio 2009. Envio del primer borrador de la Memoria al Decano de la Facultad

e 17 de julio 2009. Publicacién (abierta a todos los miembros de la Facultad) del primer borrador. Comunicados a todos los
colectivos de la Facultad informando de este hecho.

e Julio de 2009. Reuniones de la Comision del Titulo de Grado y del Consejo Asesor de la Facultad. Sin enmiendas.

e 8 de setiembre 2009. Publicacion del segundo borrador.

e Del 8 al 18 de setiembre de 2009. Periodo de enmiendas del segundo borrador. No se presento ninguna enmienda.

e 30 de setiembre 2009. Junta de la Facultad para aprobar la memoria definitiva.

La composicion y guion de trabajo de las comisiones de Grado se expuso y aprobd en la Junta de Facultad n° 172 de 22 de junio de
2009. Siguiendo las indicaciones que rigieron para toda la Universidad de Barcelona, se cred una comision de titulaciones de Grado
compuesto por: responsables del centro (Decano, Vicedecano del area académica, Jefe de estudios de la titulacion actual de CAV);
profesores adscritos al centro (10 profesores de los departamentos con docencia en la titulacion actual, dos representantes de los
estudiantes, un miembro del Consejo Asesor, dos licenciados en CAV por la UB, un representante del Personal de Administracion y
Servicios , un representante del centro a la Agencia para la Calidad de la UB y un representante del Area de Planificacién y Servicios
Académicos.

Procedimientos de consulta externos

Como procedimiento de consulta externa, se ha hecho difusion y posteriormente se ha explicado en una reunion
donde se presento el primer documento para la solicitud del Grado en Comunicacion Audiovisual al Consejo
Asesor de la Facultad. En esta reunion se recibieron sugerencias y comentarios, que la Comision Promotora del



Grado en CAV ha incorporado a la memoria de este titulo.

El consejo asesor esta formado por:

e Presidenta de la Confederacion Espaiiola de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos — Profesional experta en el ambito de
Comunicacion Audiovisual

e Presidente de la Federacion de Movimientos de Renovacion Pedagogica.

e Director de la Revista Cuadernos e Pedagogia

e Coordinadora de la Fundacion Jaume Bofill

e Gerente de la Fundacion BCN Formacion Professional

e Director de la Escuela Claret de Barcelona

e Director general de Formacion Permanente y recursos pedagodgicos del Departamento de educacion de la Generalitat de
Catalunya.

e Director general de Innovacion del Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya

e Miembro del consejo Social de la Universidad de Barcelona

e Inspectora de Educacion del Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya

e Asociacion de maestros Rosa Sensat

e Decano de la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Barcelona

e Secretario académico la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Barcelona




3 OBJETIVOS

Objetivos que definen la orientacion general del titulo

Objetivos fundamentales del Grado en Comunicaciéon Audiovisual se pueden concretar a desarrollar las
siguientes capacidades y conocimientos:

e Capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion al hecho audiovisual

e Conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y tendencias de la comunicacion audiovisual.

e Conocimiento de la estructura actual de los medios audiovisuales, asi como de los diferentes actores que intervienen
(instituciones, empresas, receptores, autores, medios ...)

e Conocimientos de las representaciones iconicas y acusticas, y de su evolucion histérica

e Conocimiento de la variedad de funciones de la comunicacion audiovisual en la sociedad actual.

e Conocimiento de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisual.

e Capacidad para tomar decisiones creativas y profesionales dentro del mundo audiovisual, asi como capacidad de gestion de
recursos tecnologicos y humanos en las empresas del sector.

e Conocimiento de las metodologias y conceptos fundamentales de los diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

e Capacidad de expresarse correctamente, de forma oral y escrita, en catalan, castellano e ingles

3.1 Competencias generales y especificas

Competencias generales

100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

100005 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

100006 Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

122097 Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacidon necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de
aprender, comunicarse y compartir conocimiento.

Competencias especificas de la titulacién:

122098 Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Reflexionar sobre I’estatus cientific i epistemologic de la disciplina.

b. Reflexionar sobre la comunicaci6 audiovisual com a fenomen social i psicologic.

c. Reflexionar sobre la historia i les diferents teories de la comunicacié mitjancada.

d. Comprendre els principis teorics i practics per al desenvolupament de projectes audiovisuals.

e. Identificar les diferents xarxes socials i comprendre les caracteristiques especifiques de la comunicaci6 a la xarxa.

122099 Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencidon comunicativa




Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Analitzar els models audiovisuals al llarg de la historia.
b. Analitzar els referents estéetics i culturals de la produccié audiovisual.
c. Aplicar el corpus teoric per analitzar la practica comunicativa.

122100 Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.
Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompetéencies:

a. Aprendre a fer presentacions orals académiques i cientifiques.
b. Expressar-se amb precisio i fluidesa en les llengiies oficials de la comunitat autdbnoma i en angleés.

122101 Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.
122102 Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.
122103 Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Analitzar els llenguatges i els models audiovisuals.

b. Distingir i analitzar els diferents tipus d;obres filmiques.

c. Posar en relacio els diferents llenguatges (escrit, oral, audiovisual i multimedia).
d. Comprendre els principis del disseny de la imatge.

e. Participar activament en xarxes socials.

122104 Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competencia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Identificar, analitzar i aplicar els mecanismes narratius i no narratius de la producci6 audiovisual.
b. Elaborar guions per crear produccions audiovisuals i multimedia.

122105 Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.
122106 Planificar y gestionar recursos técnicos, economicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competencia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Planificar i gestionar recursos técnics, economics i humans.
b. Realitzar i dirigir produccions audiovisuals i multimedia.

c. Cercar, seleccionar 1 sistematitzar documents audiovisuals
d. Analitzar el sector i la industria audiovisuals.




e. Comprendre l;estructura economica del sector audiovisual.

122107 Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competeéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Comprendre els principis teorics per a la utilitzacié del so 1 la musica en 1’obra audiovisual.

b. Utilitzar adequadament el so i la musica en 1’obra audiovisual.

c. Comprendre el paper de I’ambientacié sonora en les produccions audiovisuals.

d. Aplicar les tecniques 1 procediments implicats en el muntatge visual i sonor de 1’obra audiovisual.
e. Utilitzar les eines de postproduccié de la imatge i el so.

f. Comprendre les modalitats de continuitat temporal de I’obra audiovisual.

g. Aplicar els elements basics del llenguatge i la tecnologia multimedia.

h. Dissenyar entorns virtuals.

1. Aplicar els processos de digitalizacié d’imatge 1 so.

j. Desenvolupar projectes analitics i/o de realitzacio relacionats amb 1’ambit audiovisual.

k. Aplicar els principis del disseny de la imatge d’acord amb el seu Us en entorns audiovisuals i multimedia.

122108 Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Aquesta competeéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Desenvolupar tasques relacionades amb la postproduccié audiovisual.

122109 Adaptarse a diferentes ambitos laborales dentro del mundo de la comunicacion audiovisual.

Observaciones o0 comentarios respecto la competencia:
Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Colelaborar amb equips de professionals.
b. Desenvolupar actituds professionals.
c. Identificar els diferents perfils professionals.

122110 Gestionar el marco legal y deontoldgico de la actividad profesional.
122111 Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Observaciones 0 comentarios respecto la competencia:
Aquesta competéncia es desenvolupara en les segiients subcompeténcies:

a. Identificar els metodes basics de la investigacid i de I’analisi de la comunicacié audiovisual
b. Reflexionar sobre els mitjans de comunicacié en relacié a I’educacio

c. Analitzar el discurs lingliistic i audiovisual.

d. Elaborar discurs critic sobre tot tipus d’obra audiovisual.

e. Fer recerca en cicles universitaris superiors.




4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y orientacion a los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para el
acceso a las enseflanzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza
este sistema para el acceso a los estudios de master.
En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar
ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras

comunidades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad autéonoma se realizara segun lo indicado en el
capitulo VI “Admision a las universidades publicas espafiolas” del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Los perfiles potenciales previstos y teniendo en cuenta la transversalidad de los estudios de CAV, el Grado se
nutriria de estudiantes provenientes de todos los Bachilleratos, Artes, Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y
Ciencias Sociales; asi como estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior. Accederian|
también estudiantes procedentes de otras licenciaturas fundamentalmente de la branca de Ciencias Sociales y
Juridicas y de la de Artes y Humanidades.

Procedimientos sobre los canales de difusion de informacion a estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matriculacion
y actividades de orientacion

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quisieran acceder a la universidad asi como las
de promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefian,
programan y ejecutan des de la Oficina d'Orientacié per a I'Accés a la Universitat del Consell Interuniversitari de Catalunya.
Esta ofician también realiza la funcion de gestionar procesos relativos al acceso a las universidades publicas
catalanas a través de la preinscripcion universitaria y la asignacién de plazas. Des de los centros de la
universidad y con el soporte del Servicio de Atencion al Estudiante (SAE) organizan actividades y programas
como ahora:

e Una jornada generalista en la que mediante la conferencia “Conoce la UB” se transmiten sugerencias para una buena integracion



a la universidad.

e Programa de orientacién preuniversitaria para facilitar la transicion de la formacion secundaria o de los ciclos formativos de
grado superior (CFGS) a la universidad. Jornadas de puertas abiertas de las diferentes facultades y escuelas de la UB que tienen
lugar durante el segundo cuatrimestre del afio y que ofrecen informacion y orientacion especifica sobre las titulaciones adscritas
al centro, actividades practicas: talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajo realizado por
estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras actividades.

e Actividades formativas: cursos, seminarios y soporte /asesoramiento en la realizacion de trabajos de investigacion que hayan de
desarrollar los estudiantes.

Por otro lado el Servicio de atencion al Estudiante (SAE) gestiona las siguientes actividades:
¢ Difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y de otras jornadas dirigidas a informar al
estudiante
e Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas

e Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, para difundir las
enseflanzas

e Oferta de la pagina web UB-secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro

Asi mismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de
investigacion de bachillerato. Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Universidad de
Barcelona, cada uno de los centros, con el soporte del SAE, organiza:

e Sesiones de acogida al centro y a la formacion para el estudiante con plaza.

e Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene de bachillerato, especialmente al colectivo mayor de
25 anos.

e Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamiento, gestion de seguros y otros.
e Informacion al estudiante sobre el plan de accion tutorial y asignacion de tutores.

e Cursos propedéuticos (denominados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

Entre toda esta oferta la Facultad de Formacion del Profesorado, organiza las jornada de puertas abiertas
orientadas especialmente a los estudiantes de secundaria interesados en cursar algunos de los titulos que se
imparten en la Facultad, también asisten estudiantes y licenciados interesados en cursar una segunda carrera.

El equipo decanal y los jefes de estudio informan sobre las cuestiones generales de las ensefianzas que se
imparten, los planes de estudio, itinerarios curriculares, salidas profesionales, estudios de postgrado, el
funcionamiento general de la Universidad y especificamente de la facultad, los servicios que se ofrecen
(biblioteca, aulas, especiales, laboratorios, salas de informatica).

Se organiza una visita guiada al Campus donde un grupo de estudiantes de la facultad acompana a los futuros
estudiantes y permite un intercambio de informacion. Ademas, la facultad atiende anualmente las peticiones que
canaliza el SAE con la participacion en estas sesiones de orientacion de los profesores tutores integrados en el
plan de accion tutorial (PAT).

Las actividades dirigidas a estudiantes una vez han obtenido la plaza en una titulacion de la Facultad, las
acciones especificas se enmarcan en:




Dos sesiones informativas, una en julio y otra en setiembre, previas a la matricula, orientadas a los estudiantes
de nuevo ingreso. En ellas se da una bienvenida por parte de los jefes de estudios, se les informa sobre la
titulacion, las sesiones de acogida y sobre el procedimiento correcto que hay que seguir en el momento de la
matriculacion. Cuenta con la ayuda del personal especializado de secretaria y la colaboracion de estudiantes de
la facultad.

Durante el proceso de automatricula cuentan con el soporte del personal de secretaria y de los alumnos
colaboradores.

Sesiones de acogida por titulacion y turno, con caracter mas académico.

El equipo decanal, los jefes de estudios, la direccion de la biblioteca, el responsable de relaciones
internacionales y los tutores son los encargados de informar a los nuevos estudiantes sobre diversas cuestiones:

e Planes de estudios actuales y procesos de adaptacion a los nuevos grados.

e Informacion sobre el plan de accion tutorial y asignacion de tutores.

e Consejos para una buena planificacion curricular.

e Movilidad nacional (Sicue) e Internacional (Erasmus).

e Organos de gobierno existentes y conveniencia en participar (Junta de la Facultad, Consejos de Estudios, Consejos de
Departamentos...)

e Servicios que ofrece la biblioteca del centro (consulta del fondo bibliografico, prestaciones informaticas, sistemas de préstamo,
interbibliotecario, etc...).

e Asociaciones de estudiantes.

4.2 Acceso y admision

Criterios y pruebas de acceso especiales

No estan previstas criterios o pruebas de acceso especificas

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Barcelona realiza programas especificos de informacion y de atencion a los estudiantes
matriculados en la universidad, en colaboracion con el SAE. Estas actividades y programas estan enmarcados en
la Plan de Accion Tutorial (PAT), que ayuda al estudiante a marcar objetivos y hacer un seguimiento de su
proceso de aprendizaje.

La Facultad de Formacion del Profesorado, donde se adscriben los estudios de Comunicacion Audiovisual, el
PAT esta bajo la responsabilidad de dos profesores nominados por los Jefes de Estudios, con las funciones de:

e Coordinarse con el Decanato, Secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad y con el SAE.

e Velar por un buen desarrollo del PAT.

e Coordinar, dinamizar y hacer un seguimiento del profesorado tutor.

e Asesorar y dar soporte al profesorado tutor.

e Definir las necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

e Identificar los problemas de transicion des del bachillerato y des de los ciclos formativos a la Universidad y organizar, con el
soporte del SAE i del ICE jornadas de intercambio con el profesorado de secundaria.

e Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion del centro o de la UB.




e Velar para que la informacion que se ofrezca desde la web del centro dirigida a los estudiantes de secundaria sea la adecuada.
e Elaborar el informe de evaluacion final.
e Proponer profesorado tutor.

Ademas en el campus virtual de la UB en el entorno Moodle posibilita el seguimiento tutorial semipresencial y
el soporte tecnologico para gestionar los planes de accion tutorial.

El PAT de la facultad se aplica desde hace catorce afios y cubre a todo el alumnado de primero. Las actividades
y recursos incluidos en el PAT son:

e Acogida del estudiante de nuevo ingreso, con todo lo que implica de orientacion a los nuevos estudios que comienza y ayuda en
la confeccion de su itinerario curricular.

e Actividades de formacion del alumnado sobre estrategias de aprendizaje: cursos sobre buisqueda bibliografica, introduccion al
campus virtual, etc.

e Seguimiento y soporte en el desarrollo del itinerario curricular de acuerdo con los cambios vitales y los resultados académicos del
estudiante.

e Informacion sobre el Practicum.

e Informacion sobre programas de movilidad nacional e internacional (sigue, Erasmus).

La coordinacion del PAT, en estrecha relacion con el SAE, llevan a cabo acciones en la fase inicial (difusion de
las actividades de acogida, servicios a disponibilidad de los estudiantes, etc.), en la fase intermedia (seguimiento
del profesorado tutor, informacion sobre becas, etc.,) y en la fase final de los estudios universitarios (insercion
profesional continuidad de los estudios, posgrados, etc.). Estas acciones contemplan el soporte especifico para el
alumnado con discapacidades, el alumnado con rendimiento de excelencia, los extranjeros, los deportistas de
¢lite, etc. En cuanto a las acciones especificas del alumnado con discapacidad, se trabajan de acuerdo con los
objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) y la Comision Técnica UNIDISCAT (Universitat i
Discapacitat a Catalunya) sobre temas de discapacidad

Respecto a la insercion profesional, anualmente se llevan a cabo unas Jornadas de Orientacion Profesional para
los alumnos que finalizan sus estudios.

Ademas del PAT, la facultad dispone de las tutorias docentes para orientar y hacer un seguimiento especifico de
las diferentes materias y asignaturas de la titulacion , asi como de un proyecto de innovacidon docente basado en
las tutorias entre iguales (peer teaching) para mejorar las habilidades comunicativas orales en lengua catalana, |
especificamente para los estudiantes de comunicacion audiovisual, para mejorar las habilidades de edicion
digital de video, grabacion con videocamara y programario libre.

Actualmente las Practicas de CAV son dos asignaturas optativas, que pasaran a ser una de obligatoria (6 créditos) en el plan de
estudios del Grado de CAV. La seleccion y supervision de las empresas e instituciones donde se realizan las practicas las lleva a cabo
una comision formada por el jefe de estudios y el profesorado de la titulacion.

La facultad dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales que se encarga de la orientacion,
supervision, y seguimiento de los estudiantes del centro y de los que vienen de otras universidades.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, aprobo en la Comision Académica de Consejo de Gobierno de 28 de Octubre de 2008, por
delegacion del Consejo de Gobierno de 15 de septiembre de 2008, una normativa especifica de transferencia y reconocimiento de
créditos que fomenta la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ninglin tipo de impedimento a la acumulacion




de créditos que el propio espiritu de adecuacion al espacio europeo de educacion superior contempla y defiende.
La normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de Grado y Master.
En este sentido, la citada normativa, contempla:

La transferencia de créditos entendida como la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el computo de créditos
propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del expediente, excepto los que hayan dado
lugar a reconocimiento.

Por otro lado, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y
superados en el marco de otra titulacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por
reconocimiento en el expediente final a los efectos de obtencion de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones de
origen.

La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el respeto tanto a la legalidad vigente
como a las disposiciones inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de transferencia y reconocimiento de créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en actividades universitarias
que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacion correspondiente aunque no ponderaran en el calculo de
la nota media del expediente. Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus distintos
Centros, se organizaran dichas actividades. Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para estudiantes electos
que sean miembros y participen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el Consejo de Gobierno, y
las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al Decano/Decana,
Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.

Para mas informacion puede consultarse dicha normativa en:

http://www.ub.edu/eees/espaiub/normativa/pdf/reconeixementtransferenciacredits.pdf




5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las enseianzas.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion Basica 60
Obligatoria 138
Optativa 30
Practicas Externas 6
Trabajo de Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES H 240

¢ Distribucion de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 18 6 6 30
1 2 18 6 6 30
2 1 12 18 30
2 2 30 30
3 1 24 6 30
3 2 30 30
4 1 12 18 30
4 2 12 12 30

TOTAL 36 24 0 138 30 6 240




¢ Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

Breve justificacion de como los distintos modulos o materias de que consta el plan de estudios constituyen una propuesta
coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del
titulo

Hemos considerado oportuno y fundamental disefiar un grado generalista basado en los conceptos del modelo y|
del lenguaje audiovisual. Tradicionalmente los estudios de Comunicacion Audiovisual se han vertebrado
alrededor del concepto del “medio audiovisual” especialmente en las universidades catalanas y del estado
espafiol. Pero esta perspectiva de la comunicacion audiovisual, ademés de haber quedado obsoleta con la
irrupcion de las nuevas practicas comunicativas ligadas a las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, no se corresponde con aquello que pensamos en relacion con la esencia de la disciplina. En
cambio, los conceptos del modelo y lenguaje audiovisual inciden en los conceptos del lenguaje y narrativa
audiovisual, produccion y realizacion audiovisuales, gestion y creacion de audiovisuales, ficcion vs no ficcion,
género audiovisual; todo en cualquier medio o plataforma y sin olvidar la tecnologia. Estos son precisamente los
conceptos basicos entorno a los cuales se ha disefiado la propuesta del nuevo grado. Las diferentes materias que
lo componen estan pensadas para asumir las competencias en estas tematicas

Se ha previsto que los estudiantes puedan obtener un minor con los 30 créditos de optatividad para
especializarse en cualquiera de los tres pilares basicos de la produccion audiovisual:

1. Minor en Creacion Audiovisual
2. Minor en Gestion Audiovisual
3. Minor en Analisis y critica audiovisuales

Para obtener el minor, el estudiante debera cursar 24 créditos obligatorios dentro de la optatividad y 6 créditos
optativos, que podré elegir en cualquiera de los otros minors. De todas maneras, el estudiante que no quiera
obtener ningin minor, podrd elegir realizar los 30 créditos de optatividad con diferentes asignaturas de
cualquiera de los tres minors.

Un rasgo significativo del plan de estudios es la materia Proyectos, que se concreta en dos asignaturas de 6
créditos (6 créditos en 2°y 6 créditos en 3°) y que culminara con el Proyecto de final de grado (6 créditos en 4°).
En estas asignaturas el estudiante pondra en relacion todas las habilidades y conocimientos trabajados en leas
diferentes asignaturas en un formato de taller tutorizado por diversos profesores de la titulaciéon que ayudara a
potenciar las capacidades del alumnado a partir de la exposicion critica, la discusion, la opinidon de especialista
invitados, etc. De esta manera se evitara la compartimentacion y se favorecera la vision global y relacionada
de todas las materias

En relacién a las Practicas, se ha considerado importante que sea una asignatura obligatoria (6 créditos) para que
el estudiante este en contacto con el mundo profesional y conozca los diferentes &mbitos en los cuales puede
especializarse cursando un minor. No hace falta decir que la gestion de 70 plazas anuales de practica exige una
comision de profesorado que contacte con las empresas y distribuya las plazas seglin los intereses del alumnado.

Ademas de las materias basicas obligatorias, se han definido 13 materias propias del titulo mas las 3 materias
que corresponden a los tres minor, el conjunto de las cuales ofrecen una vision actual, tras medial y
competitiva de los que es la comunicacion audiovisual del siglo XXI




Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r

MATERIA CREDITOS TIPO 1.sem | 2.sem | 1.sem | 2.sem | 1.sem | 2.sem | 1.sem |2.sem Total
COMUNICACION 12 FB 6 | 6 12
REDES AUDIOVISUALES 6 OB 6 6
HISTORIA 6 FB 6 6
ARTE 6 FB 6 6
LENGUA 12 FB 6 | 6 12
SOCIOLOGIA 6 FB 6 6
[DIOMA MODERNO 6 FB 6 6
DERECHO 6 FB 6 6
MUSICA Y SONIDO 6 OB 6 6
METODOS DE INVESTIGACION 6 OB 6 6
PRACTICAS 6 PR 6 6
CREACION AUDIOVISUAL 30 oT 18 | 12 | 30
GESTION AUDIOVISUAL 30 oT 18 | 12 | 30
ANALISIS Y CRITICA AUDIOVISUALES 30 oT 18 | 12| 30
TEORIA DE LA COMUNICACION 6 OB 6 6
AUDIOVISUAL
TECNOLOGIA DIGITAL 12 OB 12 12
PROYECTOS 12 OB 6 6 12
DISENO 12 OB 6 6 12
PRODUCCION Y REALIZACION
AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA 24 OB 61612 24
INDUSTRIA AUDIOVISUAL 12 OB 6 | 6| 12
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 TR 6 | 6
EDICION Y POSTPRODUCCION 12 OB 6 6 12
LENGUAJE Y NARRATIVA
AUDIOVISUALES 30 OB 61616 6 6|30
PSICOLOGIA 6 FB 6 6
TOTAL 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 66 | 54 | 300

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

Se ha previsto que los estudiantes puedan obtener un minor con los 30 créditos de optatividad para especializarse en cualquiera de los tres pilares
basicos de la produccion audiovisual:

1. Minor en Creacién Audiovisual
2. Minor en Gestion Audiovisual
3. Minor en Analisis y critica audiovisuales
Para obtener el minor, el estudiante deberd cursar 24 créditos obligatorios dentro de la optatividad y 6 créditos optativos, que podra elegir en

cualquiera de los otros minors. De todas maneras, el estudiante que no quiera obtener ningin minor, podra elegir realizar los 30 créditos de
optatividad con diferentes asignaturas de cualquiera de los tres minors.

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial

A los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial se les recomienda seguir el itinerario trazado, teniendo en cuenta que:

- En primer lugar, deben cursar las asignaturas relacionadas con las materias basicas (1°y 2° semestre).

- Para cursar la asignatura Proyectos I deben haber superado todas las asignaturas de los 3 primeros semestres y estar cursando, como
minimo, tres mas del 4° semestre.




Para cursar la asignatura Proyectos II tienen que haber superado todas las asignaturas de los 5 primeros semestres y estar cursando, como
minimo, tres mas del 6° semestre.

Los minors so6lo se pueden cursar una vez superados los tres primeros cursos.




Relacion de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacion

TRANSV. Compromiso €tico (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones

100001 . .
éticas y deontoldgicas)

100002 TRANSV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 TRANSV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e
integrar nuevos conocimientos y actitudes)

100005 TRANSV. Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas)

100006 TRANSV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y
en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

122097 TRANSV. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el
objetivo de aprender, comunicarse y compartir conocimiento.

122098 ESPECIF. Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

122099 ESPECIF. Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

122100 ESPECIF. Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

122101 ESPECIF. Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el andlisis y la creacion de productos audiovisuales.

122102 ESPECIF. Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

122103 ESPECIF. Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

122104 ESPECIF. Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

122105 ESPECIF. Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

122106 ESPECIF. Planificar y gestionar recursos técnicos, econémicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y
multimedia.

122107 ESPECIF. Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

122108 ESPECIF. Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.

122109 ESPECIF. Adaptarse a diferentes dmbitos laborales dentro del mundo de la comunicacion audiovisual.

122110 ESPECIF. Gestionar el marco legal y deontologico de la actividad profesional.

122111 ESPECIF. Aplicar los métodos de investigacion a diferentes &mbitos de la comunicacion audiovisual.



Tipo de materia: Formacién Basica




Tipo de materia: Obligatoria




Tipo de materia: Optativa




Tipo de materia: Practicas Externas




Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado




5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes, asi
como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el &mbito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de
investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios grupos
de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los ambitos del
grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo Programa marco
de la Union Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su excelencia,
con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las enseflanzas y de la
investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion y experiencias con las universidades
extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para ello,
la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la
Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con finalidad
de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente de la Comision
Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en
una universidad de la Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales: una ayuda economica
proporcional a la duracion en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios cursados en la universidad
europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros de
la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:
Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el

establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a alguno



de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble titulacion,
practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia temporal en
una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo y
segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o centros
de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la gestiona
la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales de los
centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace ptblica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y que
son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del centro,
segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de movilidad
internacional.

Esta resolucion se hace ptblica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas recogidas
en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el certificado
académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la ratificacion
automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional (OMPI) se
encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los criterios
establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la aceptacion
automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros que reunan los
requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o
centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de movilidad
internacional o si son por solicitud individuales segin los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su
normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la matricula
de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.




El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas
garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas
disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por la
comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Barcelona, en su proceso de internacionalizacion
y de movilidad de estudiantes, profesorado y personal de administracion, participa directamente en diversas
modalidades de convenios de cooperacion.

Convenios generales de intercambio de la UB (los estudiantes de la Facultad de Formacion del Profesorado
pueden optar a movilidad internacional en el marco de estos convenios generales de la Universidad de
Barcelona). Durante los tres ultimos afios, la participacion de los estudiantes en estos convenios ha crecido de un|
estudiante el curos 2006-2007 a 5 estudiantes el curso 2008-2009.

Proyecto Erasmus Mundus External Cooperation Window (proyecto ISAC Improving Skills Across
Continents) La Facultad de Formacion del Profesorado participa en este proyecto liderado por la Universidad de
Coimbra y con la que estudiantes de diferentes universidades de Brasil pueden cursar estudios en Barcelona y dos
estudiantes de la Facultad pueden cursar parte de sus estudios en una universidad brasilefia. (Este proyecto se
inicio en el curos 2008-2009 un estudiante ha cursado un semestre en una universidad brasilefia).

Convenio del Ministerio de Educacion con la Universidad de Barcelona, con el que 10 estudiantes de la
Facultad de Formacion del Profesorado pueden cursar practicas curriculares parciales en centro educativos de
Birmingham (Reino Unido de Gran Bretafa). Durante los ultimos 5 afios, 50 estudiantes se han beneficiado de
esta opcion.

Convenios bilaterales ERASMUS: la Facultad de Formacion del Profesorado tiene actualmente 56 convenios




bilaterales Erasmus con diversas universidades del ambito europeo (ver listado de convenios en
www.ub.edu/fprofessorat/ori - ir a becas Erasmus y otros convenios apartado 1: listado de universidades con
convenios Erasmus). Estos convenios suponen la disposicion de 126 plazas Erasmus para los estudiantes de la
Facultad, distribuidas de la siguiente manera:

Estudiantes de magisterio: 83 plazas
Estudiantes de CAV: 29 plazas
Estudiantes de master E/LE: 4 plazas
Estudiantes de posgrado: 7 plazas

Estudiantes de doctorado: 10 plazas

Es importante resaltar que en estos convenios bilaterales de la facultad se contempla también la movilidad del
profesorado y del personal administrativo.

Por otro lado es relevante la evolucion de la movilidad de los estudiantes en el &mbito de Facultad de Formacion
del Profesorado, que se ha triplicado en los tres Gltimos afios: ha pasado de 19 estudiantes el curso 2006-2007 a
59 durante el presente curso académico.

El nimero de estudiantes extranjeros de ha duplicado en relacion al curso 2006-2007 (22 estudiantes), y ha
pasado al curso 2008-2009 a 47 estudiantes.

Respecto a la movilidad del personal docente, la Facultad de Formacion del Profesorado atendié un total de 60
profesores visitantes en el marco de convenios Erasmus y otros convenios (16 visitas a lo largo del curso).

Durante el curso 2008-2009 se atendieron 20 profesores (15 visitas) de diversa procedencia. En cuanto al numero
de profesores de la facultad que se acoge a los programas de movilidad internacional en el marco de nuestros
convenios es menor pero aumenta de aflo en afio.

A continuacion mostramos una relacion de la Universidades con la que ha habido un intercambio efectivo durante
el curso 2007-08 (SICUE) y de las Universidades extranjeras con las que hay un convenio firmado y activo
(ERASMUS).

Intercambios 07-08 SICUE

Universidad de Malaga

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Santiago

Universitat Rovira i Virgili. Tarragona
Universidad Autonoma de Madrid
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Granada

Universidad Carlos III. Madrid
Universitat de les Illes Balears
Universidad de La Corufia
Universidad de Cérdoba




Universitat de Lleida

INTERCANVIS 08-09 (SICUE)

Universitat d'Alacant

Universidad Autonoma de Madrid
Universidad de Burgos
Universidad de Cadiz
Universidad Carlos III. Madrid
Universidad de Granada
Universitat de les Illes Balears
Universidad de Las Palmas
Universidad de Ledn

Universidad de Malaga
Universitat Rovira i Virgili. Tarragona
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla
Universitat de Valéncia
Universidad de Vigo

CONVENIOS FIRMADOS ACTIVOS ERASMUS

ALEMANYA

Freie Universitdt. BERLIN

Universitit Duisburg—ESSEN

Péadagogische. Hochschule FREIBURG
Akademie der Bildenden Kiinste. MUNCHEN

AUSTRIA

Paedagogische Akademie des Bundes in der Steiemark A. GRAZ
Paedagogische Akademie . LINZ

Fachhochschul-Studiengiinge. ST. POLTEN (Comunicacié Audiovisual)
Paedagogische Akademie. WIEN

BELGICA

Haute Ecole Francisco Ferrer. BRUXEL

KATHO Katholieke Hogeschool Zuid—West—Vlaanderen. KORTRIJK
Universiteit Gent (Comunicacié Audiovisual)

DINAMARCA

Roskilde Universitetscenter. ROSKILD (Comunicacié Audiovisual)
Blaagaard Statseminaraum. SOBORG

West Jutland University College

ESTONIA
Voru County Vocational Training Centre. VORU

FINLANDIA

University of Joensuu. JOENSUU
University of Turku. TURKU

Turun Ammattikorkeakoulu. TURKU
University of Jyvaskyld. JYVASKYLA
University of Helsinki. HELSINKI

FRANCA

UFM Lille. LILLE

Institut Universitaire de Formation des Maitres (IUFM) d’ Aix-MARSEILLE
Université de Nice. NICE (Comunicacié Audiovisual)

Université de Paris X. PARIS (Comunicaci6 Audiovisual)

IUFM Versailles. CERGY

HOLANDA

Hogeschool van Arnhem in Nijmegen. ARNHEM

Rijksuniversiteir Groningen. GRONINGEN

Hanzehogeschool Groningen. GRONINGEN (Comunicacié Audiovisual)

HONGRIA




EGtvos Lorands Tudomanyegyetem. BUDAPEST
Kecskeméti Foiskola. KECSKEM

ITALIA

Conservatorio di Musica G.B.Martini. BOLOGNA

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia. MODENA (Comunicacié Audiovisual)
Univrsita degli Studi di Salerno. SALERNO

Universita degli Studi di Torino. TORINO

Universita di Bologna. BOLOGNA

Universita degli Studi di Udine. UDINE

NORUEGA
Hogskolen i Oslo. OSLO

POLONIA
Akademia Pedagogiczna. KRAKOW

PORTUGAL

Instituto Politécnico de Braganca. BRAGANC

Escola Superior d"Educagao. COIMBRA

Faculdade de Motricidade Humana. LISBOA

Instituto Politécnico de Setibal. SETUBAL (Comunicacié Audiovisual)
Instituto Piaget. LISBOA

REGNE UNIT

Stranmillis University College. BELFAST
Birmingham City University. BRIMINGHAM
King’s College. LONDON

Univeristy of Southampton. SOUTHAMPTON

REPUBLICA D’IRLANDA
University College Cork. CORK

REPUBLICA TXECA
Univerzity Karlowy. PRAHA

REPUBLICA DE XIPRE
University of Nicosia (Comunicacié Audiovisual)

SUECIA

Stockholm University. STOCKHOLM

University West. TROLLHATTAN

Jonkoping University. JONKOPING (Comunicacié Audiovisual)

TURQUIA
Balikesir Universitesi. BALIKESIR (Comunicacié Audiovisual)
Yeditepe University. ESTAMBUL

e Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes

e En el caso de titulos conjuntos, justificacién de la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo




5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de enseiianza-aprendizaje de la titulacién

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias, los
resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de
la Universidad de Barcelona segun las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de gobierno del
6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario tedrico-practico
. Practicas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

9. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo autonomo

0NN bW~

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimension de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de ensefianza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compaieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

- Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a las
sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.




- Mesa redonda: Técnica de dindamica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a partir de
problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes para
convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi este conocimiento.
Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera que se convierte
en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve problemas
con la ayuda y orientacién de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Busqueda de informacion: La bisqueda de informacion, organizada como busqueda de informacién de manera activa por parte del
alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto:
idea, diseflo, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulaciéon en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacién clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Sistemas de evaluacion de la titulacion

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y actitudes
que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas...

2. Pruebas orales: entrevistas o exdmenes, puestas en comun, exposiciones. ..

3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

5. Simulaciones

6. Instrumentos de co-evaluacion.




En cada materia se especifica, en funcién de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segiin el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calficaciones numéricas.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Primer Semestre / | curso Segundo Semestre

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intenciéon comunicativa

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender los conceptos basicos de los procesos comunicativos.

Distinguir entre comunicacion de masas, interpersonal, audiovisual y mediatizada.

Distinguir diferentes perspectivas teoricas sobre el fenomeno de la comunicacion.

Comprender las diferentes corrientes estéticas que han influido en la produccion audiovisual.

Comprender la importancia de la estética en el audiovisual.

Fundamentos de la Comunicacién Mediada 6 Créditos ECTS
Estética y Audiovisuales 6 Créditos ECTS

Tedrico-préactica 100 Horas 4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas 4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 100 Horas 4 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

La metodologia de enseflanza — aprendizaje combina las clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los estudiantes, biisqueda de informacion y realizacion de
trabajos escritos individuales y en grupo.

La evaluacion continuada se llevara a cabo mediante ensayos escritos, pruebas escritas de sintesis, trabajos en grupo e individuales, debates en el aula, exdmenes y
entrevistas.

Comunicacion de masas, audiovisual y mediatizada. Conceptos de mensaje, emisor, receptor y retroalimentacion. Movimientos estéticos a lo largo de la historia. El rol de
la estética en las producciones y los mensajes audiovisuales (cine, publicidad, red, videojuegos...).




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 4 curso Primer Semestre

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Participar activamente en alguna red social.

Observar y analizar la comunicacion en las redes sociales.

Disefiar un blog de trabajo.

Elaborar un proyecto colaborativo (por ejemplo, un Wiki o podcast de clase)

icacié 6 Créditos ECTS |

Tedrico-practica 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 30 Horas  |1.2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creéditos ECTS

Presentacion tedrica de conocimientos de forma activa y centrada en las necesidades de los estudiantes. La participacion presencial y virtual de los estudiantes en el
proceso educativo es clave para el desarrollo de la asignatura. Mediante trabajos individuales y en grupo los estudiantes iran descubriendo los conceptos que hay detras de
las redes audiovisuales en términos de la evolucion de la comunicacion y el desarrollo social.

La evaluacion continua de la asignatura se llevara a cabo mediante la participacion en la elaboracion conjunta del material, la elaboracion individual de un blog de trabajo
y la presentacion oral de un proyecto alrededor del analisis de la comunicacion virtual. Se promocionara la evaluacion entre iguales y la autoevaluacion de los estudiantes.

Evolucion de la web (web 1.0, web 2.0, web 3.0).

Evolucion de la comunicacion en las redes sociales.

Conceptos basicos de la web 2.0: folksonomia, RSS, etc.

La sabiduria digital y la literacidad digital.

Web 2.0 y sociedad: empresa 2.0, educacion 2.0, comunicacion 2.0
De los blogs a los microblogs.

Contenidos colaborativos: wikis y ofimatica colaborativa.

Podcasts, screencasts.

Esta materia se impartira en lengua inglesa.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Primer Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Realizar un trabajo de investigacion sobre aspectos relacionados con el mundo de la comunicacion audiovisual.

Utilizar herramientas informaticas para investigar en comunicacion audiovisual.

Elaborar un informe sobre el trabajo de investigacion que se ha llevado a cabo.

de los Modelos Audiovisuales Créditos ECTS |

Teoria 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina realizacion de trabajos escritos, busqueda de informacion, resolucion de problemas, ejercicios practicos y estudio de
casos.

La evaluacion continuada comprende examenes y entrevistas, ensayos escritos, exposiciones orales y debates dirigidos.

Instrumentos de evaluacion compartidos con otras asignaturas.

Los diferentes modelos audiovisuales. Evolucion del lenguaje audiovisual y de la tecnologia. Movimientos, estudios, géneros, autores y obras mas destacadas en la historia
del audiovisual.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Primer Semestre

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual
Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender el funcionamiento y el papel social que ha desarrollado el arte en la cultura visual y audiovisual.

Distinguir entre las diferentes perspectivas tedricas en la comunicacion artistica.

Realizar un proyecto de analisis centrado en la imagen y en su papel constructor de identidad y socializador.

Teoria de la Imagen 6 Créditos ECTS |

Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los estudiantes, busqueda de informacion y realizacion de trabajos
individuales y en grupo.

Se potencia y fomenta la participacion directa en actividades culturales propias del mundo del arte como exposiciones, visionados, etc.

La evaluacion continuada se llevard a cabo mediante ensayos escritos, pruebas escritas de sintesis, trabajos grupales e individuales, debates en el aula, exdmenes y
entrevistas.

Concepto de imagen. Comunicacion artistica. Tendencias y perspectivas de la teoria de la imagen. Imagen fija e imagen en movimiento. Historia de la imagen. Filosofia de
la imagen. De lo visual a lo audiovisual: las corrientes estéticas contemporaneas. Dicotomia entre imagen y realidad. El discurso visual. La funcion de la imagen en la
construccion de la identidad y en los procesos socializadores.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Escribir textos relacionados con el &mbito audiovisual.

Realizar presentaciones orales relacionadas con el &mbito audiovisual.

Distinguir entre los diferentes géneros y tipos de texto.

Expresion Oral y Escrita en Catalan y Castellano | 6 Créditos ECTS
Expresion Oral y Escrita en Catalan y Castellano Il 6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 120 Horas (4.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 120 Horas (4.8 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

El enfoque metodologico se basara en el aprendizaje reflexivo y colaborativo. Se centrara en tareas que el alumnado llevara a cabo de forma individual y en grupo. Se
organizaran también coloquios y sesiones expositivas.

Exposiciones orales y trabajos escritos. Se utilizaran instrumentos que fomenten la autoevaluacion y la coevaluacion (p.e.portafolis). Entrevistas. Instrumentos de
evaluacion compartida con otras asignaturas

El texto como unidad comunicativa. El proceso de composicion de textos. Las propiedades textuales. Los patrones discursivos. Los géneros discursivos escritos y orales en
el ambito de la comunicacion audiovisual. La pronuncia y la locucion en el discurso oral.

Las asignaturas que se incluyen en esta materia se impartiran simultaneamente en catalan y castellano para profundizar en la realidad lingiiistica de estas lenguas en
contacto.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Segundo Semestre

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa
Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender las interrelaciones entre los agentes sociales y los medios audiovisuales.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis sobre el impacto de las practicas comunicativas en la sociedad.

Elaborar un proyecto de analisis sobre los cambios sociologicos producidos por los nuevos usos de los medios audiovisuales.

Sociologia de la Comunicacion en los Medios Créditos ECTS |

Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los estudiantes, busqueda de informacién y realizacion de trabajos
escritos individuales y en grupo.

La evaluacion se llevara a cabo mediante ensayos escritos, pruebas escritas de sintesis, trabajos en grupo e individuales, debates en el aula, examenes y entrevistas.

Perspectivas socioldgicas sobre la comunicacion audiovisual. Retos sociales para la practica comunicativa. Historia socioldgica de los medios. Relaciones entre los
medios, la cultura y la ideologia. El papel de los medios audiovisuales en los sistemas politicos actuales. De la sociedad de masas a la sociedad en red.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Primer Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Escribir textos en inglés (nivel B1.1) relacionados con el &mbito audiovisual.

Realizar presentaciones orales en inglés (nivel B1.1) relacionadas con el ambito audiovisual

i6n Oral y Escrita en Inglés 6 Créditos ECTS |

Tedrico-préctica 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 30 Horas  |1.2 Créditos ECTS
Trabajo autdbnomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje se basa en el enfoque comunicativo, centrado en tareas. Se fomentara el aprendizaje reflexivo y colaborativo, mediante trabajos
individuales y en grupo.

Exposiciones orales y trabajos escritos. Se utilizaran instrumentos que fomenten la autoevaluacion y la coevaluacion (p.e.portafolis). Instrumentos de evaluacion
compartida con otras asignaturas

Interaccion y expresion oral. Pronuncia en inglés. Comprension y expresion escrita. Competencia lingiiistica y pragmatica. Los géneros discursivos escritos y orales en el
ambito de la comunicacion audiovisual.

Se considera que el nivel requerido para cursar con normalidad esta asignatura es el equivalente a un nivel B1 del Marco Europeo o un 3° curso de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Escuela Oficial de Idiomas Modernos de la Ub.




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Segundo Semestre

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Gestionar el marco legal y deontologico de la actividad profesional.

Distinguir y comprender los elementos centrales de la regulacion de los derechos de expresion en la constitucion espafiola.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en fuentes bibliograficas relacionadas con el derecho de la informacion.

Elaborar informes que demuestren la comprension de los elementos relevantes de los derechos de autor, especialmente los aplicados a la obra audiovisual.

de la Informacion 6 Créditos ECTS

Tedrico-préctica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, debates sobre lecturas asignadas, resolucion de casos practicos y comentarios de jurisprudencia.,
También se haran tutorias individuales.

La evaluacion continuada se llevara a cabo mediante ensayos escritos, trabajos en grupo e individuales, debates en el aula y en el foro.

Introduccion al sistema constitucional espafiol. Libertad de expresion y derecho a la informacion: definicion y limites. Propiedad intelectual y autoridades reguladoras de la
comunicacion audiovisual.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Primer Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

Dominar el lenguaje especializado de la disciplina.

Analizar los elementos sonoros y musicales de los productos audiovisuales.

Comprender los principios tedricos para la utilizacion del sonido y la musica en las obras audiovisuales.

Utilizar adecuadamente el sonido y la musica en las obras audiovisuales.

Mdusica y Sonido en el Audiovisual Créditos ECTS |

Tedrico-préctica 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 40 Horas  |1.6 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de enseflanza — aprendizaje combina las clases magistrales, los coloquios y las clases expositivas de los alumnos con presentacion y discusion de estudio
de casos y otras actividades para reforzar y aplicar los aprendizajes tedricos.

La evolucion continua contempla el uso de instrumentos de evaluacion formativa (pruebas escritas), realizacion de trabajos individuales y en grupo, exposiciones orales y
debates dirigidos, asi como instrumentos de control de la participacion de los estudiantes en las actividades practicas presenciales.

El sonido: fundamentos psicobiologicos. Cualidades del sonido, Sonido y silencio. Los elementos de la musica: el ritmo, la melodia, la harmonia, la timbrica, la dinamica,
la métrica, las formas musicales y los géneros. Los estilos musicales: evolucion historica y misica folklorica. Analisis sonora de los documentos audiovisuales: valores
expresivos y comunicativos, elementos, uso, lectura, eficacia. La ambientacion sonora en los audiovisuales. Relaciones de la musica y la imagen en los audiovisuales.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 3 curso Primer Semestre

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Distinguir diferentes métodos de investigacion aplicables a la comunicacion audiovisual.
Elaborar encuestas, entrevistas y cuestionarios.

Realizar informes.

Utilizar herramientas informaticas para investigar en comunicacion audiovisual.

Investigacién en Comunicacién Mediada 6 Créditos ECTS |

Tedrico-practica 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, clases expositivas de los estudiantes, realizacion de trabajos escritos, trabajos en grupo, busqueda
de informacion, resolucion de problemas, ejercicios practicos y estudio de casos.

Examenes y entrevistas. Resolucion de problemas. Estudio de casos. Cuestionarios. Instrumentos de control de la participacion del estudiante en las actividades practicas
presenciales. Instrumentos de evaluacion compartida con otras asignaturas.

El proceso de busqueda en comunicacion audiovisual. Técnicas de analisis de la comunicacion audiovisual. Técnicas de analisis del impacto del mensaje audiovisual en el
receptor.




Tipo: Practicas externas Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 3 curso Primer Semestre

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencion comunicativa

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

Planificar y gestionar recursos técnicos, econdmicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.
Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.
Adaptarse a diferentes ambitos laborales dentro del mundo de la comunicacion audiovisual.

Elaborar un informe — memoria sobre las practicas realizadas.

Comprender conceptos relacionados con la actividad profesional del audiovisual y del multimedia.

Utilizar herramientas informaticas para la produccion audiovisual y multimedia.

Distinguir entre profesion y dedicacion.

racticas 6 Créditos ECTS

Précticas externas 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

metodologia de ensefianza — aprendizaje se basa en proyectos que simulen situaciones reales de produccion audiovisual y multimedia. Se combina con clases magistrales,
trabajos en grupo, seminarios y realizacion de trabajos escritos.

Evaluacion continuada mediante entrevistas con el profesorado, basadas en el plan de trabajo previamente pactado mediante un contrato de aprendizaje. Instrumentos de
control de la participacion del estudiante en las actividades practicas presenciales. Trabajos escritos. Ejercicios practicos. Busqueda de informacion. Realizacion de
proyectos.

Documentacion audiovisual. Gestion de la informacién. Creacion de elementos multimedia (texto, graficos, fotografias, sonido, video, animacion). Integracion de
elementos multimedia. El proceso de realizacion y produccion audiovisuales. La realizacion de escenas con sujetos y camaras estaticas y en movimiento. La planificacion
basica. Construccion del ritmo y el movimiento.




DENOMINACION DE LA MATERIA:CREACION AUDIOVISUAL Créditos ECTS 30

Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracion y ubicacién temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el anélisis y la creacion de productos audiovisuales.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Planificar y gestionar recursos técnicos, econémicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Elaborar proyectos de realizacion y produccion audiovisuales.

Desarrollar proyectos que vayan desde la concepcion de la idea a la plasmacion del audiovisual en la pantalla.
Realizar trabajos para profundizar en la realizacion de animaciones y documentales.

Comprender proyectos relaciones con el mundo virtual.

Comprender conceptos relacionados con la banda sonora.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

De la Idea a la Pantalla 6 Créditos ECTS

Documental 6 Créditos ECTS

Animacion 6 Créditos ECTS

Mundos Virtuales 6 Créditos ECTS

Banda Sonora 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los alumnados, realizacion de trabajos escritos y de trabajos en
grupo, resolucion de problemas, ejercicios practicos busqueda de informacion, elaboracion de proyectos y estudio de casos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Ensayos escritos, mapas conceptuales. Exposiciones orales y debates dirigidos. Examenes y entrevistas. Instrumentos de control de participacion del estudiante en las
actividades practicas presenciales. Instrumentos de evaluacion compartida con otras asignaturas. Realizacion de producciones audiovisuales.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Elaboracion de producciones audiovisuales. Los conceptos de animacioén, documental, banda sonora y su historia, lenguaje y tecnologia. Los mundos virtuales en la
sociedad actual y su uso comunicativo.

OBSERVACIONES:




Esta materia corresponde a una de las tres minor que ofrece este Grado en Comunicacion Audiovisual.

Se ha previsto que los estudiantes puedan obtener un minor con los 30 créditos de optatividad para especializarse en cualquiera de los tres pilares basicos de la produccion
audiovisual:

1. Minor en Creacién Audiovisual
2. Minor en Gestién Audiovisual
3. Minor en Analisis y critica audiovisuales
Para obtener el minor, el estudiante debera cursar 24 créditos obligatorios dentro de la optatividad y 6 créditos optativos, que podra elegir en cualquiera de los otros

minors. De todas maneras, el estudiante que no quiera obtener ninguin minor, podra elegir realizar los 30 créditos de optatividad con diferentes asignaturas de cualquiera de
los tres minors.




DENOMINACION DE LA MATERIA:GESTION AUDIOVISUAL Créditos ECTS 30

Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar ¢ integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su &mbito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacién y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Planificar y gestionar recursos técnicos, econémicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.

Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.

Adaptarse a diferentes ambitos laborales dentro del mundo de la comunicacion audiovisual.

Gestionar el marco legal y deontoldgico de la actividad profesional.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Disefiar un proceso de gestion de recursos audiovisuales.
Realizar una demostracion de gestion cultural basada en recursos audiovisuales.

Utilizar herramientas informaticas para la gestion audiovisual.

Elaborar informes sobre proyectos de gestion audiovisual.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Produccién Ejecutiva 6 Créditos ECTS
Recursos Humanos 6 Créditos ECTS
Gestion Econémica 6 Créditos ECTS
Marketing y Publicidad 6 Créditos ECTS
Propiedad Intelectual y Legalidad 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, clases expositivas de los alumnados, realizacion de trabajos escritos individuales y se basa
esencialmente en la practica continuada en la gestion cultural con el soporte audiovisual y multimedia: gestion de proyectos y gestion de recursos. Las diferentes
asignaturas se estructuran alrededor de proyectos y practicas autorizadas y guiadas por el profesor, con un plan de trabajo con metas y productos planteados a lo largo del
periodo de estudio.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacion continua se basa en trabajos practicos de demostracion de competencias en la gestion de proyectos centrados en el audiovisual y multimedia. Estos trabajos
son evaluados mediante entrevistas y valoracion de documentos fisicos y productos en la red. Trabajos escritos.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Tipologia de empresa audiovisual. Proyectos de gestion cultural. Gestion de recursos. Economia de los recursos. Compatibilidad. Rentabilidad y comercializacion.
Promocion y marketing. Propiedad intelectual y legalidad. Recursos humanos.

OBSERVACIONES:

Esta materia corresponde a una de las tres minor que ofrece este Grado en Comunicacion Audiovisual.




Se ha previsto que los estudiantes puedan obtener un minor con los 30 créditos de optatividad para especializarse en cualquiera de los tres pilares basicos de la produccion
audiovisual:

1. Minor en Creaciéon Audiovisual
2. Minor en Gestién Audiovisual
3. Minor en Analisis y critica audiovisuales
Para obtener el minor, el estudiante debera cursar 24 créditos obligatorios dentro de la optatividad y 6 créditos optativos, que podra elegir en cualquiera de los otros

minors. De todas maneras, el estudiante que no quiera obtener ningiin minor, podra elegir realizar los 30 créditos de optatividad con diferentes asignaturas de cualquiera de|
los tres minors.




DENOMINACION DE LA MATERIA:ANALISIS Y CRiTICA AUDIOVISUALES Créditos ECTS 30
Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar ¢ integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su &mbito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacién y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intenciéon comunicativa

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el andlisis y la creacion de productos audiovisuales.

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Elaborar proyectos de investigacion sobre practicas comunicativas actuales usando las teorias contemporaneas.
Comprender conceptos relacionados con la intertextualidad y el discurso audiovisual.

Realizar trabajos para profundizar en el uso de métodos de investigacion en comunicacion audiovisual.

Comprender conceptos relacionados con la educacion y la comunicacion audiovisuales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Métodos de Investigacion en Comunicacion 6 Créditos ECTS

Teoria y Practica Comunicativas 6 Créditos ECTS

Andlisis del Discurso 6 Créditos ECTS
Intertextualidad y Audiovisual 6 Créditos ECTS

Educacién y Medios 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los alumnados, realizacién de trabajos escritos,
individuales y en grupo, resolucién de problemas, ejercicios practicos, blisqueda de informacion, elaboracién de proyectos, estudio de casos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Ensayos escritos, mapas conceptuales. Exposiciones orales y debates dirigidos. Proyectos realizados por el alumnado. Examenes y entrevistas. Instrumentos de control de
participacion del estudiante en las actividades practicas presenciales. Instrumentos de evaluacién compartida con otras asignaturas.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Analisis y critica de los medios de comunicacion audiovisuales en la sociedad actual. Métodos de investigacion aplicados a los fenomenos comunicativos audiovisuales.
Analisis del discurso audiovisual. Intertextualidad. Medios de comunicacion y educacion.

OBSERVACIONES:

Esta materia corresponde a una de las tres minor que ofrece este Grado en Comunicacion Audiovisual.




Se ha previsto que los estudiantes puedan obtener un minor con los 30 créditos de optatividad para especializarse en cualquiera de los tres pilares basicos de la produccion
audiovisual:

1. Minor en Creacién Audiovisual
2. Minor en Gestién Audiovisual
3. Minor en Analisis y critica audiovisuales
Para obtener el minor, el estudiante debera cursar 24 créditos obligatorios dentro de la optatividad y 6 créditos optativos, que podra elegir en cualquiera de los otros

minors. De todas maneras, el estudiante que no quiera obtener ningin minor, podra elegir realizar los 30 créditos de optatividad con diferentes asignaturas de cualquiera de
los tres minors.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Primer Semestre

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Distinguir entre las diferentes perspectivas tedricas sobre la comunicacion audiovisual.

Comprender los conceptos de “teoria” y de perspectiva tedrica en la relacion a la comunicacioén audiovisual.

Comprender el estatus cientifico de la comunicacion audiovisual en tanto que disciplina.

Elaborar proyectos escritos y realizar presentaciones orales sobre aspectos tedricos de la comunicacion.

Teorias de la Comunicacién Mediada 6 Créditos ECTS |

Teoria 45 Horas  |1.8 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 55 Horas 2.2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creéditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas del alumnado, realizacion de trabajos escritos y trabajos en grupo.

Ensayos escritos, mapas conceptuales. Exposiciones orales y debates dirigidos. Examenes y entrevistas. Isntrumentos de control de participacion del estudiante en las
actividades practicas presenciales. Instrumentos de evaluacion compartida con otras asignaturas.

El concepto de teoria y de comunicacion audiovisual. La comunicacion audiovisual como disciplina cientifica. Diferentes perspectivas tedricas sobre la comunicacion
audiovisual. El uso de las teorias para analizar fendmenos comunicativos. Evolucion histérica de las teorias de la comunicacioén audiovisual.




DENOMINACION DE LA MATERIA:TECNOLOGIA DIGITAL Créditos ECTS 12

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Realizar una demostracion de las diferentes herramientas estudiadas mediante maquetas y plantillas.

Utilizar herramientas informaticas para el disefio, produccion, gestion de produccion, diseminacion y distribucion de productos audiovisuales y multimedia.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Video Digital 6 Créditos ECTS

Lenguaje y Tecnologia Multimedia 6 Creéditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 50 Horas 2 Créditos ECTS
Préacticas de laboratorio 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje se basa en sesiones en las que se presentan los conceptos basicos de la tecnologia audiovisual y multimedia, juntamente con|
sesiones practicas en las cuales se utilizan diferentes herramientas digitales para el disefio, produccion, gestion y diseminacion.

Las sesiones practicas se estructuran mediante procesos o practicas guiadas, autorizadas y orientadas a productos, con metas planteadas en el tiempo.

Las actividades teoricas son participativas y estan orientadas no solo a proporcionar un marco bésico para el uso de la tecnologia digital sino también a dotar al estudiante
de las habilidades necesarias para autoregular el aprendizaje de este tipo de destrezas en el futuro.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacion continuada se llevara a cabo mediante entrevistas personales o en grupo en las que se hara un seguimiento del proyecto o de las practicas dirigidas. También|
se utilizaran instrumentos de control de la participacion del estudiante en las actividades préacticas presenciales.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

La construccion de la imagen y del sonido. Los equipos. Los diferentes formatos y equipos digitales. Proyectos, sinopsis, guiones. Encuadres, enfoques, color, sonido,
transiciones, iluminacion, efectos, filtros. Sistemas de captura. Proceso de creacion. Montaje. Exportacion de datos.

OBSERVACIONES:

Esta previsto que la asignatura de Video Digital se imparta integramente en lengua inglesa, tal como se hace en la licenciatura actualmente.




DENOMINACION DE LA MATERIA:PROYECTOS Créditos ECTS 12
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el anélisis y la creacion de productos audiovisuales.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Realizar uno o mas proyectos relacionados con el mundo audiovisual, que se adecuaran a las necesidades formativas del estudiante en su proceso de aprendizaje.

Desarrollo de un portafolios de sus producciones.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Proyectos | 6 Créditos ECTS
Proyectos |1 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Para realizar la asignatura Proyectos II se tendrd que haber aprobado la asignatura Proyectos 1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 140 Horas 5.6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Creéditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje de esta materia pondra en relacion todas las habilidades y conocimientos trabajados en las diferentes asignaturas cursadas antes
de la asignaturas Proyectos I y las cursadas antes que la asignatura Proyectos II. El formato que tomaran las asignaturas es el de taller autorizado por diversos profesores de
la ensefianza que ayudaran a potenciar las capacidades del alumnado a partir de la exposicion, la critica, la discusion, la opinion de especialistas invitados, etc. De esta
manera, se evitara compartimentacion y se favorecera la vision global y relacionada de todas las materias.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacion continuada mediante entrevistas, debates dirigidos, exposiciones orales y memoria del proyecto.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Los contenidos de esta materia son todos los que se han trabajado en las diversas asignaturas cursadas hasta el momento de la imparticion de Proyectos I (primeros 4
semestres) y Proyectos II (6 primeros semestres).

OBSERVACIONES:

Se recomendara que para matricularse de la asignatura de Proyectos I el estudiante haya cursado y aprobado, como minimo, el 80% de las asignaturas de los 3 primeros
semestres. No seguir esta recomendacion puede dificultar la superacion de la asignatura.

Se recomendara que para matricularse de la asignatura de Proyectos Il el estudiante haya cursado y aprobado, como minimo, el 80% de las asignaturas de los 5 primeros
semestres. No seguir esta recomendacion puede dificultar la superacion de la asignatura.




DENOMINACION DE LA MATERIA:DISENO Créditos ECTS 12
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacién audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el anélisis y la creacion de productos audiovisuales.
Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.
Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Disefiar un proceso de disefio grafico para una produccion audiovisual.
Elaborar un proyecto de disefio web.
Comprender conceptos relacionados con la usabilidad.

Utilizar herramientas informaticas para el disefio grafico y el disefio multimedia.

Distinguir entre las diferentes tendencias y lineas de trabajo del disefio multimedia.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Disefio 6 Créditos ECTS

Usabilidad y Disefio Multimedia 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 100 Horas 4 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas 4 Creéditos ECTS
Trabajo autbnomo 100 Horas 4 Creéditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia se centra en la realizacion de actividades que dan un gran protagonismo a la intervencion del estudiante en diferentes tipos de presentaciones: orales y|
escritas, y en foros virtuales. Los conceptos tedricos se articulan a partir de la realizacion de ejercicios practicos y resefias de visionados recomendados de la oferta cultural
cudadana.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacién continuada contempla el uso de instrumentos de evaluacién formativa. Exposiciones orales y debates dirigidos. Carpeta de aprendizaje. Instrumentos de
control de la participacion del estudiante en las actividades practicas presenciales.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Conceptualizacion de la idea de disefio aplicado al audiovisual y multimedia. Usabilidad y disefio multimedia. Disefio para las producciones audiovisuales y multimedia.
Disefio para las aplicaciones web.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL Y Créditos ECTS 24
MULTIMEDIA
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intenciéon comunicativa

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.
Comprender la continua evolucion de la comunicaciéon audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.
Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

Planificar y gestionar recursos técnicos, econémicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.
Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusiéon de obras audiovisuales.
Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Disefiar un proceso audiovisual y un proceso de produccion multimedia para la web y para documentos en soporte fisico. Utilizar herramientas informaticas, bibliograficas,
etc. Para documentarse adecuadamente a cada proyecto. Elaborar y desarrollas un proyecto de produccion audiovisual y multimedia. El proyecto incluye todas las fases de
la produccion, desde el disefio del producto, plan de produccion, gestion de produccion, produccion, postproduccion, promocion y distribucion.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Documentacién Audiovisual 6 Créditos ECTS

Produccién Audiovisual 6 Créditos ECTS

Realizacion Audiovisual 6 Créditos ECTS

Produccién Multimedia 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 200 Horas |8 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje se basa en proyectos que simulen situaciones reales de produccion audiovisual y multimedia. Se combina con clases
magistrales, trabajos en grupo, seminarios y realizacion de trabajos escritos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacion continuada mediante entrevistas con el profesorado, basadas en el plan de trabajo previamente pactado mediante un contrato de aprendizaje. Instrumentos de
control de la participacion del estudiante en las actividades practicas presenciales. Trabajos escritos. Ejercicios practicos. Busqueda de informacion. Realizacion de
proyectos.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Documentacion audiovisual. Gestion de la informacion. Creacion de elementos multimedia (texto, graficos, fotografias, sonido, video, animacion). Integracion de
elementos multimedia. El proceso de realizacion y produccion audiovisuales. La realizacion de escenas con sujetos y camaras estaticas y en movimiento. La planificacion|
basica. Construccion del ritmo y el movimiento.

OBSERVACIONES:

El alumnado trabaja bajo la simulacién de un contrato con un cliente con quien tiene obligaciones en forma de etapas y plazos que cumplir. En este proyecto los
estudiantes deben producir el producto audiovisual o multimedia bajo la supervision del profesor que asume el rol de cliente. Esta metodologia se ha probado
satisfactoriamente durante 10 aflos en la licenciatura de segundo ciclo de Comunicacion Audiovisual.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Comprender la continua evolucion de la comunicacion audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.

Realizar trabajos de investigacion sobre aspectos relacionados con las caracteristicas estructurales de la industria audiovisual.
Comprender conceptos relacionados con la dimension econdmica, social y politica de los sistemas de comunicacion audiovisual actuales.

Elaborar proyectos relacionados con la industria audiovisual.

Utilizar herramientas informaticas para investigar en comunicacion audiovisual.

Estructura del Sistema Audiovisual 6 Créditos ECTS

Economia de los Medios 6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 100 Horas |4 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Creéditos ECTS
Trabajo autbnomo 100 Horas |4 Creéditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Creéditos ECTS

La metodologia se centra en la realizacion de practicas bajo la atencion tutorial de la empresa / institucion y del profesorado encargado. Redaccion de una memoria con
muestras de los materiales de los trabajos realizados durante el periodo de practicas.

La evaluacion continua contempla la tutoria de empresa / institucion. Tutorias del profesorado encargado. Presentacion de una memoria contrastada con el informe —
valoracion de la empresa/institucion.

Realizacion de un nimero minimo de horas practicas bajo la tutoria de la empresa / institucion. Tutorias del profesor encargado.




DENOMINACION DE LA MATERIA:TRABAJO DE FIN DE GRADO Créditos ECTS 6

Tipo: Trabajo fin de carrera Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencion comunicativa

Producir textos cientificos y académicos propios de la comunicacion audiovisual.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Aplicar los métodos de investigacion a diferentes ambitos de la comunicacion audiovisual.

Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

Planificar y gestionar recursos técnicos, econémicos y humanos en relacion a proyectos audiovisuales y multimedia.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Tener una vision global del mercado audiovisual y proponer estrategias de difusion de obras audiovisuales.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Realizar un trabajo de busqueda sobre aspectos relacionados con el mundo audiovisual.

Utilizar herramientas informaticas para investigar en comunicacion audiovisual.

Elaborar un informe sobre el trabajo de busqueda que se haya llevado a cabo.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Proyecto Final 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina la realizacion de trabajos escritos, biisqueda de informacion, resolucion de problemas, ejercicios practicos, estudio de
casos, debates, seminarios y entrevistas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Examenes y entrevistas. Ensayos escritos. Exposiciones orales y debates dirigidos. Instrumentos de evaluacién compartida con otras asignaturas

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

El alumnado llevara a cabo un proyecto de investigacion en el que se reflejara lo que se ha aprendido en las diferentes materias que configuran el grado de Comunicacion
Audiovisual.

OBSERVACIONES:

El trabajo de final de Grado esta intimamente ligado con la materia Proyectos, que se concreta con dos asignaturas de 6 créditos que se cursan en el segundo y tercer curso
del Grado, en los que el estudiante pondra en relacion todas las habilidades y conocimientos trabajados en las diferentes asignaturas de la enseflanza, en un formato de
taller autorizado por diversos profesores, que ayudaran a potenciar las capacidades del alumnado a partir de la exposicion, la critica, la discusion, la opinion de
especialistas invitados, etc. De esta forma se favorecera la vision global y relacionada de todas las materias.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad para aplicarlas en el analisis y la creacion de productos audiovisuales.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender la funcionalidad de los dispositivos audiovisuales y multimedia y saberlos utilizar.

Realizar producciones audiovisuales y multimedia.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.

Conocer las técnicas y procedimientos implicados en el montaje visual y sonoro de los productos audiovisuales.

Dominar el programarlo basico para trabajar en el campo de la imagen y del sonido de los audiovisuales.

Aplicar correctamente las técnicas y herramientas de edicion y postproduccion de la imagen y del sonido en una obra audiovisual.

Comprender las modalidades de continuidad de la obra audiovisual.

Montaje y Edici6n 6 Créditos ECTS
Postproduccion de Imagen y Sonido 6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Practicas de ordenador 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 80 Horas 3.2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 120 Horas (4.8 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

La metodologia de enseflanza — aprendizaje combina las clases magistrales, los coloquios y las clases expositivas de los alumnos con presentacion y discusion de estudio
de casos y otras actividades de aplicacion para reforzar y aplicar los aprendizajes teoricos.

La evaluacion continuada contempla el uso de instrumentos de evaluacion formativa (pruebas escritas), realizacion de trabajos individuales y en grupo, exposiciones orales
y debates dirigidos, asi como instrumentos de control de la participacion del estudiante en las actividades practicas presenciales.

Elementos de las NTIC y su lenguaje y terminologia especificas. Procesos de edicion de la imagen y el sonido: principales herramientas y sus utilidades aplicadas a los
entornos audiovisuales y multimedia. El montaje audiovisual. La creatividad y las herramientas de realizacién audiovisual. Las herramientas de postproduccion
audiovisual. Las modalidades de continuidad de la obra audiovisual.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LENGUAJE Y NARRATIVA AUDIOVISUALES Créditos ECTS 30

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso
Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos
a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y de la informacion necesarias para el ejercicio de la profesion con el objetivo de aprender,
comunicarse y compartir conocimiento.

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacién audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Comprender la continua evolucion de la comunicaciéon audiovisual y saber adaptarse a sus cambios.

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios tedricos y sabiéndolos aplicar.

Identificar, analizar y aplicar mecanismos narrativos de las producciones audiovisuales.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Elaborar un proyecto de guion.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda de informacion en fuentes bibliografricas fundamentales relacionadas con el analisis y critica de
Films.

Elaborar un informe sobre las formas no narrativas en la comunicacion audiovisual.
Comprender conceptos relacionados con lenguaje, narrativa y metanarrativas.

Distinguir entre narrativo y no narrativo, texto e hipertexto, imagen e hiperimagen.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Lenguaje Audiovisual 6 Créditos ECTS

Narrativa Audiovisual 6 Créditos ECTS

Guién 6 Créditos ECTS
Metanarrativas 6 Créditos ECTS

Analisis y Critica de Films 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia se centra en la realizacion de actividades que dan un gran protagonismo a la intervencion del estudiante en diferentes tipos de presentaciones: orales y|
escritas, en el aula y en foros virtuales. Parte de las presentaciones deberan ser sobre temas trabajados en las diferentes asignaturas de la misma materia. Los conceptos
teodricos se articulan a partir de la realizacion de ejercicios practicos y resefias de visionados recomendados de la oferta cultural ciudadana.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacion continuada contempla el uso de la evaluacion formativa. Exposiciones orales y debates dirigidos. Exdmenes y entrevistas. Carpeta de aprendizaje.
Instrumentos de control de la participacion del estudiantes en las actividades presenciales.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Texto / hipertexto / hiperimagen. Lenguaje audiovisual, lenguaje multimedia. Narrativa y no-narrativa audiovisual. Génesis, teoria y técnicas de guién y metaguion. Mas
alla de la narrativa: metanarrativas. Analisis y critica de Films. Estudio del discurso y de la produccion audiovisual y multimedia.

OBSERVACIONES:




Tipo: Formacion Bésica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacién temporal: 1 curso Primer Semestre

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Comprender y reflexionar sobre los fundamentos basicos de la comunicacion audiovisual

Analizar e interpretar el discurso audiovisual y su intencién comunicativa

Analizar los lenguajes y modelos audiovisuales, entendiendo sus principios teoricos y sabiéndolos aplicar.

Comprender el funcionamiento y los efectos psicoldgicos y psicosociales de los medios de comunicacion.

Distinguir diferentes perspectivas teoricas en la psicologia de la comunicacion.

Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en fuentes bibliograficas relacionadas con la psicologia de los medios.

Psicologia de la Comunicacion en los Medios 16 Créditos ECTS |

Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia de ensefianza — aprendizaje combina clases magistrales, coloquios, clases expositivas de los estudiantes y realizacion de trabajos escritos individuales y en
grupo.

La evaluacion continuada se llevara a cabo mediante ensayos escritos, pruebas escritas de sintesis, trabajos en grupo e individuales, debates en el aula.

Comunicacion interpersonal, organizacional y colectiva. Principios basicos de la psicologia de la comunicacion. Comunicacion humana: efectos psicologicos y
psicosociales. Tendencias y perspectivas psicosociales en el tratamiento de los media. Estrategias psicologicas en la publicidad.




6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal disponible

Para calcular el profesorado necesario para el Grado, se ha considerado que la carga docente asumida
actualmente por la titulacion (180 créditos) se corresponde a la fueza docente efectiva de que disponemos. Se ha
hecho un desglose de la carga docente que implicara el nuevo grado, aplicando los siguientes criterios:

e Se ha calculado el minimo y el optimo
e Para los créditos obligatorios se ha considerado una relacion 1:1 (carga crediticia alumnado: carga docente profesorado) para el
calculo de minimos i 1:1,2 a la optima (incluye desdoblamientos)
e Para los créditos optativos se ha considerado un ratio de 1:1,5 a la franja de minimos i de 1:2 a la de 6ptimas.
e Para el practicum hemos considerado un ratio 1:2 i de 1: 1,5 (1 crédito de practicum supone la tutorizacion de 2 o 1,5 alumnos)
respectivamente, sobre un total previsto de 70 alumnos.
A la carga docente resultante se ha restado 180 y la diferencia se ha tomado con el déficit de fuerza que implicara la aplicacion del
Grado. Esta cantidad se transformado en necesidades de profesorado considerando que este, atendiendo las caracteristicas del titulo,
tendria que ser a tiempo completo.

Tipologia de créditos Nombre de créditos Minimo Optimo
Ratio total Ratio total
Obligatorios 204 | 1:1 204 1:2 255
Optativos 90 | 1:1 90 1:1 90
Practicum 20 | 1:1,5 30 1:2 40
Total 314 324 385
Diferencia 144 205
Propuesta
6 PDIaTC S§PDIaTC

Hay que ver la posibilidad que profesorado de otros centros se integren en la enseflanza. Esto podria disminuir las necesidades de
contratacion de nuevos profesores.

Por otro lado, hace falta tener muy presente el especificado del profesorado que participara en algunas de las nuevas asignaturas
previstas, especializacion en sonido, montaje, camara, guionaje, etc.)

CATEGORIA TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL TOTAL
Catedraticos 0 0 0
Titulares 5 0 5
Catedraticos EU 1 0 1
Titulares EU Doctores 2 0 2
Titulares EU No Doctores 5 0 5
Contratados Doctores 0 0 0
Ayudantes 1 0 1
Ayudantes No Doctores 0 0 0
Asociados 0 1 1
AsociadosNo Doctores 0 3 3
Catedraticos CAT 0 0 0
Agregados 0 0 0
Lectores 2 0 2
Colaboradores Doctores 1 0 1
Colaboradores No Doctores 1 0 1
TOTAL 18 4 22
Nimero de trienios del personal académico
Total profesorado con un trienio 0
Total profesorado con 2 y 3 trienios 0
Total profesorado con 4 y 5 trienios 1




Total profesorado con mas de 5 trienios 12

Numero de quinquenios del personal académico

Total profesorado con un quinquenio

Total profesorado con 2 y 3 quinquenios

Total profesorado con 4 y 5 quinquenios

— | O

Total profesorado con mas de 5 quinquenios

Numero de sexenios del personal académico

Total profesorado con un sexenio

Total profesorado con 2 y 3 sexenios

Total profesorado con 4 y 5 sexenios

S| O~

Total profesorado con mas de 5 sexenios

Profesorado con evaluacion positiva de su actividad docente 10

6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

No se prevé ninguna necesidad de PAS asociada a la transformacion del segundo ciclo en un grado. Asi mismo
la sobrecarga que sufre en la actualidad la secretaria de docencia y de estudiantes de nuestra facultad y la
prevision de incorporacion al centro de nuevos titulos, hace considerar la necesidad de elaborar un estudio
global y de incrementar su plantilla.

La facultat cuenta actualmente con el siguiente personal de administracion y servicios

funcionarios|laborales laborales
eventuales
secretaria 8 2 2
departamentos 6 1 0
SG facultad 18 3 0
Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 8 2 2
Departamentos 6 3
Servicios Generales Centro 18 1 0

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

Para calcular el profesorado necesario para el Grado, se ha considerado que la carga docente asumida
actualmente por la titulacion (180 créditos) se corresponde a la fueza docente efectiva de que disponemos. Se ha
hecho un desglose de la carga docente que implicara el nuevo grado, aplicando los siguientes criterios:

Se ha calculado el minimo y el optimo
e Para los créditos obligatorios se ha considerado una relacion 1:1 (carga crediticia alumnado: carga docente profesorado) para el
calculo de minimos i 1:1,2 a la optima (incluye desdoblamientos)
e Para los créditos optativos se ha considerado un ratio de 1:1,5 a la franja de minimos i de 1:2 a la de 6ptimas.
e Para el practicum hemos considerado un ratio 1:2 i de 1: 1,5 (1 crédito de practicum supone la tutorizacion de 2 o 1,5 alumnos)
respectivamente, sobre un total previsto de 70 alumnos.

A la carga docente resultante se ha restado 180 y la diferencia se ha tomado con el déficit de fuerza que
implicara la aplicacion del Grado. Esta cantidad se transformado en necesidades de profesorado considerando
que este, atendiendo las caracteristicas del titulo, tendria que ser a tiempo completo.




Tipologia de créditos Nombre de créditos Minimo Optimo
Ratio total Ratio total

Obligatorios 204 | 1:1 204 1:2 255
Optativos 90 | 1:1 90 1:1 90
Practicum 20 | 1:1,5 30 1:2 40
Total 314 324 385
Diferencia 144 205
Propuesta 6 PDI a TC 8§ PDIaTC

Hay que ver la posibilidad que profesorado de otros centros se integren en la ensefianza. Esto podria disminuir las necesidades de
contratacion de nuevos profesores

Por otro lado, hace falta tener muy presente el especificado del profesorado que participara en algunas de las nuevas asignaturas
previstas, especializacion en sonido, montaje, camara, guionaje, etc.)

No se prevé ninguna necesidad de PAS asociada a la transformacion del segundo ciclo en un grado. Asi mismo
la sobrecarga que sufre en la actualidad la secretaria de docencia y de estudiantes de nuestra facultad y la
prevision de incorporacion al centro de nuevos titulos, hace considerar la necesidad de elaborar un estudio
global y de incrementar su plantilla.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a debatirse
ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que
confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situaciéon

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un sexo

Investigaciéon

Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento




Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista
Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les andlisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo
Acciones de fomento
Incremento del ntimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.
Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.
Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacién de la vida laboral y familiar
Organizacion
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente establece
en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.




7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

Actualmente disponemos de un aula con capacidad para 55 alumnos equipada con proyector, pantalla, ordenador
y DVD. Ademds, se utiliza un aula con capacidad para 30 alumnos para hacer algunas clases de los
complementos de formacion.

De cara al grado, se ha cogido como punto de partida una equivalencia de 0,33 horas de ocupacion de aula
grande por crédito y curso entero (no semestre). Se ha aplicado este factor al total de créditos previstos sin
contar el practicum (234). El resultado es de 77 horas por semana y curso entero.

Hemos considerado un horario lectivo posible de 10 horas al dia y 5 dias a la semana, la cual cosa da un total de 50 horas a la semana
por aula. Teniendo presente estos datos y otros aspectos como que habra que desdoblar grupos, prevemos unas necesidades de aulas
que se concretan en un aula especial (plato) y dos aulas grandes equipadas con maquinaria y programario adecuado. Creemos que con
pequefias inversiones se podrian adecuar espacios del centro para esta finalidad.

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

En la actualidad disponemos de un laboratorio, con capacidad para 30 alumnos. Desde los inicios de la titulacion
del segundo ciclo de CAV el equipamiento de cdmaras, magnetoscopios y equipos de edicion para este
laboratorio ha sido muy escaso. Solo ha habido una renovacion de parte del material en 2004, solicitado por el
departamento de Educacién Visual y Plastica y priorizada por la facultad, y algunas aportaciones puntuales del
mismo departamento. Asi pues, a principios del 2008-09 disponiamos de:

9 Ordenadores
6 Camaras

Material auxiliar (tripodes, focos, cables, micros)

Curso 2008/2009, con una partida extraordinaria, hemos adquirido:

6 Ordenadores Apple
2 grabadores DVD

3 camaras HD

2 maletas de focos

4 micr6fonos

Material auxiliar (cables, baterias, tarjetas de memoria)

Por otro lado, se nos ha concedido el aula informatica de renting que habiamos solicitado, con 14 ordenadores
PC con conexion a la red.

De cara al curso 2009/10, calculamos poder comprar 2 ordenadores Apple y programario

Teniendo en cuenta que el curso en que se ha previsto el inicio del grado de CAV es el 2010-2011 la maquinaria
de que dispondremos, contando cada afio queda en desuso parte del equipamiento, sera:

12 Ordenadores APPLE
1 Aula de PC de renting
6 Camaras




Material auxiliar (tripodes, focos, cables, micros, etc.)

A continuacion detallaremos el material que consideramos necesarios para de grado de CAV. Hemos hecho el
calculo teniendo en cuenta que el minimo de material para un grado que acogera aproximadamente 240
estudiantes es de 48 estaciones de trabajo (ordenadores), un ordenador para cada 5 estudiantes y una camara para
12 estudiantes, que es el material de mas uso. Ademas, algin otro equipamiento que detallaremos mas adelante
(licencias de programario, magnetoscopios, discos duros, etc.) y que adquiriremos de manera escalonada, hecho
que distribuira el gasto en 4 afios.

En definitiva, podemos dar costos generales para conceptos generales, aproximados, y centrar la importancia del
presupuesto a valorar lo que ya tenemos y el coste aproximado por alumno que puede suponer la inversion
inicial y las inversiones en 3 afios, asi como las amortizaciones de programario y de equipos teniendo en cuenta
el desgaste que supone el uso diario.

Los espacios que han de quedar equipadas son las 4 que constan a continuacion:

Aula de trabajo (20/30 equipos aprox.)

Aula para la docencia (15/20 equipos aprox.)
Plat6 y Estudio de sonido

Zona de armarios y préstamos de cdmaras.

Hay que tener en cuenta que las aulas se utilizaran ademas para el grado de CAV para otras titulaciones
regladas, como son algunas menciones del grado de Maestro, algunos masteres homologados y doctorados.

Otro aspecto bastante relevante que queremos destacar es que no prevemos cabinas de edicion audiovisual
cerradas e insonorizadas; ni estudio de radio y emision tal como tienen otros estudios publicos de CAV en
Catalufia; pero esto no es por descuido sino por el enfoque con el que se orienta la ensefianza, basado en la
produccion digital, que se aleja de la produccion televisiva y radiofénica con medios tradicionales. Se tiene que
entender, entonces, que el hecho de trabajar con sistemas digitales representa una apuesta clara para una
contencidn de costes de la titulacion.

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

Biblioteca Campus Mundet
Puntos de lectura y consulta: 709

Otros servicios: Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (catalan, inglés, francés, aleman), WIFI, sala de
ordenadores, salas de trabajo, préstamo de portatiles)

Otros servicios que proporciona el centro

Servicios Médicos

Servicio de deportes



Servicio de Lengua:

Escola de Idiomas Modernos (EIM)
Servicio de Lengua Catalana

Centro de Autoaprendizaje de Lenguas

Red de Dinamizacion Lingiiistica

Transporte interno
Reprografia
1-Centro de reprografia y venta de apunte
2- Maquinas automaticas
Cafeteria restaurante

1-  Restaurante

2- Bar
Cajeros automaticos
Caixa Catalunya
Banco Santander
Aula de usuarios de informatica

Salas alumnos
Espacio para las asociaciones de estudiantes

Servicios para discapacitados (accesos ...)

A pesar que las dependencias especificas de la facultad estan adaptadas a las personas con discapacidad
(ascensores, rampas, lavabos, etc.) las caracteristicas del campus (orografia, extension, etc.) hacen que los
desplazamientos de personas con movilidad reducida no resulten tan sencillos como deseariamos. Tanto los
organos de gobierno de la facultad como los de la Universidad hace tiempo que trabajan para suprimir estas
barreras arquitectonicas de manera progresiva.

Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento

Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6rganos responsables del centro y de
los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en cuanto
a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de espacios
y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se negocian y
se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada dotacion de equipamientos y
infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios



El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campaiias tanto de
actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatorias
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectia en la gestion de su presupuesto general.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos historicos de los ultimos tres cursos académicos

DATOS HISTORICOS DE LOS TRES ULTIMOS CURSOS ACADEMICOS

A partir de les definiciones sobre tasa de graduacion, abandono y eficiencia datos en el protocolo de
verificacion, se adjuntan los datos de los tres cursos anteriores correspondientes al segundo cicle de
Comunicacion Audiovisual.

2004-05 [2005-06 |[2006-07

Tasa de graduacion 71.43 56.52 69.05

Tasa de abandono |2.04 2.17 7.14
Tasa de eficiencia [90.30 90.12 91.40

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion 71.43 % 56.52 % 69.05 %
Abandono 2.04 % 2.17 % 7.14 %
Eficiencia 90.3 % 90.12 % 91.4 %

Justificacion

La valoracion que hacemos de los indices antes expuestos es positiva y lo que nos proponemos es mantenerlos, y|
si es posible aumentarlos, cuando se produzca la implantacion del grado. El incremento de dos afios en la
duracién de los estudios (actualmente segundo ciclo) puede suponer un empeoramiento de los resultados
obtenidos. Sea como sea, desde la Facultad se pondran todos los medios disponibles para mantener, y si es
posible mejorar, el buen nivel de resultados: el Plan de Accion Tutorial, la reflexiéon e innovacién constante
sobre metodologias docentes y de evaluacion, la implementacion de recursos tecnologicos que faciliten el
seguimiento de los programas, etc.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de
tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del analisis de los datos sobre
los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo,
los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduaciéon y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,
justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el
grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se
envian a la Agencia para la Calidad de la UB.




Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las acciones
derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad
de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU
Catalunya remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la
transicion de los graduados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento
los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accidon docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de
master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo
de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y
elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta
de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y
posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad
de cada titulacion:

e En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo,
que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los
mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema productivo y de innovacion.

e Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los
tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion del
estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el
programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y a la opinién expresada en las encuestas
que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

e Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los|
titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

e Por ultimo, estd previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en
determinadas titulaciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas
adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor
indicador para llevarlo a cabo.




9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion en el desarrollo de herramientas comunes para garantizar la calidad interna.

Desde el afio 1996 las universidades espafiolas, entre ellas la Univesitat de Barcelona, han evaluado la calidad de sus titulaciones
incorporando mejoras en las mismas, a través del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, del II Plan de
Calidad de las Universidades y del Programa de Evaluacion Institucional de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, AQU Catalunya(programa similar al de ANECA).

Por otra parte, desde el afio 2005, las propuestas de los programas oficiales de posgrado también han sido objeto de evaluacion (AQU)

para verificar la valia de los disefios presentados antes de que se impartan dichos titulos.

Ademas de las titulaciones, la Universidad desde finales de los noventa, ha ido evaluando la calidad de sus servicios apoyandose en

enfoques centrados en la gestion de la calidad o en la excelencia organizacional.
Asimismo, desde el afio 2003 se vienen desarrollando procesos que tratan de garantizar la calidad del profesorado , mediante la

evaluacion de sus méritos docentes e investigadores en colaboracion con AQU Catalunya.

La construccion y el desarrollo del marco interno de calidad en la Universitat de Barcelona es un proceso que resulta de la introduccion
gradual y sistematica de una cultura de la calidad en la institucion, lo que permite plantear de manera consistente el conjunto de
actuaciones, de procesos y de servicios que configuran la actividad universitaria.

El programa AUDIT en la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, se presentd a la convocatoria 2007 del programa AUDIT, desarrollado de forma conjunta por las
Agencias ANECA, AQU Catalunya, y ACSUG, para impulsar el disefio de los sistemas de garantia de la calidad de la formacion
universitaria en tres centros piloto: Facultades de Biblioteconomia y Documentacion, Psicologia y Quimica.

El disefio ha sido certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).

En la Universitat de Barcelona (UB), el disefio y desarrollo del sistema de aseguramiento interno de la calidad de la formacion
universitaria es uno de los elementos esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la calidad de los programas
formativos que se imparten en sus 20 centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del sistema se ha tomado en consideracion la
importancia de los procesos que intervienen en la formacion universitaria y la necesidad de adoptar una posicion proactiva (como actia
el centro en el camino hacia la mejora y/o como aborda los cambios necesarios en sus practicas de actuacion habituales).

Es por esto que la Universidad, mediante la Agencia para la Calidad de la Universidad ha disefiando el sistema de aseguramiento
interno de calidad para que sus centros universitarios dispongan de herramientas para garantizar que el trabajo realizado alcanza unos
estandares de calidad.

Para la definicion y desarrollo del modelo se ha tomado en consideracion las Directrices para la elaboracion de titulos universitarios de
grado y master establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los Criterios y directrices para la garantia de calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA.

En el modelo disefiado, se define el marco general y estrategia de calidad docente de la UB, las responsabilidades en materia de
calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que son generales a nivel de universidad, y se adaptan a la
realidad de cada centro y de cada ensefianza.

El disefo del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) recoge los elementos siguientes:

La elaboracién de la politica y los objetivos de calidad en los centros.

La planificacion estratégica, como herramienta fundamental para el despliegue de la politica y los objetivos de calidad en el
centro.

Una organizacion/gestion de las actividades del centro basada en procesos, que defina su actividad diaria.

Para ello se ha elaborado:

Un catalogo de los principales procesos relacionados con cada una de las directrices AUDIT.
La descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y
especificos (PEQ) de Calidad.

Una tabla de indicadores. En el disefio presentado se apuntan las lineas generales en base a las cuales la Agencia para la
Calidad de la UB define la manera para establecer los indicadores para cada uno de los procesos a nivel de centro.

La revisién del sistema. Se define el mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros en lo que
también se establece un plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora. Ademas de esta revision interna por parte de
los centros, el disefio también plantea una revision externa por parte de la Agencia para la Calidad de la UB.

La introduccion de la rendicion de cuentas a los principales grupos de interés con la elaboracion de la Memoria anual de 1aj
Calidad del centro y la Memoria anual de la Calidad de la universidad que reflejen el resultado del analisis sistematica por la
mejora de los procesos.




Como se desprende del informe final de evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad por parte de la Comision de
evaluacion de AQU Catalunya.

El disefio del SGIC evidencia un caracter sistematico, exhaustivo y estructurado especialmente en los aspectos relativos a la
puesta en marcha del SGIC: definicion de 6rganos y mecanismos de toma de decisiones.

Se valora satisfactoriamente el marco general planteado por la UB en el que se apoya el disefio y el futuro desarrollo del
modelo de aseguramiento de la Calidad.”

(Extracto del informe final elaborado por la comision de evaluacion de AQU Catalunya)

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria en los centros de la UB.

Al disefar el sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la UB se partié de la premisa que dado el gran
numero y la diversidad de centros que la componen era necesaria una cierta homogeneizacion en los sistemas. Ademas, la particular
estructura organizativa de la UB en la que las competencias en temas académico-docentes se comparten entre los 6rganos de gobierno,
centrales y los centros hacia aun mas necesario disenar un modelo que diese respuesta a esta alta transversalidad sin olvidar las
responsabilidades, que estatutariamente tienen los centros.

Para dar cumplimiento a cada uno de los apartados del punto SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD incluido en el Anexo del
RD 1393/2007 y para todos los centros de la Universidad se ha tomado la informacion que se describe en el documento “Disefio de
sistemas de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat de Barcelona” enmarcado en el programa AUDIT
(certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,AQU Catalunya) que incluye un
catalogo de procedimientos generales i especificos de calidad que los centros de la universidad, deberan abordar atendiendo a las
diferentes particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios

A nivel de centro:

La responsabilidad del proceso de seguimiento y garantia de la calidad del nuevo titulo recae en el decanato/direccion de centro que, de
acuerdo con el Estatuto, son los responsables de dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del centro y mantener
informada periddicamente a la Junta de centro que es el drgano responsable de elaborar los planes de estudio de las titulaciones que
tenga adscritos el centro, proponiendo su aprobacion y, si es necesario, la modificacion.

El decanato/direccion de centro son los responsables de establecer como se revisa el desarrollo del programa formativo (objetivos,
competencias, planificacion, recursos humanos i materiales, etc.) a partir de los diversos procedimientos especificos (PEQ) de Calidad
aprobados.

El Consejo de estudios tiene como funcion supervisar el funcionamiento de las titulaciones adscritas al centro y la actividad del
profesorado que imparte la docencia, ademas de garantizar el progreso académico de los estudiantes y su aprendizaje para que
consigan los objetivos formativos definidos en el plan de estudios. Referente a la atencion del alumno, tiene la responsabilidad de
aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes de sus titulaciones. En ultimo lugar, debe garantizar la
calidad de la docencia, los servicios y la atencion al alumnado.

Los coordinadores de practicas y movilidad de cada una de las titulaciones del centro son los que deben velar por la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

A nivel de Universidad:

Como se ha indicado anteriormente, en el primer estandar de las directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior promovidos por ENQA, se indica que las instituciones tienen que tener una politica y procedimientos para el
aseguramiento de la calidad. En este sentido, la UB se ha comprometido, creando su propia Agencia de calidad, en desarrollar una
cultura que reconozca la importancia de la calidad y de su garantia.

La Agencia para la Calidad de la UB tiene como objetivo principal apoyar a los dérganos de gobierno, centros, institutos,
departamentos, unidades administrativas y otros entes de la misma Universidad, en todos los procesos de planificacion y evaluacion
para la toma de decisiones de su actividad, prepararla para las acreditaciones a las cuales ésta tiene que estar sometida por diferentes
organismos (nacionales e internacionales) y crear mecanismos de evaluacion, calidad y sistemas de informacion en todos los ambitos
de actuacion de la UB.

La Agencia cuenta con un Consejo de Direccion, presidido por el Rector, como maximo responsable de la la garantia interna de la
calidad. Estan representados, el equipo de gobierno de la Universidad, cada una de las facultades y centros y los principales agentes
que integran el Grupo UB.

El Consejo de Direccion ha creado un Consejo de Calidad, con un niimero reducido de miembros, donde estan representados, el propio
consejo de Direccion ademas de expertos en temas de calidad (PDI y PAS), externos y estudiantes.




9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

La Universitat de Barcelona ha apostado desde sus inicios de manera decidida por la calidad y la mejora
continua como ejes vertebradores de su estrategia y caracteristica comlin de todas sus actividades. Por ello, a
inicios de 2006, el Vicerrectorado de Politica Académica y Convergencia Europea inici6 una accioén de difusion
y de explicacion a todos los centros del proceso de implantacion de I'EEES en la UB estableciendo unas lineas
de actuacion para crear el marco interno de calidad de la Universidad (documento aprobado por el Consejo de
Gobierno), ha organizado sus procesos para la calidad de sus ensenanzas de acuerdo con el ciclo de mejora
continua (Programa AUDIT certificado por AQU Catalunya). Por ltimo ha establecido su Politica y Objetivos
de Calidad (aprobados por el Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad de la Universidad)

Planes de mejora y Contratos programa

Ademas de introducir mecanismos de evaluacion de la calidad, el sistema de garantia de calidad de la UB prevé
la incorporacion de los resultados de la evaluacion en el desarrollo cotidiano de las actividades, con el fin de
garantizar la mejora continua. En esta linea, la UB ha impulsado la implantacion de los planes de mejora de las
titulaciones que en su dia fueron evaluadas y ha puesto en marcha los mecanismos que permiten incorporar los
resultados de la gestion de la calidad en los procesos de toma de decisiones. Hasta el momento se han
implantado numerosos planes de mejora de titulaciones y algunos estan en fase de implantacion. El disefio del
plan de mejora de la titulacion es responsabilidad de una comision creada para tal fin en la que estan
representados profesores, alumnos, PAS y cargos académicos de cada uno de los Centros. La implantacion vy
seguimiento de los planes de mejora es responsabilidad de la Direccion del Centro y de la Agencia de la Calidad.

Por otra parte la Universidad ha disefiado sus procesos de evaluacion y mejora procurando encajarlos de forma
efectiva en el sistema de planificacion estratégica de las actividades y en el proceso de toma de decisiones. Se
han habilitado mecanismos, como los contratos programa de los centros, que lo hacen posible.

Hasta hace poco se realizaba exclusivamente la evaluacion institucional externa (AQU Catalunya, ANECA) de
la calidad de las titulaciones, que se complementaba con encuestas de valoracion de la actividad docente. La UB,
aposto en el 2006 por complementar estas evaluaciones externas con las evaluaciones internas de todas las
titulaciones de manera periddica y regular. El primer paso de este proceso fue el contrato - programa con los
centros 2007-2009, con el objetivo de impulsar la creacion de un marco interno de calidad, el desarrollo de los
planes formativos de los centros y el establecimiento del proyecto institucional de politica docente. Esta previsto
iniciar a partir del afio 2009 un nuevo contrato programa académico docente para todos los centros de la UB.

La calidad en una titulacién implica analizar los resultados segun los objetivos marcados en el disefio del plan de
estudios, la planificacion y el desarrollo docente, los sistemas de admision de los estudiantes, la orientacion y la
tutoritzacion, asi como la adecuacion del profesorado, de las infraestructuras y los servicios. El sistema de
garantia de calidad de los programas formativos de la UB (Programa AUDIT) incorpora procesos de evaluacion
de la calidad de la ensefianza, que permiten determinar si las actividades anteriormente citadas se desarrollan
segln lo previsto en los procesos de planificacion y comprobar si se consiguen los objetivos marcados y se
satisfacen las necesidades de los usuarios y de la sociedad.

De una forma mas concreta, el procedimiento para asegurar la calidad de las ensefianzas de la UB se recoge en
los Procedimientos Especificos disefiados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT (la Universitat de Barcelona
ha optado por plantear un programa AUDIT a nivel institucional, y ha certificado para los tres centros piloto un
mismo documento, habiendo empezado su desarrollo en cada uno de estos para posteriormente proseguir en
todos los demads centros. En dicho documento se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido
las responsabilidades, el desarrollo del proceso, de la difusion de la informacion y la revision para la mejora.
Esta informacion se utiliza en la mejora del plan de estudios elaborando planes de mejora, proyectos de
innovacion y mejora docente, etc... y si se cree necesario, llegando a revisar el programa formativo del plan de
estudios de la titulacion correspondiente.

Como se desprende del PEQ relacionado con la organizacién de la actividad docente, el consejo de estudios es el
encargado de organizar la actividad docente, teniendo en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la UB: planes docentes, evaluacion continua, accion tutorial, normas reguladoras
de la evaluacion y aprendizajes, permanencia, reconocimiento académico...) aprobadas por el Consejo de




Gobierno y las propias del centro.

Todas las normativas estan a disposicion del estudiante y estan publicadas en la web de la UB.
Realizacion de la actividad docente

Los departamentos organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la programacion de las ensefianzas realizada por los
consejos de estudios. Para llevarla a cabo tienen en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Para el seguimiento y mejora, el decanato/direccion de centro es el responsable de establecer como se revisa el desarrollo del programa
formativo (objetivos, competencias, planificacion, recursos humanos y materiales...) a partir de la aplicacion de los procesos disefiados

(PEQ).

Seguimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios es el 6rgano que vela por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de los
planes de estudios y por la adaptacion de la docencia al plan docente de la asignatura. Para ello, elabora un informe sobre el
cumplimiento del apartado 5° "planificacion de la ensefianza" (incluido en el punto 5 del anexo I del RD 1393/2007). Este informe, con
las acciones de mejora, se envia a la junta de centro para su aprobacion.

Posteriormente, el decano/director lo envia a la Agencia para la Calidad de la UB que hace una sintesis global de todos los planes de
estudio que se debate en el Consejo de Calidad, y se incorpora a la Memoria anual de la calidad de la Universidad.

Seguimiento de los procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos relacionados con el programa formativo (mecanismos de informacion y orientacion a los
estudiantes, criterios de admision y seleccion, etc.), estan definidos y recogidos en los otros procedimientos de calidad (PGC y PEQ)
que se estan desarrollando en los centros de la UB a partir del programa AUDIT, certificado por AQU Catalufia.

Recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje

Por lo que se refiere a la recogida y analisis de informacién sobre los resultados de aprendizaje, mediante los
Procedimientos Especificos disefiados de gestion y andlisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa
AUDIT se establecen como el centro define, revisa, actualiza, mejora y aplica los procedimientos relacionados
con recogida, medicion, andlisis y explotacion de los datos de los resultados del aprendizaje, de la insercion
laboral y de la satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro.

Asi mismo el PEQ garantiza que se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de
la informacion y la revision para la mejora del proceso de analisis de los resultados obtenidos.

Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB recoge toda la informacion que facilite la elaboracion de datos sobre los resultados obtenidos en
cada ensefianza. Anualmente se envian al decano/director, como minimo, los datos de rendimiento académico, de abandono,
graduacion y de eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su analisis.

También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion basandose en todos los datos historicos que
tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de 1a UB.

Anualmente, el consejo de estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. También revisa las estimaciones hechas de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduaciéon y

define las acciones derivadas de su seguimiento que se envian al decanato/direccion de centro.

Resultados de insercion laboral

AQU Cataluiia en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad
de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU
Catalufia envia los ficheros a la Universidad con sus datos correspondientes.

La Agencia para la Calidad de la UB, envia al decano/director los datos del centro.

El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora un informe resumen para conocer a través de qué vias se hace la transicion
de los graduados al mundo laboral y para saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad.
El informe se debate en la junta de centro.

Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB envia al decano/director, jefe de estudios, y directores de departamentos los resultados de la
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accidon docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudios solicitan a los jefes de
departamentos que elaboren un informe sobre la accidon docente del profesorado asi como las acciones que se emprenderan para
mejorarla.

El jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado y con los
informes elaborados por los directores de departamento, elabora un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios para su
analisis.

Para el seguimiento y mejora, sobre la base de los analisis realizados el decanato/direccion de centro realiza un informe en el que se
recoge el plan de actuacion y mejora sobre los resultados y las propuestas de mejoras correspondientes. Se aprueba por la junta de




centro.

Asimismo, a partir del informe, el decanato/direccion de centro disefia los planes de actuacidn y mejora plurianuales (contratos
programa, planes estratégicos, etc.) del centro.

Concrecion del mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros

1.- Realizar la Revision del Sistema de Gestion por parte del Decanato/Direccion de centro de todo el sistema de
procesos disefiado. Esta tarea implica la revision de todos los resultados de los indicadores y su comparacion con
los objetivos establecidos.

Partiendo del andlisis de estos resultados los responsables del centro realizan el correspondiente informe de
evaluacion de resultados, indicando las razones que han llevado a la no consecucion de objetivos y los cambios
que tendrian que realizarse en los procesos para su mejora.

2.- La evidencia formal de la Revision de todo el Sistema de Gsetion por parte del Decanato/Direccién de centro es la memoria
académica de centro. Esta consta de los resultados obtenidos en su tabla de indicadores y de los informes de evaluacion, si procede, de
las decisiones pertinentes en formato de acciones correctoras o de mejora (ver cuadro adjunto), para adecuar el rumbo del Centro a lo
establecido en su planificacion estratégica o realizar las correcciones necesarias en funcion de nuevas informaciones que afectan a la
actividad del centro.

Plan de seguimiento de las acciones correctivas y de mejora del centro:

Acciones correctoras:

Acciones de mejora:

3.- Redaccion del Plan de Acciones correctoras y de mejora que se tendrian que realizar en el curso siguiente
como consecuencia de la revision realizada por parte del Decanato/Direccion de centro.

4.- Exposicion en la Junta de Centro de las razones por las que se han de implantar nuevas acciones en el
proximo curso y ratificacion por parte de la Junta de las mismas.

Por ultimo, la Universidad dispone de un recurso adicional para la coordinacion entre los profesores del
departamento: el Plan de Dedicacion, a través del cual el departamento planifica, gestiona y obtiene informacion|
sobre los resultados de las actividades de su profesorado, actividades de docencia, de investigacion o de gestion.
En este caso, la recogida de informacion sobre el plan de dedicacion y su andlisis es responsabilidad del director|
de departamento, que anualmente lo evaliia y elabora un informe que hace llegar al Vicerrectorado de PDI, que a
su vez informa al Consejo de Direccion de la Universidad y al Consejo de Gobierno. Tanto el director de
departamento como el equipo de gobierno de la Universidad utilizan la informacion sobre el pacto de dedicacion
para mejorar el proceso de planificacion de las actividades del profesorado.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB esta definido y documentado en el Modelo de evaluacion del
personal docente e investigador, certificado por AQU Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluacion,
del profesorado lector y colaborador.

Este proceso se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como finalidad principal
conocer la consideracion que merece la calidad académica del profesorado de la Universidad y contribuir a la
mejora continua de la calidad docente. En este sentido, el proceso de evaluacion docente permite identificar las
areas de mejora y orientar la politica y las actividades formativas de la institucion, enmarcadas en el plan de
formacion del personal docente e investigador del ICE.

Tal como establece el Estatuto de la Universitat de Barcelona del ano 2003 en su articulo 45, “La Universitat




de Barcelona desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion, la formacion del profesorado
universitario para el ejercicio académico (45.3)”. Para atender este objetivo, la Secciéon de Formacion del
Profesorado Universitario del ICE se estructura en ambitos y servicios de formacion y asesoramiento del
profesorado universitario a fin de dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades, tanto desde un punto
de vista individual como institucional.

La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor (debe incluir: la planificacion de la
actividad docente, el desarrollo de la actividad docente y de la profesionalidad docente, los resultados de la
actividad docente y de forma optativa otros aspectos que el profesor desee considerar), las encuestas de
valoracion de la actividad docente realizadas a los alumnos y el informe de los responsables académicos del
centro.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de emitir los juicios
evaluativos finales sobre cada expediente de evaluacion.

La evaluacion docente tiene entre sus objetivos principales conocer la opinion del alumnado sobre la calidad
académica del profesorado y de las diferentes titulaciones impartidas en la universidad; también debe permitir
elaborar los informes preceptivos de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de
profesorado permanente y servir de base para la concesion del complemento especifico por méritos docentes y
del complemento autondémico de docencia. De este modo, el alumnado de la Universidad participa de la
evaluacion de la actividad docente del profesorado a partir de un cuestionario de opinién. El cuestionario tiene
dos bloques. El primero hace referencia a la evaluacién del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge
items relacionados con la evaluacion del desarrollo de la propia asignatura. También se dispone de un espacio en
blanco para que cada titulacion pueda plantear alguna pregunta especifica. Estas encuestas incluyen un apartado
de sugerencias y propuestas de mejora o quejas en el caso de que los estudiantes lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del proceso de evaluacion del
colectivo docente ¢ investigador, junto al autoinforme de la persona interesada y los informes de los
directores/as de departamento. El cuestionario es el reflejo de la opinion de los usuarios del servicio publico que
presta nuestra Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente tiene diferentes tipo de repercusiones que afectan:
Individualmente y directamente a cada profesor y profesora
Al conjunto de la Universidad
Directamente a los centros y a los departamentos
Al concurso de plazas de profesorado y a los procesos de promocién

La evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente certificacion de actividad
docente, constituyen uno de los requisitos y/o méritos a considerar en los concursos de acceso y también la
concesion de los tramos de docencia de la Universidad y de los complementos retributivos autondémicos se basa
en los resultados de la evaluacion del profesor.

Los procesos de acceso y promocion del profesorado estdn regulados por ley y por normativa interna y
documentados.

Segln el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos docentes universitarios se
rigen por la Ley Organica de Universidades, el Estatuto de la Universidad y las normativas en vigor (Normativa
de profesorado, Normativa de concursos para la contratacion de profesorado y la Normativa de concursos de
acceso a las plazas de profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios). El Consejo de Gobierno
debe aprobar la convocatoria de los concursos para proveer las plazas vacantes o las de nueva creacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Practicas externas



El procedimiento para asegurar la calidad de las practicas externas de la UB se recoge en la Normativa reguladora de practicas
externas de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno el 06/07/2004) y en fase de adaptacion a los nuevos
estudios, donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e La comision académica de Facultad o de Escuela, o el consejo de estudios de cada ensefianza, en aquellas Facultades o Escuelas
que no tengan comision académica, seran los competentes para establecer los requisitos, la seleccion de los/de las estudiantes, el
seguimiento y la evaluacion de las practicas en empresas o instituciones, asi como los competentes para establecer los
mecanismos que considere oportunos para garantizar su calidad formativa y la buena gestion académica y docente. Por extension,
los centros de la Universitat de Barcelona, o aquellas estructuras especificas que se puedan generar internamente, habran de velar
para garantizar que las condiciones en que se desarrollen las practicas no comporten actividades abusivas ni contrarias al caracter
formativo que tienen éstas practicas.

e Para facilitar el desarrollo de sus funciones en materia de précticas, las comisiones académicas o, en su caso, los consejos de
estudios, pueden establecer subcomisiones. En todo caso, la comision académica, o el consejo de estudios designara, como,
minimo, un miembro del profesorado como responsable de las practicas para cada ensefianza oficial con aquéllas competencias
que designo la comision académica o el consejo de estudios correspondiente.

e Cada empresa o institucion tendra que designar una persona responsable que supervisara el desarrollo de las practicas, establecera
contacto con el profesorado responsable de las practicas en la Universidad y velara por la correcta ejecucion del respectivo
convenio.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad del programa
AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de
la informacioén y la revision para la mejora.

En cuanto al buen funcionamiento y control de la calidad de las practicas externas y el practicum, la Universitat de Barcelona realiza
la recogida de informacion de forma anual a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en practicas y a las
empresas o instituciones que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos aspectos de las
practicas y el proceso de aprendizaje vinculado. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas.
Ademas, por supuesto, se atienden todas aquellas quejas o sugerencias particulares que los estudiantes, las empresas o los tutores de
practicas hagan llegar al centro, o a cualquier otra instancia de la Universidad. En todo caso, el objetivo de estas encuestas es la
realizacion de los estudios y analisis necesarios que permitan la mejora continua del proceso de practicas.

Programas de movilidad
El procedimiento para asegurar la calidad de los programas de movilidad de la UB se recoge en la Normativa de movilidad

internacional de  estudiantes de la  Universitat de  Barcelona (aprobada por Consejo de  Gobierno
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf) donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e Los equipos decanales o directores de los centros de la UB son responsables de la gestion de los programas de movilidad
internacional de los centros de la UB.
e Cada centro de la UB tiene un responsable de movilidad internacional, que debe ser el vicedecano o la vicedegana, o bien el
vicedirector o la vicedirectora de relaciones internacionales del centro y, si no hay, la persona que designe el decano o la decana,
o bien el director o la directora del centro, y se tiene que incorporar al equipo decanal en aquello que afecte a las tareas que le
corresponden.
e El responsable de movilidad internacional del centro ha de coordinarse con la secretaria de estudiantes y docencia y con la oficina
encargada de la movilidad internacional de la UB (OMPI), entre otras.
Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de la movilidad nacional y internacional (PEQ) de Calidad
del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso,
la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

La Secretaria de estudiantes y docencia da apoyo a los centros en la gestion académica y administrativa ligada a la movilidad
(generacion de actas, certificados, etc).

Para realizar el seguimiento y garantizar el buen funcionamiento de los programas de movilidad (Erasmus y Sicue-Séneca), la
Universidad realiza la recogida de informacion de forma anual, a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en
las universidades nacionales o extranjeras que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos
aspectos del proceso de aprendizaje vinculado a la movilidad. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de
mejora o quejas en el caso de que los estudiantes o los responsables de movilidad lo consideren necesario.

El resultado de las encuestas es analizado por el responsable de movilidad del centro, con el objetivo de realizar estudios y analisis que
permitan la mejora continua del proceso de movilidad. La informacion para la toma de decisiones sobre el proceso de movilidad de los
alumnos se transmite al equipo decanal y a la oficina encargada de la movilidad internacional de la UB.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

La UB dispone de procesos institucionales de recogida de informacion sobre los resultados de insercion laboral de los titulados y sobre
la satisfaccion con la formacion recibida.

En primer lugar, la Universidad colabora con la “Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya” (AQU Catalunya) en
la realizacion de encuestas periddicas que permiten realizar un seguimiento continuado de la insercion laboral de los titulados
universitarios de las universidades catalanas. La periodicidad de las encuestas es cada tres afios. El objetivo de este proceso es conocer




por que vias se hace la transicion de los graduados al mundo laboral y determinar el grado de satisfaccion de los graduados con la
formacion recibida en la Universidad. Hasta el momento se han realizado ya tres ediciones de este estudio, que constituye una fuente
esencial de informacion para la Universidad.

A partir del estudio general sobre el Sistema Universitario de Cataluiia (SUC), y de los datos concretos referidos a la UB, la
Universidad elabora un informe especifico que se difunde ampliamente entre los responsables académicos, la comunidad universitaria
y el entorno empresarial y social.

Los responsables del andlisis de la informacién sobre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida son el
decanato/direccion de centro y el equipo de gobierno de la universidad, cada uno en su nivel de responsabilidad (titulaciones y
Universidad). Esta informacion se utiliza para la mejora del plan de estudios a través de diferentes procesos ya establecidos: planes de
mejora, contratos programa, revision del plan de estudios, revision del mapa de titulaciones, etc.

Asimismo, el decanato/direccion de centro, una vez analizados los datos elabora un informe resumen, que se debate en Junta de centro
para conocer por qué vias se hace la transicion de sus graduados al mundo del trabajo y para saber el grado de satisfaccion de sus
graduados con la formacion recibida en la universidad.

9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico
y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de la
extincion del titulo

La Universidad han implantado procesos de medida y analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos universitarios: estudiantes,
profesorado, PAS, titulados, etc.

Satisfaccion con la docencia: Encuestas de valoracion de la actividad docente que se realizan anualmente al final de cada cuatrimestre.
En el cuestionario se evalua al profesor/a y el desarrollo de la asignatura.

Satisfaccion con los servicios: Encuestas puntuales de valoracion de los servicios universitarios, encuesta de satisfaccion de los
usuarios del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que integra los servicios de biblioteca y apoyo a la
docencia.

Asimismo, la administracion de centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y servicios del
centro. Esta elabora un informe, que se presenta en Junta de centro con el objetivo de incorporar dichos resultados en los procesos de
toma de decisiones y de revision y mejora de las titulaciones y los servicios del centro.

Satisfaccion con la formacion recibida por parte de alumnos: Encuestas a los recién titulados en el momento de recoger el titulo y
encuestas a los titulados cuatro afios después de su graduacion, en colaboracion con AQU Catalunya y el Consejo Social de la UB.

Ademas una de las actuaciones a llevar a cabo por la Agencia de Calidad de la UB para el curos 2008-2009 en colaboracion con todos
los centros y definidas en el sistema de garantia de la calidad de las ensefianzas de la universidad son la potenciacion de los procesos
de medida y analisis de la satisfaccion del personal de administracion y servicios, del personal docente y los empleadores.

Mediante el Procedimiento Especifico disefiado de analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se garantiza que para

cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusion de la informacion y la revision para la
mejora.

Atencion a las sugerencias y reclamaciones.
La Universidad y el centro cuentan también con mecanismos para recoger, tratar y analizar las sugerencias, quejas y opiniones de los
diferentes agentes de interés de la titulacion, asi como para incorporar esta informacion en la toma de decisiones para la mejora de la

calidad del programa formativo, los servicios, las instalaciones, etc.

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece en un protocolo de actuacion elaborado por la
administracion de centro y aprobado por la junta de centro.

Los elementos basicos del protocolo de actuacion:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de estudiantes y docencia.

La Secretaria de estudiantes y docencia, las canaliza de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:
1.- Peticiones de caracter académico-docente:
En funcioén del tema, canalizacion posible a decanato, consejo de estudios, o direccion de departamento. Los responsables de
cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios, director de departamento) determinan qué persona de su ambito es
la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones en funcion del tipo de temas planteados (p.e. traslado de expedientes —

vicedecanato de Asuntos Académicos / Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas, etc.). Estas
designaciones forman parte también del protocolo de actuacion.




2. Peticiones de caracter econdmico-administrativo:

Canalizacion a la unidad de gestion responsable. La relacion de unidades y las correspondientes areas de actuacion quedan
reflejadas en el protocolo citado anteriormente.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder a las quejas o reclamaciones recibidas, la secretaria de estudiantes y
docencia las envia, para su conocimiento y tramite, a los érganos competentes.

Se avisa al solicitante del envio de su peticion al 6rgano correspondiente.

Ademas, el rector dispone de un buzén donde cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otras personas pueden realizar
quejas o sugerencias. El administrador del buzon reenvia las cuestiones a los 6rganos competentes para que le den curso. Estos dan una
respuesta que reenvian al rectorado para su informacion.

Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria (Sindic de Greuges)
con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de administracion y servicios, del personal docente e
investigador, y del alumnado, y tiene las funciones de recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el funcionamiento de
la Universidad y de presentar, con caracter no vinculante, ante los 6rganos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos que
hayan sido sometidos a su consideracion.

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

La falta de atractivo de la titulacion que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos académicos sera el
principal indicador a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su imparticion. De cualquier modo, y
antes de llegar a este extremo, se aplicaran los mecanismos descritos en los puntos anteriores sobre el analisis de satisfaccion para
poder anticipar y solventar esta situacion.

Los estatutos de la Universitat de Barcelona incluyen el proceso a seguir para la extincion de un titulo
En caso de producirse la extincion, esta se producira gradualmente, curso a curso, y se garantizara el derecho del alumno a finalizar los

estudios por ¢l iniciados en condiciones de rendimiento académico normal, para pasar a estudiar individualmente los casos en que este
rendimiento no lo sea.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacién

2010

Calendario de implantacion

Asignaturas 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Docencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del plan de
estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la nueva
titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hard publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.
La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacion de grado que la sustituye se hard tomando como
referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos

en el nuevo plan de estudios de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su
equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados
por el cambio.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

Ensefianza que se extingue

Licenciado en Comunicacion Audiovisual

Calendario de extincion

Asignaturas 2010-11 2011-12 2012-13
Primera En extincian En extincian EATINGUIDO
Segundo Docencia En extincion En extincion

En la definicion del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior se ha tenido
en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no puedan continuar en el
plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente para poder
continuar y obtener la titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener docencia y el
curso en que ya no se admitird matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de
estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su titulacion.

Informacion adicional en relacién al calendario de implantacion y/o de extincion



El curso 2009-10 se ha planificado permitiendo que los estudiantes que cursan los complementos de formacion|
para el acceso al segundo cicle de CAV puedan cursar paralelamente asignaturas de la licenciatura, a fin de
facilitar el proceso de extincion del titulo actual. De esta manera el curso 2010-11 se optimizan los recursos
humanos y materiales para poder implementar el primer curso del Grado de CAV






