Identificador : 900989304

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universidad de Barcelona

Facultad de Biblioteconomiay Documentacion 08070477

(BARCELONA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Bibliotecasy Colecciones Patrimoniales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Antonio Forés Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paiq@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 15 de diciembre de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador : 900989304

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Bibliotecasy Colecciones No Ver anexos.
Patrimoniales por la Universidad de Barcelona Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacién y archivos

Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 75

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
15 22,5 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08070477

Facultad de Biblioteconomiay Documentacion (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentacion (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Elaborar descripciones formales de las col ecciones patrimonial es aplicando y adaptando las normas y estandares internacionales

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las practicas profesionales relativas alos materiales que forman parte de |as colecciones de los
centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con €l entorno institucional del territorio, las paliticas culturales de la comunidad y la salvaguarda de los
bienes patrimoniales

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales patrimoniales

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lahistoriadel libro, las bibliotecasy lalectura, el contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de produccion
del libro

CE2 - Dominar la gestion de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la coleccion, la ofertade serviciosy las politicas de
acceso alos fondos patrimoniales

CE3 - Conocer lateoriay la practica del desarrollo de la coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisicién
y documentacién de la procedencia de |os bienes patrimoniales

CE4 - Conocer las normas, buenas précticas y herramientas utilizadas para organizar y describir adecuadamente las colecciones de
materiales especiales en los catdlogos de |a biblioteca, sitios web y publicaciones de los centros

CES5 - Entender las caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsgjar e instruir alos usuarios en el uso de los
recursos patrimoniales del centro

CE6 - Identificar |as necesidades de preservacion de materiales patrimonialesy establecer prioridades de tratamiento de los entornos fisicos
y las instal aciones para garantizar la conservacion

CE7 - Utilizar las nuevas tecnologias para digitalizar €l patrimonio documental y organizarlo en sistemas de gestion de objetos digitales y
metadatos

CES8 - Conocer |os derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras cuestiones
juridicas, relativas ala adquisicion, acceso y difusion de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientasy programas de promocion y marketing de las col ecciones patrimoniales

CE10 - Ejecutar y evaluar programas de difusién y promocion de las colecciones patrimoniales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision

Titulaciones oficiales de acceso a master

De acuerdo con lo se establece en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 para acceder al master se
tiene que tener uno de los titul os siguientes:

¢ Titulo universitario oficial espafiol.

¢ Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Eduacion Superior que faculte, en el pais de expedicion, para acceder alas ensefianzas
de méster oficial

¢ Titulo ajeno a EEES con homologacion a un titulo universitario oficial espafiol o bien sin homologacion y con la comprobacion previa de que estos estudios tienen un
nivel deformacion equivalente alos titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para acceder a estudios de postgrado en el pai's que expedira el titulo

Criterios de admision y seleccion

Las “Normas reguladoras de | os criterios de programacién, de los planes de estudios y de la organizacion
de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona’, aprobadas por Consejo de Gobierno de

5 de octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20
determinan que:

3. LaComisién de Coordinacién del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que gjerce las funciones de presidenciade la
Comision.

— Unarepresentacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la
docencia del méster.

— Unarepresentacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el méster.

— El jefe o lajefa de la secretaria de estudiantes y docencia, 0 persona en quien delegue, que gjerce las
funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:
— Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para
gue las aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
— Aprobar e pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlosala CAC
para que de su visto bueno.
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— Resolver las solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

— Llevar acabo la seleccion y la admision de los estudiantes.

— Coordinar con € centro lainformacion publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos
competentes del centro para que lo apruebe.

— En €l caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue e convenio
firmado.

La Comision de coordinacion del master establecera los criterios de admision y seleccion de los
estudiantes, para ello valorara laidoneidad de los candidatos en base alos siguientes criterios de
valoracion de méritos, en el orden que se establecen y de acuerdo ala baremacion que seindicaa
continuacion:

a) Tendran preferencialos poseedores de |os siguientes titulos (60%):

-Grado en Informacién y Documentacién

-Licenciatura en Documentacion.

-Diplomatura en Biblioteconomia'y Documentacion.

- Titulados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Historia, Historiadel Arte,

Bellas Artes o Humanidades, filologias, o titulos de contenidos equivalentes a alguno de los titulos
anteriormente relacionados.

Dadalaflexibilidad de |os perfiles de entrada a méster y con lafinalidad de situar alos estudiantes
en un minimo nivel de homogenizacion que pueda asegurar unos conoci mientos minimos comunes se
establ ecerdn Complementos de formacién. Se propone ofrecer dos asignaturas del grado de Informacion
y Documentacion (“ Busqueday uso de lainformacion” e Informacion y formatos digitales’). Tal coma
se explicaen € apartado 4.6 Complementos formativos, ambas asignaturas cuentan con metodologias
especificas de la semipresenciaidad, similares alas que se pondran en marcha en el méster, lo que
facilitara alos alumnos el proceso de aprendizaje.

La Comision valoraralos conocimientos previos documentados en su expediente académico previoy en
su curriculum y determinara cudles son los complementos que deberdn cursar |os estudiantes araiz de la
deteccion de déficits formativos.
En el momento de laadmision seindicara al candidato admitido si debe realizar o no los complementos
deformaciony, si fuerael caso, seindicaraal candidato si debe cursar una o las dos asignaturas
mencionadas.

7186
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b) Tendrén preferencialos candidatos que dispongan de conocimientos y habilidades en el tratamiento
y gestion del patrimonio bibliografico y documental acreditados mediante la practica profesional y la
formacion no universitaria. También se valoraran los certificados de cursos de extension y diplomas de
postgrado que complementen su formacion universitaria, especial mente aquellos que tengan relacion corl
el patrimonio, larestauracion y la gestion cultural (20%).

c) Otros criterios a ponderar hasta un maximo de un 20% son:

-Lanotamediadel expediente.

-El curriculum vitae.

Unavez establecidos los criterios, la Comision de coordinacion del master, conjuntamente con la
Secretaria de Estudiantes y Docencia, definira el procedimiento y el calendario de preinscripcion.
Durante el periodo de preinscripcién, la Comision de coordinacion del master revisaralas solicitudesy
seleccionara | os estudiantes de acuerdo con |os criterios de admision aprobados y del perfil de ingreso
establecido.

La Comision de Calidad de la Facultat de Biblioteconomiai Documentacio elabord e documento
“Procedimiento de definicién del perfil deingreso, admision, seleccién y matriculacion de los
estudiantes de master”, que fue aprobado en reunién de Junta de Facultad el 29 de junio de 2009, este
documento sera la guia utilizada por la Comisién de coordinacion del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informaciony de
atencion a estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con e SAE (Servicio de atencion
al estudiante).

Estas actividades y programas estén enmarcados en el documento que regulala accion tutorial de la
Universidad de Barcelona. En dicho documento se establece que cada titulacién debe disponer de un
plan de accion tutorial (PAT) donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Por tanto, cada master elabora su Plan de Accién Tutoria (PAT) en el que debe incluir como minimo:
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a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas
responsabl es.

d) Organizacion del PAT

€) Seguimiento y evaluacion del PAT

El tipo de acciones que incluye el plan de accion tutorial son:

Accionesen lafaseinicial delos estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracion en actividades de acogida paralos estudiantes de programas de movilidad
matriculados en la UB.

c) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante € desarrollo de los estudios de M éster:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo aincrementar €l rendimiento
académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacion de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas
Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master ...

Acciones en lafasefina delos estudios:
a) Acciones de formacion y de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en
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otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.

c) Atencion personalizada a estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion
profesional y alacontinuidad de los estudios.

Acciones dirigidas adar apoyo a alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes
con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas
especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones atener en cuentay que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial
hacen referencia alas funciones de |os coordinadores del PAT, a alcance de las acciones tutorialesy al
sistema de seguimiento y evaluacion del propio plan.

La Facultad de Biblioteconomiay Documentacion, como €l resto de los centros de la Universidad

de Barcelona, dispone de una Comisién de Calidad para garantizar la aplicacion del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU). Esta Comission se encarga de desarrollar y controlar la
implantacion de los procedimientos especificos de calidad del centro, bajo la supervisiéon de la Agencia
de Calidad de la Universitat de Barcelona. Uno de dichos procedimientos es el PEQ 051. Orientacion al
estudiante de master que, entre otras cosas, regulalaexistenciay desarrollo del PAT de los mésters de
esta Facultad.

Tal y como establece el procedimiento de calidad mencionado y de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Barcel ona, una vez constituida la Comision de Coordinacion del master, ésta elaborara
y aprobara el PAT correspondiente a la titulacion, aprobacion que debera ser ratificada por la Comision
Académicadel centro.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAMMO
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0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB est& publicada en la URL http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf
El Consgjo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normasyy criterios de

reconocimiento de los estudios de méasteres universitarios, adaptada estrictamente ala modificacién del
Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconoci miento:

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelong
0 en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademés son objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a
otros titulos amparados por €l articulo 34.1 de laLey 6/2001 de universidadesy también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de latitulacion que esta
cursando € estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacion de competencias y contenidos
de las materiasy las asignaturas que ha superado € estudiante en relacion con las materiasy las
asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master a cual accede; sino que también puede
resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucion hade incluir larelacion de asignaturas que debe cursar € estudiante para completar 1os
créditos que establece latitulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo de funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia
profesional e informar sobre latipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta resolucion de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comision de
Coordinacién, en funcién de la peticidn que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criteriosy procedimientos aprobados por € Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dadalaflexibilidad de los perfiles de entrada a master y con lafinalidad de situar alos estudiantes
en un minimo nivel de homogenizacion que puedan solventar déficits formativos se estableceran
Complementos de formacion.

En el caso de detectarse déficits formativos |os alumnos deberan cursar una o dos asignaturas
complementarias paralograr determinados conocimientos en dos areas:

¢, Conceptos béasicos de busqueda, seleccion y uso de lainformacion.
¢, Conceptos fundamentales y conocimientos béasicos de informacion y formatos digitales.

En el caso de detectarse estos déficits serén superados cursando una o dos asignaturas del Grado de
Informacién y Documentacion (de 6 créditos cada una).
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Estas asignaturas se imparten en el primer semestre (“ Busgueday uso de lainformacion”) y €l segundo
semestre

(“Informacion y formatos digitales’) y se cursaran de forma simultanea a las asignaturas propias del
master.

- “ Busqueday uso de lainformacién”

Es una asignaturatroncal de primer curso del grado en Informacion y Documentacion.Primer
semestre.Grupo semipresencial.

- “Informacién y formatos digitales’

Es una asignaturatroncal de primer curso del grado en Informacion y Documentacion. Segundo
semestre. Grupo semipresencial.

Ambas asignaturas cuentan con metodol ogias formativas especificas de la semipresencialidad, similares
alas que se pondran en marcha en € master, 1o que facilitara alos alumnos una facil adaptacion.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Précticas ordenador

Précticas de problemas

Précticas de |aboratorio

Précticas clinicas

Précticas externas

Otras précticas

Taller experimental

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos
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Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de emparejamientog),
pruebas objetivas (respuestas simples, completar |afrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptuaesy similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasy,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;,

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Introduccién alos Estudios Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El patrimonio bibliogr &fico y documental eur opeu (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio estratégico de proyectos cultur

alesy patrimoniales (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2
2
2
2

Adaquirir conocimientos sobre el patrimonio bibliogréafico y documental europeo y las politicas patrimoniales europeas
Conocer |as caracteristicas de |os centros de salvaguarday custodia de bienes patrimoniales.
Conocer el marco normativo europeo, nacional y regional que se aplicaal patrimonio.

Comprender |os aspectos tedricos y précticos ligados al estudio y el disefio de proyectos patrimoniales.

55.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio bibliogréfico y documental. La salvaguarda del patrimonio europeo. Centros patrimoniales. Tratamiento, gestion y custodia. EI marco juridico de proteccion del
patrimonio. La promocién del patrimonio en los programas europeos. El disefio de planesy proyectos patrimoniales. Modelos y tipologias de proyectos. Estrategias de gestion

aplicadas a disefio de un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las précticas profesionales relativas alos materiales que forman parte de las colecciones de los
centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda de los
bienes patrimoniales

| 55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar la gestion de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la coleccion, la ofertade serviciosy las politicas de
acceso alos fondos patrimoniales

CES5 - Entender las caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir alos usuarios en €l uso de los
recursos patrimoniales del centro

CE?7 - Utilizar las nuevas tecnologias para digitalizar €l patrimonio documental y organizarlo en sistemas de gestion de objetos digitales y
metadatos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100
Tedrico-practico 10 100

Practicas de problemas 5 100

Trabajo tutelado 136 20

Trabajo autbnomo 84 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios précticos

Busgueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de 0.0 30.0

distincion verdadero/falso, de emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completa
lafrases), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio
de casos, resolucion de problemas,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;, 50.0 70.0

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registrose, 10.0 15.0

NIVEL 2: Tratamientoy Preservacion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisismaterial y formal del libro antiguo (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripcion y acceso al libro impreso (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion del patrimonio bibliogr afico (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber analizar |os materiales que generalmente se encuentran en bibliotecas.
- Conocer las normas, buenas précticas y herramientas utilizadas para organizar y describir adecuadamente las col ecciones.

- Conocer |as necesidades de preservacion y conservacion de materiales de las colecciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura material del libro antiguo. Composicion e impresion. El formato. Técnicas de composicion. Como identificar una edicion. Ediciones contrahechas. Estructuraformal.
Ladescripcion normalizada: reglas, concreciones y herramientas para la catal ogacién. Reglas aplicadas: de Hain a RDA. Obras en mésy en menos de una parte. Obras facticias.

Incunables, documentos de los siglos XVI-XVI11 y documentos del XIX. Fuentes de informacién. Transcripcion, puntuacion, maydsculas y mindsculas, acentos, omisiones,
errores, etc. Zona 1-7. Encabezamientos. El patrimonio segn las edades. Fases y acciones de la proteccion del patrimonio bibliogréfico. Importancia del tratamiento fisico.

Lucha contra los elementos nocivos. Reproduccion de los documentos patrimoniales. Los desastres provocados y naturales. Necesidades de reparacion y restauracion del apoyo 'y

recuperacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

csv: 74362907693178028743400



I dentificador : 900989304

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG?2 - Elaborar descripciones formales de |as colecciones patrimonial es aplicando y adaptando las normas y estandares internacionales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda de los
bienes patrimoniales

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales patrimoniales

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lahistoriadel libro, las bibliotecasy lalectura, € contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de produccion,
del libro

CE3 - Conocer lateoriay la précticadel desarrollo de la coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisicion
y documentacion de la procedencia de |os bienes patrimoniales

CE4 - Conocer las normas, buenas précticas y herramientas utilizadas para organizar y describir adecuadamente las colecciones de
material es especiales en los catal ogos de la biblioteca, sitios web y publicaciones de los centros

CES6 - Identificar las necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los entornos fisicog
y lasinstalaciones para garantizar la conservacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100
Tedrico-practico 11,5 100
Préacticas de problemas 6 100
Précticas de laboratorio 35 100
Salidas de campo 3 100
Trabajo tutelado 169,5 20
Trabajo autbnomo 105 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios préacticos

Busgueda de informacion

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de 45.0 70.0

distincion verdadero/falso, de emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completa

lafraseg), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio

de casos, resolucion de problemas,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;, 20.0 40.0

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros, 10.0 15.0
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NIVEL 2: Estudiosy Metodologias de Analisis del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del libro (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion en infor macion y documentacion (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminarios de especializacion en tratamiento del patrimonio (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer lateoria cientificay lametodologia del &mbito de lainformacion y la documentacion.

- Adquirir conocimiento de la historiadel libro, las bibliotecas y lalectura, € contexto histérico y las caracteristicas fisicas y |as técnicas de produccion del libro.

- Comprender |as caracteristicas del desarrollo de la coleccion patrimonial.
- Conocer las normas, buenas précticas y herramientas utilizadas para salvaguardar |as colecciones patrimoniales
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Laaparicion de laimprenta. Los primeros talleres europeos. La edicion en tiempos modernos

(1530-1700). Laedicion de la llustracion ala Revolucion (1700-1830). Tiempos de industrializacion
(1830-1900). Identificacidn de las técnicas gréficas antes de la era digital. Codicologia. Metodol ogias de
lainvestigacién en informacién y documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales paralagestion y difusion de materiales patrimoniales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer lahistoriade libro, las bibliotecasy lalectura, €l contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de produccion
del libro

CE3 - Conocer lateoriay la practica del desarrollo de la coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisicion
y documentacion de la procedencia de | os bienes patrimonial es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 235 100

Préacticas de problemas 11,5 100

Précticas de laboratorio 6 100

Salidas de campo 3 100

Trabajo tutelado 124 20

Trabajo autbnomo 83 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de 20.0 60.0
distincion verdadero/falso, de emparejamiento¢), pruebas objetivas (respuestas simples, completd
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lafrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacién, estudio

de casos, resolucién de problemase,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones;, 0.0 10.0
Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje, 10.0 20.0
I nstrumentos basados en la observaciéon: listados de control, escalas de estimacion, registrose, 50.0 60.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75 75 75
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
75

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas en bibliotecasy centros patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75 75 75
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
75

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la cultura organizativa de lainstitutcion y adaptarse aellay desarrollat buenas précticas de comunicacion y colaboracién paraintegrarse en un equipo, unidad o
servicio.

- Saber integrarse en un equipo multidisciplinar

- Aprender a seguir una planificacion de tareas.

- Saber aplicar a casos reales |os conocimientos aprendidos en el master

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en € resto de
materias en un entorno real. Estancia de 87,5 hores de précticas que permita conocer el conocimiento de
laempresa o institucion y laintegracion del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: Laimplantacion bianual de latitulacion tiene lafinalidad de ofrecer flexibilidad en larealizacion de las précticas. En €l itinerario recomendado el alumno redlizarialas
précticas en €l primer afio. En caso de optar por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular las précticas en e segundo afio.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG1 - Hablar bien en publico

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales patrimoniaes

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las normas, buenas précticas y herramientas utilizadas para organizar y describir adecuadamente las colecciones de
material es especiales en |os catal ogos de la biblioteca, sitios web y publicaciones de los centros

CES5 - Entender las caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir alos usuarios en €l uso de los
recursos patrimoniales del centro

CES - Identificar las necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de |os entornos fisicog
y lasinstalaciones para garantizar la conservacion

CES8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras cuestiones
juridicas, relativas ala adquisicién, acceso y difusién de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientasy programas de promocién y marketing de las colecciones patrimoniales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 87,5 100
Trabajo tutelado 50 20
Trabajo autbnomo 50 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACIC')N
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje, 0.0 50.0

Pruebas orales. entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposi Ciones, 0.0 10.0

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registrose, 0.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15 15 15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo defin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un proyecto o investigacion relacionado con el tratamiento y gestion del patrimonio bibliogréfico.
- Planificar los recursos humanos, materiales y econdémicos necesarios paralarealizacion del proyecto.

- Elaborar una memoria con la planificacion del proyecto o investigacion.

- Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de final de méster tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del
estudiante del conjunto de competencias generalesy especificas de latitulacion y demostrar que sabe
aplicarlas a un entorno o problema especificos.

Lametodol ogia de ensefianza-aprendizaj e se centra en la realizacion de tutorias individuales de
seguimiento de |os trabaj os; también se podran realizar a gunas sesiones comunes de seguimiento y
orientacion con todo el alumnado. El trabajo final debera ser defendido ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: Laimplantacion bianual de latitulacion tiene lafinalidad de ofrecer flexibilidad en larealizacion
del TFM. En €l itinerario recomendado el alumno realizariael TFM en € primer afio. En caso de optar
por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular e TFM en el segundo afio.

Larealizacion del trabajo final de méaster se rige por la normativa publicada en la URL http://
www.ub.edu/agenci agualitat/normativaespecifical/

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de |los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno
de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 dejulio de 2011). La Facultad de Biblioteconomiay Documentacion, de acuerdo alo establecido en lanormativa de la
Universidad de Barcelona, ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Méaster Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativaregulala
planificacion y aprobacion del TFM, los criterios de orientacion del @ umno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y eval uacion de los mismos. En la normativa tambiér]
quedan recogidos |os derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publicadel TFM en el Depdsito Digital de la Universitat de
Barcelona. Estos aspectos quedaran recogidos en una guia que la facultad elaborara

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Hablar bien en publico

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las précticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones de los
centros patrimoniales

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales patrimoniales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las normas, buenas practicas y herramientas utilizadas para organizar y describir adecuadamente las colecciones de
materiales especiales en los catalogos de |a biblioteca, sitios web y publicaciones de los centros

CES® - Identificar las necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de |os entornos fisicog
y lasinstalaciones para garantizar la conservacion

CE7 - Utilizar las nuevas tecnologias para digitalizar €l patrimonio documental y organizarlo en sistemas de gestion de objetos digitalesy
metadatos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizajeg, 0.0 80.0

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones;, 0.0 40.0

NIVEL 2: Gestion y Difusion de Colecciones Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho aplicado ala gestion cultural y el patrimonio (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

26/ 86

csv: 74362907693178028743400



DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Concepcidn y disefio de paginas webs culturales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Talleresy seminarios de digitalizacion y gestion de objetos digitales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Accionesdedifusion y promaocion (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber resolver situaciones relacionadas con el derecho aplicado la gestion cultural y el patrimonio, especialmente cuando se aplican ala adquisicion, acceso, difusion y exposicio

de materiales especiales.

- Conocer las tecnologias necesarias parala creacion y gestion de los materiales digitalizados

- Dominar los conceptos de usabilidad y evaluacion de paginas webs culturales.- Conocer las politicas culturalesy el papel de los bienes patrimoniales en las comunidades.

- Conocer y saber aplicar técnicas de planificacion y programas de difusion de las colecciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho aplicado ala gestion cultural y el patrimonio. Politicasy acciones de difusion y promocion. Concepcion y disefio de paginas webs culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignatura“Derecho aplicado alagestion cultural y € patrimonio” (con 5 créditos), es de carécter optativo y se ofrece en el Master Universitario en Gesti6 del Patrimoni

Cultural dela Universidad de Barcelona.
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Laasignatura “ Concepcion y disefio de paginas webs culturales’ (con 5 créditos) es de carécter optativo y se ofrece en el Master de Gestidn de Contenidos Digitales de la
Universidad de Barcelona.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL1 - Hablar bien en publico

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales patrimoniales

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer lateoriay la précticadel desarrollo de la coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisicion
y documentacion de la procedencia de |os bienes patrimoniales

CES5 - Entender las caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir alos usuarios en €l uso de los
recursos patrimoniales del centro

CE7 - Utilizar |as nuevas tecnologias para digitalizar €l patrimonio documental y organizarlo en sistemas de gestion de objetos digitalesy
metadatos

CES8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras cuestiones
juridicas, relativas alaadquisicion, acceso y difusién de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientasy programas de promocidn y marketing de las colecciones patrimoniales

CE10 - Ejecutar y evaluar programas de difusion y promocion de las colecciones patrimoniales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 35 100

Préacticas de problemas 12 100

Préacticas ordenador 15 100

Trabajo tutelado 146 20

Trabajo autbnomo 121 0

Teoria 47 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de 0.0 60.0

distincion verdadero/falso, de emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completa
lafraseg), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio
de casos, resolucion de problemas,
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Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones;, 0.0 20.0
Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;, 20.0 50.0
Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros, 10.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor | 6.67 100.0 6.67

Universidad de Barcelona Catedrético de 6.67 100.0 6.67
Universidad

Universidad de Barcelona Maestro detaller o [ 6.67 0.0 6.67
laboratorio

Universidad de Barcelona Profesor Agregado | 13.33 100.0 13.33

Universidad de Barcelona Profesor Titular 33.33 20.0 33.33
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor Titular de | 33.33 100.0 33.33
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 10

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB €l proceso dg
andlisisy evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:
a) Resultados de aprendizaje

LaAgenciaparala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre |os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga llegar alos jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, € centro hace una estimacion de todos
los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,
€l tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, €l grado de dedicacién de los estudiantes en
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la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
Agenciaparala Calidad de la UB.

Anualmente, la Comision de Méster hara un seguimiento para valorar el progreso y |os resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisara las estimaciones de |os indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro

LaAgenciaparalaCalidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores
de departamento |os resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informaran de los resultados en €l consejo de departamento.

L os coordinadores de méster solicitaran alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accién docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaborard un
documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto a los
recursosy servicios del centroy elaborard un informe de |os resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatird en
la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercién laboral
Tal y como se havenido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de insercion laboral de los titulados de Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consgjos Sociales de las siete universidades publicas
catalanas, gestiona, de momento, |las encuestas de insercién laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méaster.

En este caso concreto de |os estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
publicasy AQU, serala Agenciade Calidad de la Universidad la que va arealzar este proceso

Unavez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelonaremitiralos
ficheros a decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizaralos datosy elaborard un informe “resumen” para conocer

las vias por las que se hace latransicion de lostitulados al mundo laboral y para conocer €l grado de
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satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion
de laformacion recibida se realiza unavez € titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el
Centro, anivel de la comision correspondiente.

Por otra parte y dada laimportancia que tiene en |os estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master,
anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar a Centro paraincluirlo
en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

LaAgenciaparala Calidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de
departamento |os resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informan de los resultados en € consejo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion
docente del profesorado, como también, |as acciones gue se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion|
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaboran un
documento de sintesis que presenta ala comision de coordinacion de master para analizarlo.

Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccidn de |0s usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en |8
Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para|
debate y posterior aprobacion a centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor 0 personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos 'y su adecuacién a las necesidades del
sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de practicas externas
y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en laempresai/o instituciony e tutor interno,
mediante un protocol o establecido evaluarala situacion del estudiante y 1os progresos obtenidos, asi
como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back
también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en | as encuestas que

mediaran la satisfaccion del estudiante en |as préacticas realizadas.
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trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo a cabo.

I dentificador : 900989304

L os consgjos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las
competencias necesarias de |os titulados que contratan y |os resultados obtenidos en e mercado de

Por ultimo, esta previsto en los préximos afos desarrollar un programa de seguimiento especifico de
grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las competencias, habilidades
y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|ENLACE

| http://www.ub.edu/agenciagqualitat/academi codocent/aval uacio/pdf/audit_ubv05_09.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser unatitulacion nueva no hay procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossello Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica
y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossell6 Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica
y de Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Forés Miravalles
34 /86
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I dentificador : 900989304

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona
585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Area de Soporte
Académicodocente
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : alegacionesyjustificacion.pdf

HASH SHA1 : 3dSK8NjFh8C6T3NTY UU+8C7K pmo=
Codigo CSV : 74362772020917247206839
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER  UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECAS Y  COLECCIONES
PATRIMONIALES

- Modificar los créditos establecidos de matricula minima a tiempo
completo y maxima a tiempo parcial.

Se ha modificado la informacidn sobre créditos a matricular de acuerdo con el informe
en el apartado 1.3.2.1, indicando los minimos y maximos para el itinerario completo
(60/60) y para el itinerario parcial (20/55) segun lo establecido por la normativa de
permanencia de la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona quiere clarificar que:

La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comision
Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el
Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Consejo de
Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estan sometidos a procesos
periddicos de evaluacion y acreditaciéon por lo que esta normativa tiene como objetivo
prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que
dificulten la consecucién de los objetivos propuestos en cada uno de ellos

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un seguimiento
adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en su articulado los
elementos basicos para alcanzar este objetivo

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como los de
master universitario

En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona considerd que estos deben
tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado. En los articulos
especificos de la normativa de permanencia relativa a los Masteres universitarios se indica
claramente, entre otros aspectos que:

El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y maximo de 60 créditos entre los dos
semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo esta obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracidn es de un curso académico,
se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus particulares
circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto cursar el Master a
tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la competencia a cada
comision de coordinacién de master (entre otras funciones es la responsable de la admisién de
los estudiantes) que en el proceso de matricula se oriente al estudiante que no desee cursar
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estos estudios a tiempo completo y poder confeccionar su curriculum en funcién de sus
necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobacion de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el nimero de
créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus estudios a tiempo parcial.
Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por todos los drganos que determina la
legislacidn vigente, ésta sera de obligado cumplimiento para todos los estudiantes.

- Revisar la formulacion de objetivos.

Se han reformulado los objetivos, definiéndolos y concretandolos al maximo. Después
de exponer la finalidad y enfoque general del master se han identificado de forma
claramente separada los objetivos correspondientes a los diversos aspectos del perfil
de formaciéon que se pretende conseguir con el master. Asimismo, se ha revisado y
corregido la redaccion para eliminar redundancias y evitar cualquier posible
percepcion de solapamiento con los objetivos del grado de Informaciéon vy
Documentacion.

- Revisar el perfil de formacidn, teniendo en cuenta su correlacion con
los objetivos definidos.

El perfil de formacién, redactado en competencias, ha sido revisado y modificado en
funcion de la nueva formulaciéon de objetivos. Se han simplificado y clarificado las
competencias para facilitar su comprensidon para el estudiante y para garantizar la
evaluacidén posterior de su consecucién, comprobando la correlacidn de todas ellas con
los objetivos establecidos. Asimismo, siguiendo las recomendaciones del informe, se
ha desdoblado alguna competencia que mezclaba conocimientos, habilidades y/o
actitudes diferentes.

- Detallar los procedimientos previstos para identificar posibles déficits
formativos o limitar el perfil de ingreso.

Se han revisado el perfil de acceso y el proceso de admisién y seleccidn, con la
intencién de establecer una limitacién en relacién a las titulaciones de origen,
experiencia y conocimientos previos. Se han reducido las titulaciones preferentes de
acceso para asegurar conocimientos previos mas homogéneos y se han establecido
ponderaciones para cada uno de los tres criterios de seleccidon de estudiantes durante
el proceso de admisién. Ademads, se han establecido dos dreas de conocimientos de
posibles déficits formativos en funcién del perfil de acceso, la experiencia y los
conocimientos previos. Estas dreas estan relacionadas con los conocimientos basicos
necesarios sobre la busqueda y el uso de la informacidon y con la informacidon de
diversa morfologia en formato digital. Las dos areas de posibles déficits se cubriran con
complementos formativos que se detallan en el apartado correspondiente. Se han
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identificado también los procedimientos de deteccidén y comprobacion de la existencia
de dichos déficits formativos.

CRITERIOS ESTABLECIDOS
a) Tendran preferencia los poseedores de los siguientes titulos (60%):

-Grado en Informacién y Documentacion
-Licenciatura en Documentacion.
-Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

- Titulados en Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales, Historia, Historia del
Arte, Bellas Artes o Humanidades, filologias, o titulos de contenidos equivalentes a
alguno de los titulos anteriormente relacionados.

Dada la flexibilidad de los perfiles de entrada al master y con la finalidad de situar a los
estudiantes en un minimo nivel de homogenizacién que pueda asegurar unos
conocimientos minimos comunes se estableceran Complementos de formacién. Se
propone ofrecer dos asignaturas del grado de Informacidon y Documentacién

(“ Busqueda y uso de la informacién” e “Informacion y formatos digitales”). Tal como
se explica en el apartado 4.6 Complementos formativos, ambas asignaturas cuentan
con metodologias especificas de la semipresencialidad, similares a las que se pondran
en marcha en el master, lo que facilitara a los alumnos el proceso de aprendizaje.

La Comisién valorard los conocimientos previos documentados en su expediente
académico previo y en su curriculum y determinard cudles son los complementos que
deberdn cursar los estudiantes a raiz de la deteccion de déficits formativos.

En el momento de la admisidn se indicara al candidato admitido si debe realizar o no
los complementos de formacién vy, si fuera el caso, se indicard al candidato si debe
cursar una o las dos asignaturas mencionadas.

b) Tendran preferencia los candidatos que dispongan de conocimientos vy
habilidades en el tratamiento y gestion del patrimonio bibliografico y
documental acreditados mediante la practica profesional y la formacién no
universitaria. También se valoraran los certificados de cursos de extensién y
diplomas de postgrado que complementen su formacién universitaria,
especialmente aquellos que tengan relacién con el patrimonio, la restauracién
y la gestion cultural (20%).

c) Otros criterios a ponderar hasta un maximo de un 20% son:

-La nota media del expediente.
-El curriculum vitae.

Una vez establecidos los criterios, la Comision de coordinacion del master,
conjuntamente con la Secretaria de Estudiantes y Docencia, definirad el procedimiento
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y el calendario de preinscripcion. Durante el periodo de preinscripcidn, la Comisién de
coordinacidon del master revisara las solicitudes y seleccionard los estudiantes de
acuerdo con los criterios de admision aprobados y del perfil de ingreso establecido.

La Comision de Calidad de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio elabord el
documento “Procedimiento de definicion del perfil de ingreso, admision, seleccion y
matriculacion de los estudiantes de master”, que fue aprobado en reunion de Junta de
Facultad el 29 de junio de 2009, este documento serd la guia utilizada por la Comisién
de coordinacién del master:

http://tcub.ub.edu/bscw3/bscw.cgi/d1650726/PEQ_040.pdf

- En el caso de mantener el perfil de acceso, seialar los complementos
formativos (qué asignaturas se deben cursar seguin la formacién previa
del estudiantes, en qué momento se deben cursar estas asignaturas,
como se ofertan estos créditos).

De acuerdo con la reformulacién del perfil de acceso y el proceso de admision, se ha
introducido la informacién correspondiente en el apartado 4.6, de complementos
formativos. En caso de deteccién de déficits formativos en las dos dreas establecidas,
estos se pueden resolver mediante dos asignaturas obligatorias del grado de
Informacién y Documentacién, de 6 créditos cada una. En funcién de los déficits
detectados, el estudiante puede tener que cursar una de ellas o bien las dos. Las dos
asignaturas se ofrecen en formato semipresencial y cada una se ofrece en un semestre
distinto, con lo cual se espera facilitar a los estudiantes el seguimiento de dichas
asignaturas en caso necesario. Se ha establecido que las asignaturas se cursaran
simultaneamente a las asignaturas del master.

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacién, de los planes de estudios y
de la organizacién de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”,
aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20
determinan que:

3. La Comision de Coordinacidn del master universitario tiene la composicion minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.

— Una representacién del profesorado de los departamentos que imparten como
minimo un 20 % de la docencia del master.

— Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los
alumnos matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien
delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.
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4. Las funciones de la Comisidén de Coordinacidn son, entre otras, las siguientes:

— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién
Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion entre las
materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y
elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la seleccidn y la admisién de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacion publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a
los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le

otorgue el convenio firmado.

- Ainadir la informacion sobre el nimero minimo y maximo de créditos
que podran ser objeto de reconocimiento por ensefianzas universitarias
no oficiales y experiencia profesional.

En ambos apartados se ha indicado el minimo y maximo de créditos que permite la
legislacion vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y
experiencia profesional).

- En el caso de reconocer experiencia profesional, deberan especificarse
los criterios para el reconocimiento, tal y como se ha indicado en el
presente informe.

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacién de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de masteres universitarios, adaptada
estrictamente a la modificacién del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades y
también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacidon que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacidon de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las
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materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resolucidon ha de incluir la relacién de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracién (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podrdn ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidn de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisidon de Coordinacion, en funcion
de la peticion que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y
procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- Revisar la informacion aportada sobre la planificacion de la titulacion,
teniendo en cuenta la reformulacion de los apartados de objetivos
generales y competencias.

La informacion general sobre planificacién de la titulacién del apartado 5.1 se ha
revisado y ampliado, teniendo en cuenta la reformulacion de objetivos y
competencias, asi como la introduccion de complementos formativos. Siguiendo las
indicaciones del informe, se ha anadido informacién acerca del plan de estudios y el
itinerario a tiemplo completo recomendado que permite cursar el mdster en un afo.
De acuerdo con la reformulacion de objetivos y competencias y la introduccién de los
complementos formativos, se ha realizado un cambio en la estructura en cuanto a la
distribucion de créditos de las dos materias optativas, respondiendo este cambio a una
modificacién previa en la propuesta de asignaturas optativas previstas.

Asimismo, se ha afadido informacion sobre la distribucién de créditos y horas
presenciales y no presenciales y se ha detallado la informacién acerca de la
metodologia e instrumentos usados para la docencia no presencial.

Finalmente, se ha revisado la asignacién de competencias a las materias
correspondientes de la estructura para responder a los cambios anteriormente
mencionados en relacién a objetivos y competencias.

- Especificar las asignaturas que componen las materias del plan de
estudios.

Para cada una de las materias que conforman la estructura del master, se han especificado las
diversas asignaturas que la componen, especificando su denominacidn, tipo, temporalizacién y
numero de créditos, tal como se indica en el informe.

Las normas de la universidad para masteres universitarios indican que
éstos se estructuraran en materias. Desde la puesta en marcha de los titulos
adaptados a la LRU (1987) la Universidad de Barcelona ha considerado en todos los
titulos la materia como la unidad de estructuracién del plan de estudios, que agrupa la
especificacion de la competencias, los resultados del aprendizaje, las asignaturas que

csv: 7436290262097302282088060



de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

En dichas normas se acordd que las materias podian ser minimo de 5 créditos o de 6
créditos.

En el caso de materia de 5 créditos las asignaturas no pueden ser inferiores a 2,5
créditos y las de 6 créditos no pueden ser inferiores a 3 créditos.

Al aprobar anualmente, por parte del Consejo de Gobierno la programacion de los
estudios ningun master puede proponer asignaturas inferiores a los minimos
establecidos.

En la ficha de cada materia se incluye los contenidos de cada una de ellas y la relacion
de asignaturas, teniendo en cuenta en cuanto a sus créditos lo mencionado
anteriormente.

- Especificar en mayor medida las metodologias concretas y los sistemas
gue se utilizaran para la realizacion de la formacion no presencial.

En la informacion general de planificacion del apartado 5 se han afiadido explicaciones
referentes a las metodologias y sistemas que se usardn para la realizacién de la
formacién no presencial, especificando el uso del campus virtual de que dispone la
universidad y las herramientas que este campus permite usar en relacién a los
diferentes procesos o acciones que forman parte de la actividad docente:
comunicacion, atencién y seguimiento, transmisién de informacion, facilitacién de
material docente, realizacién de actividades formativas, evaluacién y retroaccién.

- Especificar la ponderacion asociada a los distintos sistemas de
evaluacion.

En la informacién sobre cada materia, correspondiente al apartado 5, se ha afiadido la
ponderacion de cada uno de los sistemas o instrumentos de evaluacion establecidos,
de acuerdo con los contenidos, competencias, actividades formativas y resultados de
aprendizaje propuestos. Afiadir esta informacién ha supuesto una revisién de los
instrumentos de evaluacidén propuestos, revision que ha motivado alguna modificacién
respecto a la propuesta inicial.

- Ampliar los contenidos de las materias y revisar el redactado de los
resultados de aprendizaje.

Se ha ampliado la descripcion de los contenidos de cada una de las materias,
incluyendo los contenidos generales que se tratarian en el conjunto de asignaturas que
las componen y se reflejardn en sus planes docentes. También se ha revisado la
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redaccién del apartado de resultados de aprendizaje, de acuerdo con los objetivos y
competencias reformulados.

Se ha ajustado el % de presencialidad de aplicacion a la actividad formativa Trabajo
Tutelado en todas las materias de la titulacion para ajustar el porcentaje de
presencialidad de las actividades formativas del titulo.

- Ampliar la informacion requerida sobre el TFM, de acuerdo con lo
sefalado en el presente informe.

Se ha ampliado la informaciéon sobre el TFM, afiadiendo explicaciones sobre la
existencia de una guia que complementard la informacion disponible en el plan
docente de la asignatura. Ademas, se ha indicado la URL de la normativa sobre TFM de
la Universidad de Barcelona y se ha incluido una referencia a la existencia de una
normativa especifica del centro que complementa la norma general anterior y que
regula los procedimientos de aprobacion de propuestas de trabajos, designacién de
tutores, caracteristicas de su evaluacion y defensa publica, etc. Dicha normativa sobre
TFM del centro ha sido ya aprobada por la comision académica de la facultad y se
encuentra en tramites de aprobacién definitiva por parte del érgano competente de la
universidad.

- Indicar con mas detalle los servicios que se ponen a disposicion del
estudiante para las metodologias de formacion virtuales.

En el apartado 7, de recursos materiales y servicios que se ofrecen al estudiante, se ha
ampliado la informacién acerca de las herramientas del campus virtual que se ofrecen
en relacion a las metodologias usadas para la docencia en formato no presencial.

Propuestas de mejora:

- Revisar la denominacion del titulo en funcion de lo indicado en el
informe.

En el apartado JUSTIFICACION se ha argumentado la conveniencia de mantener el
titulo propuesto .

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacion de la titulacion en la fase de
despliegue del titulo.
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El titulo “Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales” orienta al estudiante sobre los dos pilares basicos del
master, por un lado el interés en las bibliotecas que tienen entre sus objetivos la salvaguarda del patrimonio
Yy, por otro, las colecciones patrimoniales. Estas colecciones pueden ubicarse en diferentes centros e
instituciones, tanto publicas como privadas. En el &mbito anglonorteamericano a estas colecciones se las
denomina como “colecciones especiales”, pero resultaba necesario en el titulo del méster hacer alusion a la
especificidad (regulada en el caso de |a legislacion espafiola) de las bibliotecas que custodian patrimonio y
a los documentos que forman las colecciones patrimoniales que se albergan en bibliotecas, fundaciones e
instituciones diversas.

El méaster tiene como finalidad formar profesionales capacitados que puedan encargarse de la gestion,
tratamiento, difusion y promocién del patrimonio documental en departamentos o secciones de reserva. La
finalidad del master es ofrecer una formacién de calidad que permita aplicar las competencias adquiridas
en bibliotecas y centros con colecciones patrimoniales.

Estos estudios tienen como objetivo ofrecer una formacion especializada de caracter multidisciplinar, que
ofrezca una capacitacién para ofertar servicios acordes a las necesidades de los centros, instituciones u
organismos que custodian colecciones de patrimonio documental, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los usuarios de estos productos y servicios, la deontologia profesional y el marco legal nacional e
internacional.

El master ofrece al estudiante pautas en el desarrollo de la coleccidon, mediante compra o donacion
realizada con garantias sobre la procedencia y la adquisicion legal de bienes patrimoniales.

El estudiante de master llegard a dominar las diferentes normas internacionales de descripcidn y acceso,
gue facilitan la normalizacién mediante pautas comunes y coherentes en la descripcion del patrimonio a
nivel europeo.

Entre los objetivos se encuentra el de formar a especialistas capacitados para incorporar las nuevas
tecnologias de la comunicacion y la informacion en el fondo antiguo o las colecciones especiales,
adaptando las diferentes normas y procedimientos a nuevos entornos, aquiriendo conocimientos sobre la
digitalizacién, la gestion de objetos digitales o el disefio web de paginas culturales.

El master ofrecera nociones de preservacion de los materiales patrimoniales con la finalidad de garantizar
la salvaguarda y conservacion, tanto de los objetos analdgicos como digitales.

La formacidn interdisciplinar del master fomenta la adaptacion de los estudiantes a diferentes entornos
profesionales, prepardndoles para desarrollar proyectos de promocion y marketing, con el objetivo de que
puedan contar con las herramientas basicas para la elaboracidon y realizacion de programas de difusiéon de
las colecciones patrimoniales.
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Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

En el afio 2010 la Facultad presentd una solicitud de un master Erasmus Mundus "Cultural Heritage in
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future", esta propuesta fue bien valorada por la
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la Comisién Europea, quedando ubicada en el
grupo Il “proposals of good quality (60-75 points out of 100), pero sélo fueron aceptadas para su
realizacion las propuestas con mas de 75 puntos (el 39,4% de las 181 presentadas). En esta propuesta
participaron cuatro universidades europeas, la Universitat de Barcelona, la Scuola Speciale per Archivisti
e Bibliotecari della Sapienza. Universita di Roma (Roma, Italia), la Ecole nationale supérieure des
sciences de l'information et des bibliotheques (Villeurbanne, Francia) y la Université Lumiére Lyon 2
(Lyon, Francia).

La actual propuesta de master forma parte de una apuesta destinada a reforzar la linea estratégica de
formacion en patrimonio en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, reforzando los aspectos de
éxito y mejorando los puntos débiles detectados por la Comision Europea, con el objetivo final de elaborar
en el futuro una nueva propuesta de master Erasmus Mundus y establecer alianzas con otras entidades
académicas europeas con similares intereses.

A raiz de las tareas de elaboracion de esta propuesta surgieron otras con la idea de fortalecer la linea
estratégica de estudios del patrimonio. Una de las actividades realizadas ha sido el curso de postgrado
"Gestion y Tratamiento del Patrimonio bibliografico”, aprobado por la Agencia de postgrado de la
Universidad de Barcelona. Este curso de 10 créditos se ha realizado en 2010-2011 con 19 alumnos
inscritos, y se ha convertido en el proximo curso 2011-2012 en un Diploma de postgrado de 15 créditos.
Los estudiantes han respondido favorablemente y el curso tiene preinscritos 21 alumnos. El siguiente
paso para estos alumnos que han realizados estos cursos seria la realizacion del master, que les
permitiria adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para incorporar mejoras en sus centros y
actualizar conocimientos.

También se han organizado cursos y talleres de especializacion, que se han concretado en el "Taller de
historia y tipologia de la encuadernacion” (14 al 28 de enero de 2011) con 22 alumnos y el curso de
"Digitalizacion del patrimonio bibliografico" (1 de abril al 10 de junio de 2011) con 23 alumnos inscritos.
Estos cursos y talleres han interesado a los profesionales y estudiantes de Catalufia, con esta propuesta
de master el publico se ampliaria al conjunto de Espafia y los paises latinoamericanos, lo que proporciona
un amplio abanico de posibilidades para futuros estudiantes, y se enmarca en la politica europea de
fomento de la incorporacion de alumnos extracomunitarios que esta en la base del Erasmus Mundus.

Los profesores y alumnos de la Facultad interesados en el patrimonio se han organizado en el grupo de
trabajo “Exemplar. Grupo de estudio dedicado a la investigacion del patrimonio bibliografico y
documental”. Este grupo ha organizado un seminario de formacion permanente, que recibe investigadores
y profesionales que explican sus proyectos. La primera conferencia se celebro el 28 de septiembre 2010
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con la participaciéon de Maria Idalia Garcia Aguilar (UNAM): "Cantos de fuego y huellas de tinta:
Testimonios de procedencia novohispana" y la dltima prevista se celebrara el dia 23 de mayo de 2012
con el titulo de “Lecturas y libros de mujeres en el Renacimiento” de Natalia Maillard (Instituto Europeo de
Florencia).

En estos momentos los profesores de la Facultad desarrollan proyectos de investigacion: "Index. Fuentes
para el estudio del libro y las bibliotecas en Catalufia" (2009-2010). Y actualmente estan elaborando el
"Censo de catalogos espafioles de venta de libros (de los origenes a 1840)", Projecto I+D+i del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, Subdireccion General de Proyectos de Investigacion (HAR2009-08763), 2009-
2012, en el que participan varios profesores del master, incluyendo al Investigador Principal.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los centros con fondos patrimoniales juegan un papel critico en la sociedad moderna. La gestion de estos
fondos puede ser utilizado para garantizar la continuidad de la herencia cultural de las comunidades, y es
la base de los estudios e investigaciones desarrollados en los centros europeos de educacién superior.
El papel que juegan los centros patrimoniales en la difusidon del conocimiento ha convertido la gestién
patrimonial en una pieza esencial de las politicas culturales europeas. El informe Impactes de les universitats
publiques catalanes a la societat (2011) de la Associacié Catalana d'Universitats Publiques insiste en los
nuevos roles de las universidades que se han convertido en agentes facilitadores y creadores de nuevos
valores culturales y sociales que pueden empujar la transformacion de la sociedad. El patrimonio juega un
papel clave en este terreno, y el acceso y consulta de bienes patrimoniales es una demanda creciente. A
nivel europeo las redes de centros participan en proyectos de la Comision Europea en el programa
Cultural Heritage and global change (Joint Programming Initiatives) coordinado por la University College
London. Estas iniciativas han generado un debate e intercambio de propuestas en torno al patrimonio en
el que participa la Universidad de Barcelona como miembro de la League of European Research Universities.

La adopcion de normas coherentes y procedimientos regulados en la descripcién y difusién del patrimonio
europeo es un reto importante. El master tiene como uno de sus objetivos establecer puentes entre las
diferentes normas y procedimientos, creando pautas comunes y coherentes. La normalizacion es un
nuevo campo de investigacion de creciente importancia mundial. El desarrollo de procedimientos de
referencia y la armonizacion de las técnicas son necesidades fundamentales en el desarrollo de
programas europeos de difusion, como Europeana y otros proyectos de digitalizacion. Hoy en dia, los
centros estan obligados a adoptar sistemas de calidad con caracteristicas especificas bien definidas, a fin
de asegurar que los resultados son fiables y pueden ser compartidos con todo el mundo.

El programa del master esta abierto a graduados de diferentes titulaciones ya que se basa en la
interdisciplinariedad. La formacién estd fundamentada en una vision amplia del patrimonio cultural lo que
permite que profesionales y graduados de distintas disciplinas puedan interesarse en estos estudios. De
hecho, los estudios de biblioteconomia de la facultad han contado con esta vision integradora, lo que ha
permitido la llegada de alumnos europeos, por ejemplo, entre 1993 y 2011 un total de 129 alumnos han
visitado la facultad en el programa Erasmus. La movilidad de nuestros estudiantes refuerza esta visién del
master orientado al patrimonio, 29 alumnos obtuvieron becas en el Instituto Universitario Europeo, 50
estudiantes han contando con estancias en centros del Instituto Cervantes de todo el mundo, 18 alumnos
han colaborado en estancias cortas con bibliotecas francesas, algunas muy ligadas al patrimonio como la
Bibliothéque de I'Ecole Nationale de Chartes. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion combina
una tradicién centenaria en la formacién de profesionales y en su estrecha vinculacion con los nicleos
empleadores del sistema bibliotecario, con una creciente insercién laboral en diversos tipos de
instituciones y su trayectoria mas reciente en estudios de tercer ciclo (doctorado desde el curso 2002-
2003, Master en Gestién de contenidos digitales, Master de Bibliotecas Escolares y Promocion de la
Lectura (UAB-UB) y Diploma de postgrado de Libreria).

La investigacion y el trabajo con materiales patrimoniales implican a profesionales de las bibliotecas y de
numerosos centros que tienen colecciones patrimoniales. El titulo del méaster se orienta a sectores
profesionales ligados a bibliotecas diversas, tanto publicas (con fondos de libros antiguos o colecciones
locales de interés patrimonial) como especializadas (que pueden reunir colecciones de gran valor
patrimonial), universitarias (que cuentan con amplia tradicion o estan consituyendo actualmente sus
fondos patrimoniales) y nacionales. El mundo de los archivos y los fondos que constituyen el patrimonio
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documental se trataran tangencialmente, ya que en gran medida la orientacion del master esta dirigida a
satisfacer la demanda de bhibliotecas y centros que cuentan con colecciones de patrimonio bibliografico.
En este sentido el master se orienta a los centros con documentacién biliografica, grafica (grabados o
cartografia), colecciones musicales, fotografia y medios audiovisuales, etc. También se detecta demanda
de profesionales en centros que han reunidos colecciones patrimoniales, como ocurre en fundaciones y
MUuSeos, que necesitan expertos para el tratamiento especifico de las colecciones especiales (bien sean
libros de arte, efimera u otros bienes patrimoniales reunidos por coleccionistas y entidades).

El impulso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, presentado en informes como La
Sociedad de la informacién en Espafia 2007 (http://sie07.telefonica.es/), elaborado por Fundacion

Telefénica, permite seguir confiando en el aumento de las ofertas de empleo en el sector publico y
privado en el ambito de la documentacion, y dada la elevada especializacion del ambito del patrimonio se
requerird personal con formacioén especifica. Los profesionales formados en la gestion del patrimonio
cuentan con demadas relacionadas con la digitalizacién, metadatos y gestion de colecciones digitales, asi
como las areas técnicas de desarrollo de sistemas de organizacion de la informacién y la promocién de
portales web de contenido patrimonial.

Justificacion de la oferta de plazas

El estudio La universidad espafiola en cifras (2010) muestra el peso de las titulaciones universitarias oficiales
en humanidades (26) y ciencias sociales y juridicas (31) de un total de 140 ofertadas. Los diplomados y
licenciados de estas carreras, y los futuros graduados, conforman un nicleo destacado de los alumnos
gue pueden adquirir en el master la formacion necesaria para emprender una actividad profesional en el
ambito del patrimonio bibliografico y documental. El Informe CYD 2009 Graduados universitarios y
mercado de trabajo indica que el 30,1% de la poblacion espafiola, entre 25 y 64 afios, estaba en posesion
de un nivel superior de estudios, pero poco mas del 1% estaban en posesion de titulaciones procedentes
de estudios oficiales de especializacion profesional (méasters y postgrados) o doctorado.

Las estadisticas del INE e ldescat indican que en 2008, tan sélo en Catalufia, las bibliotecas conservaban
22.479.430 de libros, 1.515.269 de publicaciones periddicas, 255.253 manuscitos, ademas de unos
nueve millones de documentos (sonoros, audiovisuales, fotografias, grabados, etc.). Estos materiales se
localizan en 818 centros, entre ellos 328 bibliotecas especializadas y 71 de centros de ensefianza
superior que conservan riguisimos fondos patrimoniales, ademas de la Biblioteca de Cataluiia que es una
pieza clave en el sistema.

La Biblioteca de Catalufia mantiene el “Censo de Bibliotecas y otras Instituciones de Catalufia con Fondos
patrimoniales”, esta base de datos incluye 258 centros destacados que tienen un valioso patrimonio
bibliografico en custodia. Los profesionales que trabajan en estos centros tienen muy pocas
oportunidades de formacion, y la oferta de plazas del master permitiria cubrir las necesidades de
formacion y especializacion. Estos bibliotecarios y documentalistas estan viajando a Lyon, a los cursos
organizados por el ennsib y las universidades francesas, para formarse, de igual manera que algunos han
viajado a cursos de especializacion en Londres. La oferta de 35 plazas permitiria que una parte de estos
profesionales, muchos de ellos egregados de la diplomatura y la licenciatura, adquieran una formacion
adecuada en la universidad, fortaleciendo las redes educativas de alto nivel académico y fomentando la
investigacion propia en los &mbitos patrimoniales. La propia Biblioteca de Catalufia tiene entre sus fines la
salvaguarda, custodia y difusion del patrimonio, pero encuentra dificultades para actualizar conocimientos
y ofrecer una vision renovada y al dia de las nuevas funciones patrimoniales, especialmente en el ambito
de tratamiento, conservacion y difusion.
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El documento Cifras culturales de Catalufia (2008) indica que en 2007 un total de 332 bibliotecas publicas
catalanas tenian 10.408.632 documentos, entre ellos numerosos materiales patrimoniales. En la
administracion publica catalana trabajaban en archivos, bibliotecas y museos en el 2006 un total de 6.509
personas, y una parte de ellos, muy especialmente los 4.438 de bibliotecas, cuentan con profesionales
que necesitan especializarse en ambitos patrimoniales. Ademas habia 203 fundaciones, y muchas de
ellas poseen bienes bibliograficos y documentales, y cuentan con especialistas a su cargo que requieren
formacion.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de
influencia del titulo.

El plan de estudios de grado de Informacién y Documentacion de la Universitat de Barcelona y el grado de
Informacion y Documentacion de la Universitat Oberta de Catalunya, no incluyen especializacion en centros
y materiales patrimoniales, y ofrece una formacion muy limitada en este terreno. Los graduados a menudo
se encuentran trabajando en centros sin ningln conocimiento de tratamiento y gestion de fondos
patrimoniales.

El master permitiria que los egregados catalanes pudieran contar con una formacion especifica, disefiada
para cubrir las necesidades del sector. Los estudiantes cuentan con una Unica posibilidad, centrada en el
tratamiento técnico de preservacion y conservacion, ofrecida por la Escola Superior de Conservacio i
Restauracié de Béns Culturals de Catalunya, que ofrece un Grau de Conservacid i Restauracid de Béns
Culturals que cuenta con una “Especialitat de Conservacié i Restauracié del Document Grafic”. EI master
gue proponemos estaria mas acorde a un tratamiento global de los bienes patrimoniales. Sobre todo si
tenemos presente que los entornos cada vez son mas diversificados, tanto en cuanto a los materiales,
como al marco institucional, la naturaleza de las colecciones, el alcance de las funciones y servicios, y la
audiencia. Un profesional de colecciones especiales necesitaria una formacion especifica, teniendo en
cuenta las diferentes misiones de servicio publico y técnico que desempefiara en los centros a lo largo de
su vida profesional.

Algunas asociaciones profesionales y centros patrimoniales han manifestado la dificultad para encontrar
trabajadores cualificados. El master propuesto ofrece posibilidades de empleo en entidades tanto publicas
como privadas. Igualmente, contribuird a definir los perfiles profesionales adecuados para trabajar con
fondos patrimoniales. Igualmente, en terceros paises la conciencia creciente de la importancia del control
de patrimonio y las politicas de gestion cultural estan generando una demanda de profesionales formados
en gestion de patrimonio bibliografico y documental.

El master prepara a los profesionales de los centros patrimoniales, centrandose en la gestion de los
centros y las colecciones, la capacitacién técnica en el dominio de herramientas de conservacion y
difusién, y en la normalizacion de los procedimientos de descripcion y acceso. Se trata de un dnico
programa multidisciplinar: los estudiantes estan obligados a desarrollar habilidades de gestion,
conocimiento técnico de las nuevas tecnologias y métodos de descripcion aplicados en diferentes
materiales (libros impresos y manuscritos, grabados, fotografias, etc.). Esta master también contribuira a
fomentar un sentido de comunidad y de identidad entre los responsables de colecciones especiales,
ademas de ayudar a otros a entender su trabajo.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.

El hecho de que el objeto de estudio y trabajo sean materiales que, en su mayoria, forman parte de
colecciones publicas o que, si no, formen parte del patrimonio cultural de una sociedad y, por tanto, de
toda la humanidad, hace que la implicacion del sector publico sea necesaria. Cualquier proyecto
encaminado a la proteccion del patrimonio debe vincularse a las politicas culturales de la comunidad
donde se ha originado o se conserva este patrimonio, pero no se debe limitar. Ademas, como patrimonio
comun de las comunidades europeas, también debe vincularse a politicas de ambito europeo, mediante
proyectos cooperativos (como la creacidn de bibliotecas digitales supranacionales) o iniciativas como las
emprendidas por Unesco o entidades internacionales.
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El master formara al personal que trabajard en estas entidades depositarias del patrimonio, responsable y
maximas interesadas en su proteccién y difusién. Estas entidades son:

e Bibliotecas, especialmente patrimoniales y con fondos histéricos, pero no sélo grandes
bibliotecas, sino de otras medianas o pequefias, como muchas bibliotecas publicas donde se
conserva una coleccion local con materiales importantes para la historia de la comunidad,
desde de libros publicados en el territorio hasta testimonios orales grabados, fotografias o
peliculas antiguas.

e Archivos con fondos histéricos, tanto puablicos (como archivos de las administraciones u
organismos publicos) como de organizaciones de titularidad privada (como los de empresas
con una historia larga y arraigadas en un territorio, que han marcado la evolucion histérica).

e Colecciones documentales de un tipo particular, como fototecas, videotecas, colecciones de
partituras o grabaciones sonoras, independientemente de su titularidad.

e Museos y colecciones de objetos, donde a menudo se conservan materiales patrimoniales
documentales. El dialogo con los museos es importante para fortalecer los vinculos entre las
diferentes entidades que conservan patrimonio.

El programa conecta con intereses y necesidades de empresas del sector, profesionales que trabajan en
areas relacionadas con la conservacion y preservacion, y agentes de la administracion publica en
cuestiones de patrimonio y politica cultural en los diferentes niveles de la administracion, desde la local a
la europea.

El programa se puede beneficiar de las relaciones ya establecidas por la UB. Entre ellas, y en virtud de
los convenios que ya mantiene para la realizacion de las asignaturas de Practicum y estancias de
practicas en instituciones externas, hay una amplia red de relaciones con las principales bibliotecas,
archivos y centros de documentacion con colecciones patrimoniales importantes de Catalufia, y contactos
con la Biblioteca Nacional, en Madrid. Ademas, los estudiantes de la facultad cuentan con un programa
de précticas de verano que facilita practicas en bibliotecas de todo el mundo, entre 2004 y 2011 un total
de 167 alumnos viajaron al extranjero, logrando adquirir experiencia profesional en centros con fondos
patrimoniales, como es el caso de la Biblioteca José Maria Lafragua (Puebla, México), Hispanic Society of
America (New York) o la British Library, Hispanic section (Londres), etc.

El master puede estimular también la colaboracion con asociaciones profesionales, como el Colegio
Oficial de Bibliotecarios-Documentalistas de Catalufia, que cuenta con un grupo de trabajo sobre
patrimonio que se ha mostrado dispuesto a colaborar con la UB y cuyos miembros se inscriben en los
cursos de patrimonio ofertados por la facultad. Igualmente, se puede implicar a los miembros de la
Asociacion de Archiveros de Catalufia, que cuenta con programas de formacion de sus socios que tocan
asuntos relacionados con el programa del master.

La experiencia de la UB en la obtencion de financiacién de fuentes externas puede resultar Gtil. Algunas
empresas han colaborado con la UB activamente aportando recursos para la realizacion de estancias de
préacticas en el extranjero. Entre ellas hay empresas dedicadas a procesos y proyectos de digitalizacion
de patrimonio documental y entidades como el General Consulate of the United States en Barcelona que
colaboran habitualmente con la UB.

La interaccién con las empresas del sector documental relacionadas con el patrimonio puede ser
beneficiosa para las dos partes, ya que mejorara la vertiente practica del programa, ofreciendo nuevas
posibilidades de desarrollo, la empresa obtendra nuevos profesionales, conocimientos y capital intelectual
para mejorar sus productos, y se fomentard la firma de convenios de colaboracién universidad-empresa.

El patrimonio cultural implica a muchos sectores cientificos y técnicos. Las repercusiones en el campo
empresarial son muy variadas. Las empresas necesitan desarrollar productos informaticos para llevar a
cabo la catalogacion y digitalizacién, de igual manera las empresas de servicios documentales necesitan
contar con profesionales para desarrollar proyectos de preservacion de patrimonio, asi como productos y
servicios de la conservacién y restauracion de documentos en diferentes tipos de soporte.

También favoreceria el incremento del intercambio de profesores con universidades europeas, centros
altamente especializados y bibliotecas, con las que hay convenios de cooperacién y practicas. Esta
movilidad resulta esencial, ya que las politicas de la Comunidad Europea en relacién al patrimonio estan
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favoreciendo el establecimiento de pautas comunes, por ejemplo, en la preservacion digital y las
propuestas de metadatos comunes que faciliten el tratamiento y gestién de los bienes patrimoniales. En
los afios anteriores se iniciaron politicas de intercambio mediante Erasmus. Los profesores de la UB
participaron en el master “Cultures de I'ecrit et de image” de la Ecole nationale supérieure des sciences
de l'information et des biblioteques (Lyon). Viajaron Jordi Andreu, Silvia Nolla y Amadeu Pons y visito la
UB Yves Desrichards. También visitaron la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari della Sapienza de
la Universita di Roma los profesores Ernest Abadal, Jordi Andreu, Monica Bard, Pedro Rueda, Andreu
Sulé y Jesls Gascon.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacién de la propuesta a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticiéon de la
docencia justificacion del niumero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en
cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la modalidad escogida para la
adquisicioén de las competencias planteadas en el Titulo.

Justificacion de la inclusién de especialidades en el titulo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La estructura del curso ha sido disefiada a partir del andlisis de referentes externos y propuestas de
entidades especializadas en la educacion superior, y las asociaciones profesionales, muy especialmente

los grupos de trabajo sobre patrimonio y colecciones especiales de la American Library
Association (ALA) y la International Federation of Library Associations and
Institutions (IFLA) (Rare Books and Manuscripts Section, Preservation and Conservation Section).

También se han tenido presentes las lineas de trabajo del programa Cultural Heritage and

Global Change: a new challenge for Europe del Joint Programming Initiative on Cultural
Heritage, al que contribuyen profesores de la Universidad de Barcelona a través del Grupo de Trabajo

“Cultural heritage and global change. Tangible, intangible and digital cultural heritage” de la League of
European Research Universities (LERU).

Las competencias necesarias para los profesionales de colecciones especiales han sido analizadas
detalladamente por la Association of College and Research Libraries (un grupo de la ALA) en su

documento Competencies for Special Collections Professionals (2008). Las
competencias generales también han sido elaboradas por el European Council of Information

Associations (ECIA) en la Relacion de eurocompetencias en informaciéon vy
documentacidn (2000). Estas competencias estan incorporadas a los estudios de Bolonia a través

del Libro Blanco: Titulo de Grado en Informacién y Documentacion de la Agencia
Nacional de la Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA).
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También resultan Utiles los Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA,
especialmente El libro blanco del titulo de grado en Informacién y Documentacién (Madrid: ANECA, 2004) que
recogia la propuesta de una titulacion en Informacidon y Documentacion. En el que se enfatiza que la
informacion y la documentacion son los nlcleos centrales que comparten los profesionales que trabajan
en bibliotecas, centros de documentacion y archivos y como gestores de contenidos en todo tipo de
organizaciones.

En 2005 EUCLID (European Association for Library & Information Education and Research) publicé el
libro European Curriculum Reflections on Library and Information Science Education elaborado en el
marco del programa Sécrates de la Unidon Europea (http:/biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF). Este
trabajo naci6 de la constatacion de la diversidad de aproximaciones al disefio curricular de los estudios
de Informacion y Documentacion en los diversos paises europeos. En este sentido el proyecto pretendia
examinar la viabilidad de determinar un corpus nuclear de los programas curriculares de Informacion y
Documentaciéon entorno a un conjunto de temas: digitalizacién del patrimonio documental, alfabetizacion
informacional, busqueda y recuperacion de la informacion, barreras en el acceso a la informacién en la
sociedad del conocimiento, gestion de la informacion y del conocimiento, organizacion del conocimiento,
las bibliotecas en una sociedad multicultural, etc.

La oferta formativa de otros centros también ha servido como referente. En general en el caso espafiol se
observa una tendencia a la oferta de masteres generalistas que se ocupan del conjunto del patrimonio
cultural, combinando especialidades diversas en itinerarios transversales pero poco precisos en relacién
al tratamiento y gestion de materiales patrimoniales. Un caso de este tipo seria el Master Oficial en
Patrimonio Cultural de la Universitat de Valéncia que ofrece tres lineas: 1. Conservacion preventiva del
patrimonio cultural. 2. Patrimonio bibliografico y documental. 3. Analisis y ordenacién del paisaje. Un
caso similar seria la oferta de la Universidad de Zaragoza, con dos master, uno de 120 créditos, el Master
Oficial en Gestion de unidades vy servicios de informacién y documentacién que ofrece una minima parte de su
programa dedicado al patrimonio. Y de manera especifica, con 60 créditos, el Master Universitario en
Gestion del Patrimonio Cultural, que se ocupa de algunos aspectos relacionados con la investigacion y
catalogacion del patrimonio cultural, y la difusién, comunicacion, puesta en valor e interpretaciéon del
patrimonio cultural. Desde la Facultad de Humanidades de Toledo de la UCLM se ha inciado un Master
Universitario en Patrimonio Histérico: Investigaciéon y Gestion de 60 créditos que cuenta con un médulo de
especializacion en patrimonio documental y bibliografico. En este caso la oferta de especializacion de 30
créditos se orienta a cuatro asignaturas: 1. Archivos y bibliotecas. 2. Iglesia y patrimonio documental. 3.
Patrimonio hemerografico, fotogréafico y cinematografico. 4. Técnicas y métodos para la transcripcion y
edicion de textos.

En el caso de las facultades y departamentos de documentacion, observamos que su oferta de masteres
resulta igualmente generalistas, con la finalidad de cubrir diferentes centros y servicios, de tal manera
qgue el patrimonio bibliografico queda diluido, sin un nicleo relevante de formacion centrada en las
problematicas de gestion y tratamiento del patrimonio bibliografico. Estos serian los casos del Master
Oficial en Gestion de la Documentacion y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, e igualmente
de la interesante propuesta del Master Europeo en Conservacion y Gestion de Bienes Culturales de la
Universidad de Salamanca. Puntualmente otros master incluyen asignaturas que tienen una estrecha
relacion con el patrimonio bibliografico, como es el caso del master de Tipografia: disciplina y usos de la
Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona, o el Master en Culturas Medievales del instituto
de investigacion IRCVM que incluye asignaturas de codicologia.

La novedad mas interesante en este sentido ha sido el anuncio del inicio del Master y Curso de Experto en
Bibliotecas y Patrimonio Documental del Departamento de Biblioteconomia y Documentacion de la
Universidad Carlos Il de Madrid y la Biblioteca Nacional de Espafia (BNE). En este caso el programa se
centran en gran medida en las bibliotecas, y mas especificamente en los procesos técnicos, y en menor
medida en la una vision centrada en el patrimonio bibliografico y documental. El publico diana son los
bibliotecarios latinoamericanos, becados por una fundacion, como parte del compromiso de ABINIA en la
formacién del personal de los grandes centros nacionales.

Por otro lado, cabe destacar la existencia de la red WISE (Web-based Information Science Education), que
tiene como finalidad la formacion virtual en Informacién y Documentacién y en la que participan una
quincena de universidades americanas y britanicas.
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En Estados Unidos cabe destacar la existencia de un conjunto de escuelas y facultades de Informacién y
Documentacion que, agrupadas bajo el nombre de iSchools ponen un especial interés especial en el
andlisis de las relaciones existentes entre la informacion, la tecnologia y la sociedad, asi como en la
constatacion de que el dominio de todas las formas de informacion es necesario para el progreso de la
ciencia, la economia, la educacion y la cultura.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En abril de 2010 se presentd a la Comisién Europea una propuesta Erasmus Mundus “Cultural Heritage in
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future”. Esta propuesta fue bien valorada pero no
quedo entre las elegidas para su financiacion. Los documentos de trabajo de esta propuesta sirvieron de
base para recopilar experiencias, propuestas y planes europeos de formacion en patrimonio.

El 10 de mayo de 2011 se reunié un grupo de trabajo para desarrollar las primeras lineas clave de una
propuesta que pudiera reconducir la propuesta previa de master Erasmus Mundus en un master
universitario en patrimonio de 60 créditos bianual.

La Junta de Facultad (7 de julio de 2011) aprobd la programacion del master para el curso 2012-2013,
primer paso para iniciar el proceso de verificacion.

La Comision Académica del Consejo de Gobierno de la UB (15 de julio de 2011) aprobd las Normas
reguladoras de los criterios de programacion, los planes de estudios y de la organizacion de los masteres
universitarios de la Universidad de Barcelona. El plan de estudio se revis6 para adaptarlo a la norma.

La Junta de Facultad (9 de septiembre de 2011) aprobé la Comisién promotora del master Bibliotecas y
Colecciones Patrimoniales con la siguiente composicion: Pedro Rueda (presidente), Ménica Bard, Jesus
Gascon, Angeles Ibafiez (secretaria), Silvia Argudo (miembro del equipo decanal).

Los miembros de la Comision promotora del master Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales cuentan con
una larga trayectoria de implicacion en el proceso de transicion al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Varios de sus miembros han participado activamente en el desarrollo y la experiencia piloto de un grado
semipresencial en Informacion y Documentacion iniciado en 2010-2011. En el 2004-2005 la Diplomatura
de Biblioteconomia y Documentacion participo en el plan piloto del Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya. Con anterioridad, en el curso 2002-2003, la
Licenciatura de Documentacién llevé a cabo una primera experiencia piloto de planificacion y evaluacién
centrada en el aprendizaje del estudiante.

Los trabajos de la Comision han sido supervisados por el decano y finalmente seran presentados para su
aprobacion por la Junta de Facultad de 2 de noviembre de 2011, y a los 6rganos competentes de la UB,
Vicerectorado de Politica Académica y Agencia de Politicas y de Calidad.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La Facultad de Biblioteconomia i Documentacio de la Universitat de Barcelona mantiene multiples
contactos y lineas de colaboracion con instituciones y empresas del sector que han proporcionado
indicadores de la evolucidn del entorno profesional y de las opiniones y necesidades de los empleadores,
tanto del ambito publico (bibliotecas y centros patrimoniales) como privado (empresas especializadas en
catalogacion y digitalizacion). En este sentido cabe destacar las actividades y presentaciones externas que
académicos y profesionales realizan en el grupo Exemplar, dedicado a los estudios del patrimonio.

Otros contactos surgen de los seminarios organizados en colaboracién con el Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya, y la participacion institucional de la Facultad en organismos, comisiones y
grupos de trabajo del entorno profesional como el Plan Estratégico de Cultura de Barcelona y la Comision
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de Lectura Publica. Ademas varios los miembros de la Comision participan en grupos de trabajo, como el
de como el grupo de Reserva del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de Catalufia, 0 en
institutos de investigacién y en el Observatori sobre Biblioteques, Llibres i Lectura de la UB.

La asignatura de Practicas de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion (actualmente en
extincion) y la asignatura homéloga del Grado en Informacién y Documentacion permiten mantener
estrechos lazos con los profesionales que estan al frente de una gran variedad de unidades y servicios de
informacion. La experiencia acumulada a lo largo de todos estos afios ha sido un buen observatorio de la
evolucién de los puestos de trabajo relacionados con la Informacién y la Documentacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informaciébn previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

La formacién est4 fundamentada en una vision amplia del patrimonio cultural lo que permite que
graduados de disciplinas académicas diferentes puedan interesarse en estos estudios. Dado el tipo de
contenidos que se imparten en él esta dirigido preferentemente a titulados del area de la Biblioteconomia
y la Documentacion, pero también a titulados de las diferentes disciplinas de las ramas de Humanidades y
de las Ciencias Sociales. No obstante, el master puede resultar de interés para graduados de otras
disciplinas que tengan experiencia o interés en centros patrimoniales, o bien hayan participado en
campafas de difusion patrimonial, exposiciones de bienes culturales o colaboren de forma activa en
redes de promocién del patrimonio.

Es recomendable que el alumno que accede al master presente un nivel de desarrollo personal, en forma
de autoestima, constancia, caracter abierto y positivo, que garantice su capacidad de adaptacion al
entorno de los centros (bibliotecas, archivos, museos, fundaciones que preservan bienes patrimoniales,
centros de cartografia o fotografia, empresas del sector documental, etc.).

En este sentido, el alumno también debe demostrar autonomia, que se refleje en la capacidad de
planificar y organizar sus tareas, utilizar la creatividad, flexibilidad e iniciativa para mejorar las
herramientas y participar activamente en proyectos patrimoniales.

Al mismo tiempo el alumno debe disponer de unas habilidades comunicativas adecuadas: capacidad
lingliistica, dominio del lenguaje verbal y no verbal, empatia, dominio de técnicas de comunicacion
asertiva (transmision de opiniones, sentimientos e intenciones de manera eficaz), etc.

Finalmente es deseable que el alumno haya desarrollado habilidades sociales como el espiritu de
aprendizaje, la capacidad de participacién y cooperacidn en proyectos colectivos, y la capacidad de critica
y autocritica, sabiendo ser autoexigente. Es importante que sepa trabajar en entornos multidisciplinares,
en los que exponga y defienda sus andlisis y soluciones, y de los que sepa integrar las ideas procedentes
de profesionales de otras disciplinas.

csv: 74362903608223688323400



4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacién y canales de difusion para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Mésteres oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina ademaés de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

« los objetivos de un master y su estructura general

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcion, matricula y precios, duracién y calendario, relacién de los master con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior

e acceso y preinscripcion

* matricula

e becas y ayudas

« Los teléfonos de contacto y correo electronico de la Oficina de Informacién de los master

Por otra parte cada uno de estos masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION

Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcién

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de méster

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD
Presentacion
Indicadores

Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS

csv: 74362903608228688%23406



Quejas, reclamaciones y sugerencias
ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracion con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de Atencién a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes masteres.

d) Elaboracion y recopilacion de materiales informativos respecto a los méaster que se ofrecen, para su
posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios.
Descripciéon general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si
es el caso, las especialidades que se proponen

Nivel de méaster
60 créditos ECTS
MATERIA TIPO CURSO CREDITOS A

/CUATRIMESTRE CURSAR/TOTAL

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES

MATERIA 1: Introduccion a los oB 10/1-2C 10
estudios patrimoniales

MATERIA 2: Tratamiento y OB 1°/1-2C 12.5
preservacion del patrimonio

MATERIA 3: Estudios y OPT 1°/1-2C 5/10
metodologias de analisis del

patrimonio

MATERIA 4: Gestion y difusién de OPT 10/1-2C 10/15
colecciones patrimoniales

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS ‘

MATERIA 5: Practicas externas | PR | 10-29/1-2C

TRABAJO FINAL DE MASTER
MATERIA 6: Trabajo Final TFM 10-29/1-2C 15

En el punto 1.3.1 se indica que la ensefianza es semipresencial, para facilitar la planificacion de los
estudios los profesores y alumnos cuentan con un Campus Virtual basado en Moodle. La Facultat de
Bibloteconomia i Documentacioé de la Universitat de Barcelona inicié en el curso 2011-2012 una
experiencia de docencia semipresencial en el grado de Informacién y Documentacion utilizando el
Campus Virtual. Esta experiencia esta basada en el desarrollo de metodologias de formacion virtual y
se podra aplicar al master. En este caso para ofrecer al alumno un entorno uniforme que facilitara su
ubicacion y la percepcién del campus virtual como aula virtual se establecié un conjunto de
elementos minimos que debia contener el espacio virtual de cada asignatura de forma obligatoria:
elementos de comunicacion e interaccion, elementos de tipo informativo, material docente y
elementos para facilitar el seguimiento y la organizacién del trabajo del alumno. Un ejemplo de
elemento basico de este ultimo tipo lo constituye la Guia de trabajo de cada unidad, que incluye,
entre otras cosas, un cronograma recomendado para la lectura del material y la realizacién de las
actividades que comprende la unidad tematica. Asi mismo se elaboraron pautas que establecian el
tipo de material docente que debia proporcionarse al alumnado, asi como las caracteristicas y
apartados minimos que debia tener dicho material.

Este Campus se ha utilizado en el Diploma de postgrado “Tratamiento y Gestion del Patrimonio
Bibliogréfico” (2011-2012). Los estudiantes contaban con un aula comdn que servia como punto de
encuentro e informacion y las aulas de cada asignatura, de este modo los estudiantes contaban con
una planificacion de calendario de sesiones, informacién y foro de debate, acceso a los planes
docentes y cursos, etc.

El plan de estudios del master fue aprobado en Junta de Facultad de Biblioteconomia y
Documentacién de 18 de abril de 2012 con un itinerario recomendado de 60 créditos el primer afio
de acuerdo al siguiente esquema:
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1 semestre 2 semestre

1 curso e El patrimonio bibliografico y e Andlisis material y formal del liboe
documental europeo (5 cr.) antiguo (5 cr.)
e Disefio estratégico de proyectos e Descripcién y acceso al libro impreso (5
culturales y patrimoniales (5 cr.) cr.)
e Preservacion del patrimonio e Optativa (5cr.)
bibliografico (2.5 cr.) e Optativa (2.5cr.)

Optativa (5 cr.)
Optativa (2.5 cr.)
e Précticas (7.5 cr.) e TFM (15cr.)

2 curso Al ser un modelo bienal, el segundo afio sélo se podran matricular por primera vez, las
practicas y el TFM Trabajo Final de Master.

El resto de asignaturas se pueden matricular sin docencia si no se han superado el
primer afo.

La semipresencialidad le-g&€ supone, siguiendo los criterios de la AQU y de la propia norma
UB, que como minimo una tercera parte de los créditos del titulo deben impartirse en la
modalidad a distancia. En el conjunto de la oferta de créditos de las materias 1-4 se ofertan
47,5 créditos (de ellos los alumnos deberan cursar un total de 37.5). En el caso de este master
la oferta de créditos semipresenciales se ajusta a la siguiente distribucion de horas para cada
asignatura del master: en el caso de las asignaturas semipresenciales de 5 créditos (125
horas) se han previsto 15 horas presenciales y en el caso de las asignaturas semipresenciales
de 2.5 créditos (62,5 horas) se han previsto 9 horas presenciales.

Otro aspecto que debe valorarse es la distribucién de estos créditos en materias obligatorias
(22.5 créditoszee-elles28-semiprenciales y-2:5-preseneiales) y optativas (25 créditos, de ellos
10 225 semipresenciales y 15 225 presenciales). El mayor porcentaje de presencialidad en las
optativas tiene una estrecha relacidn con el caracter teérico-practico de algunos de los talleres
y seminarios previstos en las materias 3-4.

El méaster no ofrece especialidades.

Los estudiantes deberan cursar en total 15 créditos optativos, de estos optativos 5 créditos
podran formar parte de la oferta de otros masteres. En concreto estan previstas dos
asignaturas: “Derecho aplicado a la gestion cultural y el patrimonio” del Master de Gestion
Cultural y “Concepcion y disefio de paginas webs culturales” del Master de Gestion de
Contenidos Digitales de la Universidad de Barcelona, con 5 créditos cada uno.

5.1.2. Vinculacién de competencias a materias del titulo
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TIPO Créditos obligatorios Créditos Creditos Créditos
CREDITOS optativos practicas Trabajo
MATERIA externas Final
obligatorias
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Competencias basicas
CB6 X X X X
CB7 X X X X
CB8 X X
CB9 X X X
CB10 X X
Competencias generales
CG1 X X X X
CG2 X
CG3 X X
CG4 X X
CG5 X X X X X
Competencias especificas
CE1 X X
CE2 X
CE3 X X X
CE4 X X X
CE5 X X X
CE6 X X X X
CE7 X X X
CE8 X X
CE9 X X
CE10 X X

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Acuerdos y convenios de colaboracidn activos de intercambio de estudiantes

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacio de la Universitat de Barcelona tiene
convenios vigentes de intercambio de estudiantes de master con los siguientes centros
europeos, dentro del programa ERASMUS:

(Brussel-les)

Faculté de
philosophie et lettres

Pais Universidad Direccion web
Alemania Hochschule fur Angewandte http://www.bui.haw-hamburg.de/
(Hamburg) Wissenschaften Hamburg.
Fakultat Design, Medien und
Information
Bélgica Université libre de Bruxelles. | http://www.ulb.ac.be/catalogue/philo/index.html

Francia (Li6 -
Villeurbanne)

Enssib Ecole nationale
supérieure des
sciences

de I'information et des
bibliotheques

http://www.enssib.fr/

Noruega
(Oslo)

Faculty of Journalism,
Library and
Information Science

http://www.hio.no/content/view/full/6728

Reino Unido

University of Wales.

http://www.dil.aber.ac.uk/
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(Aberystwyth) Department of
Information Studies

La UB tiene firmados convenios generales con universidades de Europa, Asia, América y
Oceania donde se contempla el intercambio de estudiantes con unas caracteristicas similares
a la movilidad de estudiantes dentro del programa europeo ERASMUS. Los alumnos de este
master pueden participar de estos convenios y las plazas ofertadas para el curso 2011-2012
han sido:

Red de estudiantes europeos del Grupo de Coimbra
Pais de destino Universidad Duracion
Alemania Universitat Gottingen 10 meses
Universitét Heidelberg 10 meses
Universitét Jena 10 meses
Universitdt Wirzburg 10 meses
Dinamarca Arhus Universitet 10 meses
Finlandia Turun Yliopisto 10 meses
Abo Akademi 10 meses
Francia Université de Poitiers 10 meses
Hungria Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 10 meses
Italia Universita di Bologha 10 meses
Universita degli Studi di Pavia 10 meses
Universita degli Studi di Siena 10 meses
Paises Bajos Rijssuniversiteit Groningen 10 meses
Polonia Uniwersytet Jagiellonski 10 meses
Portugal Universidade de Coimbra 10 meses
Suiza Université de Geneve 10 meses
Paises asiaticos
Pais de destino Universidad Duracion
China Beijing language and culture 10 meses
university
Sichuan University 10 meses
Japon Senshu University 10 meses
Waseda University 10 meses
Momoyama Gakuin University 10 meses

Ademas, la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio de la Universitat de Barcelona tiene
convenios vigentes con instituciones extranjeras para la realizacién de estancias de practicas
durante el verano (meses de julio y agosto) destinadas exclusivamente a los estudiantes de
este centroj-entre elleslos del-Master de Celeeciones patrimentales. El afio 2011 la oferta de
plazas consistié en estancias en los siguientes

centros:

- ACNUR (United Nations High Commissioner for Refugees) (Ginebra, Suissa)

- Biblioteca de Santiago de Xile (Santiago, Xile)

- Biblioteca José Maria Lafragua (Puebla, Méxic)

- Biblioteca Nacional de Chile (Santiago,Xile)

- Bibliothéque publique d'information. Centre Georges Pompidou (Paris, Franca)

- Cardiff University. Music Library (Cardiff, Regne Unit)

- CERN Library, Scientific Information Service, Document Management Section (Ginebra,
Suissa)

- Colegio de México, Biblioteca Daniel Cosio Villegas (Méxic DF, Méxic)

- Eidgendssische Technische Hochschule (Zurich, Suissa)

- Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, Unidad de
Archivos

(Ginebra, Suissa)

- Harvard University, Center for Hellenic Studies (Nafplion, Greécia)
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- The Hispanic Society of America (Nova York, Estats Units)

- Humboldt-Universitat zu Berlin, Universitatsbibliothek (Berlin, Alemanya)

- ldea Stores (Londres, Regne Unit)

- Institut fur Auslandsbeziehungen, Bibliothek (Stuttgart, Alemanya)

- Instituto Cervantes de Beirut (Beirut, Liban)

- Instituto Cervantes de Bruselas (Brusel-les, Bélgica)

- Instituto Cervantes de Chicago (Chicago, Estats Units)

- Instituto Cervantes de Francfort (Frankfurt, Alemanya)

- Instituto Cervantes de Londres (Londres, Regne Unit)

- Instituto Cervantes de Manila (Manila, Filipines)

- Instituto Cervantes de Munic (Munic, Alemanya)

- Instituto Cervantes de Napoles (Napols, Italia)

- Instituto Cervantes de Pequin (Pequin, Xina)

- Instituto Cervantes de Rabat (Rabat, Marroc)

- Instituto Cervantes de Rio de Janeiro (Rio de Janeiro, Brasil)

- Instituto Cervantes de Roma (Roma, Italia)

- Instituto Cervantes de Shanghai (Xangai, Xina) (Seccion Cultural del Consulado General de
Espafia em Shanghai)

- Instituto Cervantes de Tokyo (Tokyo, Japd)

- Instituto Cervantes de Toulouse (Tolosa, Franca)

- Lewisham Library & Information Service (Lewisham, Regne Unit)

- London School of Economics and Political Science (Londres, Regne Unit)

- Organizaciéon Mundial de la Salud, Biblioteca y Redes de Informacién (Ginebra, Suissa)
- Queens Library (Nova York, Estats Units)

- UNESCO-IBE, IBE Documentation Centre (Ginebra, Suissa)

- Universidad Centroamericana José Simedn Cafias, Biblioteca "P. Florentino ldoate, S.J."
(San Salvador, El Salvador)

- Universidad Veracruzana, Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informaciéon (Xalapa,
Meéxic)

- Universidade do Porto. Faculdade de Letras. Biblioteca Central (Porto, Portugal)

- University of Northampton, The (Northampton, Regne Unit)

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&ltemid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase
del Master a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas para
estudiantes en su etapa inicial de formacién hacia la investigacion.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona.

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una

csv: 743628078939768083343400



estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de
movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya.

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio un programa de ayudas
para contribuir a los gastos que comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca
de movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de
las entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basado en la organizacién de la gestion basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante
un catélogo de los principales procesos relacionados con la formacion universitaria, la descripcion de estos
procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y
especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestion para medir
las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion
de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacién externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacién, aplicando las directrices y las hormas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisién de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las
funciones de Presidente.
Entre las funciones de la Comision de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro (CAC)
para su aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision
académica de Centro.

c¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
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d) Llevar a cabo la seleccion y admision de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos
competentes del centro para su aprobacion.

0) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisién coordinadora del
master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestién y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos
por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos

COMO en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacién a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacion anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacion del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea arménica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticién de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
opinion del alumnado.
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6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacién de profesorado previsto para la imparticion del master

En el master colaboran 15 profesores. 14 de ellos de 6 facultades distintas de la Universidad de
Barcelona y 1 profesional del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Barcelona. En
la docencia colaboran 6 departamentos a cuyos directores se ha comunicado el interés del master en
algunas de las lineas de docencia e investigacion de sus profesores (Departamento de Filologia
Romanica; Pintura, perfil Grabado y Estampacion; Antropologia Cultural, Historia de América y Africa;
Derecho Administrativo y Derecho Procesal; Economia Publica, Economia Politica y Economia Espafiola;
Biblioteconomia y Documentacion).

Los profesores de los distintos departamentos aportan un gran valor afiadido al ofrecer enfoques
multidisciplinares y transversales al patrimonio cultural, contextualizando el patrimonio bibliografico y
documental en las politicas culturales, el disefio de programas y proyectos de amplio impacto cultural y
social en sus entornos y la colaboracion con iniciativas, investigaciones y desarrollos de programas
culturales centrados en bienes bibliograficos y documentales, pero enfocados desde puntos de vista
econdmicos, politicos, juridicos, de comunicacion y de difusion de bienes patrimoniales. Los profesores,
con amplia experiencia en docencia e investigacion en sus areas respectivas, podran integrar en el
master diferentes disciplinas, logrando una vision integral de los problemas y la aportacion de una
mision y vision enfocada desde el patrimonio a las iniciativas de las bibliotecas y centros patrimoniales.

Ademas es importante destacar que gran parte de los profesores que impartiran el master han
obtenido la evaluacion positiva de su actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la
Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Cataluia (AQU).

Ademas del personal aqui referenciado, en el futuro el master podra contar con la colaboracion del
restante personal docente adscrito a la Facultat de Bibliotecnomia i Documentacioé de la Universitat de
Barcelona. Esta colaboracion se puede concretar especialmente en la Tutoria de trabajos de Fin de
Master y en la tutoria de Practicas, atendiendo a los distintos campos de especializacion de dicho
profesorado.

Relacion de profesorado previsto
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Adecuacion a los

Experiencia en docencia,
investigaciéon o ambito profesional

S
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Nombre y apellidos Titulo s Categoria en la ) Porcentaje de _ conocimiento
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DR. PEDRO RUEDA RAMIREZ Doctor Ayudante Doctor Tiempo completo 45% Historia del libro 1 0 0
DRA. MONICA BARO LLAMBIAS Doctora E:]‘Tfl‘zs;glr dta'fj”'ar de | Tiempo completo 25% Historia editorial 9 5 5 1
DRA. NURIA JORNET BENITO Doctora Profesor titular de | ;00006 completo 10% Archivistica 6 2 2 1
Universidad
DR. MIQUEL TERMENS GRAELLS Doctor Erno“flisr‘;lr dta'fj”'ar de | Tiempo completo 15% Digitalizacién 8 2 1 1
DRA. CONCEPCION RODRIGUEZ Profesor titular de | — o Historia de las
PARADA Doctora EU Tiempo completo 10% bibliotecas 6 3 3 0
DR. ANGEL BORREGO HUERTA Doctor Profesor agregado | Tiempo completo 20% Metodologia de la 3 3 3 1
investigacion
MARIA ELVIRA SILLERAS Licenciada E[J"fesor titular de | Tiompo completo 20% Preservacion 8 5 3 0
JESUS GASCON GARCIA Licenciado E[Jofesor titular de Tiempo completo 20% Catalogacién 7 2 2 0
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MARGARITA CAMOS RAMIO Licenciada Eﬁ)fesor titular de Tiempo completo 20% Dergcho y patrimonio 5 3 1 0
: =3
DR. LLORENC PRATS CANALS Doctor Profesor titular de | ;.06 completo 20% Disékio de proyectos 10 5 5 2
Universidad &
[
DOMENEC PALAU Diplomado Maestro de taller | ;.0 completo 15% Reskauracion - - - -
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Universidad Categoria Total % Doctores | % Dedicacion
al titulo
Universitat de | Ayudante Doctor 1 100% 6,6%
Barcelona Catedratico de Universidad 1 100% 6,6%
Maestro de taller o 1 0% 6,6%
laboratorio
Profesor agregado 2 100% 13,3%
Profesor titular de EU 5 20% 33,3%
Profesor titular de 5 100% 33,3%
Universidad
Total | 15 | 666% | 100% |

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

10 doctores (el 66,6%)

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

15

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 60% del profesorado tiene mas de 6 trienios, lo que supone
entre 18 y 36 afios de experiencia en la administracién publica,
de ellos el 47% en titulaciones del ambito de biblioteconomia y
el resto de filologia, derecho, bellas artes y antropologia. Otro
7% agrupa a un profesional del CRAI, este Ultimo con amplia
experiencia docente en cursos profesionales.

Los profesores del curso suman 47 quinquenios (méritos
docentes), lo que supone una media de 2,9. En 4 casos son
profesores con amplia trayectoria docente (5 o0 mas
quinquenios) y 6 profesores con 3-4 quinquenios. Ademas
suman en conjunto 40 reconocimientos de méritos docentes
autonémicos, lo que da una idea del proceso de evaluacion
permanente de su actividad académica.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Ocho profesores (53%) tienen reconocido algin sexenio, de
elllos el 26% son del ambito de biblioteconomia.

El 12,50% tiene 3 sexenios 0 mas de investigacion reconocidos.
Otro 6,25% 2 sexenios y un bloque importante de 31,25% tiene
un tramo de investigacion.

Varios profesores del master son IP de proyectos competitivos.
Son miembros de institutos de investigacion de la universidad
(un profesor participa en el Institut de Recerca en Cultures
Medievals), y dos son parte del equipo del Observatori sobre
Biblioteques, Llibres i Lectura de la Universidad de Barcelona.

Uno de los profesores, un profesional PAS de la UB, tiene amplia
experiencia y estd finalizando un Master en Preservacié de
Patrimoni Cultural per Belles Arts.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

El 35% del profesorado tiene experiencia como coordinador de
practicas, profesor tutor en practicas externas de empresas
administraciones publicas y entidades privadas, en el ambito de
los archivos, bibliotecas y centros patrimoniales.

El 30% del profesorado colabora habitualmente en proyectos de
transferencia, redactan proyectos patrimoniales en colaboracion
con profesionales de estos ambitos, participan activamente en
programas de innovacién o son profesionales con experiencia
para ejercer la tutoria en centros patrimoniales.

El 50% de los profesores tiene experiencia de los convenios de
practicas firmados por la Facultad de Biblioteconomia con
centros con los que colaboran en la formacion de grado y
postgrado.

El 5% tiene mas de 20 afios de actividad profesional en
laboratorios de restauracion, y otro porcentaje de un 10% son
profesores que colaboran con archivos en tematicas de
conservacion preventiva.

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

Al menos 8 profesores (53%) tienen experiencia en la modalidad
semipresencial o a distancia.

5 profesores de la UB cuentan con experiencia docente
semipresencial ya que han participado en la prueba piloto del
grado semipresencial de Informacion y Documentacion
implantado en el curso 2011-2012.

2 de los profesores del master han coordinado y tutorizado
asignaturas a distancia del diploma de postgrado en Tratamiento
y Gestidn del Patrimonio Bibliografico (curso 2011-2012).

1 de los profesores ha coordinado e impartido docencia a
distancia en el proyecto de cooperacién titulado Diploma de
Bibliotecas escolares, promocion de la lectura y sociedad en red,
en colaboracion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos
y la UAB.

1 de los profesores coordinada y es profesor en el master
universitario semipresencial de Biblioteca Escolar y Promocion de
la Lectura de la UB y la UAB.

1 de los profesores participa, desde el curso 2005-2006, en el
Master a distancia en Estudis de la Diferéncia Sexual, del Centre
de recerca de dones Duoda de la Universidad de Barcelona.

1 profesor tiene amplia experiencia en cursos no presenciales,

ya que ha sido profesor de un curso del SEDIC (Madrid) sobre
preservacion digital, ocho cursos de formacion del profesorado
de la UOC sobre creacion de materiales accesibles y seis cursos
de formacién permanente del profesorado de primaria en las
denominadas “Escoles d'Estiu”.

1 profesor ha elaborado materiales docentes para la UOC, en la
modalidad no presencial caracteristica de esta universidad, en
los estudios de Documentacion y también de Humanidades.
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6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el afio 2006, de acuerdo con los
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que
supone el cumplimiento y aplicacién de los principios, prudencia y rigor presupuestario en todos
los ambitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

Los titulos de master universitarios que se proponen reverificar ya disponen del profesorado
necesario y tienen la autorizacidon de la Direccion General de Universidades de la Secretaria
General de Universidades del Departament d’'Ecomomia i Coneixement. Es importante tener en
cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse
en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él por lo que se refiere a la
previsiones, no solo de profesorado sino también de personal de administracion y servicios.

Por lo que respecta a nuevos titulos de master cabe insistir que todos ellos deben adaptarse
también al plan de estabilidad por lo que se refiere a la previsiones, no sélo de profesorado sino
también de personal de administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y
completados los planes de dedicacion de su profesorado, éstos realizan las peticiones de
nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comision de Profesorado delegada del
Consejo de Gobierno.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de
estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable
susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universitat de Barcelona aprobd en su Consejo de Gobierno del 17 de diciembre de 2007 el I Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Transcurridos mas de tres afios desde la
aprobacion del I Plan, el Consejo de Gobierno del 12 de abril de 2011 aprobd, por unanimidad y para el
periodo 2011-2013, el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de
Barcelona.

El II Plan de igualdad de la Universitat de Barcelona nace con la voluntad de eliminar y corregir algunos
de los problemas principales que todavia subsisten en nuestra universidad y que son los siguientes:

a) Las mujeres todavia estan infrarrepresentadas en los 6rganos de gobierno, en la representacion de las
universidades y en los diferentes niveles de toma de decisiones.

b) Tradicionalmente, las areas de conocimiento y los campos de investigacién con presencia mayoritaria
de mujeres no han tenido un reconocimiento similar al resto y los temas de investigacién que versan
sobre cuestiones de género han permanecido fuera del circuito de reconocimiento académico.

c) Los estereotipos de género, a menudo interiorizados por las mujeres, y las dificultades para
compatibilizar la carrera profesional con las actividades de cuidado de personas hacen que el camino
hacia la estabilidad y la promocion profesional en general sea mas dificil para las mujeres, especialmente
cuando son madres.
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e) La violencia de género, presente en todos los ambitos de la vida social, incluyendo el ambito
universitario.

Los principales ambitos que abarca el Plan actual (2011-2013), y que provienen del bienio anterior, se
concretan en los ejes estratégicos siguientes:

1. Visibilizacion y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres

2. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

3. Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestion y en la representacion
4. Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

5. Fomento de la perspectiva de género en la docencia

6. Fomento de la perspectiva de género en la investigacion

7. Incorporacién de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia

8. Uso no sexista del lenguaje

9. Promocion de las relaciones externas

10. Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género

Para la puesta en marcha de estas politicas, con fecha 8 de marzo de 2007, se constituyo la Comisién de
Igualdad de la Universitat de Barcelona y casi un ano mas tarde (febrero de 2008) se cred la Unidad para
la Iguadad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de Barcelona. Una de las
particularidades de la Universitat de Barcelona en la organizacién de esta politica ha sido la creacién de
comisiones representativas en cada una de las facultades.

En el caso de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, la Comisién de Igualdad fue aprobada en
Junta de Facultad el 7 de julio de 2011, como Comisidn delegada de la Junta.

Esta comision ha sido concebida como un lugar de encuentro, abierto a toda la comunidad universitaria,
que ha de permitir, entre otros aspectos:

« Reflexionar en torno a la presencia femenina en el ambito de la informacion y la documentacion,
y, por tanto, en nuestra profesion,

« Dar visibilidad al trabajo y las actividades de los diferentes grupos de investigacion que sobre
temas de género y mujeres se llevan a cabo en la Facultad,

« Impulsar y compartir investigaciones y reflexiones sobre los estudios de género y las mujeres
gue se llevan a cabo en el seno de la Facultad,

« Analizar y debatir el papel que en el momento actual, ya bien entrado el segle XXI, puede tener
una Facultad, heredera de una escuela de mujeres.

En la actualidad, la Comision de Igualdad de la Facultad esta formada por miembros de toda la
comunidad universitaria: ocho representantes del PDI; dos representantes del PAS y dos alumnos.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que
la normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

El curso 2011-2012 la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion ha iniciado una prueba piloto de
introduccion de la docencia en formato semipresencial al grado de Informacion y Documentacion. La oferta es
de 30 plazas y esta restringida a los alumnos de nuevo acceso, resultando una interesante experiencia para el
centro, que pondra a prueba los recursos humanos disponibles, y la capacidad de organizacion estratégica de
los docentes implicados, que estan desarrollando los planes docentes de manera coordinada, a través del uso
de pautas y normas comunes, que pueden servir como modelo para la ensefianza semipresencial del futuro
master.

El méaster también dispone de personal académico para el seguimiento y valoracion de las practicas externas
obligatorias. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la UB cuenta con una larga experiencia en
este tipo de practicas dentro de los estudios de Licenciatura en Documentacion (précticas ya no en vigor),
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion (en extincion) y Grado en Informacion y Documentacion
(vigente). El seguimiento y valoracion de las practicas externas sera coordinado por un profesor.

El méster también contard con un profesor coordinador del Trabajo final de méster. Su mision es la de
orientar a los estudiantes en el proceso de seleccion de su tema de Trabajo final de master, hacer un
seguimiento de su ejecucion, orientar a los profesores tutores en su accién y resolver los problemas que
pudieran surgir entre alumnos y profesores tutores durante la elaboracion del Trabajo. Para facilitar esta tarea
la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de
Master Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificacién y aprobacion del
TFM, los criterios de orientacién del alumno, aprobacion de los proyectos, asignaciéon de tutor y evaluacion de los
mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre
la posibilidad de la disponibilidad pablica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona.

El master contara en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién con personal académico con experiencia
en el desarrollo de master profesionalizadores. En concreto el master en Gestiébn de Contenidos Digitales,
organizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra. Y el master
universitario de Biblioteca Escolar y Promocion de la Lectura realizado conjuntamente por la Universidad de
Barcelona y la Universidad Autonoma de Barcelona.

6.2.2. Personal de administracion y servicios dedicado al master

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la UB dispone de personal propio de
administracion y servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacién estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de extension universitaria, diplomas de posgrado,
diplomatura, licenciatura de segundo ciclo, grado, master oficial, méaster propio y doctorado. En el
siguiente cuadro se muestra la distribucion de la plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales

eventuales
Secretaria del centro 6 0 0
Departamentos 1 0 0
Servicios generales 5 6 1

La Secretaria del centro dispone de un administrativo dedicado en exclusiva al soporte administrativo
de las ensefianzas de master. La Administracion de centro también dispone de una persona dedicada
a la gestion econdmica del presupuesto del master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

NUumero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacioé <http://www.ub.edu/biblio/> de la Universitat de Barcelona
(Universitat de Barcelona. Edifici UB-Sants. C/ Melcior de Palau, 140. 08014 Barcelona, mapa de localizacion
en http://www.ub.edu/biblio/com-trobar-nos.html) cuenta con los siguientes espacios:

0 Aulas de teoria: 8 aulas equipadas con ordenador, conexién a Internet y cafién de proyeccion
con capacidad entre 30 y 100 alumnos.

0 Aulas de informatica: 4 aulas de informética de 25 ordenadores conectados a Internet y con
programas informaticos especializados en aplicaciones bibliotecarias, documentales, de archivos,
de edicion electrdnica y de ofimética.

o0 1 Laboratorio de docencia de preservacion y conservacion.

0 1 sala de usuarios de informatica con 15 ordenadores.

0 1 sala de estudio.

El Plan estratégico de la facultad (2008-2010) preveia las lineas clave para adecuar los espacios para las
titulaciones (grado, master y doctorado) de acuerdo con la politica de convergencia con el EEES. En este
sentido se evaluaron las infraestructuras y equipamientos, valorando como buenas las infraestructuras y
equipamiento informatico y audiovisual para la docencia, con conexién Wi-Fi en varios puntos del edificio.
Ademas se considerd que la biblioteca contenia una coleccion especializada en las materias del area y con
una coleccion histérica importante (cuenta con fondos provenientes de la Biblioteca de la Escuela Superior de
Bibliotecarias, que inicid sus actividades en 1920). Los servicios bibliotecarios han logrado diversificarse
ofreciendo digitalizacion de material docente, apoyo a la elaboracion de dossieres electronicos, sesiones
informativas para profesorado y alumnado, etc. Algunos de los puntos débiles recogidos en este plan han
sido superados, como algunos ventanales del edificio que han sido cambiados y eliminadas algunas barreras
arquitectonicas. En otros puntos se estd trabajando, como es la ausencia de un plan de emergencia y
evacuacion.

Numero de plazas de bibliotecas especificas

La Biblioteca de Biblioteconomia i Documentacié de la Facultat tiene un fondo especializado de més de
22.000 volimenes y de 440 revistas vivas. También cuenta con 143 puntos de lectura, trabajo y
autoaprendizaje, y una sala de trabajo en grupo con capacidad para 6 personas. La Biblioteca esta integrada
en el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) de la UB que se crea a principios de
2004 a partir de la necesidad de adaptar las bibliotecas universitarias al nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) y al Espacio Europeo de Investigacién (ERA) integrando los servicios de biblioteca, apoyo a
la docencia y a la investigacion (http://www.bib.ub.edu). Los usuarios reciben prestaciones de servicios y
acceso a todos los recursos de informacion del CRAI. En la biblioteca atienden a los usuarios somos 3
bibliotecarios , 2 auxiliares de biblioteca y 2 becarios.

http://www.bib.ub.edu/biblioteques/biblioteconomia/fons-equipaments/

Redes de telecomunicaciones

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inalambrico a la red Internet (WifiUB,
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informética de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la
navegacion web para conexiones temporales. También es participante de pleno derecho en el proyecto
Eduroam (EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros asi como los de las otras
entidades adheridas.

La Universidad de Barcelona cuenta con un Campus Virtual basado en Moodle que durante el curso 2010-
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2011 contaba con 8.958 cursos en los que participaron 173.428 usuarios. Esta plataforma permite una amplia
gama de posibilidades para la ensefianza no presencial, y cuenta con el soporte del CRAI. Tanto profesores
como alumnos cuentan con una notable variedad de herramientas de todo tipo, modulares, que permite la
comunicacion y el seguimiento del aprendizaje. El CRAI ofrece soporte 24x7 y cuenta con tutoriales que
facilitan, tanto a profesores como alumnos, el acceso al campus, como realizar copias de seguridad,
permisos, etc. Moodle es una plataforma tecnolégica utilizada en numerosas universidades, al tratarse de un
sistema de gestion de cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.

Esta plataforma permite utilizar una amplia gama de herramientas para la ensefianza no presencial del
master. El Campus Virtual facilita la organizacion de las asignaturas en linea mediante herramientas de
gestién (control de los participantes y sus roles), de comunicacién (que facilitan la comunicacion con los
estudiantes), de planificacion (mediante un calendario), seguimiento (verificando el acceso de los estudiantes
y el uso de los diferentes recursos), asi como un conjunto de recursos (en el area de recursos y actividades
formativas) y herramientas de informacion (sobre la facultad, las novedades de la universidad, etc.).

La Universidad de Barcelona esta interconectada con otras universidades catalanas por la red tipo MAN Anella
Cientifica de Catalunya, que gestiona la Generalitat de Catalunya y que interconecta a las universidades y
centros de investigacion publicos de Catalufia y con la Redlris.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién cuenta con el Servicio de Informacién de Ofertas de Empleo
(SIOF) que es una lista de distribucion de correo electronico que tiene el objetivo de difundir gratuitamente
semanalmente entre los diplomados o licenciados de la Facultad que se inscriban las ofertas de trabajo y
becas que nos llegan directamente al centro, asi como las que se localizan en diversas fuentes para potenciar
la insercion laboral de los titulados.

También cuenta con amplia experiencia en relacién a la firma de convenios de practicas con numerosas
instituciones y entidades publicas y privadas. En este proceso participa un profesor como coordinador y la
Secretaria de Estudiantes y Docencia, que se encargan de normalizar el procedimiento de establecimiento y
de renovacién de convenios.

En su caso, informacién sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

Al ser un titulo de nueva creacién no se han establecido los correspondientes convenios con instituciones y/o
empresas para la realizacion de préacticas externas pero la Facultad tiene una trayectoria consolidada en esta
tematica, principalmente en las ensefianzas de la Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién y en el
Grado de Informacién y Documentacion que cuentan con un practicum obligatorio asi como la realizacion de
convenios de practicas no curriculares a escala nacional e internacional (practicas de verano). En este sentido
la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién cuenta con convenios con las siguientes instituciones:

Arxiu General Historic de la Universitat de Barcelona. Fondos manuscritos.

Arxiu Historic Col-legi Arquitectes de Catalunya. Colecciones especiales y archivos privados.
Arxiu Historic de Sabadell. Fondos manuscritos.

Arxiu Nacional de Catalunya. Fondos manuscritos y colecciones especiales.

Arxiu de la Diputaci6é de Barcelona. Fondos manuscritos.

Ateneu Barcelonés. Fondos manuscritos y bibliograficos, proyectos de digitalizacion.
Biblioteca de Catalunya. Fondo de reserva.

Biblioteca de Reserva de la Universitat de Barcelona. Fondo antiguo.

Biblioteca publica episcopal del seminari de Barcelona. Fondo antiguo.

Biblioteca-Museo Victor Balaguer. Fondo antiguo y colecciones especiales.

Biblioteca publica Aris. Fondo antiguo.

Centre d’Estudis Maritims. Museu Maritim del Consorci de les Drassanes. Colecciones especiales.

O O0OO0OO0OO0OOO0OOOOOODO

csv: 7436286769238280364862008



Instituto Ametller de Arte Hispéanico. Gestion del fondo y de las colecciones fotogréficas.
Centre Excursionista de Catalunya. Fondo antiguo.

Il-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona. Fondo antiguo.

Institut del Teatre. Fondo antiguo, especialmente colecciones bibliograficas de teatro.
Institut d’estudis fotografics de Catalunya. Fondos fotogréaficos patrimoniales.

Museu Nacional d’Art de Catalunya. Fondo antiguo de la biblioteca y secciéon de grabados.
Biblioteca de I'Orfe6 Catala. Palau de la Musica. Fondo antiguo.

Archivo de la Corona de Aragoén.

Universitat de Barcelona. CRAI. Seccié de Reserva

Universitat de Barcelona. Arxiu Historic General

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Y se prevé firmar convenios con las siguientes instituciones y/o empresas:
o0 Institut Cartografic de Catalunya. Fondos especiales de cartografia.
Biblioteca y archivo episcopal de Vic. Fondo antiguo.
Filmoteca de Catalunya. Fondos especiales.
Centre de Documentacio i Museu de les Arts Esceniques. Fondo manuscrito e impreso.
Arxiu del Col-legi d'Arquitectes de Barcelona. Mapas y cartografia.
Arxiu de I'Escola Técnica Superior d’Arquitectura de Barcelona. Mapas, planos y proyectos.
Reial Academia de Ciencies i Arts de Barcelona. Fondo antiguo.
Biblioteca-Arxiu Orfe6 Catala i Palau de la Musica Catalana. Fondo de musica impresa.
Centre de Lectura de Reus. Fondo antiguo.
Biblioteca Publica de Girona. Fondo Antiguo.
Biblioteca Publica de Lleida. Col-lecci6 local.
Biblioteca Lambert Mata (Ripoll)
Biblioteca Maria Vayreda (Olot)

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOOOOO

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las
distintas campafias tanto de actualizacibn como de nuevas adquisiciones se deben enmarcar en el
marco de convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectia en la gestion de su
presupuesto general.
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Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

La estimacion de los indicadores se basa en la experiencia previa en cursos de postgrado de
tematica similar a la del master que, aun con cargas crediticias muy inferiores, han presentado
tasas de graduacién elevadas.

En el curso de postgrado "Gestion y Tratamiento del Patrimonio bibliografico" (10 créditos,
2010-2011) se matricularon 19 alumnos, de ellos se graduaron 18, lo que daba un porcentanje
elevado de 94% de estudiantes que finalizaron sus estudios, y un Unico caso de abandono
(6%).

En el diploma de postgrado "Gestiéon y Tratamiento del Patrimonio bibliografico" (15 créditos,
2011-2012) se han matriculado 20 alumnos, de un total de 29 preinscritos, que siguieron un
proceso de tutoria. Los alumnos tuvieron una oferta de 22 créditos y debian matricular 15
créditos. Una vez iniciado el curso no se han dado casos de abandono, y se espera cumplir una
tasa de al menos un 90% de graduacion.

En el curso de extension universitaria “Analisis y catalogacion del libro antiguo” se han
matriculado 6 alumnos, de un total de 10 preinscritos. Se espera una tasa nula de abandono y
graduacion del 100%.

Por otra parte, para establecer los parametros se han utilizado también los datos aportados por
el estudio La universidad espafiola en cifras (2010, p. 38) indica que en Espafia 79 de cada 100
estudiantes que ingresaron en el sistema de educacion superior obtuvieron un diploma en la
edad tipica de obtencién de un titulo, mientras que de la OCDE, o la UE-19 lo consiguieron 70
de cada 100. Estas cifras nos permiten situar el limite minimo que deberia lograr el postgrado,
para alcanzar la media nacional, pero consideramos que podria situarse en torno a un 80%,
utilizando la evaluacion continuada que facilita contar con medios de control y verificacion del
aprendizaje de las competencias.

Ademas, la posibilidad en el segundo afio de matricula sin docencia de las asignaturas no
superadas y la flexibilidad del periodo de practicas y el TFM, ofrecidos en el primer y segundo
ano, facilita que los alumnos puedan disefiar su itinerario, garantizado que cuentan con el
bienio para completar sus estudios. Lo que les permite (en el caso de que trabajen o tengan
cargas familiares) distribuir las practicas y el TFM de acuerdo a su situacion personal, que
ademas puede cambiar en un entorno laboral como el que estamos viviendo actualmente.

Los antecedentes de los cursos de postgrado realizados, el elevado nivel de flexibilidad del
disefio del master y el compromiso que esperamos de los alumnos, nos hace preveer una tasa
de graduacién elevada del 80% en el tiempo previsto en el plan de estudios mas un afio
académico en relacion a su cohorte de entrada, y una minima tasa de abandono, cifrada en un
10%.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulaciéon

[2012-2013

Calendario de implantacién de la titulacion

Implantacién del master con una oferta bienal (master bienal que se inicia en 2012-2014). El
itinerario recomendado en el plan de estudios aprobado en Junta de Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion de 18 de abril de 2012 fue de 60 créditos el primer afio.

El primer curso se ofrecerian los 22,5 créditos obligatorios y los 25 créditos optativos (en total

). En el primer curso académico también se recomendara

matricularse del Trabajo Final de Méster y de las Practicas obligatorias,

para los alumnos que deseen completar el total de créditos del master en el primer afio del bienio.
De este modo los alumnos podran optar a becas.

suman 47,5, que permitirian seguir el itinerario recomendado a tiempo completo. Los alumnos que
decidan un itinerario iarcial deberan matricular un minimo de 20 créditos

En el segundo afio académico del bienio no se aceptaran alumnos de nuevo ingreso en el master.
En este segundo afio se ofertaran las asignaturas obligatorias y optativas del master sin docencia,

para aquellos alumnos que no hayan superado las asignaturas el afio anterior. En este segundo afio
los alumnos

podran matricular el TFM y las Practicas obligatorias. Esta posibilidad, contemplada en la normativa
de la UB, permitir4 a los alumnos organizar el calendario de manera adecuada a sus intereses.

Master 60 créditos
Curso 2012-13 Implantacién de créditos obligatorios
Implantacién de créditos optativos

TFM

Practicas

Curso 2013-14 Oferta de créditos obligatorios y optativos sin
docencia

TFM

Practicas

No hay matricula de alumnos de nuevo ingreso
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@

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Rector

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

lq/ /\\ A |

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR
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