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Identificador : 2503826

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Informacion y Medios 08070477

Audiovisuaes

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestidn de Informacion y Documentacion Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion de Informacion y Documentacion Digital por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Ordenacion Academicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 679729690
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 25 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503826

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion de Informacion No Ver Apartado 1:
y Documentacion Digital por laUniversidad de Anexo 1.
Barcelona

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 129 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08070477

Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70

70

70
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

494
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de lareaidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimientoy el patrimonio documental.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CES5 - Capacidad paraanalizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CES6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de |as organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CES8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos 'y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicidn, preservacion, conservacion y eliminacién de documentos.
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CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta alas necesidades de los usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CEL11 - Capacidad de identificar las fuentesy recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacién y creacién de productos para la comunicacion de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, |os puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacién y comunicacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de biisqueday recuperacién de lainformacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA El acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizaen la Universi-
dad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD 1892/2008 y en el RD 412/2014, de acuerdo a la vigenciatemporal recogida en su disposicion adicional cuarta ACCESO Para acceder a estudios de grado hay que
cumplir uno de los siguientes requisitos: - Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de acceso ala universidad (PAU), més conocidas como selectividad. - Haber obtenido un titulo de
ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de artes plésticas y disefio o de ensefianzas deportivas. - Haber superado |as pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25 afos 0 para mayores de 45 afios. - Cumplir
las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios. - Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrollala LOMCE (tinicamente no residentes no comunitarios y no suscriptores de convej
nios bilaterales) Las personas mayores de 40 afios, sin titulacion académica que habilite para acceder ala universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acce-
der aellos mediante |a acreditacion de experiencialaboral o profesional. Paraello han de formalizar unainscripcion y superar |as fases de valoracion de méritosy de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona
establece una reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de |as plazas que ofrezca la ensefianza de grado. L as personas mayores de 45 afios, sin latitulacion exigida por lanormativa vigente, que quieran iniciar estudios dej
grado en laUniversidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante |arealizacion de las pruebas de acceso ala universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una prueba de acceso y una entrevista personal .
Los candidatos que accedan ala universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza. ADMISION  Los estudiantes procedentes de PAU, de Ciclos
formativosy de la prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de |as siete universidades piblicas de Catalufia, deben realizar la preinscripcion universitaria.  Lapreins-
cripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza laigualdad de condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se
incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso alos estudios de méster. En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar ordenadag
por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comunidades auténomas, aun cuando el estudiante solo podra matricularse en un solo centro. Lainfor-
macion relativaalas vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunyay se actualiza en funcién de |as decisiones tomadas en el Consgjo Interuniversitario de Catalunya, ya|
que el sistema de admisién es Ginico parta todas las universidades pliblicas de la comunidad auténoma. Finalmente hay que indicar que laasignacién de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizaré segiin lo indicado|
en el capitulo VI Admisién alas universidades publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién alas universidades pablicas espafiolas, y, asimismo, seregird por el RD 412/2014, de acuerdo alavigencia temporal recogida en su disposicion adicional cuarta. La Generdlitat de Catalunya hd
establ ecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién paratitulaciones de grado, dirigido a estudiantes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados cor
los cuales no se hayan subscrito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europeay que no tengan residenciaen el estado espaiiol. La Oficinade Ac-
ceso alaUniversidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admision de estos estudiantes en las universidades publicas catalanas. Lainformacion relativa a acceso alos estudios universitarios por parte
de estos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://univer sitatsir ecer ca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/acces i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estr anger g/batx
llerat/ Acreditacion de conocimiento de unaterceralengua a acabar los estudios En cuanto ala acreditacion de conocimiento de unaterceralengua, la Universitat de Barcel ona tiene recogido en su Plan de lenguas, aprobadd
por el Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2013, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacién eficaz, enriquecimiento cultural mutuo e intercomprensién que la adquisicion de la competencia lingliis-
tica en unaterceralengua garantiza. En su apuesta por el multilingtiismo, la UB da prioridad al conocimiento y uso del inglésinternacional, lengua de intercambio y comunicacion en lamayoria de disciplinas académicasy len-
guavehicular en diversos &mbitos de |as relaciones internacionales, juntamente con el alemdn, el francésy el italiano. La adquisicion de esta competencia ha de permitir que |os estudiantes sean capaces de tener un conocimien:
to instrumental de una de estas lenguas que |es permita el acceso alabibliografiay ala produccion cientifica, el intercambio universitario y |as posibilidades de internacionalizacion. De acuerdo con las directrices del Consejo|
Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que | os estudiantes alcancen la competencia lingUistica en unaterceralengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente alo descrito en €l citado Plan de Lenguas,
los centros han de prever que la adquisicién progresiva de la competencia permita, de maneragradual *Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografiay utilizar adecuadamente recursos didécticos en esta lengu
segUn las Especialidades y a partir del nivel de salidadel bachillerato *Ser capaz, en tercer curso de seguir unaclase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprensién oral y escrita de acuerdo al ni
vel B1 del Marco europeo comin de referencia. * Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de maneraoral y escrita en estalengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo comin de referencia.  En estd]
sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagnéstico sobre su situacion inicial en cuanto a la competencia lingtiistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente
citadas. De estamanera, en €l caso que el estudiante no llegue ala universidad con la competencia conseguida, 1a UB le ofrece, através de su Escuela de |diomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordinarios, intensivos
0 semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtiisticay acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en lamedida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar larealizaj
cién de estos cursos. A continuacion, se aportan |as siguientes normativas de acceso y admisién de la Universitat de Barcelona que han sido aprobadas por la CACG de la Universidad de Barcelona de 30 de enero de 2015 y
Consell de Govern de 11 de febrero de 2015. NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LASENSENANZAS UNIVERSI TARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCEL ONA
PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOSMEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL. Articulo 1. Régimen juridico El acceso alaUniversidad de Barce|
lona para las personas mayores de cuarenta afos se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccion 23 articulo 16, «acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional», y por |o dispuesto en esta Normativa.
Articulo 2. Requisitos de acceso Las personas que quieran concurrir al acceso ala Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natu-|
ral de comienzo del curso académico. 2. No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder ala Universidad mediante otras vias. 3. Acreditar experiencialabora y profesional en relacion con la ensefianza univer]
sitariaoficial de grado solicitado. Articulo 3. Inscripcion ala prueba Las personas interesadas en el acceso para mayores de cuarenta afios deberan dirigir su solicitud correspondiente al Rector de la Universidad de Barcelona
Indicando |a ensefianza universitaria oficial de grado ofrecido que quieren cursar. Las solicitudes deben presentarse en Gestién Académica - Acceso y Titulos en horario de 9 a 13 h durante el periodo de matricula establecido
en laconvocatoria. En la solicitud necesariamente se acompafiara la siguiente documentacion: - a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte. b) EI comprobante bancario de haber abonado el precio
publico de las pruebas de acceso para mayores de cuarenta afios, con |as exenciones y bonificaciones aplicables que establezca lalegislacion vigente. c) El curriculum detallado. d) Una carta de motivacion en que se justifique
el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido. Ademés, |a persona interesada deberd presentar la documentacion que acredite |os méritos que hace constar en el curriculo: &) Documentacion acreditativa de la ex:
periencialaboral y profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: a experiencia profesional se considerard acreditada si se aporta el contrato o nombramiento con funcionesy certificacion ofi-
cial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social o cualquier otro medio que posibilite la acreditacién. b) Documentacion acreditativa de la formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial
de grado elegida: esta formacion se acredita con el correspondiente certificado del curso, en el que deben constar, necesariamente, la denominacion y las horas de duracion. ¢) Documentacion acreditativa de conocimiento del
cataldn: se acredita con el certificado correspondiente, expedido u homologado por la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya, por la Universidad de Barcelona o por otras universidades catalanas. d) Doj
cumentacion acreditativa de conocimiento de terceras lenguas: deben haber expedido los certificados correspondientes la Escuela de Idiomas Modernos de la Universidad de Barcelona u otras escuelas de idiomas de las univer-
sidades catalanas. Asimismo, la Comision Evaluadora puede vaorar |as certificaciones equival entes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (MECR),
asi como otros que puedan establecer |as autoridades competentes. La documentacion se debe justificar dentro del plazo de presentacion de la solicitud. No se valoran los méritos del curriculum que no queden acreditados. Ar-|
ticulo 4. Estructura El acceso ala Universidad paralas personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuraen dos fases: PRIMERA FASE. VALORACION L os méritos se vy
loran de acuerdo con €l siguiente baremo: @) Experiencialabora y profesional La Comisién Evaluadora valorard que la experiencialaboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas alarama d
conocimiento ala que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. Este apartado se califica con un méximo de seis puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales. En particular, se valora
laexperiencia adquiriday demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado: hasta un méximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y
hasta un méximo de 0,025 puntos por mes completo parala experiencia no especifica en las familias profesional es adscritas a la rama de conocimiento ala que se vincule la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. b)
Formacién Laformacion se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales. Se valoran |os cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos directamente relaciona-
dos con |a ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior aquince horas, de acuerdo con lasiguiente escala: 0,002 puntos por hora. Asimismo, se valoran los cursos de formacion y perfeccio-

namiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas ala rama de conocimiento, pero no directamente rel acionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a
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Identificador : 2503826

quince horas, con 0,001 puntos por hora. c) Conocimiento de cataldn El conocimiento del catalan se valora con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia: - Certificado de nivel elemental (A): 0,300 pun:
tos - Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos - Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos - Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos Unicamente se puntda el nivel més alto obtenido. d) Conocimiento
de terceras lenguas El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia: - Certificado de nivel A2: 0,100 puntos - Certificado de nivel B1: 0,300 puntos -
Certificado de nivel B2: 0,500 puntos - Certificado de nivel C1: 0,800 puntos - Certificado de nivel C2: 1,000 puntos Unicamente se punttiael nivel més alto obtenido en cada lengua. Resultado de |a primera fase de valoracion
El resultado final de esta primera fase de valoracion tiene una puntuacion cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. L os candidatos que obtienen una calificacion inferior a cinco puntos no superan la
prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacion igual o superior acinco puntos tienen derecho ala entrevista personal. La superacion de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL Una vez superada la primera fase, |la Comisién Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el diay la hora se hacen piblicos através de laweq
de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes - Admisiones, y en el tablén de anuncios de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabell6n Rosa, recin
to de laMaternidad, 08028 Barcelona). No asistir ala entrevista personal en el lugar, el diay la hora sefialados hace decaer todos |os derechos de |a persona solicitante. En la entrevista personal se valoray aprecialamadurez e
idoneidad de |a persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. En esta segunda fase se calificaal candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacion de No apto significano ha-
ber superado la prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.  Articulo 5. Calificacion final del acceso ala Universidad paralas personas mayores de cuarenta afios El resultado
fina eslacalificacion cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracion), siempre que la Comision Evaluadora haya evaluado el candidato como Apto en |a segunda fase (entrevista personal). Articulo 6. Comision Eval uador
Paraorganizar y gestionar el desarrollo del acceso paralas personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencialaboral y profesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para
cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados. Esta comision esta formada por: - Un presidente - Un secretario - Un vocal Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conoci-
miento siguientes: - artesy humanidades - ciencias - ciencias de lasalud - ciencias socialesy juridicas - ingenieriay arquitectura Paracomunicaciones, y paracualquier otraincidencia, la Comision tiene su sede en la unidad dej
Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellon Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse alas normas establecidas en
el capitulo Il delaLey 30/1992, de 26 de noviembre. Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademés, se debe velar por que se adopten las medidag
adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por |as personas interesadas. Articulo 7. Reclamaciones La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la caificacion final obtenida. El plazo
de presentacion es de tres dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacion debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabellon Rosa o en cualquiera de los registros de la Universi-
dad de Barcelonay sedirigiraa presidente de la Comision Evaluadora del acceso paralas personas mayores de cuarenta afios correspondiente. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamacionesy una vez resueltas -en el
caso de que se hayan presentado-, se publicalarelacion definitiva de calificaciones. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podrd interponer recurso contencioso administrativo ante lasala
de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufiaen el plazo de dos meses, a contar desde |a fecha de publicacion de esta resolucién, sin perjuicio que puedainterponer cuaquier otro que considere|
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de |as administraciones pablicasy del procedimiento administrativo comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.
Articulo 8. Compatibilidad con otras vias de acceso Las personas que puedan acceder ala Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso de |as tres vias pueden ha{
cerlo formalizando lainscripcion correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes alas tresinscripciones.  Articulo 9. Calendario y convocatoria La Universidad de Barcel ona convoca anual
mente el acceso a grado para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencialaboral o profesional haciendo publico el calendario en laweb. Disposicion final. Entrada en vigor Esta Normativa entrara
envigor e diaquese aprueba.  NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE BAR
CELONA PARA PERSONASMAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. Atrticulo 1. Régimen juridico El acceso ala Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarentay cinco afios se rige por |0 es-
tablecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por e que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto en el capitulo 1V, «Procedimientos es|
pecificos de acceso y admisién», seccion 33 articulo 17, «Acceso paramayores de 45 afios», y por |o dispuesto en esta Normativa.  Articulo 2. Convocatoria de la entrevista La Universidad de Barcel ona convocaré anual mente}
entrevistas alas personas mayores de cuarentay cinco afios que, habiendo superado |as pruebas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de laUB. La convocatoria con lafechay el lugar de laentre-
vista, el periodo de inscripcién, asi como cualquier otrainformacion de interés relacionada, se anunciaré con una antelacion minima de siete dias. Con carécter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses dejunio y julio.
La convocatoria se publicaraen el tablon de anuncios de Gestion Académica- Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellon Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en laweb de la Universidad de
Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de acceso alaUniversidad. Articulo 3. Presentacion alaentrevista Las personas mayores de cuarentay cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado delaUniversi-|
dad por esta via s6lo pueden presentarse a una Gnica entrevista. En el momento de la presentacion, deben entregar ala Comisién Evaluadora la siguiente documentacion: a) Una fotocopia del documento nacional de identidad,
NIE o pasaporte b) El curriculum detallado c) Una carta de motivacion en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido No asistir ala entrevista personal en el lugar, €l diay la hora sefialados ha-
ce decaer todos |os derechos de la persona solicitante.  Articulo 4. Calificacion Unavez hechala entrevista, cada candidato obtiene la calificacion de Apto o No apto. Para ser admitido ala ensefianza oficial de grado solicita-
do, es condicion necesaria haber obtenido la calificacion de Apto. Laentrevistasdlo esvédidaparael afio en que se presentala solicitud y parala ensefianza oficial de grado solicitado. Articulo 5. Comisién Evaluadora A efec-}
tos de laorganizacion y lagestion del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta'y cinco afios, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de |as ramas de conocimiento en que se|
ofrecen grados. Esta comisién esta formada por: - Un presidente - Un secretario - Un vocal  Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes: artes y humanidades ciencias cier]
ciasdelasaud ciencias sociaesy juridicasingenieriay arquitectura Para comunicaciones, y para cuaquier otraincidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travesserade les
Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse alas normas establecidas en el capitulo |1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre. Par]
que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademés, se debe velar para que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentaci6n)
aportada por las personas interesadas.  Articulo 6. Convocatoriay calendario El calendario de la convocatoria ala entrevistalo fija cada curso académico el 6rgano competente de la Universidad de Barcelona. Disposicion fi-
nal. Entradaen vigor EstaNormativa entrarden vigor el diaque se aprueba

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la misma linea que lo expresado en el apartado 4.1, la UB desde cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de informa-
cién y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las
fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT).
Se trata de un plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accién tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las funciones de:
Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE; Velar
por el desarrollo correcto del PAT; Proponer tutores ; Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza; Asesorar y dar apo-
yo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones; Definir necesidades de formacién de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del
profesorado del centro; Colaborar con el SAE en las actividades de captacién de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas
para impartir charlas y proporcionar informacién por ambitos de conocimiento; Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos for-
mativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria; Recopilar la informacién nece-
saria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda; Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacién, del centro o de la
UB; Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacién secundaria sea la adecuada; Elaborar
el informe de evaluacion final; entre otras.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial. Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece pres-
taciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para gestionar los planes de accion tutorial. Los coordinadores trabajan el do-
cumento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de
esta manera:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios

Se incluyen en esta fase, la difusién de actividades de acogida al centro y a la ensefianza dirigidas a todos los estudiantes que incluyen: informacion
sobre la matricula, sobre la organizacién del centro y del titulo, sobre el servicio de tutoria y sobre las actividades que se realizan en el centro relacio-
nadas con la profesion en la que inician su formacién. En concreto, en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, en el momento de proceder a
la primera matricula, los estudiantes son convocados a una reunién informativa en la que el vicedecano correspondiente, el o la Jefe de estudios, los
responsables de Secretaria y los responsables del Plan de Accién Tutorial informan de los pasos a seguir por parte del estudiante. Se da la bienveni-
da al Centro y se explica la estructura de la titulacion, las salidas profesionales, las actividades complementarias y las ayudas que la Universidad de
Barcelona pone a disposicion del alumnado. Los alumnos reciben el nombre del tutor que se les ha sido asignado y que les convocara a una primera
reunion justo antes de empezar el curso. También se explica con detalle el proceso de matricula. Ademas, en el proceso de matricula, y después de

comprobar la documentacién, se dispone de ayuda para el proceso de automatricula.
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- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

A lo largo de los estudios, se realizan diversas acciones con el objetivo de informar a los alumnos de programas y servicios de su interés: Programas
Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacién con vistas a la continuidad de los estudios.

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios

El centro organiza sesiones de formacién y orientacién al estudiante para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios que se reali-
zan en colaboracion con el SAE de la Universitat de Barcelona.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos

Estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Promover la igualdad de oportunidades de los estu-
diantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario
catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC).

Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan repre-
sentadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

# Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

# Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

# Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
# Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

# Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone
de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientaciéon, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término

el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-

guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es pre-

sencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presencia-
les y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde
el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

El titulo cuenta con dos mecanismos fundamentales de coordinacion docente. En primer lugar, el ¢ Consejo de Estudios¢, del Grado. El ¢ Consejo de
Estudios, esta formado por un profesor/a de cada uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los
estudiantes. Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son: garantizar la coherencia e interrelacion de las materias del Grado; revisar
los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacion se adapten a los planes docentes de las asignaturas;
organizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

En segundo lugar, el Grado cuenta con ¢ equipos docentes¢, para cada una de las materias de formacion basica y obligatorias del plan de estudios del
Grado. Dichos equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordina-
cion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del plan de estudios. Concretamente, revisan, discuten e informan sobre los contenidos que se
transmiten; analizan la temporalidad y progreso en la adquisicién de conocimientos, los criterios evaluativos, la metodologia docente, asi como la in-
corporacién en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas, dichos equipos docentes tienen como cometido final el establecimiento de propuestas de coordinacién entre diversas asignaturas en la reali-
zacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades y técnicas de diversas materias y, por tanto, que
estos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes asignaturas.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En cuanto a la concrecién del soporte y apoyo del alumnado en el centro una vez matriculado, las acciones descritas en el PAT de centro y temporali-
zadas en el calendario del PAT del grado, van en la linea de la accién tutorial de la UB ya expuesta. En el caso del grado que se reverifica se ha elabo-
rado un programa especifico ¢ Pasaporte a la profesiong,

gue incluye acciones que se realizan a lo largo de los cursos, en algunos casos en el marco de las asignaturas y en otros en el marco de la ensefian-
za, que tienen como objetivo aproximar a los estudiantes a la realidad profesional, dando a conocer perfiles y salidas que no son tan visibles o tan co-
nocidas pero que, en estos momentos, constituyen una fuente importante de ofertas de trabajo.

Se realizan acciones de tipo informativo, pero también de intervencién formativa y de orientacién. En los alumnos de nuevo acceso estas acciones
consisten en tutorias de grupo, seminarios, talleres o conferencias, algunas de ellas integradas en asignaturas concretas y parte de ellas en colabora-
cién con el SAE, asi como tutorias individuales a requerimiento del alumno. Se le ayuda a analizar su proceso de aprendizaje, a modificar habitos, a
adquirir técnicas de planificacion del trabajo y gestion del tiempo, etc. Empieza ya a orientarse al alumno sobre la manera en que puede ir pensando y
construyendo su perfil de profesional competente.

En cuanto a los alumnos ya veteranos, la accion tutorial se realiza basicamente con acciones informativas, con tutorias individuales y con seminarios,
talleres y conferencias que incluyen tanto el desarrollo de competencias transversales como la continuacion del desarrollo de su perfil profesional.
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Ademas, existen las tutorias docentes, centradas en contenidos de asignaturas concretas, que pueden realizar con cualquier profesor siempre que lo
soliciten.

El grupo de alumnos de nuevo acceso de la modalidad semipresencial se reiine presencialmente con su tutor dos veces a lo largo del curso para tratar
de temas comunes al grupo (planificacién y gestion del tiempo de trabajo, formas de auto-seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademas, los estudian-
tes pueden solicitar tutorias individuales al tutor siempre que lo necesiten.

En cuanto a la tutoria docente, los alumnos del grupo semipresencial estan obligados a realizar dos tutorias presenciales de seguimiento de las asig-
naturas a lo largo del semestre en el que se imparte. En ellas se analiza junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, los
problemas que pueda tener, el ritmo de realizacién de actividades, el tiempo de dedicacién al estudio, etc. Ademas, afiadidas a estas tres tutorias obli-
gatorias, los estudiantes pueden solicitar al profesorado de cada asignatura otras tutorias de resolucién de dudas o comentarios sobre contenidos con-
cretos.

Paralelamente a este apoyo presencial, el profesor pone a disposicién del alumno la tutorizaciéon no presencial necesaria a través de las herramientas
del campus virtual, ya sea de forma asincrona a través de mensajes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o al correo electrénico institucio-
nal de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio vir-
tual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENAN-
ZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comision Académica de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

Comision Académica de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015 y de 5 de
julio de 2016
Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacio-
nal, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales
de la organizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en
otras partes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma univer-
sidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cién de créditos en el que se reconozca los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estu-
diante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la Universidad de Barcelona
de acuerdo con la legislacion vigente.
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1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacién o de la
experiencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el es-
tudiante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ningin caso se pueden reconocer los créditos co-
rrespondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o
cualquier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefanzas oficiales, a efectos de obtener un titulo
oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al me-
nos un nimero de créditos que sea al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias
de formacion basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconoci-
miento los créditos obtenidos en las materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las competencias y
los conocimientos asociados a las materias de formacion basica de la nueva ensefianza, el Jefe de Estudios, jun-
to con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacion, respetando siempre el
numero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técni-
co superior de formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gra-
duados en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que es-
ta cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estu-
dios que esté cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreeto 861/2010

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades institucio-
nales universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activi-
dades deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el ca-
so de actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante

accede a la titulacién de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedica-
cion del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

Actividades organizadas por servicios centrales de la UB y entidades del Grupo UB.

Actividades institucionales universitarias organizadas por otras universidades.

Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de los consejos de de-
partamento, consejos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claus-
tro, del Consejo de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directi-
vos de los colegios mayores, del Consejo del Alumnado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se re-
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conocen a razon de 1,5 créditos por cada mandato y érgano / comisién, con una participacion minima del 80%
de las sesiones.
Actividades institucionales organizadas por el centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacion de los servicios cen-
trales de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias sus-
ceptibles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el ar-
ticulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las ac-
tividades organizadas por el centro susceptible de reconocimiento académico. Los centros deben hacer difusion,
mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de la oferta de actividades organi-
zada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del Grupo UB que organizan acti-
vidades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

Con caracter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuaciéon de competencias y contenidos
de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas de-
finidas en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacion béasica que esta-
blece esta norma como créditos de formacién basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignatu-
ras superadas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacion basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucién debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante pa-
ra completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no univer-
sitarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados.
Sin embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficial-
mente en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de
los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion
superior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del es-
tudiante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente
académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han condu-
cido a obtener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
seflanzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a
la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener
un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante ha-
ya solicitado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para
obtener el titulo oficial, pero Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en
estudios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se computan por
calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria
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Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona
aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior
gue se oponga.

Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.
INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO
Experiencia laboral y profesional

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, de acuerdo con
la legislacion y normativa vigentes, se podran reconocer hasta 36 créditos (el 15 % del total del titulo).

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con las Unicas
excepciones del Trabajo Final de Grado y el Practicum.

Los criterios para poder reconocer dichos créditos tendran en cuenta los entornos profesionales, las funciones
desempefiadas y tareas llevadas a cabo, y el tiempo de duracion.

Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de materias y asignaturas. Por este moti-
vo, para obtener el reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante los certificados laborales corres-
pondientes, la documentacién exigida por normativa y el curriculum vitae, que ha llevado a cabo las funciones y
tareas que permitirian desarrollar y demostrar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del
grado, de acuerdo con las establecidas en el apartado 5.5 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de dos afios.
Créditos cursados en titulos propios y en ensefianza superior no universitaria

Igual que en el caso de la experiencia laboral y profesional, de acuerdo con la legislacion y normativa vigentes,
por haber cursado titulos propios de nivel universitario se podran reconocer hasta 36 créditos (el 15 % del total del
titulo)

En cuanto a la formacion obtenida mediante ensefianza superior no universitaria, como es el caso de los ciclos
formativos de grado superior o formacion profesional equivalente, en el caso de este grado, se podra reconocer
un maximo de 60 créditos.

Podran ser reconocidas por haber cursado ensefianzas de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, con
las Unicas excepciones del Trabajo Final de Grado y el Practicum. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento serd la coincidencia del 85 % entre los conteni-
dos de asignaturas del titulo superior superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura
a reconocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha adquirido las mismas competencias y que son
equivalentes los resultados de aprendizaje establecidos. Por este motivo, para obtener el reconocimiento el estu-
diante tendra que aportar la documentacion exigida por la normativa, que incluye la acreditacion de superacion de
dichos estudios y los planes docentes, o documentos equivalentes, que muestren los contenidos y competencias
trabajadas en las asignaturas de dichos estudios que puedan ser objeto de reconocimiento.

En el caso del reconocimiento de créditos por estudios cursados de Ciclos Formativos de Grado Superior, el cen-
tro dispone, para cada uno de los grados que imparte, de una lista de asignaturas que pueden reconocerse en los
diferentes

CFGS existentes. Esta lista se actualiza de forma periddica y se hace llegar a los 6rganos competentes de la univer-
sidad que, a su vez, la facilitan al gobierno autonémico, encargado de difundir la informacién a los futuros alumnos
universitarios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico
Seminarios
Précticas de ordenador

Practicas orales comunicativas

Practicas de problemas

Précticas externas

Salidas de campo
Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

Teoria semipresencial

Tedrico-practica semipresencial

Seminarios semipresencial

Practicas de ordenador semipresencial

Practicas orales comunicativas semipresenciales

Précticas de problemas semipresencial

Précticas externas semipresenciales

Salidas de campo semipresencial

Trabajo tutelado semipresencial

Trabajo autdnomo semipresencial
5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

Précticas

Clases expositivas

Conferencias
Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Simulacién

Clases magistrales semipresencial

Clases expositivas semipresencial
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Conferencias semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Rueda de intervenciones semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo en grupo semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

Simulacién semipresencial

Visita semipresencial

Précticas semipresencial

Précticas de ordenador

Practicas de ordenador semipresencial
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase...), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
estudio de casos, resolucion de problemas... En el caso especifico de la modalidad semipresencial larealizacion de un minimo de
dos horas de evaluacion en presencia del profesor es una especificidad que resultaimportante resefiar. Esta evaluacion podra ser
escrita o bien realizada con soporte informético, siendo cada vez habitual la realizacion de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion y permiten almacenar las evidencias de eval uacion con garantias.

Pruebas orales: Entrevistas 0 exdmenes, puestas en comun, exposiciones... Estas pruebas son especialmente importantes en aquellas
asignaturas que tengan especificamente asignada la competencia comunicativa (competencia CG6) y obligatorias en el Trabajo de
Fin de Grado. Su realizacion se contempla tanto en lamodalidad presencial como en la semipresencial .

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

Trabajos realizados por € estudiante: Memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje... En este sentido una herramienta muy
importante para el dlumno, ya sea presencial o semipresencial, es el campus virtual y, especialmente la opcion de entregar las tareas
mediante el mismo campus. Aunque esto es importante en ambas modalidades, en la modalidad semipresencial esvita y, ademas,
permite que las evidencias de eval uacion queden registradas para un futuro.

5.5 NIVEL 1: Sin médulo
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar resefias

- Comprender las bases linguisticas del lenguaje general y de los lenguajes de especialidad.

- Distinguir las tipologias textuales méas habituales en la comunicacion divulgativa, cientifica y empresarial.

- Demostrar habilidades de comunicacién oral en presentaciones y debates.

- Demostrar habilidades de comunicacién escrita en varios contextos, incluyendo el uso de recursos gréficos y de los
instrumentos basicos de comunicacién participativa en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacioén interpersonal y comunicacién no verbal. Potencialidades y limitaciones del lenguaje. Contextualizacién y pragmatica. Lengua general y
lenguajes de especialidad. Caracteristicas de la comunicacion cientifica y empresarial. Tipologias textuales y tipologias de documentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

deontol 6gicas).

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

15/94

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o}
e}
0
o)}
™
©
o
N
o2}
N
©
S
=
N~
0
o2}
N
o)
<
<
I}
I
N~
™
>
[0}
(@]




OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503826

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

diferentes entornos profesional es.

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en los

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad paraanalizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos para la comunicacion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 35 100

Practicas orales comunicativas 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0
Teodrico-practica semipresencial 12 100

Practicas orales comunicativas 4 100
semipresenciales

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Clases expositivas

Clases magistrales semipresencial

Clases expositivas semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus

50.0
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virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

Pruebas orales: Entrevistas o exdmenes, 50.0 50.0
puestas en comun, exposiciones... Estas
pruebas son especia mente importantes
en aquellas asignaturas que tengan
especificamente asignada |la competencia
comunicativa (competencia CG6) y
obligatorias en €l Trabgjo de Fin de
Grado. Su realizacién se contempla tanto
en lamodalidad presencial como en la
semipresencial.

NIVEL 2: Derecho
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos legales de lainformacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relacion al uso de la informacion y a la proteccion de
datos personales.

- Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacién administrativa a las organizaciones publicas y privadas.
- Distinguir entre ética y legalidad en lo respectivo a la produccién y uso de informacién.

- Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos entre autores y productores, y las licencias de
materiales electronicos.

- Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion, transformacion y explotacion digital de las obras en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

La organizacién administrativa del Estado. Derecho publico y derecho privado. La titularidad de los bienes. Responsabilidades del Estado relativas a
la informacién. Derechos sobre el acceso a la informacién y procedimientos para la obtencién de contenidos protegidos. Estudio de las obligaciones
externas que la ordenacién administrativa impone sobre las organizaciones publicas y privadas. Régimen legal de las publicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0
Tedrico-practica semipresencial 16 100

Trabgjo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios préacticos
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Busqueda de informacién

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico
delamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

50.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtua y,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial es vital

y, ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

0.0

50.0

NIVEL 2: Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Otras Ramas

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

19/94
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Busqueday uso de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bliogréficas.

- Distinguir entre datos, informacién y conocimiento. Concepto de documento.
- Analizar, concretar y expresar necesidades de informacion.
- Distinguir la idoneidad de tipologias de fuentes de informacién para responder a necesidades concretas.

- Demostrar habilidades basicas de busqueda de informacion en los diversos entornos y fuentes de informacion existentes.

- Aplicar criterios de valoracion y contraste de los resultados de informacion de diversa tipologia obtenidos en las busquedas de informacion.

- Utilizar herramientas informéticas para la gestién y organizacion de los recursos de informacién de uso personal.

- Aplicar los valores éticos en la integracion de informacién externa en el propio trabajo mediante la citacion y la elaboracién correcta de referencias bi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de busqueda de informacién. Andlisis y expresion de necesidades de informacién. Informacion y fuentes de informacion. Blusqueda de infor-
macion. Valoracion, verificacion y contraste de los resultados de busqueda. Uso ético de la informacién, técnicas de citacion y elaboracion de referen-
cias bibliogréficas. Gestion y organizacion de la informacion personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de FB de la titulacion (36 créditos).

Se trata de una materia de formacion basica aprobada por los érganos de gobierno de la UB, que se adscribe a la rama de Ciencias Sociales, cum-
pliéndose asi lo establecido por el RD 43/2015, que las materias de formacién béasica de la rama principal del titulo supongan el 60 % de los créditos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

20/ 94
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

deontol 6gicas).

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

nuevos conocimientos y actitudes).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

diferentes entornos profesional es.

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en los

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicas y desarrollar habilidades de busqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 30 100

Précticas de ordenador 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

Teodrico-practica semipresencial 10 100

Practicas de ordenador semipresencial 6 100

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Debate dirigido

Aprendizaje basado en problemas

Debate dirigido semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),

30.0

21/94
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pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En € caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presenciadel profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

Identificador : 2503826

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campusvirtua y,
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

70.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del patrimonio documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

22194
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Identificador : 2503826

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la historia.

que los ha generado.

- Analizar los factores que han determinado las formas de creacién, materializaciéon y consumo de informacion a lo largo
- Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los documentos con relacién a la sociedad y periodo histérico

- Comprender la evolucién de las instituciones responsables de la transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.
- Comprender los sistemas de produccion, distribucién y venta propios del patrimonio documental hasta el siglo XX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

monio documental actual.

Concepto de patrimonio documental. El documento como registro del conocimiento y como producto a lo largo de la historia, caracteristicas y funcio-
nes. Instituciones creadoras del patrimonio documental. Organizacién, conservacion y difusion de los documentos a lo largo de la historia y del patri-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de larealidad
socioecondmica de lainformacion, €l conocimientoy el patrimonio documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 10 100

Seminarios 4 100

Salidas de campo 100

Trabajo tutelado 50 20

23/ 94
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Identificador : 2503826

Trabajo auténomo 50 0
Teoria semipresencial 10 100
Tedrico-practica semipresencial 6 100
Trabajo tutelado semipresencial 84 20
Trabajo autdnomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Visita

Clases magistrales semipresencial

Trabajo escrito semipresencia

Ejercicios practicos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacién de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en €l marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

30.0

100.0

Trabgjos realizados por €l estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael alumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtual vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto esimportante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademas, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

0.0

70.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

12

24194
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! Identificador : 2503826
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
™LA ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion e informacion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industrias culturalesy sociedad del

ainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25/94
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= Identificador : 2503826
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de produccion, distribuciéon y modelos de negocio

relacionados con la informacion en el s. XXI.

- Definir, caracterizar y relacionar las diferentes industrias del sector cultural actual que intervienen en la creacion, difusién y consumo de la informa-
cion.

- Demostrar la aplicacién de los indicadores de la sociedad de la informacién para caracterizar los usuarios potenciales de unidades y servicios de in-
formacion.

- Conocer las politicas de informacion del Estado espafiol, de la Unién Europea y de los principales organismos

internacionales.

- Comprender conceptos relacionados con el contexto econémico y organizativo de las organizaciones publicas y privadas.

- Distinguir entre las formas juridicas, las estructuras orgénicas de las organizaciones publicas y privadas, y las funciones

directivas béasicas.

- Comprender el valor estratégico de la informacién en las organizaciones y establecer las caracteristicas de los flujos y

circuitos mas adecuados para la toma de decisiones.

- Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o servicio y elaborar un presupuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion e indicadores de la Sociedad de la informacién. Marco social, econémico y politico en el que actla el profesional de la informacion. Po-
liticas de informacién a nivel nacional e internacional. Acceso abierto y cambios en los modelos de produccion y negocio. Definicion y caracterizacion
de las industrias culturales. Concepto y definicién de organizacién y de empresa. Tipologia de organizaciones. Estructuras organicas y funcionales.
Funciones directivas y gestion econémica en la empresa. Comunicacion y circuitos de informacioén en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucién histéricay de larealidad
socioecondmica de lainformacidn, €l conocimientoy € patrimonio documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2503826

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Tedrico-préctico 60 100

Practicas de problemas 20 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo autbnomo 100 0

Tedrico-practica semipresencial 22 100

Précticas de problemas semipresencial 10 100

Trabajo tutelado semipresencial 168 20

Trabajo auténomo semipresencial 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Debate dirigido

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencia

Debate dirigido semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busgueda de informacion semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En € caso especifico
delamodalidad semipresencial la
realizacién de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

30.0

100.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

0.0

27194

70.0
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! Identificador : 2503826
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

parael adumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtua y,
especiamente la opcién de entregar las

tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,

en lamodalidad semipresencia esvital
y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

28194
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Identificador : 2503826

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Formular un problema estadistico.

- Elaborar el disefio, la planificacién y la aplicacién de un anélisis estadistico sencillo.

- Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.

- Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en el &mbito de Informacién y Documentacion.

- Realizar el andlisis y la interpretacion critica de los datos de un estudio de evaluacién o de investigacion, y su presentacién gréfica.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y definicién de estadistica. El andlisis y la interpretacién de datos en el marco de Informacién y Documentacién. Tipos de variables.
Estadistica descriptiva: univariable, bivariable y multivariable. Series temporales y nimeros indice. Fundamentos de modelos de probabilidad. Inferen-
cia estadistica. Aplicaciones y fundamentos de la decisién estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su @ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 10 100
Tedrico-practico 30 100

Practicas de problemas 10 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

Tedrico-practica semipresencial 10 100

Précticas de problemas semipresencial 6 100

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial
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Identificador : 2503826

Estudio de casos semipresencial

Précticas de ordenador

Practicas de ordenador semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico
delamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podré ser escrita
o bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtua y,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial es vital

y, ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

0.0

70.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion y formatos digitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Edicién web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Bases de datos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los componentes principales de un dispositivo informatico y distinguir sus funciones y caracteristicas mas
importantes para poder seleccionar los dispositivos y soportes de almacenamiento y gestiéon mas adecuados.

- Comprender la codificacion binaria y la naturaleza, estructuracion y disefio de funcionamiento general del software.

- Distinguir, crear y gestionar los formatos de ficheros y de edicion digital mas extendidos, y realizar la conversién entre
distintos formatos.

- Conocer y aplicar los principales lenguajes de programacién, marcado y etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML,
CSS...

- Conocer las principales estructuras de organizacién de contenidos en paginas web y utilizar plantillas y gestores de
contenido para su creacion.

- Planificar, disefiar y crear conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de navegacion.

- Conocer los principales modelos de bases de datos y su relacién con la organizacion y recuperacion de informacion.

- Comprender y aplicar la metodologia para el disefio y gestién de bases de datos, en especial de modelo relacional.

- Conocer y aplicar los fundamentos técnicos para la publicacién de bases de datos e informacién web siguiendo principios de accesibilidad y usabili-
dad.

55.1.3 CONTENIDOS

Tipologia, componentes y funciones de dispositivos informaticos. Codificacién binaria, estructura del software y lenguajes de programacion. Ficheros,
formatos y aplicaciones: datos numéricos, texto, imagen, sonido, producto multimedia y audiovisual.

Fundamentos de redes informaticas y seguridad informatica. Intercambio de informacién entre sistemas y aplicaciones

informéticas. Lenguajes de programacién, marcado y creacion de paginas web: HTML, XTML, CSS, PHP, XML... Disefio e implementacién de bases
de datos. Lenguaje de consulta SQL. Planificacion y disefio para la publicaciéon de bases de datos e informacién accesible en Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 60 100

Précticas de ordenador 90 100

Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

Tedrico-practica semipresencial 18 100

Practicas de ordenador semipresencial 30 100

Trabajo tutelado semipresencial 252 20

Trabajo auténomo semipresencial 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencia

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios 0.0 70.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
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resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

Identificador : 2503826

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campusvirtua y,
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencia esvita

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

30.0

100.0

NIVEL 2: Unidades, sistemasy servicios de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliotecas, archivosy centros de documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Repositoriosy bibliotecas digitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes deinformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Serviciosalosusuarios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

internacional.

- Conocer las fases de la evolucion de la disciplina, y los sistemas de informacién y documentaciéon de &mbito nacional e

- Comprender las funciones del profesional de la Informacién y la Documentacion, y las diferencias que impone la tipologia de unidades y servicios.
- Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos publicos y administrativos, las bibliotecas puablicas y

universitarias, los centros de documentacion y los servicios de informacion en empresas e instituciones.

- Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un dominio de especialidad.

- Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades informativas de un colectivo o de una organizacion.

- Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.

- Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado, elaborar una guia de uso de instrumentos o aplicaciones

documentales y otros materiales de ayuda.

- Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencién a los usuarios y en la colaboracién con otros

profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las tipologias de unidades y entornos de informacién. Procesos y servicios. Definicién de las fuentes de

informacién necesarias en contextos especificos de informacién. Funciones de los profesionales y adquisicion de los valores que configuran la identi-
dad de la profesion. Andlisis e interpretacion del entorno informativo de las organizaciones y de las necesidades informativas de sus usuarios reales y
potenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).
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CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CEY7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 100 100
Seminarios 20 100
Précticas de ordenador 36 100
Salidas de campo 14 100
Trabgjo tutelado 200 20
Trabajo auténomo 200 0
Tedrico-practica semipresencial 34 100
Seminarios semipresencial 12 100
Practicas de ordenador semipresencial 18 100
Trabgjo tutelado semipresencial 336 20
Trabajo auténomo semipresencial 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Clases magistrales semipresencia

Rueda de intervenciones semipresencial

Seminarios semipresencial
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Trabajo escrito semipresencia

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

Estudio de casos semipresencial
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios 0.0 50.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

Trabajos realizados por el estudiante: 50.0 100.0
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta

de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya seapresencia o
semipresencial, es el campusvirtua vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

NIVEL 2: Planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 21

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de colecciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de unidades de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sistemas de gestion digital de lainformacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestion digital de lainformacion 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion documental en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

40/ 94
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion digital

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

41/ 94
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios teéricos y metodoldgicos de la planificacién, organizacion y evaluacién de unidades y servicios de informacién y documenta-
cion.

- Comprender la cultura organizativa de la institucién y adaptarse a ella, seleccionar estrategias de gestion adecuadas a ella y ajustadas a los recursos
disponibles, favoreciendo buenas practicas de comunicacién en el equipo.

- Diagnosticar e identificar los factores que condicionan la evaluacion de unidades, servicios y productos de informacion,

aplicar indicadores de evaluacion y formular propuestas de mejoras en el marco de gestién de la calidad.

- Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de desarrollo de colecciones en base a necesidades de

usuarios.

- Conocer y comprender mecanismos, fuentes y problematica en la seleccién y adquisicién de materiales en diferentes

soportes y formatos, adecuados a las caracteristicas de la coleccion, la financiacién y el uso.

- Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y procedimientos normalizados para la creacién, el tratamiento y la

evaluacion de la documentacion interna de una organizacion.

- Intervenir en el establecimiento de politicas y criterios de preservacion y conservacion de los documentos analdgicos y

digitales y aplicar los métodos y técnicas mas adecuados.

- Comprender los conceptos y procesos relacionados con los sistemas de gestion automatizada de la informacién e identificar las principales tipologias
y funcionalidades, asi como los mas importantes del mercado en diferentes periodos.

- Intervenir (en equipos multidisciplinares) en la formulacién de requisitos para la seleccién de un sistema de gestion

automatizada, en su implementacion, establecimiento de criterios de configuracion, explotacién y evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos de gestion en las unidades de informacion: planificacién, organizacion y evaluacion. Definicién de politicas de coleccién y de gestiéon docu-
mental y de preservacion y conservacion de materiales de diversa indole. Instalacion y utilizacion de herramientas informéaticas de soporte a los proce-
sos de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.
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CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CEG6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades 'y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 45 100
Tedrico-practico 220 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 32 100
Précticas de problemas 18 100
Trabajo tutelado 325 20
Trabgjo auténomo 325 0
Tedrico-practica semipresencial 51 100
Seminarios semipresencial 21 100
Practicas de ordenador semipresencial 26 100
Précticas de problemas semipresencial 6 100
Trabajo tutelado semipresencial 546 20
Trabajo auténomo semipresencial 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Clases magistrales semipresencia

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya seapresencia o
semipresencial, es el campusvirtua vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Organizacion y representacion de lainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion dela informacion: Metadatos

441 94
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Identificador : 2503826

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de contenido escrito y audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion de la informacién: Catalogacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45/ 94
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! Identificador : 2503826
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento del material audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

controlados o sistemas de clasificacion.

tas para la realizacién de estos procesos.

- Crear y mantener los instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.
- Definir la politica de descripcién, indizacién y clasificacion de colecciones y series documentales, y elaborar un manual de procedimiento con las pau-

- Comprender y aplicar los principios generales de la organizacién de la informacién y de los documentos.

- Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la organizaciéon de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte.

- Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades del contexto, la tipo-
logia del fondo o coleccion, y las necesidades de los usuarios.
- Identificar los elementos de informacién que caracterizan un documento y transcribirlos en un sistema de descripcion estandar.
- Caracterizar el tema y el uso potencial de un documento, y elaborar su representacion mediante lenguaje natural, vocabularios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de los criterios y aplicacion de las técnicas, las normativas y otros instrumentos empleados en la estructuracion, la descripcion y la represen-
tacion de todo tipo de informacién y documentacién de cualquier naturaleza y en cualquier soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 2503826

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativasy otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 100 100
Seminarios 30 100
Précticas de ordenador 40 100
Trabajo tutelado 200 20
Trabgjo auténomo 200 0
Teodrico-practica semipresencial 40 100
Seminarios semipresencial 6 100
Practicas de ordenador semipresencial 18 100
Trabajo tutelado semipresencial 336 20
Trabajo auténomo semipresencial 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencia

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

47194
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya seapresencia o
semipresencial, es el campusvirtua vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Comunicacion de la informacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

481 94
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Identificador : 2503826

NIVEL 3: Recuperacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visualizacion deinformacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio deinteraccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

49/ 94
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en lared

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

50/ 94
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Web seméntica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

51/94
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= Identificador : 2503826
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Organizar y planificar un proyecto o investigacion en Informacién y Documentacion utilizando la metodologia adecuada al objeto de estudio.

- Realizar bisquedas de informacién para usuarios externos o dentro de un equipo de gestion de proyectos, y elaborar un

informe para la comunicacion de los resultados relevantes

- Seleccionar el modo de explotacién y difusién de la informacion adecuado a las necesidades del contexto y emplear

instrumentos y técnicas de personalizacién en el subministro de productos y servicios de informacion.

- Realizar un andlisis de situacion de la actividad en el contexto estratégico y de competencia, promover la actividad mediante los instrumentos ade-
cuados de captacion de mercado.

- Aplicar indicadores para evaluar interfaces de busqueda, visualizacion de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento automatico para ela-
borar nuevas propuestas.

- Entender y aplicar los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo al disefio de interfaces de interaccion.

- Analizar conjuntos de datos para identificar relaciones que permitan elaborar una visualizacién adecuada para su explotacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Seleccion y uso de herramientas metodolégicas para analizar e interpretar datos e informacion. Estructuracion formal y semantica de la informacion
para su recuperacion y comunicacion en diferentes entornos y unidades de informacion. Presentacién y comunicacién de la informacion en el &mbito
cientifico, en Internet y en otros entornos especificos. Estrategias de difusion de la informacion. Disefio, implementacion y evaluacion de productos in-
formativos y audiovisuales para que puedan ser utilizados de forma eficaz, eficiente y satisfactoria por su publico objetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de los diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CE7 - Capacidad de analizar e entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos més adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacién de productos para la comunicacion de informacién.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacion.
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CE15 - Capacidad de aplicar técnicas y desarrollar habilidades de busqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Tedrico-practico 145 100
Seminarios 25 100
Précticas de ordenador 95 100
Trabajo tutelado 325 20
Trabajo auténomo 325 0
Tedrico-practica semipresencial 56 100
Seminarios semipresencial 10 100
Practicas de ordenador semipresencial 38 100
Trabajo tutelado semipresencial 546 20
Trabajo auténomo semipresencial 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacién

Clases magistrales semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

Simulacion semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En € caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presenciadel profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion

0.0
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y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante
parael aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campusvirtua vy,
especiamente la opcién de entregar las

tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,

en lamodalidad semipresencia esvita

y, ademés, permite que las evidencias de

evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preparacion al practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

5494
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los resultados del aprendizaje estan condicionados en gran parte por el tipo de unidad o servicio y las actividades

desarrolladas por el estudiante durante el periodo de practicas. A nivel global cabe destacar:

- Comprender la cultura organizativa de la institucién y adaptarse a ella y desarrollar buenas practicas de comunicacion y colaboracién para integrarse
en un equipo, unidad o servicio.

- Elaborar un informe de evaluacién y formular propuestas de mejora que tomen en consideracion los recursos disponibles en la organizacién o proyec-
to.

- Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencién a los usuarios y en la colaboracién con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas permiten al estudiante conocer un entorno profesional real y también aplicar los conocimientos obtenidos en el resto de las ma-
terias de la titulacién. En este proceso tiene cuatro agentes principales: el coordinador de practicas, el tutor de practicas de la titulacién, el tutor de
préacticas del centro y el estudiante.

Las actividades previstas en el conjunto de la asignatura son las siguientes

Sesidn de presentacion de las précticas externas dentro de la asignatura Evaluacion y Calidad por parte del coordinador de précticas.
Solicitud por parte del alumno del centro de précticas deseado. El estudiante podré optar a una amplia oferta por parte de la facultad que incluye archivos e insti-
tuciones patrimoniales, bibliotecas pablicas, bibliotecas escolares, bibliotecas universitarias y especializadas, servicios de informacién en empresas (u otras orga-
nizaciones) y empresas del sector de lainformacion y la documentacion.

. Asignacion del centro de précticas por parte del coordinador de latitulacion e inclusion del alumno dentro de un grupo de précticas coordinado por €l tutor de
précticas de latitulacion
Estanciaen el centro de précticas. Esta estancia, de 240 h proporciona una vision directay global del funcionamiento de una unidad o servicio de informacion.
Lastareas aredlizar durante esta estancia varian en funcién del centro o de los proyectos que se tengan en el centro durante el periodo concreto de la estancia,
pero deben ser siempre adecuados al programa formativo que se consensua con |os responsables por parte de la titulacion. También esimprescindible que el
alumno sea dirigido en las tareas por un titulado en Informacién y Documentacion, Biblioteconomiay documentacién o Documentacion
Realizacion de seminarios de grupo. Laexperienciaindividua del estudiante en el entorno real de trabajo profesional se complementa con los seminarios de gru-
po realizados en la Facultad y guiados por €l tutor de précticas de latitulacion. Lafinalidad de los seminarios es poner de manifiesto |as relaciones entre la teoria
y laprécticay proporcionar elementos de comparacion a partir de la puesta en comun de las experiencias de |os estudiantes en los diferentes centros.
Evaluacion. El alumno presenta una serie de evidencias de eval uacion entre | as cual es destaca la memoria de précticas, donde se realiza un andlisis de los dife-
rentes elementos del contexto de launidad o servicio de informacién, una valoracion de sus fortalezas y debilidades, y se elabora una propuesta de mejora. Por
su parte €l tutor de précticas del centro evallialas competencias transversales y especificas del alumno manifestadas por este durante su estanciaen el centro de
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précticas. Elementos adicionales de evaluacion son laasistenciay la participacion en las sesiones presencialesy la elaboracion de un informe donde valora su ex-
periencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar el Practicum es necesario haber cursado previamente un minimo de 150 créditos, incluyendo Preparacion al Practicum. La Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un procedimiento de
Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU). Este documen-
to regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de centros de prac-
ticas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacion de los resultados curriculares. El procedimien-
to para la eleccion de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en el web de la titula-
cion (http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/practicum.html). La facultad dispone una amplia oferta de centros con los cuales tiene
convenio para la realizacién de practicas curriculares: (http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-
pagines-2.html) . Esta lista se va actualizando periédicamente.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno ird a
cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del gra-
do. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la
empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacin a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.
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CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicas y desarrollar habilidades de bisqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 40 100
Précticas externas 240 0
Salidas de campo 20 100
Trabajo tutelado 25 20
Trabajo auténomo 50 0
Seminarios semipresencial 40 100
Préacticas externas semipresenciales 240 0
Salidas de campo semipresencia 20 100
Trabajo tutelado semipresencial 25 20
Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visita

Préacticas

Conferencias

Conferencias semipresencial

Visita semipresencial

Practicas semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registros...

50.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtua y,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial es vital

y, ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

57194
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9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacién y Documentacion.

- Elaborar una revisién bibliogréafica sobre un tema en Informacién y Documentacion.

- Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

- Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la realizaciéon de un trabajo de investigacién o un proyecto de desarrollo en Informacién
y Documentacion.

- Defender publicamente los resultados el trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado debe ser un proyecto orientado al desarrollo de una investigacién, una intervencién o una innovacién en el campo profesio-
nal.

Para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado, el alumno debe haber cursado la mayor parte de los créditos de la titulacion (180) ya que necesita ha-
ber asimilado ya la mayor parte de las competencias asignadas al grado. Asimismo, el hecho de tener que preparar y desarrollar un proyecto, necesi-
ta de unos conocimientos y unas capacidades minimas, por lo que el estudiante deberia haber superado la asignatura de Metodologia de la Investiga-
cién. Finalmente se recomienda haber realizado ya las practicas externas por las competencias y experiencia practica que éstas permiten adquirir al
alumno. El Trabajo de Fin de Grado, incluso, puede ser una continuidad o un complemento de las tareas realizadas en el periodo de las practicas ex-
ternas.
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En el Trabajo de Fin de Grado intervienen diversos agentes: El coordinador de la asignatura (como persona que pone en marcha y organiza la asig-
natura), el tutor del trabajo (que le guia a lo largo del proceso de confeccién), el propio alumno, y el tribunal que valora la defensa de la labor realizada
por parte del estudiante.

El trabajo tiene diferentes fases

1. Eleccion del trabajo por parte del alumno y seleccidn de un tutor por parte del coordinador de la asignatura. El alumno puede escoger entre diferentes lineas te-
méticas del ambito profesional, que le son propuestas desde |a coordinacién de las asignaturas. Asimismo, también se le ofrecen temas concretos que puede desa-
rrollar en caso de que no manifieste tener un foco especifico de interés. Algunos temas posibles son los vinculados a disefio de productos y servicios (bases de
datos webs, tutoriales), gestion de unidades de informacion y documentos, andlisisy evaluacion de productosy servicios,

2. Planificacion. Establecimiento de contacto con €l tutor y realizacion de una primera tutoria de seguimiento. De esta fase debe resultar un plan de trabajo que el
estudiante consensuara con su tutor y que le permitird afrontar |as siguientes fases. Esta fase debe ser evaluada por €l tutor y, de no superarse, €l alumno no podra
continuar con la siguiente

3. Desarrollo. El alumno llevard a cabo su plan de trabajo. Durante el mismo el estudiante deberd asistir a seminarios obligatorios (que le ayudaran a perfilar dife-
rentes aspectos de su trabajo y a experimentar también |o que hacen los otros alumnos) y realizar también informes de progreso que entregara a su tutor. Esta fa-
sefinaliza con la entrega de un borrador del trabajo. Al igual que lafase de planificacién, esta fase debe ser también evaluada por €l tutor y, de no superarse, el
alumno no podré continuar con lasiguiente

4. Entregadel trabajo definitivo + fase de autoconsciencia del trabajo realizado. El alumno debe presentar alavez un informe de autoandlisis, el trabajo de fin de
grado y los diferentes informes de progreso, proponiendo una calificacion razonada de su trabajo. Por su parte el tutor debe comunicar a coordinador de laasig-
naturay a propio alumno su aceptacion del trabajo. Asimismo, el alumno debera entregar el documento donde manifieste su compromiso de honestidad acadé-
mica.

5. Realizacion del resumen ejecutivo y defensa publica delante de un tribunal. Se contemplala posibilidad de evaluar la suficiencia en las competencias de comuni-
cacion en lenguainglesa mediante la presentacion de un resumen gjecutivo en inglésy de larealizacion de parte de la defensa oral en estalengua

La evaluacion final del alumno se realiza atendiendo a las mencionadas fases i a partir de ribricas que van evaluando las diferentes competencias y
como se expresan en cada cuna de las fases

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar el Trabajo de Fin de Grado es necesario haber cursado previamente un minimo de 180 créditos, entre los que se recomienda especial-
mente los correspondientes a Metodologia de la investigacion.

En el caso del Trabajo de Fin de Grado las competencias especificas que el estudiante adquirira variaran en funcién de la tematica escogida como ob-
jeto del estudio o proyecto.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Grado (aprobadas por la Comisién Académica
del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2011, por el Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011) (http://wwwz2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/
normes_TFG.pdf). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha
elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado Universitario (aprobada el 9 de febrero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/
grau/TFG-BID.pdf). Esta normativa regula la planificacion y aprobacion del TFG, los criterios de orientacién del alumno, aprobacién de los proyectos,
asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regu-
la sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFG en el Dep6sito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros
guedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que contempla el sis-
tema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del grado. La informacién sobre el pro-
ceso y organizacion de esta asignatura esta publicada y accesible para los alumnos en:

http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/treball-de-fi-de-grau.html

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacidn de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

diferentes entornos profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CES6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de

informacion que optimicen el funcionamiento de |as organizaciones.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos més adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacién de productos para la comunicacion de informacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicas y desarrollar habilidades de busqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo tutelado 15 20

Trabajo auténomo 210 0

Trabajo tutelado semipresencial 15 20

Trabajo auténomo semipresencial 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Trabgjo escrito

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: Entrevistas 0 exdmenes,
puestas en comun, exposiciones... Estas
pruebas son especia mente importantes
en aquellas asignaturas que tengan
especificamente asignada |la competencia
comunicativa (competencia CG6) y
obligatorias en €l Trabgjo de Fin de
Grado. Su realizacién se contempla tanto
en lamodalidad presencial como en la
semipresencial.

10.0

30.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael alumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtual vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aunque
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

70.0

90.0

NIVEL 2: Bibliotecasy archivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

60/ 94

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
@
0
D
™
©
=}
N
o2}
I
©
=}
-
N~
)
o2}
N
o)
<
<
I}
e
N~
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas escolaresy promocion de la lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Catalogacion con RDA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

62 /94
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Clasificacion y descripcion de fondos de ar chivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio e instituciones de la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la funcién, los servicios y la organizacién de diferentes bibliotecas segun su tipologia.

- Establecer politicas y criterios de desarrollo de una coleccién destinada a nifios y jévenes.

- Promover un programa integral de custodia y difusién de bienes patrimoniales con la participacién de museos, archivos y bibliotecas.
- Clasificar y describir los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo a los intereses de la audiencia 'y a las
caracteristicas del archivo.

- Comprender y aplicar adecuadamente los contenidos fundamentales de la normativa RDA.

55.1.3 CONTENIDOS

La biblioteca de un centro educativo: centro de recursos para el aprendizaje. Funcion, servicios y organizacién de las bibliotecas publicas y de las bi-
bliotecas de investigacion. Politicas culturales de las instituciones de custodia y difusion de colecciones de valor patrimonial. Sistemas de descripcion y
clasificacion de fondos en los archivos. Descripcién y acceso a materiales a través de RDA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de larealidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimientoy €l patrimonio documental.

CES5 - Capacidad paraanalizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CES8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuraciéon, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos parala comunicacion de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacién, 10s puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacién, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 110 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 55 100
Trabgjo tutelado 175 20
Trabajo auténomo 175 0
Tedrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 6 100
Practicas de ordenador semipresencial 15 100
Trabgjo tutelado semipresencial 301 20
Trabajo auténomo semipresencial 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito
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Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

Clases magistrales semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencia

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En € caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presenciadel profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en € marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccion
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido

una herramienta muy importante

parael adumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campusvirtua y,
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencia esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Informacién y organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion y gestion de empresas documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay dentologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién especializada en ciencias humanasy sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Servicios para usuarios con necesidades especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién especializada en ciencia y tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Seleccionar un conjunto de fuentes de informacién de un campo tematico destinado a un determinado colectivo de usuarios potenciales.

- Elaborar una propuesta de servicios de explotacién de fuentes de informacién especializadas.

- Elaborar un plan de desarrollo de una coleccion de referencia especializada a partir de las estadisticas de uso de recursos y servicios.

- Conocer el funcionamiento del &rea comercial y de marquetin de una organizacion, y seleccionar recursos de informacién para realizar el seguimiento
de los clientes, los competidores y los agentes reguladores.

- Comprender la conexion entre la ética profesional y la calidad de los servicios, y resolver los conflictos éticos que plantea el ejercicio de la profesion.

- Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades especiales y disefiar los servicios de informacion

adecuados.

- Analizar los aspectos empresariales necesario para poner en marcha una iniciativa emprendedora y disefiar un proyecto viable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y dindmica de la informacién en &mbitos de especialidad. Necesidades y conducta informativa de los usuarios de la especialidad. Producto-
res, proveedores y servicios de valor afiadido caracteristicos de la especialidad. Fuentes de informacién de las disciplinas pertenecientes al &mbito de
especialidad. El cédigo deontoldgico profesional, ética aplicada a la seleccién y organizacion de la coleccion, la preservacion, la gestiéon y el acceso a
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la informacion. Politicas de servicios publicos destinados a comunidades especificas de usuarios: nifios y jévenes, personas de edad avanzada, mino-
rias etnolingliisticas, personas con discapacidades, etc. La creatividad y la innovacion. La idea y la oportunidad de negocio. Introduccién a la organiza-
cién y gestiéon de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CEG6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades 'y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos més adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 100 100
Seminarios 5 100
Précticas de ordenador 45 100
Trabajo tutelado 150 20
Trabajo auténomo 150 0
Tedrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 3 100
Practicas de ordenador semipresencial 10 100
Trabajo tutelado semipresencial 258 20
Trabajo auténomo semipresencial 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

Clases magistrales semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencia

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitua larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

0.0

50.0
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Identificador : 2503826

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya sea presencia o
semipresencial, es el campus virtua y,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Entorno digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analitica web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

72194
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Big data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Posicionamiento SEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

73194

[}
5]
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
c
(S
©
@
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
@
0
D
™
©
=}
N
o2}
I
©
=}
-
N~
)
o2}
N
o)
<
<
I}
e
N~
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

74194
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Video digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Establecer la politica de seguridad de la informacion de una organizacion.

- Planificar la digitalizacién de un fondo de imagenes. Gestionar grandes volimenes de datos.
- Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios en entornos web.

- Introducir cambios en los servicios web de una organizacién para mejorar el posicionamiento.

- Gestionar informacién en formato video

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y uso de sistemas de gestion de seguridad de la informacién. Criterios de evaluacién de la seguridad. Sistemas de encriptacién de da-
tos. Digitalizacion de archivos fotograficos y audiovisuales. Criterios para la elecciéon de formatos, planificacion y ejecucién del proceso. Creacion y
adaptacion de sistemas de clasificacion en la organizacioén de colecciones y contenidos digitales.

Descripcion y uso de datos Utiles para la organizacion. Técnicas para evaluar la experiencia y el comportamiento de los usuarios en entornos web. Ele-
mentos de mejora del posicionamiento de paginas web en buscadores. Tecnologia del video digital y su uso en la gestiéon de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

deontol 6gicas).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

75194
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CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CES6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de |as organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracién, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos parala comunicacion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 60 100
Trabajo tutelado 150 20
Trabgjo auténomo 150 0
Teodrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 3 100
Practicas de ordenador semipresencial 10 100
Trabajo tutelado semipresencial 258 20
Trabajo auténomo semipresencial 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

76/ 94
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Identificador : 2503826

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, estudio de casos, resolucion
de problemas... En €l caso especifico

de lamodalidad semipresencial la
realizacion de un minimo de dos horas de
evaluacion en presencia del profesor es
una especificidad que resultaimportante
resefiar. Esta evaluacion podra ser escrita
0 bien realizada con soporte informético,
siendo cada vez habitual larealizacion
de cuestionarios en el marco del campus
virtual puesto que facilitan la correccién
y permiten almacenar las evidencias de
evaluacion con garantias.

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido

una herramienta muy importante

para el aumno, ya seapresencia o
semipresencial, es el campusvirtua vy,
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus. Aungue
esto es importante en ambas modalidades,
en lamodalidad semipresencial esvital

y, ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

50.0

100.0

77194
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 21 100 1
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 8.5 100 55
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 36.2 17.6 27,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 85 100 8,7
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |21.3 100 20,6
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |17 0 30,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor 6.4 100 6,3
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
27 40 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE LOS TITULOS DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.
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También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de méster solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coor-
dinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion
al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos. Précticas externas, la UB dispone de una normativa
pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de préacticas en laempresai/o institucién y el tutor interno, mediante un pro-
tocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondréan mejoras en
el programa. Este feedback también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccion del
estudiante en las précticas realizadas.

L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo con sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, ser& el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LaUB aprueba por sus drganos de gobierno los titulos de grado que seimplantan y los que se extinguen por laimplantacién de esos nuevos titulos. En las memorias de |os nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora
informacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo, indicando el curso en que el titulo iniciasu extincion, y el curso en que estara total mente extinguido. Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los
canaes usuaes de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extinguey las del nuevo titulo que seimplantay que también figura en este apar
tado. Los estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincién podrén optar por continuar sus estudios en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas,
0 bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en la tabla de reconocimiento. El drgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision académica del cen-
tro, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevardala CACG para su aprobacion. El jefe de estudios del grado seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar

al nuevo titulo. El jefe de estudios del grado resolverd, aplicando |a tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo. En latabla no aparecen las asignaturas que no han teni-
do alumnos matriculados a pesar de haber sido programadas (361313 Técnicas bibliométricas, 361315 Disefio de Servicios de Red, 361317 Clasificacion Avanzada, 361321 Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva,
361322 Serviciosy Colecciones para Nifios y Jovenes, 361324 Serviciosy Cooperacion en el Ambito Local, 361325 Cultura Patrimonial, 364540 Técnicas Aplicadas al Tratamiento de Fondos Histéricos y 364542 Recursosy
Servicios para Nifios y Jovenes).

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO
Asignaturals Nimero de Créditos Asignaturals Numero de Créditos
360034 Técnicas de Comunicacion = 6 Técnicas de comunicacion (MB) 6
(MB)
360035 Blisqueday uso deinfor- 6 Busqueday uso de informacion 6
macién (MB) (MB)
360036 Aspectos Legalesde la 6 Aspectos Legales de laInforma- 6
Informacion (MB) cion (MB)
360037 Teoriade las Organizacio- 6 Organizacién einformaciénenla = 6
nes (MB) empresa (MB)
360038 Estadistica Aplicada (MB) = 6 Estadistica aplicada (MB) 6
360039 Fundamentos de Cognicién 6 Disefio de interaccion (OB) 6
Humana (MB)
360040 Informacion y Sociedad 6 Industrias culturalesy sociedad de = 6
(MB) lainformacion (MB)
360041 Historia Social del Conoci- 6 Historiadel patrimonio documental 6
miento (MB) (MB)
360042 Fundamentos de Tecnolo- = 6 Edicién web (MB) 6
gia(MB)
360043 Informacion y Formatos 6 Informacion y formatos digitales 6
Digitales (MB) (MB)
360044 Introduccion alos Sistemas 12 Bibliotecas, archivosy centrosde 6
d'Informacié y Documentaci6 (OB) documentacién (OB)

Bibliotecas publicas (OP) 3

Bibliotecas deinvestigacion (OP) 3

360045 Recuperacion de Informa- = 6 Recuperacion de informacién (OB) 6
cién (OB)
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360046 Recursosy Servicios de 6 Fuentes de informacién (OB) 6
Referencia (OB)

360047 Soporte y Formacion de 6 Servicios alos usuarios (OB) 6
Usuarios (OB)

360048 Andlisis de Necesidadesde 6 Servicios para usuarios con necesi- 3
Informacion (OB) dades especiaes (OP)

360049 Metodologiade lalnvesti- = 6 Metodologia de lainvestigacion 6
gacion (OB) (OB)

360050 Métodosy Técnicas de 6 Gestion de unidades de informa- 6
Planificacion (OB) cién (OB)

360051 Evaluacién y Calidad (OB) 9 Evaluacion y cdlidad (OB) 3

Preparacion a Précticum (OB) 3

360052 Méarquetin (OB) 6 Mérquetin 3
360053 Disefio de Sistemasde Re- = 12 Bases de datos (OB) 6
cuperacion (OB)

Representacion de lainformacién: = 6

Metadatos (OB)
360054 Catalogacion e Indexacion = 12 Andlisisde contenido escritoy au- 6
(0B) diovisual (OB)

Representacion de lainformacion: = 6

Catalogacion (OB)
360055 Formalizacién Seméntica = 6 Web seméntica (OB) 6
(0B)
360056 Desarrollo de Colecciones = 6 Desarrollo de colecciones (OB) 6
(0B)
360057 Gestion Documental enlas 6 Gestion documental enlaempresa = 6
Organizaciones (OB) (OB)
360058 Preservaciony Conserva- 6 Preservacion digital (OB) 6
cion (OB)
360059 Sistemas de Gestion Auto- = 6 Sistemas de gestion digital dela 6
matizada | (OB) informacion | (OB)
360060 Sistemas de Gestion 6 Sistemas de gestion digital dela 6

informacién 11 (OB)

Automatizadal (OB)

360237 Préacticum (OB) 12 Précticum (OB) 12
360238 Clasificacion y Descrip- 6 Clasificacion y descripcion defon- 6
ci6én de Documentos de Archivo dos de archivo (OP)

(0B)

361311 Inglés aplicado alaBiblio- = 3 Reconocimiento créditos optativos = 3
teconomiay la Documentacion P

(OP)

361312 Estudios de Usuarios (OP) = 3 Analiticaweb (OP) 3
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361314 Autenticidad y Seguridad
de laInformacion Digital (OP)

361316 Tratamiento delalmageny
Digitalizacion (OP)

361319 Fuentesy Serviciosde In-
formacion en Cienciay Tecnologia
(OP)

361320 Fuentesy Serviciosde In-
formacién en Humanidadesy Cien-
cias Sociaes (OP)

361323 Servicios para Usuarios
con Necesidades Especiales (OP)

361326 Deontologiay Etica Profe-
sional (OP)

363009 Inglés aplicado ala Biblio-
teconomiay la Documentacion 11
(OP)

364217 Técnicas de Edicion (OP)

364218 Sistemas de Organizacion
y Recuperacion de Contenidos en
el Web (OP)

364219 Gestion Electrénicade Do-
cumentos Multimedia (OP)

364220 Automatizacion de Archi-
vos (OP)

364221 Servicios Especides (OP)

364222 Organizacion de Empresas
de Servicios Documentales (OP)

364258 Administracion Local y
Unidades de Informacion (OP)

364333 Fuentes de Informacién en
Cienciay Tecnologia (OP)

364355 Bibliotecas Escolares (OP)

364356 Bibliotecas Universitarias
y de Investigacion (OP)

364357 Fuentes de Informacién en
Contextos de Especialidad (OP)

3

6

3

3

3

6

3

3

Identificador : 2503826

Seguridad informética (OP)

Proyectos de digitalizacion (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
cias humanasy sociales (OP)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiaes (OP)

Eticay deontologfa profesional
(OP)

Reconocimiento créditos optativos
(OP)

Edicién web (MB)

Disefio de interaccién (OB)

Sistemas de gestion digital dela

informacion | (OB)

Sistemas de gestion digital dela
informacion | (OB)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiales (OP)

Creacion y gestion de empresas
documentales (OP)

Bibliotecas publicas (OP)

Informacién especializada en cien-
ciay tecnologia (OP)

Bibliotecas escolares y promocion
delalectura (OP)

Bibliotecas de investigacion (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)
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364357 Fuentes de Informaciénen = 3 Informacion especiaizadaen cien- 3
Contextos de Especialidad (OP) cias humanasy sociales (OP)
364358 Elaboracion de Productos = 6 Visualizacion de informacion (OB) 6
Informativos (OP)
364359 Bibliotecasy Profesion Bi- = 3 Bibliotecas publicas (OP) 3
bliotecariaen la Catal ufia Contem-
porénea (OP)
364360 Patrimonio Documental: 6 Patrimonio eingtituciones dela 3
Instituciones de laMemoria, Servi- memoria (OP)
ciosy Usuaris (OP)
364361 Proyectes de Digitalizacion. 3 Proyectos de digitalizacién (OP) 3
(OP)
364362 Tratamiento del Material 6 Tratamiento del material audiovi- = 6
Audiovisual (OP) sual (OB)
(]
Q
Q
o
364363 Creacion y Gestion deEm- = 6 Creacion y gestion de empresas 6 o
presas Documentales (OP) documentales (OP) 8
©
[
=
B2
364364 Habitos Lectoresy Promo- = 3 Bibliotecas escolaresy promocion = 3 c
cién delaLectura (OP) delalectura (OP) £
©
©
(0]
°
364365 Indexacion y Clasificacion = 3 Reconocimiento créditos optativos = 3 8
Automatizada (OP) (OP) =
[%2]
joN
=
R
364366 Metadatos Especidizados = 3 Catalogacion con RDA (OP) 3 g
(OP) ©
o
364367 Explotacion de Informa 6 Reconocimiento créditos materia = 6 g
cion Empresarial e Inteligencia Informacién y organizaciones (OP) =]
Competitiva (OP) O
]
)
[0}
o
fu
©
364368 Propiedad Intelectual (OP) = 3 Eticay deontologia profesional 3 (i
(OP) o
364369 Servicios para Usuarios 6 Servicios para usuarios con necesi- 3 %
con Necesidades Especiales (OP) dades especiales (OP) (0]
Q
o
o
c
364538 Seguridad Informética 3 Seguridad informética (OP) 3 Ke)
(©oP) ®
364539 Catalogacion de Libro An- - 6 Patrimonio einstituciones de la 3 >
tiguo (OP) memoria (OP) 8
[
O
(0]
2
364541 Gestion del Conocimiento = 3 Reconocimiento créditos materia 3 =
(oP) Informacién y organizaciones (OP) 3
=
e
c
[0}
365641 Bases de Datos (OB) 6 Bases de datos (OB) 6 [0}
Ke)
®
365642 Metadatos (OB) 6 Representacion de lainformacion: 6 f—_)
Metadatos (OB) o
>
'
[o)]
365643 Web Seméntica (OB) 6 Web seméntica (OB) 6 fg
[©2]
3
365644 Fuentes de Informaciénen = 6 Informacion especiadizadaen cien- 3 o
Contextos de Especialidad (OP) ciay tecnologia (OP) g
N
[ce]
o
—
Informaci6n especiaizadaen cien- 3 B
cias humanes y sociales (OP) g
(o]
<
<
[32]
o
N~
[sp]
>
[0}
O
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Calendario:
Asignaturas 2019-20
Primero En extincion
Segundo Docencia
Tercero Docencia
Cuarto Docencia

2020-21 2021-22

En extincion EXTINGUIDO
Enextincion/ Docencia* | En extincion

Docencia En extincién / Docencia
Docencia Docencia

Identificador : 2503826

2022-23 2023-24
Extincion EXTINGUIDO
En extincién / Docencia* = En extincion

En extincién / Docencia* ~ En extincion

*Se imparten asignaturas en cursos posteriores en el itinerario de doble titulacién

2024-2025 2025-26

En extincion EXTINGUIDO

En extincién EXTINGUIDO

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500507-08070477

Graduado o Graduada en Informacion y Documentacién por la Universidad de Barcelona-
Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.docencia@ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:02_justificacio_2020.pdf
HASH SHA1 :3259501F169C01125A 7D9081F9760EBD258DA6BD

Cadigo CSV :366650932690814099694083
Ver Fichero: 02_justificacio_2020.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:GID_2018_4.1docx.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :GID_2018 5-Planificacion de las ensefianzas _al egaciones.pdf
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Relacion de cambios introducidos en el proceso de modificacién de la memoria:

10.2 Procedimiento de adaptacion: Se modifica el calendario de adaptacién para permitir a
los estudiantes de doble titulacién acceder a las extinciones que les corresponda por
normativa
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Perfil de formacién - objetivos generales del titulo - finalidad, enfoque u
orientacioén

El titulo de grado en Gestion de Informacién y Documentacion Digital tiene la finalidad de formar expertos
en las técnicas propias de la disciplina de la documentacion. Por lo tanto, se desea egresar profesionales
gue sepan disefiar, implementar, gestionar y evaluar productos y servicios relacionados con la provision,
organizacion, explotacion y comunicacion de datos e informacion. Pero estas habilidades han de poderse
expresar en un entorno que es en su inmensa mayoria digital. De aqui el titulo propuesto y, también,
muchas de las modificaciones que pueden localizarse en el plan de estudios que se presenta a verificacion

Es indudable que las tecnologias de la informacion han evolucionado de una forma muy rapida en los
ultimos afios. Esto ha provocado un aumento importante en relacién al volumen de datos e informacion que
se manejan, asi como una ampliacion de los formatos, dispositivos y canales que se utilizan para su
transmisién y consumo. Todo ello ha llevado a un evidente cambio social, relacionado con los habitos en el
consumo y uso de la informacién generada y transmitida, principalmente, a través de Internet, de los
grandes media y de las redes sociales.

Cabe decir, que el perfil del alumno que accede a la universidad, refleja el efecto de dichos cambios y
presenta de nuevas caracteristicas, conocimientos y competencias basicas relacionadas con el uso digital de
los datos y la informacion. Asi mismo, los cambios afectan de forma importante a las multiples funciones y
contextos de actuacion de los profesionales de la informacion y, por ello, a algunas de las competencias que
deben adquirir.

Todo ello ha puesto en evidencia la necesidad de actualizar algunos contenidos del grado, afiadir
conocimientos, habilidades y actitudes, y modificar el enfoque de algunas competencias, con el objetivo de
seguir formando a profesionales de la informacion y de la documentacion cualificados, que dispongan de las
capacidades necesarias en la actualidad para la generacién, bldsqueda, gestion, consumo y difusion de la
informacion en un mundo eminentemente digital.

La nueva denominacion del titulo de grado, que sustituye al grado de Informacion y Documentacion
introducido oficialmente en el curso 2009-2010, pretende reflejar ya este nuevo enfoque mas actual y de
alguna manera mas inmerso en la sociedad de la informacién, sociedad digital o, como la llamaba Manuel
Castells, sociedad del aprendizaje, en la cual el profesional ha pasado a tener un rol mucho mas activo y
mas de acuerdo con la gestién de contenidos en cualquier formato, en todo tipo de organizaciones publicas
y privadas, y en los diferentes entornos, contextos y canales de comunicacién y consumo de datos e
informacion.

El titulo que se presenta a reverificacion se centra pues en la formacién de un profesional que domine los
procesos propios de la documentacion en un entorno crecientemente digital en el cual siguen existiendo los
documentos analégicos pero sometidos a un tratamiento digital de los mismos. Al mismo tiempo, este
profesional ha de conocer las técnicas de planificacion, implementacién, gestion y evaluacién de productos y
servicios de informacion, teniendo en cuenta las nuevas caracteristicas de los usuarios de estos productos y
servicios, asi como los canales y dispositivos actuales a través de los cuales se ofrecen y, evidentemente, la
deontologia profesional y el marco legal nacional e internacional que afecta a la informacién en el nuevo
mundo digital.

El perfil del graduado en Gestion de Informacion y Documentacion Digital es el de un especialista en
disefar, proporcionar, gestionar y evaluar documentos y servicios de informacién de acuerdo con las
necesidades de una comunidad (geografica, virtual o vinculada a una organizacién) creando materiales y
productos para la comunicacion eficaz de esta informacion.
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La formacion para la provision de servicios que faciliten el acceso a la informacion y a las ideas requiere
unas competencias especificas de captura, seleccidn, organizacién y difusion de la informacién mediante la
aplicacién de las tecnologias, conjuntamente con las habilidades de comunicacién propias de la mediacién y
las competencias de gestion de recursos econdémicos y humanos para disefiar y asegurar la calidad de los
Servicios.

La figura del gestor de la informacién y de la documentacion sigue estando presente en el sector publico
(bibliotecas publicas, universitarias, de instituciones cientificas y culturales, archivos, museos), en el sector
privado (entidades financieras, bufetes de abogados y departamentos de investigacion y desarrollo de las
industrias), pero cada vez més en otros sectores como los medios de comunicacion, Internet y redes
sociales.

El valor estratégico del conocimiento, de los datos e informacién y de la capacidad para su explotacion y
difusién en la sociedad actual abre nuevas perspectivas a los graduados para rentabilizar su formacion en
puestos de trabajo de formador en la bisqueda, la seleccion y el uso de la informacién pertinente y de
calidad, de gestor de proyectos, en la creacion de herramientas de participacion ciudadana en la sociedad
digital, asi como otras formas de explotacion y comunicacion de la informacion, interna y externa, en
empresas y organizaciones de diversa tipologia.

El nuevo profesional de la informacion debe ser capaz de crear productos y servicios de informacion para
los ciudadanos del mundo digital, con las herramientas y formatos actuales, teniendo en cuenta los nuevos
habitos y caracteristicas de acceso, consumo y transmision de la informacién, a través de dispositivos y
canales diversos y en una situacion de cambio rapido y constante.

Tomando en consideracion esta visién, se concede especial importancia a la formacion de profesionales con
una mentalidad abierta al cambio que facilite su integracidn en un entorno laboral caracterizado por una
aceleracion constante en la innovacion de procesos e instrumentos, el trabajo en equipos multidisciplinares
y el aprendizaje permanente.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticiéon de titulos de
caracteristicas similares

En 1915 empez6 a funcionar, en Barcelona, la Escola Superior de Bibliotecaries, creada por la Mancomunitat
de Catalunya con el objetivo inicial de formar a las profesionales que deberian tener a su cargo el sistema de
bibliotecas populares que se pondria en marcha en 1918, una vez se hubiera graduado la primera promocién
de bibliotecarias. Con la aprobacién de su plan de estudios oficial en el curso 1982-1983, la Escola quedod
adscrita a la Universidad de Barcelona, a la cual se integré como centro propio en enero de 1999.

La demanda de un segundo ciclo en los estudios de Biblioteconomia y Documentacién cristalizé el afio 1992
con la aprobacion oficial de la licenciatura en Documentacion, que se puso en marcha el curso 1998-1999.
Con la incorporacion de los estudios de licenciatura la Escola inici6 el proceso de transformacién en Facultad
que culminé en agosto de 1999.

En el curso 2012-2013 se puso en marcha el grado en Informacion y Documentacién en formato
semipresencial para responder a la demanda detectada, lo que llevé a una primera modificacién del titulo que
permitié incluir algunas nuevas asignaturas optativas para adaptarse a las necesidades de una sociedad de la
informacion en continuo cambio. Aun asi, algunos cambios no fue posible introducirlos sin un proceso mas
complejo que el de modificacion. Se decidié esperar a superar el proceso de acreditacion para disponer de
mas informacién y de la posibilidad de realizar un andlisis con mas perspectiva.

Paralelamente, se vio cada vez mas claro el aumento de la convergencia de los &mbitos de la comunicacion
y de la gestion de la informacion, convergencia ya asumida a nivel internacional y evidenciada con la formacién
de departamentos universitarios mixtos y la propuesta de titulaciones conjuntas. Esa constatacion llevd a
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proponer un itinerario de doble titulacién, que implicaba los grados en Informacién y Documentacion y en
Comunicacion Audiovisual.

Todo ello hizo evidente la necesidad de plantear una reverificacion del titulo para poder introducir algunas de
las mejoras resultado del proceso de acreditacion, asi como las actualizaciones que requiere la sociedad para
responder a sus necesidades en cuanto a la gestién de la informacion.

Durante todos estos afios la Facultad ha ido incorporando estudios reglados y no reglados que han contribuido
a la formacién de los profesionales de este ambito. La Facultad combina una tradicion centenaria en la
formacion de profesionales y en su estrecha vinculacion con los nicleos empleadores del sistema bibliotecario,
con una creciente insercion laboral en diversos tipos de instituciones y su trayectoria mas reciente en estudios
de tercer ciclo: doctorado y diferentes masteres universitarios que marcan unas lineas de especializacion que
responden a la demandas de formacidn de diferentes ambitos profesionales (Master en Gestion de contenidos
digitales, Master en Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales, Master en Gestion y Direccién de Bibliotecas y
Servicios de Informacién o Master en Biblioteca Escolar y Promocion de la Lectura).

En el nuevo plan de estudios, ademas de recoger todas las actualizaciones de contenido que exige el nuevo
mundo de la informacién digital en red, se ha intentado también ajustarse mejor a la continuacion de estudios
de los graduados mediante los masteres que ofrece el propio centro, asi como a las demandas del mercado
laboral. Esto se puede ver en la nueva agrupacion de materias, tanto obligatorias como optativas, que
reproducen los tres contextos principales de desarrollo profesional actual correspondientes a los diferentes
masteres universitarios coordinados en el centro (entorno digital, entorno de las organizaciones, centros y
unidades de informacion de tipologia mas tradicional), mas una materia obligatoria que retne las funciones
mas técnicas relacionadas con la representacion de la informacién, altamente demandadas por el sector
empleador.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

La tasa de insercion de los titulados en el ambito de Biblioteconomia y Documentacion siempre ha sido
elevada, especialmente en Catalunya. Durante los Ultimos afios se ha reducido la contratacion por parte de
entidades publicas, principalmente en archivos y bibliotecas dependientes de las diferentes administraciones,
pero ha aumentado el nimero de titulados vinculados a empresas privadas en las que desarrollan tareas
relacionadas con el ciclo de la informacion, que incluyen procesos iniciales de localizacion e identificacion
hasta procesos de difusién y comunicacion.

El impulso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, presentado en informes como La Sociedad
de la informacion en Espafia 2017 (https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-
listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/625/), elaborado por Fundacién Telefénica, permite seguir
confiando en el aumento progresivo de empleo en el sector privado, y ofrece un nuevo escenario de demanda
potencial en empresas de Internet, en portales de administracidn y gobierno electronico. Asi mismo, otros
estudios ponen en evidencia la necesidad de profesionales que puedan seleccionar y gestionar informacion
fiable y que, al mismo tiempo, puedan generar productos que favorezcan la autonomia y la formacién de la
ciudadania para su papel activo y comprometido con la sociedad.

Justificacion de la oferta de plazas

Para la estimacion del nimero de plazas de nuevo ingreso se ha tomado como referencia la oferta actual y la
demanda durante los Gltimos afios del grado de Informacion y Documentacion que se ha mantenido alrededor
de los 60-80 alumnos de nuevo ingreso, como muestra la tabla siguiente:

2012 -2013 2013 -2014 2014 -2015 2015-2016 2016 - 2017

Places ofertes 110 115 110 80 100
Demanda primera opcid 56 67 56 69 59
Estudiants de nou ingrés 67 83 56 77 65
Percentatge d'accés en primera opcid 80,70% 86% 85,71% 83,33% 89,13%
Percentatge d'accés al setembre 24,56% 28% 14,29% 16,67% 21,74%
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Los datos de esta tabla no muestran de forma sistematica en todos los cursos la separacién entre alumnos
de docencia semipresencial, presencial y/o del doble grado INFOCOM, pero de todas formas ayudan a tener
la vision cuantitativa global en la que nos movemos.

Asi pues, el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso que se propone en el apartado 1 de esta memoria
(70: 50 presencial + 20 semipresencial) responde a una prospectiva a la baja, pues se ha tomado en
consideracion la proyeccién de los datos demogréficos y el descenso paulatino del nimero de alumnos de
nuevo ingreso en los Ultimos cursos académicos. La justificacion de la distribucion 50/20 para cada modalidad
de docencia se corresponde con los datos analizados de demanda y matricula de los Gltimos afios, junto con
la recomendacion de grupos de entre 20 y 25 alumnos establecido por la bibliografia especializada para la
docencia semipresencial. Este criterio ya fue expuesto en la modificacién del grado de Informacion y
Documentacidn que se presenté para la introduccion de dicha modalidad de docencia en el afio 2013 y se
sigue considerando valido.

La reduccion del numero total de plazas de nuevo acceso es una decisién ya anunciada los ultimos afios en
el proceso de seguimiento de la titulacién y estaba incluida en el plan de mejora del centro.

La realidad de los datos disponibles indica la conveniencia de la reduccién de plazas ofertadas. A pesar de
ello, los analisis y encuestas realizadas entre el alumnado y ex-alumnado del centro, parecen indicar que uno
de los motivos a los que se atribuye la disminucion de la demanda de los Ultimos afios, es la falta de
visualizacion del nuevo profesional de la informacion por parte de la ciudadania. La imagen tradicional de
bibliotecarios y bibliotecas y la relacion exclusiva que los jovenes establecen entre ella y los documentos en
papel permanece en el imaginario colectivo. Esta imagen no se corresponde con la realidad actual del
desempefio profesional y en este sentido los cambios en el plan de estudios, incluyendo las denominaciones
de asignaturas, su nueva agrupacion y la nueva ubicacién de algunos contenidos, se espera que ayuden a
mostrar una nueva imagen, mas préxima al universo conocido del futuro estudiante. De esta manera se
espera captar mas estudiantes y reducir, al mismo tiempo, el abandono inicial, al situar asignaturas de
contenido mas relacionado con el entorno digital en la formacién basica de primer curso.

La prevision de plazas de nuevo ingreso no contempla los posibles alumnos que, en el momento de la puesta
en marcha del titulo de grado, estén cursando el grado en Informacion y Documentaciéon y se adapten al
nuevo titulo.

En el apartado 1.3.2.1, dénde se indican las plazas de la titulacion, la aplicacion informatica no permite
concretar de forma diferenciada las plazas de nuevo acceso que se ofrecen para cada una de las dos
modalidades. Por ello, aclaramos en este documento que la distribucion es la siguiente: 50 plazas para la
modalidad presencial y 20 plazas para el grupo semipresencial de nuevo acceso. Ademas, hay que tener en
cuenta que se destinan 10 plazas a la doble titulacién INFOCOM.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo

En lineas generales, todos los estudios de insercion laboral de los titulados en el ambito de Informacion y
Documentacién ponen de manifiesto una estrecha relacién entre el area geogréafica de residencia del titulado
y la obtencién de un empleo. Los titulados por universidades catalanas y madrilefias, donde existe una mayor
presencia de la Administracion y un tejido empresarial mas importante, se insertan con gran facilidad en el
mundo del trabajo. En este sentido, se constata que en Catalunya, y en especial en el area metropolitana de
Barcelona, existe un amplio mercado laboral ain muy lejos de estar saturado.

Hay que afiadir que en estos momentos, al no ser ya ofrecido por la UOC, el grado en Informaciéon y
Documentacion es la Unica oferta de formacién universitaria basica de profesionales en Catalunya. Por este
motivo se considera aln mas importante la actualizacion que se presenta con esta reverificacion, ya que no
existe otra opcién de adquirir las nuevas competencias profesionales necesarias a nivel de grado.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Esparia, se debe justificar la adecuacion de la
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propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al
titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

En el caso de titulos de master/grados que propongan dos modalidades de
imparticiéon de la docencia justificacion del nUmero de plazas de ingreso para
cada modalidad, y en cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la
modalidad escogida para la adquisicidon de las competencias planteadas en el
Titulo

Durante el curso 2010-2011, la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion se planted la introduccion de la
docencia semipresencial en el grado de Informacién y Documentacion para el curso 2011-2012. La propuesta
se origind durante el proceso de valoracion de datos disponibles en relacidn al volumen de matriculacién, el
perfil de los alumnos y la oferta existente en el territorio.

Los inputs que se recibian en forma de consultas de alumnos potenciales y los comentarios de alumnos ya
matriculados llevaron a considerar que existia un grupo de personas interesadas en acceder a la titulacion,
pero con grandes impedimentos para poder seguir un horario de clases presenciales diarias de forma
continuada. Por otro lado, el nimero de alumnos de mas de 25 afios, con cargas laborales y, en muchos casos
también familiares, que acceden a la universidad ha ido aumentando en los Ultimos afios. Se trata de alumnos
motivados, con deseos de formarse, pero a la vez, con serias dificultades para asistir a clase, situacion que
puede llevar al fracaso y al abandono de los estudios.

Aunque un grado de caracteristicas similares se ofrece en forma semipresencial en tres universidades
espafiolas, en el caso de Catalunya Unicamente existia la opcién totalmente no presencial (UOC) o la opcion
totalmente presencial (UB). En el caso de la UOC esta universidad ha cerrado, durante el curso 2017-2018 el
nuevo acceso a esta titulacion por lo que se plantea, alin mas, la semipresencialidad como una alternativa que
permitira dar respuesta a una necesidad que se detecta a partir de las demandas recibidas por parte del jefe
de estudios (tanto mas cuanto el volumen de demanda ha ocasionado el cierre de la oferta docente en la
franja horaria de tarde). El formato semipresencial permite aprovechar, por un lado, las ventajas del contacto
presencial con el profesor como orientador cercano y real del proceso de aprendizaje y, por el otro, las ventajas
del modelo no presencial, que elimina problemas de cumplimiento de horarios rigidos dificiles de compatibilizar
con obligaciones laborales y familiares o los inconvenientes asociados al desplazamiento diario.

La sociedad actual vive en un contexto en el que muchas actividades y acciones se desarrollan de forma
semipresencial o virtual y el estudiante universitario debera desarrollarse profesionalmente en este entorno
semipresencial. La formacion universitaria planificada en este contexto se entendié como una adaptacion
necesaria al contexto social cambiante, del cual la universidad no puede ni debe distanciarse.

El profesional de la gestion de la informacion hace mucho tiempo que ofrece gran parte de sus servicios en
forma no presencial adecuandose, como cualquier otro profesional, a las necesidades de la sociedad a la que
sirve y en la que vive. En el nuevo grado de Gestion de Informacién y Comunicacion Digital se forma a los
futuros profesionales en el disefio, gestién y difusiébn de servicios de informacion no presenciales o
semipresenciales de manera mas extensa de lo que se habia hecho, de manera que la formacién recibida en
el mismo entorno de semipresencialidad para el cual se esta preparando al alumno parece una medida
coherente.

Desde la introduccion del Campus Virtual en la Universidad de Barcelona en el afio 2006, la mayor parte del
profesorado de la Facultad experimentd con herramientas, formas de comunicacion y actividades que se
consideran propias de la docencia no presencial. EIl compromiso del centro y de su profesorado con la
innovacion y la mejora de la calidad y la voluntad de capacitar a los estudiantes para trabajar con las Gltimas
herramientas y técnicas de gestién de la informacién, favoreciendo asi su capacidad de adaptacion constante
al cambio, han constituido los motores principales de la experimentacion con los elementos propios de la
docencia no presencial.

Por todo ello, después de la valoracién positiva de los resultados obtenidos con la prueba piloto el curso 2011-

2012, el centro opt6 por continuar ofreciendo al alumnado la posibilidad de cursar el grado de Informacion y
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Documentacion en formato semipresencial, presentando una modificacién a la memoria de verificacion, que
se aprobd en 2013. Por el mismo motivo, se mantiene la propuesta de dicho formato de docencia para el grado
de Gestién de Informacion y Comunicacion Digital en la memoria de reverificacién que se presenta.

Justificacion de la inclusion de menciones en el titulo

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciébn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El titulo de Graduado en Gestién de Informacion y Documentacion Digital viene a sustituir el grado de Informacién
y Documentacion. En este sentido, y dado que el concepto nuclear de formacion del profesional se mantiene en la
nueva propuesta, se consideran validos los referentes iniciales de la verificacién del grado de 2009 y se afiaden
algunos ejemplos mas actuales.

- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

El libro blanco del titulo de grado en Informacion y Documentacion (Madrid: ANECA, 2004,
http://www.aneca.es/var/media/150424/libroblanco_jun05_documentacion.pdf) recogia la propuesta de una
titulacion en Informacion y Documentacién como resultado de la integracion de dos titulaciones existentes: la
diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y la licenciatura de segundo ciclo en Documentacion. Como se
recogia en la introduccién del libro blanco, el nuevo nombre enfatiza que la informacién y la documentacién son los
nucleos centrales que comparten los profesionales que trabajan en bibliotecas, centros de documentacién y archivos
y como gestores de contenidos en todo tipo de organizaciones. Si bien estos profesionales utilizan técnicas e
instrumentos diversos, todos ellos comparten unos principios que se basan en la organizacion de la informacion y
la documentacion y en la provisién de servicios al usuario. Desde que entraron a formar parte de la universidad
espafiola, estos estudios siempre han contemplado contenidos tedricos y practicos relativos a los archivos, las
bibliotecas y los centros de documentacion.

Sin embargo, como hemos ido comentando hasta aqui, el aumento del uso de redes sociales y entornos digitales
para la gestion, el acceso a la informacion, su comunicacién y su consumo, ponen en evidencia la necesidad de
aumentar la formacion de los futuros profesionales en competencias que faciliten y mejoren la gestion de la
informacion y su difusiéon en este nuevo contexto.

Este hecho se ve reflejado en publicaciones e iniciativas de ambito nacional que pueden ser tomados como
referentes tanto en el entorno universitario como en el de organismos de gestion de la administracién publica:

En otros centros universitarios espafioles, por ejemplo, se han producido ya cambios en la misma linea que se
propone, como el nuevo grado en Gestion de /a informacion y contenidos digitales de la universidad Carlos 11 de
Madrid (impartido en Getafe), cuya presentacién comienza de la siguiente manera:

“El entorno actual genera una demanda cada vez mayor de profesionales de la informacion, capaces de disefiar
servicios y productos de informacién y contenidos digitales, de gestionar redes sociales y comunidades virtuales
y que, a su vez, colaboren en el mantenimiento de la reputacion  corporativa.”
(https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_C/1371224922548/1371212987094/Grado_en_Ges
tion_de_la_Informacion_y_Contenidos_Digitales)

El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria esta trabajando y dispone de publicaciones que hablan de la nueva AMI o
alfabetizacién en informacién y en medios que deberia incluirse en la educacién de los ciudadanos y ser asumida
por las bibliotecas e integrada en los curriculums escolares para evitar el aislamiento y exclusion de parte de la
poblacion: CCB. GTALFIN (2016). 10 medidas urgentes para la integracion de las competencias ALFIN/AMI en el
sistema educativo. En el Gltimo plan estratégico de esta entidad se cre6 un nuevo grupo de trabajo estratégico para
generar recursos en este ambito: Grupo de trabajo estratégico. Banco de recursos ALFIN/AMI

- Referentes internacionales: asociaciones y redes académicas
En 2005 EUCLID (European Association for Library & Information Education and Research) publicé el libro
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"European Curriculum Reflections on Library and Information Science Education™ (http://www.asis.org/Bulletin/Dec-
06/EuropeanLlIS.pdf) elaborado en el marco del programa Socrates de la

Union Europea. Este libro es el resultado final de un proyecto iniciado con el seminario "Internationalisation in
Library and Information Studies" celebrado en Parma en 2002, y que tuvo su continuacion en el congreso
"Restructuring and Adapting LIS Education to European Standards" celebrado en Tesal6nica el mismo afio y el
encuentro "Coping with Continual Change: Change Management in Schools of Library and Information Science"
organizado conjuntamente por EUCLID y la asociacidon norteamericana ALISE (Association for Library and
Information Science Education) en Potsdam en 2003. El proyecto fue liderado por la Royal School of Library and
Information Science danesa y en él participaron 6 partners mas, incluida la Facultat de Biblioteconomia i
Documentacié de la Universitat de Barcelona. Este trabajo naci6 de la constatacion de la diversidad de
aproximaciones al disefio curricular de los estudios de Informaciéon y Documentacion en los diversos paises
europeos. En este sentido el proyecto pretendia examinar la viabilidad de determinar un corpus nuclear de los
programas curriculares de Informacion y Documentacion entorno a un conjunto de temas: digitalizacion del
patrimonio documental, alfabetizacién informacional, busqueda y recuperacién de la informacion, barreras en el
acceso a la informacién en la sociedad del conocimiento, gestion de la informacion y del conocimiento, organizacién
del conocimiento, las bibliotecas en una sociedad multicultural, etc.

Por otro lado, cabe destacar la existencia de la red WISE (Web-based Information Science Education,
http://www.wiseeducation.org), que tiene como finalidad la formacién virtual en Informacion y Documentacion y
en la que participan una quincena de universidades americanas y britanicas.

En Estados Unidos cabe destacar la existencia de un conjunto de escuelas y facultades de Informacion y
Documentacion que, agrupadas bajo el nombre de iSchools (http://www.ischools.org) ponen un especial interés
especial en el andlisis de las relaciones existentes entre la informacion, la tecnologia y la sociedad, asi como en la
constatacién de que el dominio de todas las formas de informacién es necesario para el progreso de la ciencia, la
economia, la educacion y la cultura.

- Referentes internacionales: agencias de acreditacion

En 2015, la Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA) publico una revisién de su Subject

Benchmark Statements en Librarianship, Information, Knowledge, Records and Archives Management
(http://www.gaa.ac.uk/en/Publications/Documents/SBS-librarianship-15.pdf). De acuerdo con este documento, los
estudiantes de titulaciones de este area deben desarrollar competencias “related to identifying, creating, acquiring,
organising, retrieving, preserving, curating and disseminating information”.

En Estados Unidos, la acreditaciéon de los programas en Informacion y Documentacién es realizada por la American
Library Association Committee on Accreditation (http://www.ala.org/aboutala/offices/accreditation/), que es una
agencia de acreditacion reconocida como agencia de acreditacion por el Council for Higher Education Accreditation
(CHEA).

La revision de la bibliografia internacional reciente y de los materiales generados por los referentes internacionales
mencionados han permitido actualizar la propuesta e incluir competencias adaptadas a las nuevas necesidades
definidas por el entorno.

En los dltimos afios y en la linea de los cambios producidos que nos han llevado a la sociedad digital y a la ampliacién
del contexto de la informacién al ambito de los media y las redes sociales, se han producido también manifiestos,
declaraciones, iniciativas, programas y productos de formacién de alcance internacional relacionados con la
importancia de la alfabetizacion de la ciudadania en relacién con la informacién. Asi pues, por ejemplo, donde hace
unos afios se hablaba de ALFIN o alfabetizacién informacional, asumida por las bibliotecas y por el grado de
Informacién y Documentacion, se habla ahora de AMI o alfabetizacion mediatica e informacional, reflejada en las
asignaturas y agrupaciones de materias de la propuesta de reverificacion que se presenta.

Organismos reconocidos como la UNESCO o la IFLA estan trabajando ya hace unos afios en este tipo de nueva
alfabetizacién que incluye el nuevo contexto social y profesional mas amplio de comunicacion de la informacién en
redes sociales y grandes medios, tal como puede verse en estos ejemplos de grupos de trabajo, programas de
actuacion y recursos de formacion:

UNESCO. Media and Information Literacy: https://en.unesco.org/themes/media-and-information-literacy
IFLA. Media and Information Literacy: https://www.ifla.org/taxonomy/term/1459

UNESCO (2016). Las 5 leyes de la Alfabetizacion Mediatica e Informacional

IFLA (2017). ;Esta noticia es falsa?
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos para la elaboracion de la propuesta de este grado se basan,
principalmente, en la normativa de la Universitat de Barcelona para la elaboracion de nuevos titulos de
grado y en los procedimientos especificos de calidad incluidos en el SAIQU (Sistema d’Assegurament Intern
de la Qualitat), especialmente el PEQ 020, que regula el proceso de gestion de los programas formativos
en el marco de la Verificacion, Seguimiento, Modificacién y Acreditacion.

Estos procedimientos fueron los siguientes:

En reunion de Junta de Facultat de 22 de noviembre de 2017 se aprobd la programacioén de titulos para el
curso 2018-19 en la que aparecia la reverificacién del titulo que se presenta. Esta propuesta nace de la
necesidad, ya detectada, de modificar algunos contenidos de asignaturas y el nombre del titulo. El debate
sobre estos cambios ya se habia iniciado con la constitucion de una comision de revision en el afio 2013
que propuso algunos cambios que se han ido incorporando en el seguimiento de la titulacion y algunos
mayores que surgieron durante una reunién con el profesorado vinculado al area y realizada el dia 19 de
septiembre de 2017. En ese momento se puso de manifiesto la necesidad de proponer un cambio mas
ambicioso que implicaba la reverificacion del titulo. Con este objetivo, el decanato propuso la creacion de
una comisién integrada 8 miembros: el vicedecano docente de la Facultad, la actual jefa de estudios del
grado de Informacién y Documentacién, 2 profesores de la titulacion, la presidenta de la comisién de calidad
del Centro, la jefa de la Secretaria de Estudiantes y Docencia y 1 estudiante. Se dedico especial atencion a
la seleccién de los miembros de dicha comisién con la finalidad de dar entrada a experiencias contrastadas
y, asi poder valorar criterios relativos a la organizacion de la docencia, la disponibilidad de recursos y al
equilibrio entre las distintas especialidades dentro del ambito documental.

Se cred un espacio de trabajo  virtual en la intranet  de la Facultad
(https://fbd.ub.edu/intranet/course/view.php?id=106) en el cual se pusieron a disposicion de los miembros
de la comision de revision documentos normativos y de consulta, borradores de los diferentes puntos de la
memoria para debate, y el material que habia elaborado la comision creada en el 2013. A partir de una
primera reunién (11-01-2018) en la cual se concretaron el procedimiento y calendario a seguir, los
documentos a consultar y los documentos a generar hasta disponer de la primera propuesta de memoria
de solicitud de reverificacion del grado, la Comision realiz6 su trabajo a través del espacio virtual y
reuniéndose presencialmente en diversas ocasiones para debatir las propuestas y elaborar los documentos
definitivos.

Durante el periodo de elaboracién de la propuesta, la Comision se reunié con diferentes profesores del
centro, con el fin de obtener su opinién en cuanto a aspectos concretos relativos al perfil profesional para
el que pretende preparar el grado.

Una vez elaborada la propuesta de memoria de reverificacion del grado que la Comision Promotora
consider6 como version definitiva, ésta se difundio y se puso a disposicién del profesorado del centro y de
los departamentos implicados, para que durante el mes de marzo se pudieran realizar comentarios y
sugerencias.

Paralelamente, con el visto bueno del Decanato, la memoria se envio a la Agencia de Politiques i Qualitat y
a la unidad de Gestié Académica de la universidad, érganos que elaboraron un informe con las necesarias
sugerencias de mejora, con el objetivo de asegurar que la propuesta se ajusta a las normativas
correspondientes y a los criterios de calidad establecidos por la universidad y las agencias evaluadoras.
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Finalmente, la propuesta de memoria se presento a aprobacion definitiva del centro en reunion de Junta de
Facultad el dia 21 de marzo de 2018, tras lo cual se envi6 al Vicerrectorado de Politica Académica de la
universidad para su tramitacién y aprobacion definitiva en los 6rganos superiores competentes.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Facultad mantiene multiples contactos y lineas de colaboracién con instituciones y empresas del sector
gue han proporcionado indicadores de la evolucién del entorno profesional y de las opiniones y necesidades
de los empleadores. En este sentido cabe destacar las actividades y presentaciones externas realizadas en
el marco de los diferentes grados y masters que se realizan en la Facultat, la experiencia de tres afios en la
organizacion de un programa anual de formacion continuada para el personal de las bibliotecas publicas, los
seminarios organizados en colaboracion con el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya, y la
participacion institucional de la Facultad en organismos, comisiones y grupos de trabajo del entorno
profesional como el Plan Estratégico de Cultura de Barcelona y la Comisién de Lectura Publica.

La asignatura de Précticas del grado actual, y de los masters vinculados, permite mantener estrechos lazos
con los profesionales que estan al frente de una gran variedad de unidades y servicios de informacion. La
experiencia acumulada a lo largo de todos estos afios ha sido un buen observatorio de la evolucion de los
puestos de trabajo relacionados con la Informacion y la Documentacion que han permitido detectar la
necesidad de reforzar los contenidos vinculados con la comunicacién de informacion y la elaboracién de
productos informativos, asi como las competencias y actitudes valoradas por el mercado que se han revisado
en la propuesta de reverificacién que se presenta.

Una segunda fuente de informacion importante es la que se recibe a través del Col-legi Oficial de
Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya que ejerce las funciones propias de cualquier colegio
profesional, realizando actividades de diferente tipologia que le permiten aportar un conocimiento muy
valioso sobre la realidad de la profesion a la Facultad. Un ejemplo es el conocimiento de los diferentes
perfiles profesionales, asi como las demandas de los sectores empleadores y los datos sobre insercion
laboral del sector, que recogen a través de su observatorio profesional
(http://www.cobdc.net/observatori/). Otro conocimiento interesante que ha aportado esta entidad al disefio
de la titulacién ha sido la relacionada con las necesidades de formacioén de profesionales graduados, ya que
recibe demandas de disefio e imparticion de cursos formacion continuada de otras instituciones y empresas,
publicas y privadas, que le muestran en todo momento cuales son las competencias no cubiertas por la
formacion reglada que son necesarias actualmente en la realidad laboral. EIl COBDC forma parte del Consell
assessor de la Facultat y, por lo tanto, se retne periddicamente con los responsables del centro para
intercanviar inquietudes y proyectos de futuro.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

[2019-2020

Cronograma

Curso a curso titulos de 4 aiios (240 créditos)

Asignaturas 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Docencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

La coordinacién del grado contactara con profesionales expertos en el ambito de la gestion de la
informacion y del mundo profesional para que participen como invitados expertos en algunas
sesiones puntuales de analisis de casos y seminarios. En este sentido la Facultat ha mantenido una
relacion estrecha con el mundo profesional que facilita este tipo de colaboraciones.

El grado también dispone de personal académico para el seguimiento y valoracion de las practicas
externas obligatorias. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la UB cuenta con una
larga experiencia en este tipo de practicas dentro de los estudios del grado que se presenta a
reverificacion, también en el grado en Comunicaciéon audiovisual y en masteres, en Gestion de
contenidos digitales, en Bibliotecas y colecciones patrimoniales y en Gestion de contenidos digitales.
El seguimiento y valoracién de las practicas externas, de acuerdo con la normativa de la UB sobre
las practicas externas y los procedimientos de calidad establecidos en el SAIQU, sera coordinado
por un profesor, orientado por el coordinador general de practicas del centro.

El grado también contara con un profesor coordinador del Trabajo final de grado orientado,
igualmente, por el coordinador general de trabajos finales del centro y en equipo con el resto de
coordinadores. Su mision es la de orientar a los estudiantes en el proceso de seleccién de su tema
de Trabajo final de grado, hacer un seguimiento de su ejecucion, orientar a los profesores tutores
en su accion y resolver los problemas que pudieran surgir entre alumnos y profesores tutores
durante la elaboracion del Trabajo. Para facilitar esta tarea la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion dispone de una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado (aprobada
el 9 de febrero de 2012, http://www.ub.edu/biblio/docs/grau/TFG-BiD.pdf). Esta normativa regula
la planificacion y aprobacion del TFG, los criterios de orientacion del alumno, aprobacién de los
proyectos, asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan
recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la posibilidad de la
disponibilidad publica del TFG en el Depdsito Digital de la Universitat de Barcelona. Ademas, el
sistema de calidad de la Facultad dispone de un procedimiento especifico de calidad para la gestion
de trabajos finales de las titulaciones del centro.

El grado cuenta en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién con personal académico con
experiencia en el desarrollo de grados en modalidad presencial y, también semipresencial, con un
elevado conocimiento de las herramientas disponibles para la creacion de materiales y un elevado
uso de la plataforma Moodle. Asimismo, y a partir del proceso de acreditacion, la Facultat ha
acentuado la colaboracion con la biblioteca para introducir cambios y convertirla asi en un espacio
de prueba y laboratorio con nuevas acciones en las que los estudiantes, especialmente de este
grado, sean los protagonistas.

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER/GRAU DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccién de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacién del Profesorado de
la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener acceso a la formacidon permanente,
con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e investigadora».

El objetivo general es impulsar la profesionalizacion del profesorado y contribuir a la mejora de la calidad de la docencia
universitaria, a través del disefio, la organizacién y la gestion de la formacion permanente y del asesoramiento, la
informacion y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacién se aplican tanto a la docencia y la gestion
como la investigacion y la transferencia del conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Seccion de Universidad colaborar con otras instituciones para la
organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el punto de vista institucional
como individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y asesoramiento al
desarrollo profesional del profesorado:
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» Programa de formacion en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel

- Formacion permanente

- Formacion especifica a peticion de los centros
- Formacion en tutoria

- Formacion en idiomas para la docencia

» Programa de formacion en investigacion y transferencia
» Programa de formacion en gestion

* Proyectos y colaboraciones
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REDIFOP)

* Publicaciones
- Coleccion Cuadernos de Docencia Universitaria

- Coleccion Educacion Universitaria
« Acreditaciones y sistema de calidad

La seccidn esta estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o profesora de la
Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicion actual de los responsables de los
diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccion de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Programa de formacion inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacién en linea y Campus Virtual para docencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacién Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacion en Gestion e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacion Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Form,acién y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas, se dispone de personal de soporte a la gestion administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacidn respondan a las necesidades reales de los centros, y
de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefnanzas de la UB, desde el ICE se ha
creado la figura de Coordinador/a de Formacion en los diferentes centros. Cada Facultad y Escuela Universitaria, de
acuerdo con la direccidn del ICE, propone un profesor o profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado del area
académico-docente de coordinar la formacion del profesorado de su centro, por un periodo de tres afios.
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6.2.3. Personal de administracion y servicios dedicado al grado

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB dispone de personal propio de
administracion y servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacion estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de grado, master universitario, master propio y
doctorado, ademas de diversos cursos de especializacion y diplomas de postgrado. En el siguiente
cuadro se muestra la distribucion de la plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro Técnico - Grupo I - Grupo I -
Gestion 1 Grupo II - Grupo II -
Administrativo |3 Grupo IIT - Grupo III -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo I - Grupo I -
Gestion - Grupo II - Grupo II -
Administrativo |1 Grupo III - Grupo III -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo I - Grupo I -
Gestion - Grupo II 1 Grupo II -
Administrativo |4 Grupo IIT 2 Grupo III -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las ensefianzas de
grado. La Administracién de centro también dispone de una persona que ayuda a la gestion econdmica
del presupuesto de las ensefanzas de grado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Datos, informacion y conocimiento suponen hoy en dia la base de funcionamiento social y empresarial en
cualquier ambito profesional. De acuerdo con esta realidad, este grado es de especial interés para
aquellas personas que quieran dedicarse a trabajar con datos e informacién, en cualquier formato o
soporte, retrospectivo, actual o futuro. Desde el disefio y elaboracién del producto de informacién, hasta
su comunicacion en diferentes contextos, pasando por su tratamiento y gestion, existen multitud de
aspectos y procesos que pueden resultar de interés para tomar este grado como punto de partida y
puerta de acceso al mundo de la informacion.

En cuanto a conocimientos académicos deseables, al tratarse de una titulacion de grado, con alto
contenido instrumental y marcado caracter multidisciplinar, no se requiere un perfil especifico de acceso ni
una formacion avanzada en materias concretas, considerandose suficientes los conocimientos adquiridos
en el bachillerato, en cualquiera de sus ramas.

Ese mismo caracter instrumental y multidisciplinar, situado en la época actual y en relacion a la gestion de
datos e informacion, hacen que sea recomendable disponer de conocimientos y experiencia, a nivel de
usuario medio, en relacién con aplicaciones informaticas diversas, tanto ofimaticas, como aquellas
relacionadas con el acceso a redes sociales, al uso de dispositivos moviles, etc.

Los conocimientos linguisticos orales y escritos de catalan, castellano e inglés (equivalente al nivel B1)
también resultan de especial utilidad para cursar este grado, ya que la difusién y transmision de
informacion en cualquier formato y a través de cualquier medio hace especialmente necesario el dominio
de estas lenguas.

A pesar de no existir un perfil de acceso Unico, existen ciertas actitudes y aptitudes que también facilitan
cursar el grado, aunque pueden aprenderse y/o practicarse durante los afios de estudio. En este sentido,
puede resultar de especial interés, disponer de algunas de las caracteristicas que siguen:

= Capacidad de adaptacion a los continuos cambios que se producen en el entorno de la informacion,
derivados del impacto del rapido avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

= Capacidad de planificar y de organizar tareas y procesos, asi como de ordenar y estructurar conceptos
relacionados.

= Habilidades comunicativas y de relacion social, como empatia, técnicas de comunicacién oral asertiva,
capacidad de participacion y de cooperacion en proyectos colectivos y equipos de trabajo.

= Espiritu de aprendizaje y formacién a lo largo de la vida, curiosidad intelectual, sentido de la
responsabilidad y capacidad de critica y de autocritica.

= Creatividad, imaginacion, flexibilidad e iniciativa.

Finalmente, el gusto por la lectura, el conocimiento e interés por el mundo que nos rodea y su actualidad,
son caracteristicas necesarias, no solo para este grado, sino para el desarrollo profesional cualificado en
cualquier &mbito de conocimiento.
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4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacién y canales de difusidon para
la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS GRADOS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Grados que se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacion de los grados se incluye toda una serie de informacion en relacién a los
mecanismos de acceso y preinscripcion, becas y ayudas, matricula, teléfonos de contactos, etc.

Por otra parte cada uno de estos Grados dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION
Objetivos y competencias
Vias de acceso

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de grado

SOPORTE AL ESTUDIO
Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA
Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Préacticas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Las acciones de informacién previa para todos los estudiantes de nuevo ingreso que quieran acceder a la universidad
asi como las de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se
disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas mediante la preinscripcidon universitaria y asignacion de plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atenci6n al estudiante (SAE) se organizan
actividades y programas tales como:

e Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de Barcelona que
tienen lugar durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacién y orientacion especifica sobre
las titulaciones adscritas al Centro.

e Actividades préacticas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajo
realizado por estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras
actividades.

e Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacién de los trabajos de
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investigacion que deban desarrollar los estudiantes.
Por otra parte el Servicio de atencion al estudiante gestiona la difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de
puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas a informar al estudiante.
e Confeccion y difusién de materiales informativos sobre las ensefianzas.
e Organizacién de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes,
para difundir las ensefianzas.
e Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro.
Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion
de bachillerato.
Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Universidad de Barcelona, cada uno de los centros,
con el apoyo del SAE organiza:
e Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.
Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.
Informacién al estudiante sobre el plan de accion tutorial (ver mas informacion en el apartado 4.3) y
asignacion de tutores.
Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié existe un Plan de Accidén Tutorial normalizado desde el
curso 2005-2006. Actualmente, en el marco del sistema de calidad, cada titulacién dispone de un Plan de
Accioén Tutorial (PAT) regulado por un Procedimiento Especifico de Calidad de orientacion al estudiante
(PEQ 050 en el caso de los estudios de grado del centro).

El procedimiento de calidad de orientacion a los estudiantes de grado establece la forma en que el centro
define, revisa, actualiza y mejora los procesos relacionados con la acogida, el soporte y la orientacion
profesional a los estudiantes. Este procedimiento toma como herramienta béasica y principal el PAT,
aungue establece también actuaciones complementarias gestionadas por el equipo directivo del centro, la
Secretaria de Estudiantes y Docencia y el coordinador del master, todo ello en conjuncion con las
actuaciones de difusion y acogida de otras unidades de la propia universidad, como por ejemplo el
Servicio de Atencidn a los Estudiantes (SAE).

La Facultad dispone de un Plan de Accién Tutorial de centro que fija las acciones que el centro y sus
titulaciones deben realizar a lo largo de los estudios con el objetivo de facilitar la adaptacién del alumnado
en su incorporacioén a la universidad, facilitar su aprovechamiento académico y personal y de favorecer la
transicion al mundo del trabajo y la formacion permanente. El plan refleja las caracteristicas de la accion
tutorial de la UB e incluye algunas particularidades y concreciones diferenciales referidas a los grados y a
los mésteres.

Siguiendo las pautas fijadas en este documento marco, el grado de Informacién y Documentacién elabora
anualmente un Plan de accién tutorial que tiene por objetivo que el alumnado reciba la informacion y la
orientacion necesarias para facilitar su integracion en el ambito de la Documentacion, su proceso de
aprendizaje y su paso al mundo profesional.

Cuando se matriculan, o antes si asi lo solicitan, a los alumnos de nuevo ingreso se les asigna un tutor de
carrera, que les dara apoyo y orientacién personalizada a lo largo de los estudios. Este apoyo se llevara a
cabo mediante tutorias de grupo e individuales, a las que el alumnado sera convocado durante el curso,
asi como a través de las herramientas de comunicacion del Campus virtual.

El PAT establece tres tipos de actuacién basica:
e Informativa: sobre la universidad, la facultad, los servicios, informacién académica y extra-
académica.
e Intervencion formativa: centrada en la mejora del rendimiento académico y del proceso de
aprendizaje del alumno.
e Orientacién profesional: asesoramiento para optimizar el itinerario curricular, el perfil y las salidas
profesionales y la formacién continuada posterior.
En la fase de acogida la mayor parte de acciones son de caracter informativo, se realizan previamente a la

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285407376127417548519804



http://www.ub.edu/biblio/saiqu/presentacio

http://www.ub.edu/biblio/docs/PAT_FBiD_2017.pdf



matricula y durante los dias de matricula e incluyen una tutoria pre-matricula y una primera tutoria de
grupo con el tutor asignado el primer dia, durante la sesion de acogida.

En el caso concreto de los alumnos que cursan sus estudios en modalidad semipresencial, se combinan
sistemas de apoyo presenciales con las herramientas ofrecidas por el campus virtual. En cuanto al apoyo
presencial, este grupo de alumnos debe realizar obligatoriamente una entrevista con tutores del equipo
del Plan de Accion Tutorial antes de la matricula. En dicha entrevista se les informa de todo lo que atafie
la titulacion y el centro, igual que al resto de alumnos del grado, pero, ademas, se les informa claramente
sobre la metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de la semipresencialidad. A estos alumnos,
en el marco del PAT, se les asigna un tutor especifico para este grupo, que a la vez es profesor en la
modalidad semipresencial, de manera que conoce perfectamente las caracteristicas del grupo y de este
tipo de docencia y los problemas mas habituales que pueden surgir. Las acciones de acogida son las
mismas, aunque parte del contenido informativo varia para ajustarse a las necesidades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de cémo se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las
Menciones que se proponen

MATERIA CURSO CREDITOS A
/SEMESTRE CURSAR/TOTAL DE
CREDITOS DE LA
MATERIA
MATERIAS FORMACIO BASICA
Comunicacion FB Semestre 1 6
(Ciencias
sociales y
Juridicas)
Derecho FB Semestre 2 6
(Ciencias
sociales y
Juridicas)
Documentacion FB Semestre 1 6
(Ciencias
sociales y
Juridicas)
Empresa FB Semestre 1 12
(Ciencias
sociales y
Juridicas)
Estadistica FB Semestre 2 6
(Ciencias
sociales y
Juridicas)
Informética FB Semestre 1/2/2 18
(Ingenieria y
Arquitectura)
Historia FB Semestre 4 6
(Artes y
Humanidades
Unidades, sistemas y servicios de OB Semestre 24
informacién 1/3/3/4
Planificacion, Organizacién y Evaluacion OB Semestre 36
de Sistemas de Informacion 4/5/5/6/6/6
Organizacion y Representacion de la OB Semestre 24
Informacion 3/4/4/5
Comunicacién de la informacién OB Semestre 42
2/3/5/5/6/7/8
MATERIAS OPTATIVAS
Bibliotecas y archivos OPT Semestre 6/7/8 39
Informacién y organizaciones OPT Semestre 6/7/8 39
Entorno digital OPT Semestre 6/7/8 36

MATERIA PRACTICAS EXTERNAS
Practicas externas

___PR___| _Semestre6/7

MATERIA TRABAJO FINAL DE GRADO

Trabajo Final de Grado

TFG

Semestre 8
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La reverificacién del grado que se propone mantiene la distribucion de créditos y materias establecida por la legislacion
y varia muy poco la ya existente. Asi, como muestra la tabla, se proponen 60 créditos de materias basicas, 126
créditos de materias obligatorias, 15 créditos para la materia Practicas externas, 9 de Trabajo final de grado y 30
créditos a realizar en materias optativas.

En cuanto a esta distribucion de créditos por materias, el cambio mas significativo lo constituye la materia Practicas
externas, formada ahora por dos asignaturas. La primera de ellas, Preparacion al Practicum, supone 3 créditos
obligatorios y esta ubicada en el semestre 6 del plan de estudios. La segunda es la asignatura Practicum, de 12
créditos, ubicada en el semestre 7. Es esta segunda asignatura de la materia la que supone el total de la estancia en
el centro de practicas, de acuerdo con los convenios establecidos con los centros.

En la propuesta se han revisado contenidos teniendo muy en cuenta el contexto que se ha presentado en el apartado
2, asi como la demanda del sector empleador y la facilidad de continuacion de estudios con masteres de especializacion
ofrecidos por el centro.

Uno de los cambios es la reduccion del nimero de materias béasicas y obligatorias, desapareciendo aquellas con
asignaturas que tienen un desarrollo especializado en diversos masteres (por ejemplo, en el ambito de la gestion y la
planificacion). La apuesta es ofrecer asignaturas que introduzcan los conceptos basicos y nucleares para poder mostrar
y sentar las bases fundamentales de diferentes perfiles profesionales. En el caso de materias basicas, se han reubicado
algunas y reagrupado asignaturas en el itinerario para adaptarse mejor a los conocimientos que necesitan los alumnos
para continuar de forma mas comoda a lo largo de los diferentes cursos. Asi, por ejemplo, Informacion en la empresa,
Aspectos legales de la informacion y Estadistica aplicada han pasado a 1r curso, por considerarse instrumentales y/o
imprescindibles, mientras que Historia del patrimonio documental y Técnicas de comunicacién pasarian a impartirse
en 2° curso.

En esta misma linea, se han replanteado algunas materias y asignaturas de formacion basica, que se orientan ahora
para responder mejor a las necesidades actuales y a la formacion que reciben los alumnos en estudios anteriores a
su llegada a la universidad o al grado, formacion que modifica sus conocimientos previos y su perfil de acceso. En
este caso, de acuerdo con el nuevo contexto digital, la materia Informatica se amplia y pasa a tener tres asignaturas.
Fundamentos de tecnologia, asignatura incluida antes en dicha materia, desaparece por considerarse que parte de
sus contenidos ya no son necesarios, y el resto se distribuyen en dos nuevas asignaturas que se afiaden a esta materia
basica: Edicion web y Bases de datos. La materia basica Sociologia desaparece, junto con una de sus asignaturas,
Fundamentos de cognicion humana, ya que sus contenidos pasan a ser transversales en diversas asignaturas de
materias obligatorias. En el caso de Industrias de la cultura, la otra asignatura que formaba dicha materia, pasa a
integrarse en la materia Empresa, para tener un enfoque més centrado en el &mbito de la industria cultural desde un
punto de vista empresarial.

En las materias obligatorias se ha optado por cuatro grandes agrupaciones que se consideran principales y que enlazan
con la demanda del sector empleador y con la orientacion de los diferentes estudios de master: entorno.

Contenidos de otras asignaturas, como Analisis de necesidades de informacion, se han considerado también lo
bastante imprescindibles y transversales como para ser asumidos y aplicados en otras muchas asignaturas de
diferentes materias. De esta forma se han podido introducir nuevas asignaturas en materias obligatorias vinculadas
con nuevos ambitos, como la Comunicacion, Visualizacion de informacion, Disefio de interaccion y Tratamiento de
material audiovisual, que se ha considerado que debian tener mas relevancia en la nueva propuesta.

En otros casos, los cambios son puramente formales, ya que se han revisado las denominaciones de las asignaturas
para identificar mejor los contenidos y se han buscado nombres que permitan, también, una mayor comprension por
parte de los futuros estudiantes.

Se ha formulado una propuesta amplia de catalogo de asignaturas optativas reagrupadas en tres perfiles que permitan
una cierta especializacion de los alumnos en los tres ambitos que se proponen. A pesar de ello, no se trata de
especializaciones excluyentes, puesto que un alumno mas interesado, por ejemplo, en el ambito de la empresa y la
gestion de informacién de las organizaciones, puede estar interesado en (y de hecho necesitara) disponer de
conocimientos de Analitica web y de Posicionamiento SEO.

En relacion con las materias optativas, se presenta un niumero elevado de créditos, por encima de la ratio establecida,
atendiendo al hecho de que se trata de un catalogo y de que la oferta de asignaturas se hard de manera alterna y
respondiendo a la ratio normativa, para que los alumnos puedan planificar y trabajar bien su itinerario y desarrollo
del propio perfil profesional y favorecer asi su formacion en &mbitos que estan en continuo desarrollo.

En el apartado 1 de esta memoria se indica que la ensefianza se puede cursar en modalidad presencial y
semipresencial. De acuerdo con lo ya expuesto en el apartado 2 y en la memoria del grado de Informacion y
Documentacion modificada el 2013, la Facultat de Biblioteconomia i Documentaci6é de la Universitat de Barcelona inicié
en el curso 2011-2012 su primera experiencia en docencia semipresencial en el grado, la cual se ha seguido
desarrollando hasta la actualidad. La reverificacion que se propone no implica ningiin cambio a nivel de organizacion
de la formacion semipresencial en relacién a lo que se establecié en su momento para el grado de Informacion y
Documentacion. Acto seguido se describen las caracteristicas de esta formacion que sigue los parametros indicados

2
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por la propia Universidad de Barcelona en los documentos Directrius sobre semipresencialitat a la Universitat de
Barcelona i La docéencia semipresencial a la Universitat de Barcelona

A nivel de matriculacion, el alumno podra matricular asignaturas en cualquiera de los formatos de docencia, presencial
o semipresencial (de acuerdo con la capacidad maxima de 20-30 alumnos establecida en la programacién de grupos
de docencia semipresencial). Esto es asi con el objetivo de que el alumnado tenga facilidad para adaptar los estudios
a su disponibilidad horaria, ya que la mayor parte de estudiantes empiezan pronto a trabajar, ya sea como becarios,
ya sea con convenios de realizacién de practicas no curriculares.

A nivel de metodologias formativas el grado semipresencial busca asegurar que la formacién, conocimientos y
competencias de los alumnos que cursan asignaturas de la modalidad semipresencial sean iguales a las de sus
comparieros de la modalidad presencial. En este sentido, los planes docentes son idénticos en ambas modalidades a
nivel de competencias, contenidos y bibliografia, pero varian a nivel metodolégico y evaluativo.

A nivel metodoldgico, la formacion semipresencial se sustenta en

B Un espacio dentro del campus virtual para cada una de las asignaturas. Para facilitar la ubicacién y la
percepcion del campus como aula virtual este debe contener un conjunto de elementos minimos de forma
obligatoria: elementos de comunicacion e interaccién, elementos de tipo informativo, material docente y
elementos para facilitar el seguimiento y la organizacion del trabajo del alumno. Un ejemplo de elemento
basico de este ultimo tipo lo constituye la Guia de trabajo de cada unidad, que incluye, entre otras cosas, un
cronograma recomendado para la lectura del material y la realizacién de las actividades que comprende la
unidad temaética. Asi mismo existen pautas que establecen el tipo de material docente que debe
proporcionarse al alumnado, asi como las caracteristicas y apartados minimos que debe tener dicho material.

B Un espacio dentro del campus virtual especifico para todos los estudiantes y profesores de la modalidad
semipresencial, que quiere ser un espacio donde haya documentos béasicos para los estudiantes y profesores,
pero también un espacio de encuentro de todos los involucrados en la modalidad

B Clases presenciales. Cada asignatura dispone de sesiones quincenales de una hora y media. Estas clases
presenciales pueden ser de diversos tipos. Algunos ejemplos son: elaboracién y correccion de practicas,
trabajo en grupo, visitas a centros, presentaciones orales, conferencias de invitados o seminarios. Las
asignaturas se organizan por cursos y dias. Asi, por ejemplo, en el curso 2017-2018 los alumnos de primer
curso tenian sus clases los viernes.

B Tutorias. El alumno debe asistir a dos tutorias obligatorias por cada 6 créditos. En ellas se evalla su evolucion
Y, en caso de ser necesario, se le proponen actividades formativas o contenidos adicionales.

A nivel evaluativo se sigue la normativa vigente en la Universidad de Barcelona (Normativa reguladora de los planes
docentes de las asignaturas y de la evaluacién y la calificacién de los aprendizajes), que contempla evaluacién
continuada, Unica y las correspondientes reevaluaciones. Cada profesor de la modalidad semipresencial es libre de
definir sus propias pruebas de evaluacion dentro del marco legal y normativo. Solo una especificidad caracteriza a la
modalidad semipresencial: la obligatoriedad por parte del alumno de realizar un examen presencial y la obligatoriedad
para el profesor de programar dicha prueba a fin de garantizar que los conocimientos sean realmente adquiridos por
el alumno.
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5.1.2. Vinculaciéon de competencias a materias del titulo

TIPO CREDITOS
MATERIA

Créditos Formacion Basica

Materia
Comunicacion

Materia
Derecho

Materia
Estadistica

Materia
Informatica

Materia
Documentacion

Materia
Historia

Materia
Empresa

COMPETENCIAS

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

XXX [ X

XX [ XX [ X

CG6

CT1

>

>

CT2

>

CEl1

>

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE1l

CE12

CE13

CE14

CE15
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TIPO CREDITOS
MATERIA

Créditos obligatorios

Materia
Unidades, sistemas y
servicios de informacion

Materia

Comunicacion de la

informacion

Materia
Organizacion y representacion
de la informacion

Materia

Planificacion, organizacion y
evaluacion de sistemas de
informacion

COMPETENCIAS

CB1 X

CB2 X
CB3 X

CB4 X

CB5 X
CG1 X X X
CG2 X X
CG3 X X
CG4 X X

CG5 X X X
CG6 X

CT1 X X X X
CT2 X

CEl1 X X X X
CE2

CE3 X X
CE4 X X
CE5 X

CE6 X
CE7 X X X
CE8 X
CE9 X

CE10 X X
CE1l X X

CE12 X
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TIPO CREDITOS Créditos Créditos
MATERIA Créditos optativos Practicas externas L
. . Trabajo Final de Grado
obligatorias
Materia Materia Materia Materia Materia
Bibliotecas y archivos | Informacién y organizaciones Entorno digital Préacticas externas Trabajo final de grado
COMPETENCIAS
CB1 X X X X X
CB2 X X X X X
CB3 X X X X X
CB4 X X X X X
CB5 X X X X X
CG1 X X X X X
CG2 X X X X X
CG3 X X X
CG4 X X X X X
CG5 X X
CG6 X X X X
CT1 X X X X
CT2 X X
CEl X X X
CE2 X
CE3 X X X
CE4 X
CE5 X X X
CE®6 X X X
CE7 X X X X
CES8 X X
CE9 X X
CE10 X X
CE11 X X X X X
CE12 X X X
CE13 X X X
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5.1.3. Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises.
Esta colaboracién abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los
estudiantes, asi como la participacién en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia
y de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacién superior (EEES) y del espacio
europeo de investigacion (EER) y también en el &mbito iberoamericano, con la creacién del espacio iberoamericano de
educacion superior (EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en
varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de
formacién en los ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion
en el marco del séptimo Programa marco de la Unién Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las
ensefianzas y de la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacién y
experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar
y defender mejor nuestros intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion
y de transferencia de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el &mbito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo.

Mediante estos programas y estos convenios cerca de 800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus
estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor
de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta
actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de
Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio
creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:

e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:
a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comisién Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes
de la UB cursar estudios en una universidad de la Unién Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas
fundamentales: una ayuda econémica proporcional a la duraciéon en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB
de los estudios cursados en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los
centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos
(ver relacion de acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades
europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula
y equivalencia académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

b) Programas de movilidad propios:
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Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio
de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con
el establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica
a alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula
y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas
(programas de doble titulacién, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm

Por otra parte, los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia
temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas 0 convenios internacionales suscritos por la
Universidad, de acuerdo y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades
o centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables
de relaciones internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de
movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso,
al del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.

Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los
programas y que son publicos en la WEB de la Universidad y de los diferentes centros.

Resolucion.

En funcién de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional
del centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en
programas de movilidad internacional.

Esta resolucion se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros

Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas
recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante tiene que entregar
el certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios
hacen la ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional
(OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de
los diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones
de orientacion, supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
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La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con
los criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no
supone la aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales
suscritos por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacion superior
extranjeros que redinan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las
solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de
educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de
universidades o centros de educacién superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas
o convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales segun los criterios de movilidad que marca la
UB y el propio centro en su normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacién, la supervisién y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacién
superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo
firma el secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad
espafiola con las maximas garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de
plazas disponibles, para cada curso académico, de todas las titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son
priorizadas por la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a
partir del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los
resultados obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento
automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral,
estan tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultat tiene firmados diversos acuerdos de intercambio SICUE que intenta ampliar a partir de las demandas de los
estudiantes. Esta informacion es accesible en http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/acords.htm y para el curso
2018-2019 se ofrecen las plazas siguientes: Gestion de la Informacién y Contenidos Digitales (Carlos 1ll), 2 plazas
semestrales y 2 anuales; Informacién y Documentacion (Granada) 2 anuales; Informacion y Documentacion (Le6on) 3
anuales y 2 semestrales; Informacion y Documentacion (Murcia) 2 anuales y 2 semestrales; Informacion y
Documentacién (Salamanca) 2 anuales y Informacién y Documentacién (Valencia) 2 anuales y 2 semestrales.

11

CSV: 299649536178574218671381 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/acords.htm



Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes

Ademas, la Facultat promueve la movilidad de los estudiantes a partir de practicas externas de verano para las cuales
ofrece ayudas econdmicas. De esta forma se intenta que los alumnos puedan conocer el entorno profesional en el
extranjero y mejorar su conocimiento de idiomas. La informacion sobre este programa y las ayudas econémicas se
puede consultar en http://www.ub.edu/biblio/programes-d-intercanvi-i-mobilitat/practigues-destiu-a-lestranger-
2017.html.

5.1.4. Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, un sistema
de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad basado en la organizacion
de la gestion basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados
con la formacion universitaria, la descripcién de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del
procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema
de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la
rendicién de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Grados como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestidn y desarrollo en procesos como
la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento de la titulacion,
aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada grado dispone de un consejo de estudios y de un jefe de estudios general que ejerce las funciones de Presidente,
gue seran los dos mecanismos fundamentales de coordinacién docente.

En primer lugar, el “Consejo de Estudios” del Grado. El “Consejo de Estudios” esta formado por un profesor/a de cada
uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los estudiantes.

Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son el de garantizar la coherencia e interrelacion de las materias
del Grado; revisar los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacién se
adapten a los planes docentes de las asignaturas; organizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen
funcionamiento docente y académico.

Ademas del consejo de estudios, en la Facultat se han constituido equipos docentes, formados por profesorado de los
departamentos que tienen asignada la docencia, que tienen como objetivo la coordinacion vertical y horizontal de las
materias y asignaturas del plan de estudios.

Concretamente, se revisan, discuten e informan de los conceptos y contenidos que se transmiten; su temporalidad y
progreso de adquisicién de conocimientos; sus criterios evaluativos; la metodologia docente; asi como la incorporacion
en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas, dichos equipos docentes tienen como cometido final en realizar propuestas de coordinacién entre diversas
asignaturas en la realizacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades
y técnicas de diversas materias. Y, por tanto, que dichos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes
asignaturas.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la estructura
general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporcion
similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la imparticion de contenidos y el
trabajo personal del estudiante.

Asimismo, los criterios y actividades de evaluacién seran consensuados dentro del equipo docente, y revisados
anualmente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos méas adecuados en cada caso.

El jefe de estudios mantiene una comunicaciéon permanente con los equipos y con la coordinacion de las asignaturas
para poner en préactica los mecanismos de mejora de la calidad derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente
como de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado.

Cada asignatura tiene, ademas, designado un coordinador que asegura la coherencia de la asignatura en todos sus
grupos y modalidades. Esto es especialmente importante en este caso en el que se imparte la titulacion en dos
modalidades que, a pesar de utilizar actividades docentes diferentes, deben asegurar que se trabajan las mismas
competencias y se obtienen los mismos resultados de aprendizaje.
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Para las asignaturas especiales, como las préacticas externas y el Trabajo Final de Grado se han creado comisiones de
coordinacion especificas que se rednen peridédicamente para analizar el desarrollo de las asignaturas e introducir las
mejoras necesarias. En este sentido, y como resultado del proceso de seguimiento, se han establecido instrumentos de
evaluacién para los alumnos y para los tutores de las empresas y del centro en el caso de las practicas externas ya que
la Universidad no tiene instrumentos para estas asignaturas.

En el caso de los trabajos finales y, viendo la oportunidad de compartir la experiencia de esta asignatura en grados y
masteres, se incorpord la figura del coordinador de centro que ya existia para las practicas externas. La creacion de esta
figura, que se concret6 en el plan de mejoras resultante del proceso de acreditacion de las titulaciones, asegura la
coherencia en el funcionamiento de estas asignaturas en los diferentes titulos y el aprovechamiento de instrumentos y
estrategias de evaluacién de todas ellas sin que eso implique su estandarizacion, pero si su mejora permanente.

Para estas dos asignaturas singulares, la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un procedimiento especifico que forma parte de su sistema
de garantia de la calidad (SAIQU). Estos documentos regulan, en cada uno de los casos, los procesos y las
responsabilidades en la firma de los convenios —si son necesarios-, la publicidad y difusion de la oferta anual de centros
de practicas o de proyectos, el seguimiento y la evaluacién de los resultados y agentes implicados.

5.2. Actividades formativas

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Teoria (P)

Tedrico-practica (P)

Seminarios (P)

Practicas de ordenador (P)
Préacticas orales comunicativas (P)
Practicas de problemas (P)
Préacticas externas (P)

Salidas de campo (P)

Teoria (S)

Tedrico-practica (S)

Seminarios (S)

Practicas de ordenador (S)
Practicas orales comunicativas (S)
Préacticas de problemas (S)
Practicas externas (S)

Salidas de campo (S)

ACTIVIDADES TUTELADAS
e Trabajo tutelado (P)
e Trabajo tutelado (S)

ACTIVIDADES AUTONOMAS
e Trabajo auténomo (P)
e Trabajo auténomo (S)

En el caso de la docencia en formato presencial y de acuerdo con las recomendaciones de la UB, la estimacién de horas
dedicadas a actividades presenciales, serd de un tercio del total de horas de dedicacién por parte del alumno. En el
caso de docencia semipresencial, de acuerdo con la normativa UB para la semipresencialidad, las actividades
presenciales ocuparan un tercio del tercio de presencialidad recomendado.

La estimacién de horas dedicadas a los trabajos tutelados sera también de un tercio del total de horas de dedicacion
y, en la docencia semirpesencial, el trabajo tutelado sumara las horas que se han restado de actividades presenciales.

La estimacién de dedicacion del alumno al trabajo autbnomo sera del tercio restante del total, tanto en docencia
presencial como en docencia semipresencial.
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5.3. Metodologias docentes

Clases magistrales (P)
Clases expositivas (P)
Conferencias (P)

Debate dirigido (P)

Rueda de intervenciones (P)
Seminario (P)

Trabajo en grupo

Trabajo escrito (P)
Aprendizaje basado en problemas (P)
Resolucion de problemas (P)
Ejercicios précticos (P)
Busqueda de informacion (P)
Estudio de casos (P)
Simulacion (P)

Visita (P)

Practicas (P)

Clases magistrales (S)
Clases expositivas (S)
Conferencias (S)

Debate dirigido (S)

Rueda de intervenciones (S)
Seminario (S)

Trabajo en grupo (S)
Trabajo escrito (S)
Aprendizaje basado en problemas (S)
Resolucion de problemas (S)
Ejercicios practicos (S)
Busqueda de informacion (S)
Estudio de casos v
Simulacion (S)

Visita (S)

Practicas (S)

A pesar de utilizarse todas estas metodologias en los dos tipos de docencia, presencial y semipresencial, es cierto que
algunas de ellas se usaran en menor medida en el caso de la formacion semipresencial. Ejemplos de ello pueden ser
la visita, las conferencias o el trabajo en grupo, metodologias que pueden demandar mas horas de presencialidad que
otras.

5.4. Sistemas de evaluacion

e  Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas
conceptuales y similares, estudio de casos, resolucién de problemas...

e Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones...

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

e Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser
utilizados para el proceso de evaluacion. Todos estos sistemas de evaluacion seran utilizados en la docencia presencial
y en la docencia semipresencial.

5.5. Materias

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Comunicacion

CARACTER RAMA
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(FB) Ciencias sociales y juridicas

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Comunicacion 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 3 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Técnicas de comunicacién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 3 Semestre NUm. unidad

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

instrumentos basicos de comunicacion participativa en Internet.

e Elaborar resefas.

Comprender las bases lingtisticas del lenguaje general y de los lenguajes de especialidad.
Distinguir las tipologias textuales mas habituales en la comunicacion divulgativa, cientifica y empresarial.
Demostrar habilidades de comunicacién oral en presentaciones y debates.
Demostrar habilidades de comunicacion escrita en varios contextos, incluyendo el uso de recursos graficos y de los

CONTENIDOS

Comunicacién interpersonal y comunicaciéon no verbal. Potencialidades y limitaciones del lenguaje. Contextualizacion y pragmatica.
Lengua general y lenguajes de especialidad. Caracteristicas de la comunicacién cientifica y empresarial. Tipologias textuales y

tipologias de documentos.

OBSERVACIONES

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid 'y en Larpeia TUludadana (https://sede.administracion.gob.es)

COMPETENCIAS CB4

CG1

CG2

CG6

CT1

CE5

CE12
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Teorico-préctica (P) 35 100 %
Practicas orales comunicativas (P) 15 100 %
Trabajo tutelado (P) 50 20 %
Trabajo auténomo (P) 50 0%
Teodrico-practica (S) 12 100 %
Practicas orales comunicativas (S) 4 100 %
Trabajo tutelado (S) 84 20 %
Trabajo auténomo (S) 50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Clases expositivas (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)
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Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacién (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Clases expositivas (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacién (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMA DE EVALUACION

% PONDERACION MIiNIMA

% PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 50 50
Pruebas orales (P) 50 50
Pruebas escritas (S) 50 50
Pruebas orales (S) 50 50

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Derecho

CARACTER RAMA

(FB) Ciencias sociales y juridicas

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Derecho 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 2 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Aspectos legales de la informacion

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 2 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan/Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer la legislacién vigente sobre la propiedad intelectual con relacién al uso de la informacién y a la proteccion de

datos personales.

e Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacion administrativa a las organizaciones publicas y privadas.
Distinguir entre ética y legalidad en lo respectivo a la produccion y uso de informacion.
e Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos entre autores y productores, y las licencias de

materiales electrénicos.

®  Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion, transformacion y explotacion digital de las obras en Internet.

CONTENIDOS

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid 'y en Larpeta TUludadana (https://sede.administracion.gob.es)

La organizacion administrativa del Estado. Derecho publico y derecho privado. La titularidad de los bienes. Responsabilidades del
Estado relativas a la informacion. Derechos sobre el acceso a la informacion y procedimientos para la obtencion de contenidos
protegidos. Estudio de las obligaciones externas que la ordenaciéon administrativa impone sobre las organizaciones publicas y

privadas. Régimen legal de las publicaciones.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

CB3

CG1

CG2

CE3
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CE4

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD

Teoria (P) 30 100 %
Tedrico-préctica (P) 20 100 %
Trabajo tutelado (P) 50 20 %
Trabajo auténomo (P) 50 0%
Tedrico-practica (S) 16 100 %
Trabajo tutelado (S) 84 20 %
Trabajo auténomo (S) 50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Resolucién de problemas (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacion (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Resolucién de problemas (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Blsqueda de informacion (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMA DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (P) 50 100
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0 50
Pruebas escritas (S) 50 100
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0 50
NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Documentacion

CARACTER RAMA

(FB) Ciencias sociales y juridicas

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Documentacion 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre
TEMPORAL Num. créditos 6 NUm. créditos Num. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Busqueda y uso de informacion

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta CUludadana (https://sede.administracion.gob.es)

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre
TEMPORAL Nam. créditos 6 NUm. créditos Nam. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Distinguir entre datos, informacién y conocimiento. Concepto de documento.
e  Analizar, concretar y expresar necesidades de informacion.
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e Distinguir la idoneidad de tipologias de fuentes de informacion para responder a necesidades concretas.
e Demostrar habilidades basicas de busqueda de informacién en los diversos entornos y fuentes de informacion existentes.
e Aplicar criterios de valoracién y contraste de los resultados de informacion de diversa tipologia obtenidos en las blsquedas

de informacion.

e  Utilizar herramientas informaticas para la gestion y organizacién de los recursos de informacion de uso personal.
e Aplicar los valores éticos en la integracién de informacién externa en el propio trabajo mediante la citacion y la elaboracion

correcta de referencias bibliogréficas.

CONTENIDOS

Proceso de busqueda de informacién. Analisis y expresion de necesidades de informacion. Informacién y fuentes de informacion.
Busqueda de informacién. Valoracién, verificacion y contraste de los resultados de busqueda. Uso ético de la informacion, técnicas

de citacion y elaboracion de referencias hibliograficas. Gestion y organizacién de la informacién personal.

OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES

COMPETENCIAS CB2

CG1

CG2

CG4
CG6 L
CT1 2
CE11 S
CE15 5
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD &
Tedrico-practica (P) 45 100 % {2
Practicas de ordenador (P) 25 100 % 5
Trabajo tutelado (P) 100 20 % %
Trabajo auténomo (P) 100 0% |3
Tedrico-practica (S) 10 100 % %
Préacticas de ordenador (S) 6 100 % =
Trabajo tutelado (S) 84 20 % %
Trabajo auténomo (S) 50 0% |
(T
-]

Debate dirigido (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Aprendizaje basado en problemas (P)

Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacién (P)

Debate dirigido (S)

Trabajo escrito (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacién (S)

SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 30 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 70
Pruebas escritas (S) 30 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 70

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Historia

- vVeriiicable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid 'y en Larpetia

CARACTER RAMA
(FB) Artes y humanidades

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Historia 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 4 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6 NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES
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NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Historia del patrimonio documental

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 4 Semestre Semestre
TEMPORAL NUum. créditos 6 Num. créditos Num. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Analizar los factores que han determinado las formas de creacién, materializacién y consumo de informacion a lo largo
de la historia.

e Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los documentos con relacion a la sociedad y periodo histérico
que los ha generado.

e Comprender la evolucién de las instituciones responsables de la transmisién y difusién del conocimiento a lo largo de la
historia.

e  Comprender los sistemas de produccién, distribucién y venta propios del patrimonio documental hasta el siglo XX.

CONTENIDOS

Concepto de patrimonio documental. El documento como registro del conocimiento y como producto a lo largo de la historia,
caracteristicas y funciones. Instituciones creadoras del patrimonio documental. Organizacion, conservacion y difusion de los
documentos a lo largo de la historia y del patrimonio documental actual.

OBSERVACIONES

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

g
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©

S
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2

COMPETENCIAS CB3 c
CG2 o

CE1 ©

CE2 S

)

i

S

S

5

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD >
Teoria (P) 30 100 % Jo
Tedrico-préctica (P) 10 100 % [0
Seminarios (P) 4 100 % §,
Salidas de campo (P) 6 100 % |5
Trabajo tutelado (P) 50 20 % %
Trabajo auténomo (P) 50 0% B
Teoria (S) 10 100 % |
Tedrico-practica (S) 6 100 % [3
Trabajo tutelado (S) 84 20%
Trabajo auténomo (S) 50 0% {2
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales (P) =
Seminario (P) o

Trabajo escrito (P) %;

Ejercicios préacticos (P) %

Visita (P) >

Clases magistrales (S) =

Trabajo escrito (S) L

Ejercicios practicos (S) 10

SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA K
Pruebas escritas (P) 30 100 {5
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0 70 =
Pruebas escritas (S) 30 100 ﬁ
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0 70 &
o

N

<

]

O
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Empresa

CARACTER RAMA

(FB) Ciencias sociales y juridicas

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Empresa 12

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre
TEMPORAL NGm. créditos 12 Num. créditos Nam. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Informacion en la empresa

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Industrias culturales y sociedad de la informacion

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de produccion, distribucion y modelos de negocio

relacionados con la informacién en el s. XXI.

Definir, caracterizar y relacionar las diferentes industrias del sector cultural actual que intervienen en la creacion, difusion
y consumo de la informacion.

Demostrar la aplicacion de los indicadores de la sociedad de la informacién para caracterizar los usuarios potenciales de
unidades y servicios de informacion.

Conocer las politicas de informacion del Estado espafiol, de la Unién Europea y de los principales organismos
internacionales.

Comprender conceptos relacionados con el contexto econémico y organizativo de las organizaciones publicas y privadas.
Distinguir entre las formas juridicas, las estructuras organicas de las organizaciones publicas y privadas, y las funciones
directivas basicas.

Comprender el valor estratégico de la informacién en las organizaciones y establecer las caracteristicas de los flujos y
circuitos mas adecuados para la toma de decisiones.

Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o servicio y elaborar un presupuesto.

- veriiicable en hiipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Cludadana (hitps://sede.administracion.gob.€es)

CONTENIDOS

Caracterizacion e indicadores de la Sociedad de la informacién. Marco social, econémico y politico en el que actla el profesional
de la informacion. Politicas de informacion a nivel nacional e internacional. Acceso abierto y cambios en los modelos de produccion
y negocio. Definicion y caracterizacion de las industrias culturales. Concepto y definicion de organizacién y de empresa. Tipologia
de organizaciones. Estructuras organicas y funcionales. Funciones directivas y gestién econdémica en la empresa. Comunicacion y
circuitos de informacién en las organizaciones.

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

CB3

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CT1

CE1

CE2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS

% PRESENCIALIDAD

Teoria (P) 20 100 %
Tedrico-practica (P) 60 100 %
Préacticas de problemas (P) 20 100 %
Trabajo tutelado (P) 100 20 %
Trabajo auténomo (P) 100 0%
Tedrico-practica (S) 22 100 %
Préacticas de problemas (S) 10 100 % o
Trabajo tutelado (S) 168 20 % §
Trabajo auténomo (S) 100 0% P
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales (P) o
Debate dirigido (P) S
Trabajo en grupo (P) E
Trabajo escrito (P) £
Resolucién de problemas (P) %
Ejercicios practicos (P) @
Blsqueda de informacion (P) >
Estudio de casos (P) =
Clases magistrales (S) =
Debate dirigido (S) S
Resolucién de problemas (S) i
Ejercicios practicos (S) 5
Blsqueda de informacion (S)
Estudio de casos (S)
SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (P) 30 100
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0 70
Pruebas escritas (S) 30 100
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0 70

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Estadistica

aclion.gob.es/cid y en Larpeta

CARACTER RAMA

(FB) Ciencias sociales y juridicas

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Estadistica 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 2 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

- veriiicable en hiips://sede.edu

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Estadistica aplicada

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(FB) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
Semestre 2 | Semestre | Semestre
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CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e  Formular un problema estadistico.

Elaborar el disefio, la planificacién y la aplicacién de un analisis estadistico sencillo.

[ ]
e Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.
[

Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en el ambito de Informacion y Documentacion.
e Realizar el andlisis y la interpretacidn critica de los datos de un estudio de evaluacion o de investigacion, y su presentacién

gréfica.

CONTENIDOS

Conceptos basicos y definicién de estadistica. El andlisis y la interpretaciéon de datos en el marco de Informacién y Documentacion.
Tipos de variables. Estadistica descriptiva: univariable, bivariable y multivariable. Series temporales y numeros indice.
Fundamentos de modelos de probabilidad. Inferencia estadistica. Aplicaciones y fundamentos de la decisién estadistica.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

CB3

CG1

CG2

CG5

CE3

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD

Teoria (P) 20 100 %
Tedrico-practica (P) 30 100 %
Practicas de problemas (P) 10 100 %
Trabajo tutelado (P) 50 20 %
Trabajo auténomo (P) 50 0%
Tedrico-practica (S) 10 100 %
Préacticas de problemas (S) 6 100 %
Trabajo tutelado (S) 84 20 %
Trabajo auténomo (S) 50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Resolucién de problemas (P)

Ejercicios practicos (P)

Trabajo en grupo (P)

Précticas de ordenador (P)

Estudio de casos (P)

Resolucién de problemas (S)

Ejercicios practicos (S)

Préacticas de ordenador (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MIiNIMA

% PONDERACION MAXIMA

able en hiips://sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta TUludadana (hitps://sede.administracion.gob.es)

Pruebas escritas (P) 30 100 |s
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0 70 ’,‘5_,
Pruebas escritas (S) 30 100 f;
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0 70

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Informatica

CARACTER RAMA

(FB) Ingenieria y arquitectura
MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA
Informatica 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal

semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD
TEMPORAL

Semestre 1

Semestre 2

Semestre

NUm. créditos 6

NUm. créditos 12

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Informacidén y formatos digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Edicién web

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(FB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 2 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

ludadana (hitps://sede.administracion.gob.es

MENCION

T
NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA ;‘J‘
Bases de datos 2
CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA -
(FB) 6 o
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 2 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos

NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, Castellano

MENCION

St/Isede.educacion.gob.es/

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer los componentes principales de un dispositivo informatico y distinguir sus funciones y caracteristicas mas

importantes para poder seleccionar los dispositivos y soportes de almacenamiento y gestion mas adecuados.

Comprender la codificacion binaria y la naturaleza, estructuracién y disefio de funcionamiento general del software.
e Distinguir, crear y gestionar los formatos de ficheros y de edicion digital mas extendidos, y realizar la conversién entre

distintos formatos.

e Conocer y aplicar los principales lenguajes de programacion, marcado y etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML,

CSS...

e Conocer las principales estructuras de organizacion de contenidos en paginas web y utilizar plantillas y gestores de

contenido para su creacion.

- veriiicable en Niip:

e Planificar, disefiar y crear conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de navegacion.
e  Conocer los principales modelos de bases de datos y su relacién con la organizacion y recuperacion de informacion.
e Comprender y aplicar la metodologia para el disefio y gestion de bases de datos, en especial de modelo relacional.
e Conocer y aplicar los fundamentos técnicos para la publicacion de bases de datos e informacién web siguiendo principios
de accesibilidad y usabilidad.
CONTENIDOS
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Tipologia, componentes y funciones de dispositivos informaticos. Codificacién binaria, estructura del software y lenguajes de
programacion. Ficheros, formatos y aplicaciones: datos numéricos, texto, imagen, sonido, producto multimedia y audiovisual.
Fundamentos de redes informaticas y seguridad informatica. Intercambio de informacién entre sistemas y aplicaciones
informéaticas. Lenguajes de programacién, marcado y creacién de paginas web: HTML, XTML, CSS, PHP, XML... Disefio e
implementacién de bases de datos. Lenguaje de consulta SQL. Planificacion y disefio para la publicacion de bases de datos e

informacién accesible en Internet.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB1

CB4

CG2

CG3

CG4

CG5

CT1

CT2

CE3
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 60 100 %
Practicas de ordenador (P) 90 100 %
Trabajo tutelado (P) 150 20 %
Trabajo auténomo (P) 150 0%
Tedrico-practica (S) 18 100 %
Préacticas de ordenador (S) 30 100 %
Trabajo tutelado (S) 252 20 %
Trabajo auténomo (S) 150 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Trabajo en grupo (P)

Resolucién de problemas (P)

Ejercicios practicos (P)

Blsqueda de informacion (P)

Estudio de casos (P)

ludadana (https://sede.administracion.gob.es)

Clases magistrales (S)

Resolucién de problemas (S)

Ejercicios practicos (S)

BuUsqueda de informacion (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA

% PONDERACION MAXIMA

—Verificable en htips.//sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta

Pruebas escritas (P) 0 70
Trabajos realizados por el estudiante (P) 30 100
Pruebas escritas (S) 30 70
Trabajos realizados por el estudiante (S) 30 70
NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Unidades, sistemas y servicios de informacién

CARACTER RAMA

(0B) Documentacion

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Unidades, sistemas y servicios de informacion 24

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 1 Semestre 3 Semestre 4

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos 12

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES
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NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Bibliotecas, archivos y centros de documentacién

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OB) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 1

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Repositorios y bibliotecas digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 3

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Fuentes de informaciéon

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 3 Semestre Semestre

TEMPORAL

NUm. créditos 6 NUm. créditos NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Servicios a los usuarios

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OB) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 4 Semestre Semestre

TEMPORAL

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta TUludadana (https://sede.administracion.gob.es)

NUm. créditos 6 NUm. créditos NUm. créditos

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las fases de la evoluciéon de la disciplina, y los

internacional.

e Comprender las funciones del profesional de la Informacién y la Documentacién, y las diferencias que impone la tipologia de

sistemas de informaciéon y documentacion de ambito nacional e
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unidades y servicios.

e Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos publicos y administrativos, las bibliotecas publicas y
universitarias, los centros de documentacion y los servicios de informacién en empresas e instituciones.

e Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un dominio de especialidad.

e Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades informativas de un colectivo o de una organizacion.
e Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.
e Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado, elaborar una guia de uso de instrumentos o aplicaciones

documentales y otros materiales de ayuda.

e Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesién en la atencidn a los usuarios y en la colaboraciéon con otros

profesionales.

CONTENIDOS

Conocimiento de las tipologias de unidades y entornos de informacion. Procesos y servicios. Definicion de las fuentes de
informacién necesarias en contextos especificos de informacién. Funciones de los profesionales y adquisicion de los valores que
configuran la identidad de la profesion. Analisis e interpretacion del entorno informativo de las organizaciones y de las necesidades

informativas de sus usuarios reales y potenciales.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB3

CG1

CG3

CG4

CG5

CT1

CE1l

CE7

CE10

CEl1l1
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100%
Tedrico-practica (P) 100 100%
Seminarios (P) 20 100%
Précticas de ordenador (P) 36 100%
Salidas de campo (P) 14 100%
Trabajo tutelado (P) 200 20%
Trabajo auténomo (P) 200 0%
Tedrico-préctica (S) 34 100%
Seminarios (S) 12 100%
Préacticas de ordenador (S) 18 100%
Trabajo tutelado (S) 336 20%
Trabajo auténomo (S) 200 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Clases expositivas (P)

Debate dirigido (P)

Seminarios (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Blsqueda de informacion (P)

Rueda de intervenciones (P)

Estudio de casos (P)

Visita (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

BuUsqueda de informacion (S)

Rueda de intervenciones (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA |

% PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100
NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Planificacién, Organizacion y Evaluacion de Sistemas de Informacion

CARACTER RAMA

(0B) Documentacion

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Planificacién, Organizacién y Evaluacién de Sistemas 36

de Informacién

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6

TEMPORAL

NUm. créditos 6

NUm. créditos 12

NUam. créditos 18

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Gestiéon de colecciones

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 4

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Planificacion y evaluacién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 5

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Gestion digital de la informacion |

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
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CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 5

TEMPORAL Nam. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Gestion digital de la informacion Il

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Gestion documental en la empresa

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Preservacion digital

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer los principios teéricos y metodoldgicos de la planificacion, organizacion y evaluacion de unidades y servicios de
informacion y documentacion.

e Comprender la cultura organizativa de la institucion y adaptarse a ella, seleccionar estrategias de gestion adecuadas a ella 'y
ajustadas a los recursos disponibles, favoreciendo buenas practicas de comunicacion en el equipo.

« Diagnosticar e identificar los factores que condicionan la evaluacién de unidades, servicios y productos de informacion,
aplicar indicadores de evaluacion y formular propuestas de mejoras en el marco de gestion de la calidad.

< Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de desarrollo de colecciones en base a necesidades de
usuarios.

e Conocer y comprender mecanismos, fuentes y problematica en la seleccion y adquisicion de materiales en diferentes
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soportes y formatos, adecuados a las caracteristicas de la coleccion, la financiacién y el uso.

< Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y procedimientos normalizados para la creacion, el tratamiento y la
evaluacién de la documentacién interna de una organizacion.

< Intervenir en el establecimiento de politicas y criterios de preservacion y conservacion de los documentos analégicos y
digitales y aplicar los métodos y técnicas mas adecuados.

e Comprender los conceptos y procesos relacionados con los sistemas de gestion automatizada de la informacién e identificar
las principales tipologias y funcionalidades, asi como los mas importantes del mercado en diferentes periodos.

< Intervenir (en equipos multidisciplinares) en la formulacién de requisitos para la selecciéon de un sistema de gestion
automatizada, en su implementacién, establecimiento de criterios de configuracion, explotacién y evaluacion.

CONTENIDOS

Procesos de gestion en las unidades de informacion: planificacion, organizacion y evaluacién. Definicidon de politicas de coleccion
y de gestién documental y de preservacion y conservacion de materiales de diversa indole. Instalacion y utilizacion de
herramientas informaticas de soporte a los procesos de gestion.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB2

CB5

CG1

CG2

CG3

CG5

CT1

CE1l

CE3

CE4

CE6

CE7

CES8

CE10

CE13
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100%
Tedrico-practica (P) 200 100%
Seminarios (P) 10 100%
Précticas de ordenador (P) 32 100%
Préacticas de problemas (P) 18 100%
Trabajo tutelado (P) 300 20%
Trabajo auténomo (P) 300 0%
Tedrico-practica (S) 48 100%
Seminarios (S) 18 100%
Practicas de ordenador (S) 24 100%
Préacticas de problemas (S) 6 100%
Trabajo tutelado (S) 504 20%
Trabajo auténomo (S) 300 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Seminarios (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacién (P)

Aprendizaje basado en problemas (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

BuUsqueda de informacion (S)

Aprendizaje basado en problemas (S)
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Estudio de casos (S)
SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA
Organizacion y Representacion de la Informacion
CARACTER RAMA
(0B) Documentacion
MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA
Organizacion y Representacion de la Informacion 24
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5
TEMPORAL NGm. créditos 6 Num. créditos 12 | Nam. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Metadatos y representacion de la informacion

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(0B) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 3

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Andlisis de contenido escrito y audiovisual

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 4

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Esquemas de metadatos y catalogacién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

Semestre 4
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CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD
TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Tratamiento del material audiovisual

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 5

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender y aplicar los principios generales de la organizacién de la informacion y de los documentos.
e Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la organizacion de documentos y colecciones de documentos

en cualquier soporte.

e Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de representacién del contenido adecuados segun las funcionalidades

del contexto, la tipologia del fondo o coleccion, y las necesidades de los usuarios.
< ldentificar los elementos de informacion que caracterizan un documento y transcribirlos en un sistema de descripcién estandar.
e Caracterizar el temay el uso potencial de un documento, y elaborar su representacién mediante lenguaje natural, vocabularios

controlados o sistemas de clasificacion.

e Crear y mantener los instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.
e Definir la politica de descripcion, indizacion y clasificacion de colecciones y series documentales, y elaborar un manual de
procedimiento con las pautas para la realizacion de estos procesos.

CONTENIDOS

Definicion de los criterios y aplicacién de las técnicas, las normativas y otros instrumentos empleados en la estructuracion, la
descripcion y la representacion de todo tipo de informacion y documentacion de cualquier naturaleza y en cualquier soporte.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

CG2

CG5

CT1

CE1

CE9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS

% PRESENCIALIDAD

- veriiicable en hiipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Cludadana (hitps://sede.administracion.gob.es)

Teoria (P) 30 100%
Tedrico-practica (P) 100 100%
Seminarios (P) 30 100%
Préacticas de ordenador (P) 40 100%
Trabajo tutelado (P) 200 20%
Trabajo auténomo (P) 200 0%
Tedrico-practica (S) 40 100%
Seminarios (S) 6 100%
Practicas de ordenador (S) 18 100%
Trabajo tutelado (S) 336 20%
Trabajo auténomo (S) 200 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Seminarios (P)
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Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Blsqueda de informacion (P)

Resolucién de problemas (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacion (S)

Resolucién de problemas (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Comunicacién de la Informacién

CARACTER RAMA

(0B) Documentacion

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Comunicacién de la Informacién 42

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Sem. 2 Sem. 3 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8

TEMPORAL Nam. Nam. Nam. NUam. NUam. Nam.
créditos | créditos | créditos | créditos | créditos | créditos
6 6 12 6 6 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Recuperacion de informacion

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 2

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Visualizacién de informacion

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
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CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD
TEMPORAL

Semestre 3

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Disefio de interaccién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 5

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Estrategias de comunicacién en la red

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 5

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Marketing

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL

NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Metodologia de la investigacién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 7

TEMPORAL

NUm. créditos 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Web semantica

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL NUm. créditos 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Organizar y planificar un proyecto o investigacién en Informaciéon y Documentacion utilizando la metodologia adecuada al
objeto de estudio.

e Realizar basquedas de informacién para usuarios externos o dentro de un equipo de gestion de proyectos, y elaborar un
informe para la comunicacion de los resultados relevantes

e Seleccionar el modo de explotacion y difusién de la informaciéon adecuado a las necesidades del contexto y emplear
instrumentos y técnicas de personalizacién en el subministro de productos y servicios de informacion.

e Realizar un andlisis de situacion de la actividad en el contexto estratégico y de competencia, promover la actividad mediante
los instrumentos adecuados de captacién de mercado.

e Aplicar indicadores para evaluar interfaces de busqueda, visualizacién de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento
automatico para elaborar nuevas propuestas.

e Entender y aplicar los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo al disefio de interfaces de interaccion.

e Analizar conjuntos de datos para identificar relaciones que permitan elaborar una visualizacion adecuada para su explotacion.

CONTENIDOS

Seleccion y uso de herramientas metodoldgicas para analizar e interpretar datos e informacion. Estructuracion formal y semantica
de la informacion para su recuperacion y comunicacion en diferentes entornos y unidades de informacién. Presentacion y
comunicacion de la informacion en el ambito cientifico, en Internet y en otros entornos especificos. Estrategias de difusion de la
informacion. Disefio, implementacion y evaluacion de productos informativos y audiovisuales para que puedan ser utilizados de
forma eficaz, eficiente y satisfactoria por su publico objetivo.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB1

CB4

CG1

CG4

CG6

CT1

CT2

CE1

CE3

CE4

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/Cid 'y en Larpeta TUludadana (https://sede.administracion.gob.es)

CE5

CE7

38T -

CE1l1

7

CE12

CE14

CE15

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD

Teoria (P) 70 100%

Tedrico-préctica (P) 150 100%
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Seminarios (P) 30 100%
Practicas de ordenador (P) 100 100%
Trabajo tutelado (P) 350 20%
Trabajo auténomo (P) 350 0%
Tedrico-practica (S) 60 100%
Seminarios (S) 12 100%
Préacticas de ordenador (S) 40 100%
Trabajo tutelado (S) 588 20%
Trabajo auténomo (S) 350 0%

(P)METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Seminarios (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

BlUsqueda de informacion (P)

Simulacién (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacion (S)

Simulacion (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA

% PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100

35

CSV: 299649536178574218671381 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (hitps7/Sede.administracion.gob.es)





NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Practicas externas

CARACTER RAMA
PR_EXTERNAS 15
MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA
Practicas externas 15
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD | Nam. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 6 Semestre 7
Nam. créditos: 3 Nam. créditos: 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Preparacion al Practicum

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OB) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD | NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 6

Nam. créditos: 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Practicum

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
PR _EXTERNAS 12

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD | NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 7

iudadana (https://sede.administracion.gob.es)

Nam. créditos: 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje estan condicionados en gran parte por el tipo de unidad o servicio y las actividades

desarrolladas por el estudiante durante el periodo de précticas. A nivel global cabe destacar:

 Comprender la cultura organizativa de la institucion y adaptarse a ella y desarrollar buenas practicas de
comunicacion y colaboracion para integrarse en un equipo, unidad o servicio.

e  Elaborar un informe de evaluacién y formular propuestas de mejora que tomen en consideracion los recursos
disponibles en la organizacién o proyecto.

e Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencion a los usuarios y en la colaboracion con
otros profesionales.

CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real.
Estancia de 240 horas de préacticas que permita el conocimiento global del centro o servicio de informacion y la integracién del
estudiante en la dindmica del funcionamiento diario. Las actividades deben proporcionar un contacto directo con una amplia
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variedad de unidades y servicios, de manera que el componente préactico de la formacién no quede restringido al centro donde se

realizan las practicas.

OBSERVACIONES

Para realizar el Practicum es necesario haber cursado previamente un minimo de 150 créditos, incluyendo Preparacion al Practicum.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha
elaborado un procedimiento de Gestion de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su
sistema de garantia de la calidad (SAIQU). Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los
convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de centros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro
de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluaciéon de los resultados curriculares. El procedimiento para la eleccion de
centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en el web de la
titulacion (http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/practicum.html). La facultad dispone una amplia oferta de

centros con los cuales tiene convenio para la realizacion de practicas curriculares: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-
estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html. Esta lista se va actualizando periédicamente.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el

seguimiento del alumno ir4 a cargo de un tutor de préacticas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico
designado por la Facultad entre el profesorado del grado. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto
formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la empresa o institucion y de la memoria realizada

por el alumno.

e}
(o]
COMPETENCIAS CB1 2
CB2 g
CB3 i
CB4 =
CB5 5
CG1l )
=
CG2 3
CG3 '\g‘_
CG4 i
CG6 o
CT1 IS
CE1 i
CE3 &)
CE7 i
CE11 =
CE13 2
CE15 o
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD 2
Salidas de campo (P) 20 100% |2
Seminarios (P) 40 100% (S
Practicas externas (P) 240 0% |2
Trabajo tutelado (P) 25 20% §
Trabajo auténomo (P) 50 0% |S
Salidas de campo (S) 20 100% |9
Seminarios (S) 40 100% 3
Practicas externas (S) 240 0% @
Trabajo tutelado (S) 25 20% |&
Trabajo auténomo (S) 50 0% E
METODOLOGIAS DOCENTES Visita (P) 5
Conferencias (P) =
Précticas (P) =
Visita (S) 3
Conferencias (S)
Précticas (S)
SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA
Instrumentos basados en la observacion (P) 50 100
Trabajos realizados por el estudiante (P) 0 100
Instrumentos basados en la observacion (S) 50 100
Trabajos realizados por el estudiante (S) 0 100
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NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Trabajo final de grado

CARACTER RAMA
TFG 9
MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA
Trabajo final de grado 9
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD NGm. Unidad
TEMPORAL Semestre 8
Nam. créditos: 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Trabajo final de grado

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
TFG 9
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Num. Unidad
TEMPORAL Semestre 8
NUm. créditos: 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar un trabajo de investigacién o un proyecto de desarrollo en Informacién y Documentacion.

Elaborar una revision bibliografica sobre un tema en Informacion y Documentacion.

Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la realizacion de un trabajo de investigacién o un proyecto de
desarrollo en Informacion y Documentacion.

o  Defender publicamente los resultados el trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

CONTENIDOS

Realizacién de un proyecto de desarrollo o de un trabajo de investigacion relacionado con cualquiera de las materias de la titulacion,
gue serd tutorizado por un profesor y debera ser defendido ante un tribunal. Se contempla la posibilidad de evaluar la suficiencia
en las competencias de comunicacion en lengua inglesa mediante la presentacion de un resumen ejecutivo en inglés y de la
realizacion de parte de la defensa oral en esta lengua.

OBSERVACIONES

Para realizar el Trabajo de Fin de Grado es necesario haber cursado previamente un minimo de 180 créditos, incluyendo
Metodologia de la investigacion.

En el caso del Trabajo de Fin de Grado las competencias especificas que el estudiante adquirira variaran en funcion de la tematica
escogida como objeto del estudio o proyecto.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Grado (aprobadas por la
Comisién Académica del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2011, por el Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011)
(http://www?.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFG.pdf). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo
a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado una Normativa requladora de los Trabajos de Fin
de Grado Universitario (aprobada el 9 de febrero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/grau/TEG-BiD.pdf). Esta normativa
regula la planificacion y aprobacion del TFG, los criterios de orientacion del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de
tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo
regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFG en el Depdsito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos

aspectos y algunos otros quedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de
fin de grado y de master que contempla el sistema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el

- Verificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.adminisiracion.gob.es)
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http://www.ub.edu/biblio/docs/grau/TFG-BiD.pdf

http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/procediments_qualitat/PEQ_061_bid_definitiu.pdf

http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/procediments_qualitat/PEQ_061_bid_definitiu.pdf



alumnado disponible en el web del grado. La informacion sobre el proceso y organizacion de esta asignatura esta publicada y
accesible para los alumnos en: http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/treball-de-fi-de-grau.html.

COMPETENCIAS

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG4

CG6

CT1

CE5

CE6

CE1l1

CE12

CE15

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS

% PRESENCIALIDAD

Trabajo tutelado (P)

15

20%

Trabajo auténomo (P)

210

0%

Trabajo tutelado (S)

15

20%

Trabajo auténomo (S)

210

0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo escrito (P)

Seminario (P)

Trabajo escrito (S)

Seminario (S)

SISTEMAS DE EVALUACION % PONDERACION MINIMA % PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales (P) 10 30
Trabajos realizados por el estudiante (P) 70 90
Pruebas orales (S) 10 30
Trabajos realizados por el estudiante (S) 70 90

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Bibliotecas y archivos

CARACTER RAMA

(OP) Documentacion

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Bibliotecas y archivos 39

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8

TEMPORAL

NUm. créditos 3

NGm. créditos 12

NUm. créditos 15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Bibliotecas de investigacién

erificable en hitps://Sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (hitps:7/sede.administracion.gob.es)

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL

NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Bibliotecas escolares y promocion de la lectura

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OP) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6

TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Bibliotecas publicas

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(0B) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 6
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Catalogacién con RDA

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 7
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Descripcion y clasificacion de archivos

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 7
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION
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NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Patrimonio e instituciones de la memoria

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 7
TEMPORAL NUm. créditos
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la funcién, los servicios y la organizacién de diferentes bibliotecas segln su tipologia.
e Establecer politicas y criterios de desarrollo de una coleccion destinada a nifios y jovenes.
e Promover un programa integral de custodia y difusion de bienes patrimoniales con la participacion de museos, archivos y

bibliotecas.

e Clasificar y describir los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo a los intereses de la audiencia y a las

caracteristicas del archivo.

e Comprender y aplicar adecuadamente los contenidos fundamentales de la normativa RDA.

CONTENIDOS

La biblioteca de un centro educativo: centro de recursos para el aprendizaje. Funcién, servicios y organizacion de las bibliotecas
publicas y de las bibliotecas de investigacion. Politicas culturales de las instituciones de custodia y difusion de colecciones de valor
patrimonial. Sistemas de descripcion y clasificacién de fondos en los archivos. Descripcidn y acceso a materiales a través de RDA.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CT1

CT2

CE1

CE2

CE5

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11l

CE12

- veriiicable en hiipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Lludadana (hitps://sede.administracion.gob.€es)

CE13

CE14

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS

% PRESENCIALIDAD

Tedrico-préctica (P)

200

100%

Seminarios (P)

25

100%

Préacticas de ordenador (P)

100

100%

Trabajo tutelado (P)

325

20%

Trabajo auténomo (P)

325

0%

Tedrico-practica (S)

62

100%
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Seminarios (S) 12 100%
Practicas de ordenador (S) 30 100%
Trabajo tutelado (S) 546 20%
Trabajo auténomo (S) 325 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Seminarios (P)

Conferencias (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacion (P)

Debate dirigido (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacion (S)

Debate dirigido (S)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA

% PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Informacion y organizaciones

CARACTER RAMA
(OP) Documentacion
MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Informacion y organizaciones

39

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal

semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD
TEMPORAL

Semestre 6

Semestre 7

Semestre 8

NUm. créditos 3

Nam. créditos 12

NUm. créditos 15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Creacién y gestion de empresas documentales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 6
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8
TEMPORAL NUm. créditos
6

- Veriiicable en hiipsi//sede.educacion.gob.es/Cid 'y en Larpeta Lludadana (htips://sede.administracion.gob.es)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Etica y deontologia profesional

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OP)

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL Num. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Informacioén especializada en ciencia y tecnologia

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(0B) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Informacidn especializada en ciencias humanas y sociales

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OP) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Servicios para usuarios con necesidades especiales

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OP) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 9

TEMPORAL Nam. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Seleccionar un conjunto de fuentes de informacién de un campo tematico destinado a un determinado colectivo de usuarios

potenciales.

e Elaborar una propuesta de servicios de explotacion de fuentes de informacion especializadas.

e Elaborar un plan de desarrollo de una coleccidn de referencia especializada a partir de las estadisticas de uso de recursos y

Servicios.
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e Conocer el funcionamiento del area comercial y de marquetin de una organizacion, y seleccionar recursos de informacién para
realizar el seguimiento de los clientes, los competidores y los agentes reguladores.
< Comprender la conexion entre la ética profesional y la calidad de los servicios, y resolver los conflictos éticos que plantea el

ejercicio de la profesion.

e Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades especiales y disefiar los servicios de informacién

adecuados.

e Analizar los aspectos empresariales necesario para poner en marcha una iniciativa emprendedora y disefiar un proyecto viable.

CONTENIDOS

Estructura y dinamica de la informacién en ambitos de especialidad. Necesidades y conducta informativa de los usuarios de la
especialidad. Productores, proveedores y servicios de valor afiadido caracteristicos de la especialidad. Fuentes de informacion de
las disciplinas pertenecientes al ambito de especialidad. El cédigo deontoldgico profesional, ética aplicada a la seleccion y
organizacién de la coleccion, la preservacion, la gestion y el acceso a la informacion. Politicas de servicios publicos destinados a
comunidades especificas de usuarios: nifios y jovenes, personas de edad avanzada, minorias etnolinglisticas, personas con
discapacidades, etc. La creatividad y la innovacion. La idea y la oportunidad de negocio. Introduccion a la organizacion y gestion

de empresas.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CT1

CE1l

CE4

CE6

CE7

CES8

CE10

CEl1l1

CE13

CE14
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica (P) 200 100%
Seminarios (P) 25 100%
Préacticas de ordenador (P) 100 100%
Trabajo tutelado (P) 325 20%
Trabajo auténomo (P) 325 0%
Tedrico-practica (S) 62 100%
Seminarios (S) 12 100%
Practicas de ordenador (S) 30 100%
Trabajo tutelado (S) 546 20%
Trabajo auténomo (S) 325 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Conferencias (P)

Seminarios (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

Busqueda de informacién (P)

Debate dirigido (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)
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Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

BuUsqueda de informacion (S)

Debate dirigido (P)

Estudio de casos (S)

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA

% PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Entorno digital

CARACTER RAMA

(OP) Documentacion

MATERIA CREDITOS DE LA MATERIA

Entorno digital 36

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8
TEMPORAL Nam. créditos 3 Nam. créditos 12 Nam. créditos 15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCIONES

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Analitica web

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 6

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL

NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Big data

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 8

TEMPORAL

NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Posicionamiento SEO

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

(OB)

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 9

TEMPORAL Num. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Proyectos de digitalizacion

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 9
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Seguridad informatica

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 9
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

MENCION

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Video digital
CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
(OP) 3
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Semestre 9
TEMPORAL NUm. créditos
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano, inglés

MENCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Establecer la politica de seguridad de la informacién de una organizacion.

Gestionar informacion en formato video

Planificar la digitalizacién de un fondo de imagenes. Gestionar grandes volimenes de datos.
Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios en entornos web.
Introducir cambios en los servicios web de una organizacién para mejorar el posicionamiento.
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CONTENIDOS

Conocimiento y uso de sistemas de gestion de seguridad de la informacién. Criterios de evaluacion de la seguridad. Sistemas de
encriptaciéon de datos. Digitalizacion de archivos fotograficos y audiovisuales. Criterios para la eleccion de formatos, planificacion
y ejecucion del proceso. Creacion y adaptacion de sistemas de clasificacién en la organizacién de colecciones y contenidos digitales.
Descripcion y uso de datos (tiles para la organizacién. Técnicas para evaluar la experiencia y el comportamiento de los usuarios
en entornos web. Elementos de mejora del posicionamiento de paginas web en buscadores. Tecnologia del video digital y su uso

en la gestion de informacion.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CG4

CT2 o

CE3 5

CE5 <)

CE6 S

CE7 o

CE9 &

CE11 E

CE12 ©
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIALIDAD 1
Tedrico-practica (P) 175 100% >
Seminarios (P) 25 100% [
Practicas de ordenador (P) 125 100% |5
Trabajo tutelado (P) 325 20% |5
Trabajo auténomo (P) 325 0% S
Tedrico-practica (S) 60 100%
Seminarios (S) 12 100%
Préacticas de ordenador (S) 24 100%
Trabajo tutelado (S) 504 20%
Trabajo auténomo (S) 300 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales (P)

Seminarios (P)

Trabajo en grupo (P)

Trabajo escrito (P)

Ejercicios practicos (P)

BlUsqueda de informacion (P)

Resolucién de problemas (P)

Estudio de casos (P)

Clases magistrales (S)

Seminarios (S)

Trabajo escrito (S)

Ejercicios practicos (S)

Busqueda de informacion (S)

Resolucién de problemas (S)

Estudio de casos (S)

erificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid 'y en Larpeta

SISTEMAS DE EVALUACION

% PONDERACION MINIMA

% PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (P) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (P) 50 100
Pruebas escritas (S) 0 50
Trabajos realizados por el estudiante (S) 50 100
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccioén a la relacion de profesorado previsto para la imparticion
del grado

El profesorado previsto para la imparticién del grado procede de los mismos departamentos
que han estado implicados en el plan de estudios del grado que se presenta a reverificacion.
La titulacion de Informacién y Documentacién esta adscrita a la Facultad de Biblioteconomia
y Documentacion y, si bien la mayor parte de los profesores que imparten docencia en las
titulaciones actuales de la Facultad pertenecen al departamento de Biblioteconomia,
Documentacién y Comunicacién Audiovisual, cabe sefialar la presencia tanto en las
titulaciones actuales como en el grado que se propone reverificar de docentes de los
departamentos de Derecho Civil, Economia y Organizacion de Empresas, Economia Politica y
Hacienda Publica, Andlisis y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Segun los estatutos de la Universitat de Barcelona el Consejo de Estudios es el responsable
de la organizacion anual de las enseflanzas que les correspondan y hace el control y
seguimiento de la docencia. Los departamentos son los érganos encargados de coordinar la
docencia de una o diversas areas de conocimiento en una ensefianza o mas, de acuerdo con
la programacién docente que anualmente programan los diferentes Consejos de Estudio.

Los datos relativos al nimero de profesores se han establecido a partir de la cifra de
profesores que actualmente ya imparten docencia en el grado en Informacion y
Documentacién. Los nuevos contenidos introducidos no representan un impedimento ya que
es una actualizacion necesaria que el profesorado ya ha desarrollado y que forma parte de
su propia trayectoria de investigacion.

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la
imparticion de las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo completo,
caracteristica que ya se daba en el grado que se propone reverificar. La experiencia docente
e investigadora del cual queda justificada por el nimero de quinquenios y sexenios del
personal docente e investigador que impartira el titulo. El proceso de acreditacion permitié
constatar

Ademas, es muy importante destacar que 33 profesores que impartiran la titulacion de
Gestion de Informacion y Documentacion Digital han obtenido la evaluacion positiva de su
actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema
Universitario de Catalufia (AQU). Esta solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de
forma voluntaria segin el manual elaborado por la universidad y certificado por AQU. (Manual
de l'avaluacié de l'activitat docent del professorat de la Universitat de Barcelona. 2007.
http://www.ub.es/iap/avdocent/manual_aval_UB_2007.pdf).

Durante el proceso de acreditacion del grado se puso en evidencia que los porcentajes de
categorias de profesorado no habian variado significativamente en relacion con los previstos
inicialmente en la memoria de verificacion, excepto el aumento visible en el nimero de
doctores que se habia dado a lo largo de los afios. Aun asi, el informe de acreditacion indico
la necesidad de incrementar el profesorado doctor y a tiempo completo, elemento en el que
el centro estd trabajando. De todas formas, el mismo informe de acreditacion puso en
evidencia que el profesorado dispone de las calificaciones y los reconocimientos externos
establecidos, como también de la experiencia y la dedicacion adecuadas para desarrollar una
formacion de calidad y criterios para la asignacién de profesorado en primer curso, practicas
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y TFG. Asi mismo, se destacaba un notable apoyo para la mejora de la calidad de su actividad

docente.
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Relacion de

rofesorado previsto

Titulo Acreditacion | Categoria en la Dedicacion Porcentaje Adecuacion a los Experiencia en docencia,
académico académica institucion (1) de ambitos de investigacion o ambito
(solo si Tiempo dedicacion conocimiento profesional (2)
existe completo/Tiempo al titulo (4) | vinculados al titulo
requisito parcial 3)
legal 8
estab?ecido) § § é 8 é %
S
DOCTOR Catedratico Tiempo completo 18 | Open access / 10 5 4 6
Publicacion
digital
LICENCIADO Colaborador Tiempo completo 19 | Gestion de 10 1 0 2
permanente colecciones
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 12 | Gestion de 8 2 0 3
Escuela archivos /
Universitaria Administracion
electrénica
DOCTOR Lector Tiempo completo 5 | Métodos de 5 1 1 2
investigacion  /
Técnicas
bibliométricas
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 80 | Recuperacion de 7 2 0 3
Escuela informacion
Universitaria
DOCTOR Asociado Tiempo parcial 10 | Gestion y 12 0 0 0
planificacion de
unidades de
informacion
DOCTOR Titular de Tiempo completo 8 | Historia del libro 12 5 2 6
Universidad / Bibliotecas
escolares
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DIPLOMAT Asociado Tiempo parcial 5 | Creacion de
sitios web
DOCTOR Agregado Tiempo completo 12 | Bibliometria y
analitica web
DOCTOR Asociado Tiempo parcial 10 | Redes sociales
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 2 | Gestién y
creacion de
empresas
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 18 | Arquitectura vy
Escuela visualizacion de
Universitaria la informacién /
Accesibilidad
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 24 | Bibliotecas
Escuela publicas
Universitaria
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 25 | Bibliotecas
escolares
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 12 | Gestion y
direccion de
empresas
DOCTOR Agregada Tiempo completo 21 | Derechos de
propiedad
intelectual
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 100 | Catalogacién vy
gestién de
informacion
DOCTOR Colaborador Tiempo completo 6 | Gestién y
permanente difusion en redes
sociales /
Aplicaciones
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 34 | Historia del libro
Escuela / Catalogacion

Universitaria
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DOCTOR Lector Tiempo parcial 11 | Gestion y 3 0 1 1
difusién en redes
sociales /
Aplicaciones
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 75 | Gestion de 0 0 0 0
bibliotecas
especializadas /
Materiales
audiovisuales
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 50 | Creacion de 9 0 0 0
sitios  web /
gestién de bases
de datos
DOCTOR Titular de Tiempo completo 20 | Gestion de 8 2 2 4
Universidad archivos
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 10 | Gestion de 0 0 0 0
bibliotecas
DOCTOR Titular de Tiempo completo 16 | Gestion de 13 2 2 7
Universidad bibliotecas
publicas /
Bibliotecas
escolares
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 50 | Marquetin digital 0 0 0 0
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 50 | Gestién de 0 0 0 0
archivos /
Administracion
electrénica
DOCTOR Agregado Tiempo completo 12 | Arquitectura vy 6 3 3 3
visualizacion de
la informacién
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 25 | Gestién de 10 2 0 6
Escuela informacion

Universitaria

especializada
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DOCTOR Titular de Tiempo completo 6 | Gestion y 8
Universidad planificacion de
unidades de
informacion
DOCTOR Titular de Tiempo completo 6 | Creacion de 10
Universidad sitios  web /
Aplicaciones
DOCTOR Titular de Tiempo completo 13 | Planificacion vy 8
Universidad gestién de
proyectos
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 240 | Gestion de 8
Escuela archivos
Universitaria
DOCTOR Colaborador Tiempo completo 8 | Historia del libro 3
permanente y la impresién
LICENCIADO Titular de Tiempo completo 12 | Gestion 7
Escuela automatizada de
Universitaria informacion
DOCTOR Asociado Tiempo parcial 100 | Recuperaciéon de 0
informacion
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 100 | Servicios 0
especiales
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 50 | Administracion 0
abierta
DOCTOR Lector Tiempo completo 19 | Gestion de 9
informacion y
formacion de
usuarios
DOCTOR Asociado Tiempo parcial 50 | Administracion 0
abierta
DOCTOR Titular de Tiempo completo 24 | Usabilidad y 3
Universidad experiencia  de

usuarios
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DOCTOR Titular de Tiempo completo 10 | Preservacion 10
Universidad digital
DOCTOR Titular de Tiempo completo 5 | Estadistica
Universidad aplicada
DOCTOR Titular de Tiempo completo 14 | Bibliometria y 10
Universidad analitica web
DOCTOR Colaborador Tiempo completo 31 | Gestion y 6
permanente planificacion de
unidades de
informacion
LICENCIADO Asociado Tiempo parcial 50 | Elaboracion y 0
gestiéon de sitios
web culturales
DOCTOR Agregado Tiempo completo 11 | Economia de la 7

gestién cultural
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Universidad | Categoria %Total % Doctores | % Dedicacion al
(absoluto) titulo

Catedratico de Universidad 2,1% (1) 100% 1%
Profesor agregado 8,5% (4) 100% 5,5%
Profesor asociado 36,2% (17) 17,6% 27, 7%
Profesor colaborador 8,5% (4) 100% 8,7%
Profesor titular de EU 17% (8) 0% 30,2%
Profesor contratado doctor 6,4% (3) 100% 6,3%
Profesor titular de Universidad 21,3% (10) 100% 20,6%

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL |53,2%

PROFESORADO QUE SON DOCTORES

NUMERO TOTAL DE PERSONAL | 29

ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL | 18

ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

6 profesores tienen 4 o mas quinquenios docentes, 4 profesores
tienen 3, 13 profesores tienen 2 quinquenios y 5 tiene 1
quinguenio. Por tanto, el 48.9 % del profesorado tiene entre 2 y
5 quinquenios docentes. El 100 % de toda la experiencia docente
se acumula en titulaciones del &mbito de las Ciencias Sociales, en
concreto en titulaciones de las especialidades de informacién y
documentacion, econdmicas y periodismo, aunque también hay
titulaciones més técnicas, como como la informatica.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 21,8 % del profesorado tiene 2 0 mas tramos de investigacion.
Todos los profesores a tiempo completo pertenecen a grupos de
investigacion y gran parte del profesorado asociado participa en
proyectos de investigacion vinculados al centro.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

Méas del 90 % del profesorado cuenta con experiencia laboral
profesional; el 36,2 % aun esta ejerciendo esta actividad en la
actualidad y se vincula con la universidad como profesor asociado.

Entre el profesorado se encuentran, entre otras, personas con
experiencia en el ambito de la gestion de bibliotecas o centros de
documentacién, profesionales responsables de proyectos o
servicios de gestion de informacion y servicios digitales y
responsables de secciones de catalogacion de la propia
universidad. En todos los casos se mantienen contactos
permanentes con el sector empleador. Diversos profesores
realizan actividades de consultoria para el sector publico y el
privado en proyectos de gestion documental. Todo ello permite
asegurar que las tareas de planificacién y seguimiento de las
practicas externas obligatorias se podran realizar de forma
satisfactoria.

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

Al menos un 90% tienen experiencia en la modalidad semipresencial
o0 a distancia ya que han participado en el grado semipresencial de
Informacién y Documentacion que se inicié implantado en el curso
2011-2012.

3 de los profesores ha coordinado e impartido docencia a distancia
en el proyecto de cooperacion titulado Diploma de Bibliotecas
escolares, promocion de la lectura y sociedad en red, en colaboracién
con la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la UAB. Algunos
profesores estan participando en titulaciones impartidas por la UOC.
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3 profesores han impartido cursos de postgrado en linea organizados
por la Facultad para Universidad Centroamericana José Simedn Cafa
de El Salvador.

3 de los profesores coordinan sendos masters semipresenciales de la
Facultad y 12 son profesores en estos masters (Biblioteca Escolar y
Promocion de la Lectura de la UB y la UAB; Gestion y Direccion de
Bibliotecas y Servicios de Informacién; y Bibliotecas y Colecciones
Patrimoniales.

1 de los profesores participa, desde el curso 2005-2006, en el Master
a distancia en Estudis de la Diferéncia Sexual, del Centre de recerca
de dones Duoda de la Universidad de Barcelona.

2 profesores han elaborado materiales docentes para la UOC, en la
modalidad no presencial caracteristica de esta universidad, en los
estudios de Documentacién y también de Humanidades.

1 profesora ha sido formadora de profesorado de la UB en Moodle
desde 2006 i ha participado en jornadas y talleres sobre docencia
semipresencial.

6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La Universidad de Barcelona, como institucion publica que se rige por presupuestos publicos, aprueba y gestiona sus
recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas, como instrumento adicional pero fundamental,
la Universidad elaboré un Plan Director en el que se establecen los objetivos a conseguir en todos los ambitos, asi
como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe destacar la relativa
a los recursos humanos destinados a la formacion. Asi pues, las propuestas de titulacién que se presentan disponen
ya de los recursos humanos adecuados para su imparticién, tanto desde el punto de vista de profesorado, como desde
el de personal de administracion y servicios. Es importante destacar también que las propuestas de reverificacion asi
como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo establecido a la Direccion General de
Universidades de la Secretaria General de Universidades del Departament d’Economia i Coneixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticion deberia seguir el circuito
establecido desde el departamento afectado hasta la Comisiéon de Profesorado de Consejo de Gobierno y, en cualquier
caso, serian de aplicacion todas las previsiones econdmicas y procedimentales establecidas en el marco del
presupuesto aprobado.

En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen de una
plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd en fecha 12 de abril de 2011 el 11 Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al
ambito de gestion, de investigacion y de docencia.
El plan tiene como objetivo genérico la implantacién de acciones positivas que permitan eliminar la discriminacion,
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de Barcelona.
Este Il Plan (continuacion del que se aprobd en el afio 2007) tiene una vigencia de tres afios y se ha disefiado a partir
de 10 ejes estratégicos:

1) Visibilizacién y sensibilizacién de la igualdad entre mujeres y hombres;

2) Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal;

3) Incorporacién de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestién y en la representacion;
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4) Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria;

5) Fomento de la perspectiva de género en la docencia;

6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion;

7) Incorporacion de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia;

8) Uso no sexista del lenguaje;

9) Promocion de las relaciones externas, y

10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género.
El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacién de la universidad a partir de la
evaluacion del | Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la
igualdad efectiva y de sensibilizacién y participacién de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace
especificamente por la Unidad de Igualdad asi como la Comision de Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademas
de los mecanismos especificos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente relacionada con
la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero, ademas, existe desde hace muchos afios un programa
especifico de atencién a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico
promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida académica de los estudiantes con discapacidad,
asi como la sensibilizaciéon y concienciacién del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones
se incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado
durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercién laboral a través de una bolsa de
trabajo especializada, etc.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

NUumero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacié cuenta con los siguientes equipamientos para la imparticion
de la docencia:

Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a Internet y cafién de
proyeccion con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos. La mayoria de ellas disponen de altavoces y
sistema de megafonia, ademas de aire acondicionado y calefaccién. Una de ellas dispone de mobiliario movil
para poder desarrollar actividades que fomentan dinamicas de trabajo colaborativas.

Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un nimero de ordenadores que oscila entre 25 y 30, con
capacidad para unos 40 alumnos, todas ellas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a Internet
y cafién de proyeccion. A esto hay que afiadir una sala para uso libre exclusivo de los alumnos con 15
ordenadores.

Otros espacios usados durante la imparticion de la docencia para diferentes actividades o bien por parte de
los alumnos son la sala de actos, espacios para realizar seminarios, dos salas de estudio o trabajo, un platé
con sala de control y una cabina de sonido.

Ademas, el centro dispone de una rampa de acceso al edificio y de ascensores para el acceso a todos los
espacios y servicios.

Capacid

Aulas ad

M2 Equipamiento

Aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a Internet,
Aula de teoria 88 109,00 | ordenador con DVD, retroproyector, megafonia, micréfono
corbata, mobiliario flexible

Cafdn de proyeccion, conexién a Internet, amplificador, ordenador

Aula de teoria 30 57,00 con DVD vy altavoces, retroproyector

Aula de teoria 88 112,00 Aire acondicionado, cafién (_je proyeccion, conexion a Interr]et,
ordenador con DVD, amplificador, retroproyector, megafonia

Aula de teoria 30 53,00 Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexion a Inte.rr.let,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra digital.

Aula de teoria 48 71,00 Cafdn de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con DVD,
altavoces, retroproyector

Aula de teoria 48 72.00 Cafdn de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con DVD,

altavoces, retroproyector

Aire acondicionado, cafidén de proyeccion, conexién a Internet,
Aula de teoria 104 128,00 |ordenador con DVD, video, megafonia, 2 micréfonos de mano
inalambricos, interfono, retroproyector

Cafdn de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con DVD,

Aula de teoria 48 66,00
altavoces, retroproyector

Aula de teoria 48 67.00 Aire acondicionado, cafidén de proyeccion, conexién a Internet,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector

Aula de ordenadores 40 71,00 25 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a'
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner

Aula de ordenadores 30 66,00 20 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexién a

Internet, ordenador con DVD, retroproyector
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30 PC, aire acondicionado, cafién de proyeccién, conexion a
Aula de ordenadores 45 72,00 Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra
digital.

25 MAC, aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector

Aula de ordenadores 45 72,00

25 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a

Aula de ordenadores 40 72,00 Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner

Aire acondicionado, proyector de diapositivas, amplificador, 1
Sala de Actos 390 336,00 | microfono portatil y 1 micréfono de mano, micréfonos de mesa,
altavoces, ordenador y cafién de proyeccion portatil, piano

Aire acondicionado, Chroma key, iluminacion de techo y dos

Plato 25 70 cortinas de fondo
Insonorizada, mezclador de video, tituladora, control de

Sala de control 6 15 L :
iluminacion y tabla de sonido

Aula de sonido 15 15 Estudlp .acondlaonado acusticamente, cabina de locucion, aire
acondicionado

Sala gle 30 22,00 |11 PC, 4 MAC, aire acondicionado

trabajo/ordenadores

Sala de estudio 50 74,00 | Aire acondicionado

Aire acondicionado, cafidén de proyeccion, conexién a Internet,
Seminario 40 72,00 |ordenador con DVD, altavoces, amplificador, micro6fono de mesa,
interfono, retroproyector

Seminario 40 94,00 | Cafién de proyeccién, conexion a Internet

Seminario 12 23.00 Aire acondicionado, cafidén de proyeccion, conexién a Internet,
ordenador con DVD

Aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a Internet,

ordenador con DVD

Seminario 12 21,00

Numero de plazas de bibliotecas especificas

La Biblioteca de Biblioteconomia i Documentaci6 de la Facultad (http://crai.ub.edu/ca/coneix-el-
crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia) tiene un fondo especializado de mas de 22.000 volimenes y de
440 titulos de revistas vivas, ademas de unos 266 videos.

Cuenta con 143 puntos de lectura, trabajo y autoaprendizaje, mas una sala de trabajo en grupo con
capacidad para 6 personas, todo ello distribuido en una superficie de 737,79 m?. El equipamiento se completa
con aire acondicionado, 2 escaneres, 2 reproductores de video/televisores, 1 fotocopiadora/impresora en red
de autoservicio, 24 PC, 4 MAC y 10 portatiles en servicio de préstamo, ademas de acceso a la red Wifi y a
Eduroam.

La Biblioteca esta integrada en el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) de la UB,
creado a principios de 2004 a partir de la necesidad de adaptar las bibliotecas universitarias al nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) y al Espacio Europeo de Investigacion (ERA) integrando los servicios
de biblioteca, apoyo a la docencia y a la investigacion (http://crai.ub.edu/).

Ademas de los propios de la biblioteca, los usuarios de la Facultad reciben prestaciones de servicios y acceso
a todos los recursos de informacion conjuntos del CRAI de la UB, sin necesidad de desplazarse.

La biblioteca cuenta con acceso y equipamientos tecnoldgicos para personas con algun tipo de discapacidad
fisica, igual que el resto de las instalaciones y servicios.

Redes de telecomunicaciones

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inalambrico a la red Internet (WifiUB,
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informatica de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la
navegacion web para conexiones temporales. También es miembro de pleno derecho del proyecto Eduroam
(EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros, asi como los de las otras entidades
adheridas. Ademas, la Universidad de Barcelona esta interconectada con otras universidades catalanas por la
red tipo MAN Anella Cientifica de Catalunya, que gestiona la Generalitat de Catalunya y que interconecta a las
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universidades y centros de investigacion publicos de Catalufia y con la Redlris.

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la Universidad de Barcelona cuenta con un Campus
Virtual montado sobre la plataforma Moodle.

La plataforma, usada también como soporte a la docencia presencial, dispone de una amplia gama de
herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la ensefianza semipresencial, tanto para profesores
como para estudiantes: herramientas de gestion (control de los participantes y sus roles y permisos), de
comunicacién (que facilitan la comunicacion con los estudiantes), de planificacion (mediante un calendario y
una guia de trabajo de cada unidad con cronograma orientativo), seguimiento (verificando el acceso de los
estudiantes y el uso de los diferentes recursos), asi como un conjunto de recursos (en el area de recursos y
actividades formativas) y herramientas de informacién (sobre la facultad, las novedades de la universidad,
etc.).

La planificacion docente de la modalidad semipresencial establece el uso obligatorio de algunas de estas
herramientas por parte del profesorado. Asi, por ejemplo, los profesores estan obligados a usar como
herramientas de comunicacién, un foro de noticias, un foro de debate general y un foro de dudas y discusion
de cada unidad tematica. También existe la recomendacion de disponer de cuestionarios de autoevaluacién
con los que el alumno pueda realizar su propio seguimiento de aprendizaje. Existe la posibilidad de usar el
chat del sistema como herramienta de comunicacion sincrona, o bien la videotelefonia. Igualmente, existen
herramientas de trabajo en grupo que se recomienda utilizar i que, de hecho, son de uso habitual, como
foros de debate de grupo, wikis, bases de datos de conocimientos, etc.

Segln informacion estadistica del uso del Campus Virtual proporcionada periédicamente por el CRAI
(https://campusvirtual2.ub.edu/blocks/ubstats/view.php?id=141), el curso 2016-2017 se crearon un total de
9.045 cursos, 20.414 profesores y 457.707 estudiantes estuvieron activos, hubo un total de 423.953 recursos
docentes disponibles y se llevaron a término 61.256 actividades de aprendizaje en linea, cifras que
demuestran la robustez y gran capacidad del sistema, garantizadas, por otro lado, por el equipo informatico
de la Universidad de Barcelona, que se encarga de su mantenimiento y actualizacion mediante los
correspondientes test funcionales, de integridad, etc. La instalacién, ademas, garantiza la realizacion
automatica diaria de copias de seguridad de todo el contenido y configuracién de los cursos.

Los usuarios del Campus de los diferentes colectivos de la universidad cuentan con el soporte del personal
del CRAI, que trabaja conjuntamente con el equipo responsable de sistemas informaticos de la UB. El CRAI
ofrece dicho soporte en el formato 24 x 7, ademas de poner a disposicién del usuario una completa coleccién
de videotutoriales i que facilitan, tanto a profesores como alumnos, el uso de los diferentes mdédulos y
herramientas del Campus.

El acceso y uso del Campus Virtual esta disponible las 24 horas del dia, todos los dias, lo cual permite que los
estudiantes de titulaciones semipresenciales puedan trabajar segun su disponibilidad de horario real. El
sistema funciona de forma integrada con otras aplicaciones de la universidad, como el programa de gestion
de matriculas o el programa que gestiona la programacion de la docencia, asignacion de profesorado,
horarios y aulas, asi como la aplicacion que gestiona las actas y el expediente académico del alumno. Todo
ello facilita la gestion integrada de alumnos, profesores, asignaturas, actividades de evaluacion y registro de
calificaciones.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultat de Biblioteconomia i Documentaci6 cuenta con el Servicio de Informacion de Ofertas de Empleo
(SIOF) que es una lista de distribucion de correo electronico que tiene el objetivo de difundir gratuitamente
semanalmente entre los diplomados o licenciados de la Facultad que se inscriban las ofertas de trabajo y
becas que llegan directamente al centro, asi como las que se localizan en diversas fuentes para potenciar la
insercién laboral de los titulados.

También cuenta con amplia experiencia en relacién con la firma de convenios de practicas no curriculares con
numerosas instituciones y entidades publicas y privadas. En este proceso participa un profesor como
coordinador y la Secretaria de Estudiantes y Docencia, que se encargan de normalizar el procedimiento de
establecimiento y de renovacion de convenios.
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Existe también un servicio de copisteria, ademas de oficinas de servicios centrales de la UB que se
encuentran en el mismo edificio y que todos los colectivos pueden usar, como por ejemplo el Servei de
Llenglies o la oficina de la unidad Programes d'Integraci6é del Servei d'Atencié a I'Estudiant, que gestiona y
coordina con los responsables académicos las necesidades de estudiantes discapacitados en sus procesos de
aprendizaje.

Los alumnos disponen de una sala de alumnos, equipada con mesas, sillas, varios microondas y maquinas
expendedoras de refrescos y cafés. También se han instalado los Ultimos afios fuentes de agua en diferentes
plantas para uso libre y gratuito por parte de alumnos y profesores. Ademas, los alumnos disponen de
diferentes zonas del edificio, con buena cobertura wifi y mobiliario para reunirse y desarrollar trabajos en

grupo.

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participaciéon de
otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso,
se debera justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

Se dispone de convenios con una amplia lista de centros de informacién a escala nacional e
internacional donde los alumnos realizan practicas curriculares, no curriculares y estancias de practicas
en verano.

La facultad tiene una trayectoria de practicas consolidada en la tematica del grado y la experiencia de la
diplomatura y licenciatura anteriores a las cuales el grado sustituy6. Ademas, a medida que se han ido
afadiendo titulaciones en el centro, se han ido afiadiendo centros de practicas a los que ya habia, lo
gue permite asegurar que los alumnos tendran a su disposicién un interesante catalogo de posibilidades
para realizar las practicas.

La lista incluye centros de tipologia y caracteristicas muy variadas: archivos de la Administracion Publica
o privados de diferentes fundaciones e instituciones, bibliotecas publicas, universitarias y especializadas
en ambitos cientificos, técnicos o de la salud, centros dedicados a las humanidades, a las ciencias
sociales o al arte, organizaciones dedicadas a las ciencias juridicas o econdmicas, bibliotecas escolares,
centros de documentacion e investigacion especializados, centros de documentacion de medios de
comunicacion escritos y audiovisuales, empresas privadas de servicios documentales, informaticos o de
otros ambitos, etc.

A modo de ejemplo, se puede ver la lista de méas de 200 instituciones con las cuales se dispone de
convenio en la actualidad para la realizacién de las practicas del Grado de Informacion y
Documentacién en: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-
curriculars/totes-les-pagines-2.html.

Entre ellos, por poner algunos ejemplos representativos de su variedad e importancia, cabe destacar:

Ajuntament de Barcelona. Biblioteca general

Arxiu del Port de Tarragona

Arxiu Fotografic de Barcelona

Arxiu Nacional de Catalunya

Ateneu Barcelonés

Biblioteca de Catalunya

Bibliotecas publicas (Geréncia de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona, Servei de
Biblioteques de la Generalitat)

Bibliotecas universitarias (ESADE, UAB, UB, UOC, UPC, URL, UPF)
Centres penitenciaris de Catalunya

CPWorks

Filmoteca de Catalunya

KPMG

Il-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
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Institut de Recerca de Tecnologies Alimentaries (IRTA)
Institut del Teatre

Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA)
Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona

Oliver Wyman

TV3

La Vanguardia

vLex

En cuanto a nuevos centros que puedan afiadirse, la institucion expresa su compromiso a firmar los
convenios de practicas con los centros antes de que los alumnos realicen sus practicas en los mismos,
de acuerdo con lo que establece la normativa de la universidad. La gestion del catalogo de centros con
convenio para la realizaciéon de précticas se lleva a cabo por el equipo de coordinadores de practicas de
todas las titulaciones de la facultad, equipo docente al cual pertenece también el coordinador de
practicas no curriculares y practicas de verano. Este equipo esta coordinado a su vez por el responsable
de practicas del centro designado por decanato que conjuntamente con un responsable especifico de la
Secretaria, se encarga de los contactos, evaluaciones y convenios con los diferentes centros.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS GRADOS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la
imparticion de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones
presupuestarias y, en relacién a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que
permitan garantizar la adecuacion de los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.
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Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 27 %
Tasa de abandono 40 %
Tasa de eficiencia 85 %
Tasa de rendimiento 80 %

La tasa de graduacion es baja, ya lo era en los ultimos afios de la diplomatura anterior al
grado de Informacién y Documentacion (32 % el curso 2006-2017), por lo que se hizo una
prevision a la baja en la memoria de verificacion de 2009. A pesar de ello, la tasa siguié
bajando, siendo la media de los dltimos cursos del grado en Informacién y Documentacion del
22 %. El curso 2016-2017 aumenté hasta el 25,4 % pero este ligero aumento no permite
suponer un cambio de tendencia al alza. Siempre ha existido una alta tasa de insercidn laboral
entre el alumnado del grado después de segundo curso, momento en que en que puede
acceder a convenios de practicas no curriculares. A lo que se suma que, en estos Ultimos afios,
la situacion econdmica ha hecho que los alumnos de nuevo acceso ya estén trabajando a
tiempo parcial. En este momento, las encuestas que se facilitan a los alumnos de nuevo acceso
desde el Plan de Accion Tutorial (PAT), indican que gran parte del alumnado de nuevo acceso
ya trabaja. Si a esto le sumamos el perfil de alumno de docencia semipresencial a partir del
curso 2011-2012 -un estudiante de mas edad y con trabajos a tiempo completo ademas de
cargas familiares-, el resultado es un alto porcentaje de los estudiantes del grado que estan
siguiendo sus estudios a tiempo parcial. La evolucion al alza de la duracion media de los
estudios confirma claramente los datos.

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
4,24 4,97 5,30 5,52

Esta realidad se hace més evidente a partir de segundo curso, cuando la normativa de la UB
ya permite matricular la cantidad de créditos que se desee, cosa que no puede hacerse en
primer curso, en que se ven obligados a matricular 60 o 30 créditos.

También la doble titulacion, INFOCOM, puede contribuir a la baja tasa de graduacién, puesto
que el itinerario es mas largo (5 cursos y medio) y, ademas, son pocos los alumnos
matriculados inicialmente que acaban graduandose en Informacion y Documentacion. Por
estos motivos, la prevision se hace en la linea de los datos de los Ultimos afios, redondeando
un poco al alza, de acuerdo con los resultados del curso 2016-2017 y con algunos cambios
propuestos en esta memoria que afectan a otras tasas y que se comentaran a continuacion.

La tasa de abandono prevista en la memoria de verificacion del grado en Informacion y
Documentacién en 2009 fue del 20,4 %. Desde un principio, sin embargo, esta tasa fue
bastante mas alta y se ha mantenido oscilando siempre alrededor del 50 %. Este es un tema
gue preocupa en el centro, tal como se ha venido comentando en los informes de seguimiento
a lo largo de estos afios y en el proceso de acreditacion. Por un lado, se constata un abandono
importante en primer curso, hecho bastante generalizado en mas grados de la misma rama.
La nota de corte es baja debido a la poca demanda y esto hace que una buena parte de
alumnos accedan sin demasiada motivacién, por no poder acceder a otros estudios que les
resultan mas atractivos. En este sentido, el centro considera que los cambios introducidos en
esta propuesta de reverificacion, con el aumento de asignaturas de la materia basica
Informatica, asi como de la obligatoria Comunicacion de la informacién, incluyen contenidos
mucho mas cercanos a las realidades, intereses y conocimientos del mundo digital del
alumnado actual, con lo que se espera reducir esta tasa de abandono. Estos cambios pueden
suponer un aumento en la demanda de los estudios en primera opcion por parte de alumnos
con notas de acceso mas altas. Un aumento de la demanda, alumnos mas motivados y mejor
preparados, sumado a la reduccion en la oferta de plazas, puede traducirse en un aumento de
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la nota de corte, con mejores resultados de rendimiento en primer curso y, con ello, una
reduccion del abandono inicial.

Hay otro factor que provoca un aumento en esta tasa de abandono y se relaciona con la doble
titulacion INFOCOM. Se da el hecho de que algunos estudiantes no llegan a la nota de corte
necesaria para cursar el grado de Comunicacidon Audiovisual y optan por acceder al doble
itinerario, cuya nota es ligeramente mas baja. Una vez dentro, para el segundo curso dejan de
matricular asignaturas del grado en Informacion y Comunicacién y siguen Gnicamente con las
del otro grado, lo que se traduce en una tasa mas alta del abandono del grado en Informacién
y Comunicacion. El centro considera, también en relacién con este aspecto, que los cambios
introducidos en la reverificacién del nuevo grado en Gestion de la informacién y documentacion
digital, acercan y fusionan los ambitos de la informacion y de la comunicacion. Ambos son
tratados de forma mas amplia desde la perspectiva y entorno de la sociedad digital actual y
los media. El nuevo planteamiento puede resultar mas atractivo y motivador para los
estudiantes que inician el doble itinerario a la hora de continuar sus estudios y llegar a obtener
la doble titulacion, lo cual se traduciria en una reduccién del abandono.

En cuanto al abandono en cursos superiores, las observaciones de los tutores del PAT en los
ultimos afios muestran que el abandono, casi siempre, se da por motivos personales vinculados
a cambios en la situacién laboral y/o econdémica, cambios que pueden imposibilitar en muchos
casos la necesaria dedicacion a los estudios. La alta tasa de insercién laboral en el ambito
profesional antes de finalizar los estudios provoca que una parte del alumnado considere que
no dispone del tiempo suficiente para trabajar y estudiar. Ante la perspectiva de un buen
trabajo y teniendo en cuenta el contexto socioeconémico actual, en algunos casos se priorizan
las necesidades econdmicas y no se finalizan los estudios.

Como resultado de este andlisis, se apuesta por una prevision a la baja de la tasa de abandono,
manteniéndola, sin embargo, bastante alta, ya que los datos de los Gltimos afios reflejan una
realidad que no se puede ignorar.

La tasa de eficiencia fue muy alta el curso 2012-2013, de un 97,03 %, pero al contrario que
la de rendimiento, ha ido disminuyendo de forma progresiva todos estos afios a un ritmo
aproximado de dos puntos porcentuales por curso. El curso 2016-2017, la tasa de eficiencia
fue del 87,4 %. No es una tasa que pueda considerarse baja, pero es indudable que la mayor
parte del alumnado combina estudios y trabajo de forma cada vez mas habitual, a la vez que
encuentra dificil renunciar a matricular mas de lo que realmente podra hacer. Este hecho
coincide con el aumento constatado en el centro del volumen de alumnos matriculados en
asignaturas que finalmente no pueden presentar todos los trabajos o realizar las dltimas
pruebas. El contexto econémico de los Ultimos afios y el alto precio de los estudios
universitarios no han ayudado mucho en este sentido. No hay indicios de que la situacion vaya
a cambiar en un futuro inmediato, por lo que la previsién de resultados en cuanto a la tasa de
eficiencia se hace ligeramente a la baja. Aun asi, los tutores del PAT seguiran trabajando para
conseguir que el alumno sea consciente de su tiempo real de dedicacién al estudio y no
matricule mas créditos de los que deberia. Sin embargo, hay que tener en cuenta que un
mayor seguimiento de itinerarios mas lentos provocaria, también, una menor tasa de
graduacion.

Los primeros graduados en Informacion y Documentacion que habian cursado el grado
completo (no adaptados de la diplomatura) salieron de la Facultat el curso 2012-2013 con una
tasa de rendimiento ligeramente por encima del 74,4 %. Desde entonces, la tasa ha ido
aumentando de forma lenta pero constante, siendo ésta superior al 77 % en el curso 2016-
2017. El centro considera que todavia hay cierto margen para que esta tasa pueda seguir
aumentando y no ve en la propuesta de reverificacion ninguna causa para que esto no sea asi.
Mas bien al contrario, se cree que con el aumento de asignaturas de la materia béasica
Informética ya comentados, los resultados de rendimiento pueden mejorar, ya que es
justamente en el primer afio donde se da una tasa de rendimiento mas baja (64,2 % el curso
2016-2017).
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UNIVERSITAT os
Gran Via
B A R C E L O NA de les Corts Catalanes, 585

08007 Barcelona

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 19 de noviembre de 2019, de
delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de |a Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la méaxima
autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como 6rgano unipersonal
de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los érganos de ias diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracién y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
due la haya conferido.

La reciente reorganizacién del Equipo Rectoral de la Universidad de Barcelona y la consiguiente
reasignacion de competencias entre sus miembros, obliga a reformular, a su vez, las
delegaciones de competencias efectuadas a los mismos.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universidad de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica, Dra. Amelia Diaz Alvarez, por resolucién del
rector de 17 de septiembre de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universidad de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y master universitario a favor de |a vicerrectora
de Ordenacion Académica y Calidad, Dra. Amelia Diaz Alvarez,

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Ordenacién Académica y Calidad, al
Area de Soporte Académico-docente de la Universidad de Barcelona y ordenar su publicacion
en el Portal de la Transparencia.

Barcelona, 19 de noviembre de 2019

=

Joan Elias Garci
Rector
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