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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Filologiay Comunicacién 08032919
Facultad de Filosofia 08032920
Facultad de Geografia e Historia 08032932
Facultad de Informacion y Medios 08070477
Audiovisuales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Humanidades Digitales

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Humanidades Digitales por la

Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Ordenacién Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Ordenacién Academicay Calidad

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Ordenacion Academicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
agencia.qualitat@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 25 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316757

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Humanidades Digitalespor | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

7,5

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

75

35

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032919 Facultad de Filologiay Comunicacién

08032920 Facultad de Filosofia

08032932 Facultad de Geografia e Historia

08070477 Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2. Facultad de Filosofia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Informacion y M edios Audiovisuales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0

RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Filologiay Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0
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RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CGO02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar a diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préctica profesional
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQ1 - Evaluar criticamente y promover la participacién de las humanidades en la sociedad digital.

CEO2 - Andizar los fundamentos y |la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccién y difusion de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO04 - Disefiar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEOQ8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originaes e innovadores en € campo de las humanidades digitales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA DE ACCESO Y ADMISION

La Universidad de Barcelona aplica el articulo 16 del RD 1393/2007, de ordenacién de las ensefianzas y sus respectivas modificaciones en lo que res-
pecta a los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

Por lo que respecta a los criterios de admision, la Universitat de Barcelona aplica lo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007, de ordenacion de
las ensefianzas y sus respectivas modificaciones, habiendo las ¢ Normas reguladores de los criterios de programacion, verificacion e implantacién de
masters universitarios y de sus planes de estudio¢, aprobada por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno el 21 de septiembre de 2012 y por
Consejo de Gobierno el 2 de octubre de 2012, que en su articulo 11 concretan la normativa para la definicion de complementos formativos.

El articulo 11. ¢ Complementos formativos: criterios de admision al master¢, establece que ¢ En el caso de que la diversidad de titulaciones de acceso
y la variedad de procedencias de los estudiantes requiera establecer un proceso de nivelacién y homogeneizacién de los estudios previos mediante la
superacion de complementos formativos (CF), se ha de prever en el apartado ¢ Criterios de admisiéng, del proyecto formativo.

Segln establece el RD 861/2010, de ordenacién de las ensefianzas, los complementos formativos tienen la consideracion de créditos de nivel de mas-
ter a los efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas.

Los criterios para la definicién de los complementos formativos en la Universitat de Barcelona son los siguientes:
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a. Los complementos formativos son requisitos de acceso al titulo en la UB y no forman parte de los créditos del master, excepto en aquello que se ex-
presa en el parrafo anterior y que determina el RD 861/2010.

b.El méximo de créditos de complementos formativos que se puede requerir a un estudiante es de 30 créditos.

Titulaciones oficiales de acceso

Lastitulaciones oficiales de acceso natural al méaster son los grados (o diplomaturas y licenciaturas previas) siguientes:

Arqueologia

Comunicacién audiovisual
Comunicacién e industrias culturales
Estudiosingleses
Estudioslliterarios

Estudios drabesy hebreos
Estudio franceses

Filologia catalana
Filologiaclasica

Filologia hispanica

Filosofia

Geografia

Historia

Historiadel arte

Humanidades

Informacién y documentacion
Linguistica

Lenguasyy literaturas modernas
Lenguas roménicasy sus literaturas
Musicologia

Periodismo

Publicidad y relaciones ptiblicas

Ademés, tienen acceso al méaster los titulados universitarios en cuaquier otra disciplinay ramadel conocimiento, ya sean graduados, diplomados, licenciados o ingenieros, de acuerdo alo establecido en lalegislacion vigente
(RD 1393/2007 y RD 861/2010). L os estudiantes con estudios extranjeros tienen acceso al master de acuerdo a lo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.

Organo de admisién

Las ¢Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los mésteres universitarios de la Universitat de Barcelonag, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2012y publicadas en laURL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que: 3. La Comision de Coordinacién del méster universitario tiene la composicién minima
siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los aumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, |as siguientes:

Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comisién Académicadel Centro para que |as apruebea, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
Aprobar e plan docente'y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccién y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacién piblica del méster.

Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones cque le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién
Requisitos de admision
Titulacién universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria)

Nivel C2 efectivo de espafiol.
Nivel B2 efectivo de catalan.

En caso de no disponer de una acreditacion oficial de estos niveles para cada uno de los idiomas, la Comision de Admision del méster determinard, a partir de una entrevista con el candidato y -si se considera necesario- de una|
prueba de nivel presencial, si setiene el conocimiento del idioma suficiente.

Nivel B1 deinglés

Dado que los candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de acceso al méaster pueden poseer conocimientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de nivelacion consis-

tente en la superacion de complementos de formaci6n. Estos complementos de formacion se concretan en dos asignaturas de 5 créditos, segtin se explicaen el apartado 4.6 Complementos formativos. En el momento de la admi
sién la Comisién de Coordinacién del méaster indicara para cada candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos, en base alos criterios expuestos en el mismo apartado 4.6. Criterios de seleccion Sq
realizard un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico de latitulacion de acceso (se ponderara en un 60 %).
Curriculum Vitae. Los candidatos deberan adjuntar ala solicitud un curriculum que exponga su trayectoria académica reglada, su experiencia profesional y laformacion continua o complementaria recibida (se pon-
derard en un 40 %). Lavaloracion del curriculum se ponderard, de acuerdo con el perfil de ingreso recomendado, en base alos aspectos siguientes:

1. Experienciaprofesiona en lacreacion de productos o servicios avanzados de humanidades digitales, o bien formacion relacionada recibida (15 %)
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2. Experienciaprofesiona en lagestion de sitios web, de redes sociales, o bien formacion relacionada recibida (5 %)
3. Experienciaprofesional en &mbitos de investigacion de humanidades (10%)
4. Experienciaprofesional en lagestion de sistemas informéticos o en programacion, o bien formacion relacionada recibida (10 %)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universitdadt de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Acci6n Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

Andlisisdel contexto y de las necesidades del méster

Objetivos del PAT

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

ahWNE

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios

1. Actividades de presentacion del méster.
2. Colaboracién en actividades de acogida paralos estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.
3. Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios

1. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y dela
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.
2. Informacion deinterés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master, etc.

Acciones en la fase final de los estudios

1. Acciones de formacion y de orientacion paralainsercién profesiona y parala continuidad en otros estudios.
2. Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.
3. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de |os estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna discapacidad, con rendimiento de exce-
lencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion anual del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Tal y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre la acogida y orientacién al estudiante, en la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié

se sigue un procedimiento de calidad especifico para el proceso de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en el sistema de ca-
lidad. La herramienta principal de dicho proceso es el PAT (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/pla-daccio-tuto-
rial-pat.html), que es planificado, aprobado, ejecutado y evaluado cada afio, bajo la supervisiéon y control de la Comisién de Coordinacién del méaster y
la Comisién Académica del centro.

Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan acciones con objetivos diferentes (informativas,
de intervencion formativa y de orientacion profesional) que se llevan a cabo en diferentes momentos (previamente a la matricula e inicio de curso, du-
rante los estudios y en la fase final de los estudios).

La actuacién informativa tiene lugar mediante la difusién de mensajes por parte de tutores y/o coordinador del master a través de un espacio especifi-
co del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion tiene por objetivo la difusion de la informacién que el estudiante necesita o que puede
resultarle Util como la referida a recursos para acceder a fuentes de informacién Utiles, la relacionada con la universidad y sus servicios, la relativa al
propio master y a la facultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de tramites, oferta de asignaturas, etc.) y, finalmente, informacién sobre
actos o noticias extra-académicas relacionados con los estudios que puedan resultar de interés.
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Las acciones de intervencion formativa se centran en el seguimiento individualizado del rendimiento académico y tiene por objetivo colaborar con el
estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya sea ofreciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando a los estu-
diantes excelentes a participar en actividades enriquecedoras mas alla del curriculum. Este trabajo se lleva a cabo mediante tutorias individualizadas
que el estudiante puede solicitar al tutor asignado o bien que son sugeridas por el propio tutor.

En cuanto a las acciones de orientacion profesional, comprenden la planificacién, junto con el estudiante, del mejor itinerario curricular segun su perfil
e intereses, el andlisis de posibilidades posibles de salidas profesionales mas adecuadas a cada caso y el fomento de la formacién futura y continuada
mas adecuada (postgrados, doctorados, etc.).

Ademas, el PAT contempla de forma especifica, la informacién y orientacion en relacién a la planificacién del TFM y la eleccién del centro de practicas,
en colaboracién con los coordinadores de TFM y de practicas respectivamente.

Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orientacion del PAT son las becas y la movilidad.

Para llevar a cabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificacion del PAT que incluye, entre otras cosas,
un calendario de acciones clave distribuidas mensualmente. Este calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior

al inicio de curso (acciones informativas previas a la matricula) hasta el mes de julio de finalizacién del curso (Ultimas acciones de orientacion profesio-
nal).

El alumnado complementa la tutorizacion de PAT con la tutoria docente del profesorado, mas importante y habitual atin en este tipo de docencia, pu-
diendo pedir tutorias de apoyo y resolucién de dudas siempre que lo necesite. Paralelamente al apoyo presencial, el profesor pone a disposicion del
alumno la tutorizacién no presencial necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante mensajes en los
diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electrénico institucional de cada profesor (tiempo méaximo de respuesta establecido: 48
horas), ya sea mediante herramientas de comunicacién sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como
son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

75

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de méaster uni-
versitario de la Universidad Universitat de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad Universitat de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad Universitat de Barcelona de la formacién
0 experiencia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el
estudiante esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la Universidad Universitat de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

1. Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por € articulo 34.1delalLey 6/
2001 de Universidades.

1. Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta cursando
el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad Universitat de
Barcelona reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Univer-
sidades un reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el
alumno pueda continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de com-
petencias adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad Universitat de Barcelona
0 en cualquier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente
académico del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conduci-
do a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacién del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Universitat de
Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reco-
nocimiento y con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango
que se oponga.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, en el caso del més-
ter, se propone el posible reconocimiento de hasta 7,5 créditos por experiencia laboral. A pesar de que la legislacion
vigente permitiria llegar a los 9 créditos, el hecho de que las asignaturas sean de 2,5 o 5 créditos, hace que en la
practica el méximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos. El criterio que se valorara para poder reconocer di-
chos créditos tendra en cuenta las funciones profesionales desempefiadas y el tiempo de realizacion.

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con la Unica ex-
cepcion del Trabajo Final de Maaster. Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de ma-
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terias y asignaturas. Por este motivo, para obtener este reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante
los certificados laborales correspondientes, que ha llevado a cabo las funciones que permitirian desarrollar y demos-
trar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del master, de acuerdo a las establecidas en el
punto 5.5.1 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de un afio.

El maximo de créditos que se podran reconocer en el master por haber cursado titulos propios de nivel superior es
7,5. Igual que sucede en el caso del reconocimiento por experiencia laboral, el hecho de que las asignaturas sean
de 2,5 0 5 créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos no siendo posible
llegar hasta los 9 permitidos por la ley.

Podran ser reconocidas por haber cursado titulos propios de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, ex-
cepto en el caso de Practicas Externas y de Trabajo Final de Maaster. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento sera la coincidencia del 85 % entre los contenidos
de asignaturas del titulo propio superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura a reco-
nocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha trabajado las mismas competencias y son equivalentes
los resultados de aprendizaje establecidos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el proceso de seleccion de los candidatos, se comprobara que éstos ya dispongan de un nivel adecuado de co-
nocimientos en las dos areas siguientes:

- XML.
- Estadistica aplicada a las Humanidades.

La Comision de Coordinacion del master establecera qué conocimientos y competencias se considera que forman
parte de este nivel adecuado en las dos areas; estos criterios se haran publicos junto con las otras condiciones de
admision.

La Comision de Coordinacion también establecera dos pruebas préacticas, de caracter escrito e individual, una para
cada area, mediante las cudles se pueda comprobar que los candidatos cumplen con el nivel adecuado previamen-
te establecido. Los candidatos podran realizar las pruebas a partir del momento de su preinscripcion y hasta la fecha
previa a la resolucion de admisién por parte de la Comision de Coordinacion del master. Las pruebas se realizaran a
requerimiento de la Comisién de Coordinacion del master o del propio candidato, bajo la modalidad presencial o en
linea, si se cuenta con las debidas garantias de identificacion del candidato.

La Comision establecera un listado de asignaturas de nivel de grado y de master, de titulaciones del area de huma-
nidades u otras, cuyos contenidos se consideran como minimo iguales a los exigidos en alguna de estas dos areas
del master; los alumnos que acrediten tener superadas estas asignaturas en su expediente académico quedaran
exentos de realizar las pruebas correspondientes. Los alumnos también podran aportar otras asignaturas que no es-
tén en la lista aprobada, pero en todo caso se realizaran las comprobaciones que actualmente ya se realizan en pro-
cesos de convalidacion y dispensa de asignaturas, para verificar que los contenidos y orientaciones de las asignatu-
ras presentadas para la acreditacion se corresponden con los de las dos areas constitutivas de los complementos de
formacion.

En el caso que un candidato no acredite, mediante la realizacion de la prueba préactica o mediante la documentacién
académica anteriormente indicada, disponer de uno o de ambos de estos conocimientos, la resolucién de aceptacion
le asignara el requerimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se concretan
en dos asignaturas gestionadas por el mismo master, que se han de matricular de forma obligatoria en el primer se-
mestre de estudios. Las asignaturas de complementos formativos son:

- XML. 5 créditos
En esta asignatura los alumnos aprenderan las caracteristicas de los lenguajes de etiquetaje basados en XML orien-

tados a la estructuracion de contenidos. Aprenderan a aplicar XML a recursos digitales i a disefiar documentos es-
tructurados aplicando distintos modelos y esquemas.

- Estadistica aplicada a las Humanidades. 5 créditos
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La asignatura pretende dotar al estudiante de las capacidades y destrezas necesarias para aplicar técnicas de anali-
sis estadistico a la resolucién de problemas de andlisis de datos propios de las humanidades. Estas capacidades se

centraran, aunque no de forma exclusiva, en estadistica descriptiva. También aprenderan a interpretar de forma rigu-
rosa los resultados estadisticos.

Los complementos formativos se cursaran en un periodo previo al inicio de la docencia del primer semestre del més-
ter.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactico
Seminarios

Précticas externas

Précticas ordenador

Précticas de problemas

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabgjo auténomo

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas escritas
Pruebas orales
Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos basados en la observacion
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Bases de las humanidades digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 35

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Culturadigital: epistemologiay ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de portales web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Creacion y gestion de patrimonio digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéacticay museogr afia del patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo con datos: bases de datosy web semantica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

17/ 44
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo con corpusdigitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografia digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Adquirir unavision global y sistemética de la disciplina de las Humanidades Digitales.

. Saber evaluar el impacto ético, legal y politico de las culturas digitales.

. Conocer lacodificacion HTML y de hora de estilos CSS.

. Conocer los principios de la arquitectura de lainformacién en portales web.

. Conocer |as técnicas de digitalizacion y OCR de documentos.

. Conocer el software disponible para montar servidores web en el &rea de humanidades.

. Saber distinguir los formatos de ficheros y de metadatos més usuales.

- Saber difundir de forma didécticalos conocimientos de humanidades.

. Saber utilizar métodos, técnicas y herramientas de disefio e implementacion de bases de datos rel acional es para la solucién de problemas vinculados a las Humanidades.
. Saber utilizar el lenguaje de interrogacion SQL parala extraccion de informacion desde |as bases de datos relacionales.

. Ser capaces de planificar un proyecto de tratamiento de corpus digitales.

. Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacién Geogréfica, sus elementos y componentesy sus campos de aplicacion.
- Adquirir métodos y técnicas paraintroducir y manipular datos en un Sistema de Informacién Geogréfica

. Conocer laofertade servicios en lanube (1aaS, PaaS, SaaS).

. Saber extraer datos de corpus digitales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a HTML y CSS. Administracién de servidores web. Conexién de bases de datos MySQL. Arquitectura de la informacion. Digitalizacién de
documentos. Formatos de ficheros. OCR. Generacién y manipulacién de metadatos. Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG). Marcaje de textos di-
gitales (TEL...). Indexacién y explotacion de corpus documentales. Andlisis critico del medio digital en la generacién de conocimiento. Museografia in-
teractiva de elementos patrimoniales. Didactica de la difusién. Bases de datos relacionales. Web semantica. Lenguajes de formalizacién de ontologias
y lenguajes de consulta. Introduccién a servicios en la nube (laaS, PaaS, Saas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CGO02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO3 - Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas técnicas digitalesy aplicarlas en la practica profesiona

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.
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CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusién de conocimientosy
objetos digitales.

CEO3 - Explotar herramientsy técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO6 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés para las humanidades.

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originaes e innovadores en el campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 193 100

Seminarios 4 100

Précticas ordenador 90 100

Précticas de problemas 4 100

Salidas de campo 2 100

Trabajo tutelado 291 20

Trabgjo auténomo 291 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Desarrollos en humanidades digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de libros electr énicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasartisticas en la era digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de productosy servicios en el ambito de las humanidades digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modelaje 3D y creacion de entornos virtuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4316757

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad y preservacion de datos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Transmedia, literaturay entornos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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| Identificador : 4316757

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Visualizacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Extraccion y recuperacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4316757

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Juegosy gamificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo con lenguajes scripts para humanidades digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L Identificador : 4316757
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l modelo OAIS de preservacion digital.

. Saber redlizar auditorias internas de seguridad.

. Saber crear visualizaciones sencillas de datos.

. Conocer las técnicas que permiten la digitalizacion y el modelado de objetos 3D.

. Conocer |as principales caracteristicas de |as narrativas difundidas en entornos digitales.

. Saber producir libros electrénicos en formato ePUB.

. Saber aplicar de forma avanzada el lenguaje de scripts para el tratamiento de objectos digitales.

. Saber aplicar técnicas de gamificacion como herramientas parala difusién de los conocimientos de humanidades.
. Conocer €l desarrollo de las practicas artisticas en la era digital

55.1.3 CONTENIDOS

Copias de seguridad. Preservacion digital a largo plazo. Digitalizacién de objetos 3D. Recreaciones virtuales. Narrativas en entornos digitales. Visuali-
zacion de datos. Proyecto de empresa. Creacion de libros digitales. Recuperacion de informacion. Lenguaje de scripts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO3 - Capacidad de identificar y estar a dia de las nuevas técnicas digitalesy aplicarlas en la practica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEO2 - Andizar los fundamentos y |la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccién y difusion de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en el campo de las humanidades digitales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 109 100
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4316757

Seminarios 4 100
Précticas ordenador 50 100
Practicas de problemas 4 100
Trabajo tutelado 167 20
Trabgjo auténomo 167 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 100.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Précticasobligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27144
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316757

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse aellay desarrollar buenas préacticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equi-
po, unidad o servicio.

Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.

Aprender a seguir una planificacion de tareas.

Saber aplicar a casos reales |os conocimientos aprendidos en el méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de practicas
que permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracion del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario. Se fomentara
gue los alumnos realicen un trabajo conjunto entre las asignaturas de Practicas y de Trabajo Final de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos obligatorios del primer
semestre.

Se prevé realizar las practicas en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial y con anterioridad haya aprobado
los créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por matricular las practicas en el primero o en el segundo semestre.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un proce-
dimiento de Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU).

Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de cen-
tros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacién de los resultados curriculares.

El procedimiento para la eleccién de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas estara disponible para el alumnado en el
web de la titulacion. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion dispone una amplia oferta de centros con los cuales tiene convenio para la rea-
lizacion de précticas curriculares: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html. Esta
lista se va actualizando periédicamente y en el momento de la programacién del master serda ampliada con nuevos centros de practicas ligados a las
otras tres facultades promotoras de la ensefianza.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno ira a
cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del mas-
ter. La evaluacién se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la
empresa o institucién y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar al diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préactica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusiéon de conocimientos y

objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO6 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEOQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en el campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 142 0

Trabajo tutelado 14 20

Trabajo auténomo 11 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante 60.0 90.0
Instrumentos basados en la observacion 10.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber disefiar un proyecto de desarrollo en humanidades digitales.

Saber calcular 1os recursos humanos, materiales y econémicos parala realizacion de un proyecto en humanidades digitales.
Saber elaborar una memoria con la planificacion del proyecto.

Ser capaz de defender plblicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Final de Méster tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias ge-
nerales y especificas de la titulacién y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema especificos. Este trabajo consistira en la planificacion y/
o ejecucion de un proyecto de desarrollo en el area de las humanidades digitales. La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realiza-
cién de tutorias individuales de seguimiento de los trabajos; también se podran realizar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientacién con
todo el alumnado. Se fomentara que los alumnos realicen un trabajo conjunto entre las asignaturas de Practicas y de Trabajo Final de Master. El traba-
jo final debera ser defendido ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos obligatorios del primer
semestre.

Se prevé realizar el TFM en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial y con anterioridad haya aprobado los
créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por matricular el TFM en el primero o en el segundo semestre.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Acadé-
mica del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normati-
vaespecifica/).

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado una
Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada el 25 de enero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/master/TFM-
BiD.pdf). Esta normativa regula la planificacién y aprobacién del TFM, los criterios de orientacion del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion
de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la po-
sibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros quedan reco-
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gidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que contempla el sistema de cali-
dad de la Facultad y se difunden pablicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar a diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préctica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusién de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEOQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEO08 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en €l campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 37 20
Trabajo auténomo 213 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

10.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante

70.0

90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316757

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Visitante

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

25 100 26

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Maestro de taller
o laboratorio

4.2 0 4

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

20.8 100 20

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

8.3 100 8

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.2 0 6

Universidad de Barcelona

Ayudante Doctor

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

25 60 23

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 80

2 Tasa de abandono 10

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

32144

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:
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Identificador : 4316757

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior anélisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de méster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

c¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercion laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercién laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters i doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf |
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4316757

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este master es de nueva creacion y no requiere establecer ningin procedimiento de adaptacién de estudiantes

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrectora de Ordenacion

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

34144
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION HUMANIDADES CORRDEF.pdf
HASH SHA1 :6E40BE6BCCAF6D45019590A 5419CE50359475E3E

Cadigo CSV :379232732459897575312913
Ver Fichero: JUSTIFICACION HUMANIDADES CORRDEF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MHD 4-Acceso y admisién de estudiantes. v.5r.pdf
HASH SHA1 :358573711188964D05538F2629CBC757C1E60A 73

Caodigo CSV :313780144383895887229430
Ver Fichero: MHD 4-Acceso y admision de estudiantes. v.5r.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :MHD 5-Planificacion de |las ensefianzas. v.7r.pdf
HASH SHA1 :BO5E446C9ESAB8281A0DCF5AA128712A2AA517BC

Caodigo CSV :313780491592545448069287
Ver Fichero: MHD 5-Planificacion de las ensefianzas. v.7r.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :MHD 6-Personal académico. v.4r.pdf
HASH SHA1:C3B1C64DD07BA785B9D277FAD92ESB583F9ES2CA

Codigo CSV :313781429258718477587344
Ver Fichero: MHD 6-Personal académico. v.4r.pdf
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JUSTIFICACION REQUERIMIENTOS AL INFORME
EMITIDO POR AQU DE LA MODIFICACION

Relacidon de cambios introducidos en el proceso de modificacion de la memoria:

4. Acceso y admision de estudiantes: se han modificado los requisitos de
acceso en relacion a los conocimientos de los idiomas de imparticion del master
siguiendo las indicaciones de la Comision

MEMORIA INICIAL

PROPUESTA MODIFICACION

CRITERIOS DE ADMISION

CRITERIOS DE ADMISION

Titulacion universitaria oficial
previa (diplomatura, grado,
licenciatura o ingenieria)

Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura
ingenieria)

Nivel B1 de inglés

Nivel B1 de inglés

Nivel C2 efectivo de espaiiol.

En caso de no disponer de una acreditacion oficial de estos niveles para cada uno de los idiomas, la
Comision de Admisidon del master determinara, a partir de una entrevista con el candidato y -si se
considera necesario- de una prueba de nivel presencial, si se tiene el conocimiento del idioma suficient

Nivel B2 efectivo de catalan.

educacion.gob.es/gid y Carpeta Ciudadana https://sede.at?ninist acigin.gob.es
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Perfil de formacion - objetivos generales del titulo - finalidad, enfoque u
orientacion

Las Humanidades Digitales son una nueva disciplina donde convergen los estudios humanisticos clasicos y
contemporaneos con las nuevas herramientas informaticas. Como disciplina emergente, pueden distinguirse,
al menos, tres grandes ejes. En primer lugar, la adquisicion de competencias y destrezas técnicas que
permiten el tratamiento, preservacion, difusion y uso de conocimientos humanisticos en el medio digital. En
segundo lugar, la reflexion sobre rol del medio digital en la produccién de objetos y conocimientos digitales.
En tercer lugar, el analisis critico del impacto de las tecnologias en la sociedad, en el concepto de autoria y
agencia politica, asi como la aportacion del saber humanistico a la sociedad digital.

Desde sus primeros pasos, las Humanidades Digitales han ido evolucionando en su campo y objeto de estudio
tal y como se reconoce en un reciente manifiesto:

“[...] the first wave of digital humanities work was quantitative, mobilizing the search and retrieval
powers of the database, automating corpus linguistics, stacking hypercards into critical arrays. The
second wave is qualitative, interpretive, experiential, emotive, generative in character. It harnesses
digital toolkits in the service of the Humanities’ core methodological strengths: attention to complexity,
medium specificity, historical context, analytical depth, critique and interpretation” (Todd Presner &
Jeffrey Schnapp, Digital Humanities Manifesto 2.0)

El master que se presenta pretende formar profesionales especializados en el disefio de aplicaciones o
proyectos originales e innovadores en el campo de las humanidades digitales y en la gestion patrimonio digital.
Para ello deberan ser expertos en el uso de diferentes técnicas y tipos de representacion de datos digitales,
en tecnologias digitales para el tratamiento de datos de distinta tipologia y en la normativa vigente relativa a
la autoria, uso, reproduccion y difusion de conocimientos y objetos digitales.

Los objetivos del master se centran en la necesidad de dotar a los alumnos de conocimientos sobre la
aplicacion de les TIC en la investigacion y la divulgacion de las humanidades con una vision critica, en
formarlos en metodologias para el disefio de proyectos en humanidades digitales y en dotarlos de los
conocimientos y habilidades necesarias para el disefio, creacion y desarrollo de aplicaciones digitales en
entornos culturales (museos, etc.) y en la capacitacion en el uso de soluciones informaticas necesarias para
el desarrollo y parametrizacion de estos productos y servicios.

Entendemos que el desarrollo de estos proyectos implica, en su gestién y explotacion, la colaboracion y
trabajo conjunto de profesionales de distintos perfiles, entre los que destacan los informaticos y los
disefiadores graficos. Los profesionales formados en éste master deberan colaborar con estos otros perfiles
y para ello se deberan dotar de conocimientos minimos que les permitan intercambiar ideas, pero sin irrumpir
en areas de esas especialidades.

Ejemplos de areas de trabajo en humanidades digitales son: museos, exposiciones temporales, bibliotecas,
archivos, el sector editorial, empresas de gestion cultural y soporte en proyectos de investigacion en
humanidades.

El enfoque de los estudios es profesionalizador, no orientado a la investigacion. Desea formar profesionales
que se puedan incorporar de forma inmediata al mercado laboral como responsables Unicos, integrados en
equipos multidisciplinares o bien como profesionales auténomos. El caracter profesionalizador del titulo queda
reforzado por la incorporacion de Practicas en empresas e instituciones y por un Trabajo Final de Master que
tiene la forma de un proyecto de caracter aplicado.
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Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

Desde hace ya unos anos, la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié imparte diversos masteres que
tienen la voluntad de formar especialistas en diferentes perfiles que se tratan, de forma introductoria, en el
grado en Informacién y Documentacion. En el caso del master que se propone esta voluntad va mas alla y
pretende poner en relacion esta formacidn con la formacién adquirida por otros titulados vinculados
directamente a las humanidades. En este sentido, el master de Bibliotecas y colecciones patrimoniales o el
master de Gestidn de contenidos digitales son titulaciones que tienen un perfil de acceso muy variado, aunque
inicialmente fueron pensados para titulados del ambito de la biblioteconomia y la documentacion, reciben en
las ultimas ediciones, también, un nimero importante de estudiantes procedentes de las humanidades vy la
comunicacién.

En la oferta actual de masters oficiales de la UB no se encuentra ninguno que tenga el enfoque que se propone
por lo que se considera que la oferta es vigente y la experiencia demuestra que es demandado por
profesionales que, incorporados en el mercado laboral, desean y necesitan especializarse en un ambito en
expansion.

Cabe destacar, por la vinculacion del ambito tratado por el master, que uno de los miembros expertos de la
Comision de trabajo creada para la verificacion del master y el coordinador del mismo, el Dr. Miquel
Térmens, ha sido el director cientifico del Centre de Digitalitzacié de la Universitat de Barcelona (CEDI).

Ademas, los miembros de la comision promotora y los profesores que asumiran la docencia del master forman
parte de diversos proyectos vinculados a las humanidades digitales. Jaume Buxeda Garrigds es miembro de
ARQ|UB (Cultura material i Arqueometria) una unidad de investigacion de la universidad orientada a la
investigacion y la promocién de estudios sobre cultura medieval, especialmente sobre cerdmicas arqueoldgicas
que incorporen trabajos arqueométricos. Maria Antonia Marti Antonin es directora el Servei de Tecnologia
Linguistica (http://stel.ub.edu), creado en 2006, y cuyo objetivo es asesorar a los investigadores sobre el
procesamiento de datos textuales en formato digital para extraer informacion, la anotacién de corpus a todos
los niveles de andlisis, la estructuracién de datos, etc. Este Servicio cuenta con la colaboracién del grupo de
investigacion CLIiC (http://clic.ub.edu), también dirigido por Maria Antonia Marti Antonin, que cede al servicio
los recursos de tecnologia lingliistica resultado de sus proyectos de investigacion. Los miembros del grupo de
investigacion CLiC han participado en proyectos europeos de extraccion de informacion, ACQUILEX-I i II, i de

lexicografia computacional, EuroWordnet (http://projects.illc.uva.nl/EuroWordNet/).

En Catalunya existia, hasta el curso 2016-2017, un master propio en la UAB, orientado especialmente al
ambito de la filologia que, por la informacion que se ha podido consultar, no esta vigente en estos momentos.

Respecto al Bachelor en Humanidades Digitales de la Escola Superior de Disseny (http://www.esdi.url.edu/),
de Sabadell, dichos estudios de grado vertebran tres lineas (lenguaje, STEM, sociedad). Estas tres lineas son
introducidas a un nivel mas basico para futuros disefiadores y emprendedores digitales que no tienen
necesariamente una formacion previa en Humanidades mas alla de los estudios de secundaria. A diferencia
del Master en Humanidades Digitales, donde dicha formacion previa se presupone en toda su diversidad
disciplinar (biblioteconomia y documentacion, estudios de comunicacion, filologia, filosofia, geografia, historia,
lingliistica, literatura y otros) permitiendo un doble enfoque: técnico, de adquisicion de competencias digitales
a perfiles humanisticos ya especializados; multidisciplinar, ofreciendo herramientas digitales provenientes de
otros ambitos humanisticos y técnicos que complementen su formacion previa (por ejemplo, tratamiento de
corpus; cartografia digital, visualizacién 3D, edicién web, preservacion, patrimonio, marco legal, epistemologia
y ética de culturas digitales). Por ello, el Master en Humanidades Digitales tiene como objetivo un tipo de
profesional mas completo y cuyas salidas profesionales estan mas diversificadas, incluyendo instituciones
publicas y privadas de investigacion o gestion cultural.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

Son numerosas las publicaciones en las que se pone en evidencia el interés y la necesidad de una formacion
como la que se propone para este master.
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La Facultat de Biblioteconomia i Documentacié dispone de un Servicio de Informacion de Ofertas de Trabajo
que difunde entre los titulados las ofertes que se identifican en diversas fuentes o que se reciben
directamente de las empresas. El informe realizado sobre los resultados del curso 2016-17
(http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/dades-indicadors/Informe SIOF ID-
CAV Curs201617 rev.pdf), y también los anteriores, ponen en evidencia una gran diversidad de la oferta y
la peticion de perfiles que responden a la formacion prestada en el master. En esta linea se han identificado
las siguientes oportunidades de ocupabilidad :
e Personal técnico de apoyo en proyectos de investigacion en humanidades
e Investigacion en humanidades, aplicando tecnologia digital.
e Museos y museografia. Digitalizacién de piezas, reconstruccion digital, creacion de recreaciones
virtuales, disefio de sistemas interactivos, etc.
e Bibliotecas. Proyectos de digitalizacién y divulgacion de los fondos.
e Archivos. Proyectos de digitalizacion y divulgacion de los fondos.
e Mundo editorial. Etiqguetado de textos, creacidon de corpus documentales, creacion de portales de
acceso a contenidos, OCR, edicidon multicanal, etc.
e Empresas de gestion cultural dedicadas a excavaciones arqueoldgicas, investigacion y divulgacion
histdrica, mantenimiento de portales web, divulgacién cultural, etc.

A nivel académico, los titulados en este master podran acceder a los diferentes programas de doctorado de
las cuatro facultades y alli seguir su especializacion.

Esta tendencia también estad confirmada por otras vias, como las numerosas noticias de prensa que ponen
en evidencia el interés de este tipo de formacién y la implantacién de politicas de datos abiertos que son
una muy buena oportunidad para el desarrollo de aplicaciones vinculadas con las humanidades digitales.

Las humanidades digitales son, desde hace algunos afios, un area emergente de insercion laboral, tanto en
el sector privado como en el publico, para los profesionales de la Arqueologia, la Biblioteconomia, la
Documentacidn, la Historia, la Geografia, la Filosofia o la Filologia.

Es también una especializacion cada vez mas necesaria para aquellos profesionales que, con una formacion
mas clasica, ven como sus organizaciones quieren desarrollar productos que permitan difundir sus
colecciones y aproximarlas al publico a través del enriquecimiento con datos relacionados. Asi lo demuestran
estudios publicados por las universidades y las asociaciones profesionales en los que se destacan la demanda
de perfiles profesionales vinculados a la creacion de webs de contenidos culturales, proyectos digitales o
digitalizacion de contenidos culturales, ambitos todos ellos tratados en el master que se propone.

Para los estudiantes de filosofia, de filologia, de historia y otros de humanidades, el Master en Humanidades
Digitales puede ser una salida profesionalizadora alternativa a la Gestién Cultural o al Master en Formacion
de Profesorado, hasta ahora, las opciones mayoritarias junto con los masteres de investigacion que
conducen al Doctorado.

El Master en Humanidades Digitales ofrece un doble interés a los egresados en ensefianzas humanisticas:
por un lado, les dota de las destrezas digitales basicas para producir conocimientos en formato digital a
partir de su formacion previa; por otro, se les capacita para ampliar y aplicar sus nociones previas a la
formacion, difusion y uso de objetos digitales.

Justificacion de la oferta de plazas

La oferta de plazas que se propone es de 30 estudiantes por curso. A pesar de que la evolucion de la
demanda y matricula de los Ultimos cursos en los masteres en general muestra una tendencia continuada
a la baja en la preinscripcién y la posterior matricula, creemos que el interés de la propuesta y el nimero
de centros implicados puede tener una demanda elevada.

El hecho de que el master que se propone tenga un enfoca multidisciplinar, mas alla de las propuestas ya
existentes, con una oferta de practicas externas amplia e interesante y una propuesta conjunta de estas
practicas con los trabajos finales permite pensar que el nimero de solicitudes sera superior al nimero de
plazas que se ofrecen.
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Aunque se hace especial incidencia en la difusion a través de los estudiantes de las facultades implicadasy
de asociaciones profesionales relacionadas, el master con este enfoque, amplia su publico potencial hacia
estudiantes procedentes de otras muchas areas del conocimiento, cuyo interés se puede prever también
alto, aunque resulte, en estos momentos, dificil de cuantificar.

De todas formas, después del primer afio, en el marco del proceso de seguimiento de titulaciones del sistema
de calidad del centro, se realizara el analisis correspondiente de la demanda para revisar, si fuera necesario,
el nimero de plazas ofertadas.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo

El area metropolitana de Barcelona es uno de los principales focos de empleo en el ambito de especializacion
de este master. Por un lado, por el hecho de concentrar las instituciones interesadas en llevar a cabo
proyectos en los que los titulados podran desarrollar sus competencias (museos, bibliotecas, archivos y otras
instituciones). Por otro lado, en Barcelona y en su area de influencia se encuentran diversas universidades
y centros de investigacion, publicos y privados, con una demanda importante de personal dedicado a este
tipo de proyectos de investigacion.

Por otro lado, creemos que este master también puede atraer alumnos del resto de Espaiia y de
Latinoamérica. A ello contribuira tanto el prestigio de la Universidad de Barcelona como la ausencia de una
competencia real de estudios de master en humanidades digitales en los paiseshispanohablantes.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del I+D+ i del sector
cientifico-profesional

En el momento actual hay un gran nimero de organizaciones que invierten parte de su presupuesto en el
desarrollo de productos que permitan explotar sus recursos. Museos, teatros, bibliotecas, archivos y muchas
otras instituciones estan creando webs con contenidos digitales a partir de sus propios recursos enriquecidos
con contenidos externos, elaborando proyectos digitales o digitalizando contenidos culturales y explotando
las posibilidades que las tecnologias ofrecen para el enriquecimiento de textos, imagenes osonido.

Existen varias asociaciones internacionales de humanidades digitales en el ambito hispano en estos
momentos de las cuales también se ha podido obtener informacién para la elaboracién de la propuesta. La
asociacién Humanidades Digitales Hispanicas (http://www.humanidadesdigitales.com), de Espafia, y la Red
de Humanidades Digitales (http://humanidadesdigitales.net/), de México, organizan congresos
periddicamente que permiten observar las tendencias y el interés creciente de las humanidades digitales vy,
al mismo tiempo, las necesidades formativas en lo que se refiere a aplicaciones y desarrollo de proyectos.
El congreso Humanidades Digitales Hispanicas, de caracter bienal, ya se ha celebrado en tres ediciones y
en todas ellas ha habido participacion de investigadores de las facultades que apoyan este master, lo que
ha permitido tener un conocimiento directo de cual es el estado de las humanidades digitales en Espaiia.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espaifia, se debe justificar la adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al
titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticion
de la docencia justificacion del nimero de plazas de ingreso para cada
modalidad, y en cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la modalidad
escogida para la adquisicion de las competencias planteadas en el Titulo
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Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo

| No se contemplan especialidades.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Durante la ultima década, la oferta de estudios en humanidades digitales ha aumentado a nivel mundial
dado el desarrollo en la investigacion de las diversas disciplinas asociadas y el creciente interés por la
formacion en este ambito. En la actualidad, existen unos numerosos centros a nivel mundial que imparten
formacion de grado y master en humanidades digitales e incluso hay varios estudios que ponen en valor
esta oferta formativa emergente a nivel internacional (véase, por ejemplo: Chris Alen Sula, S. E. Hackney,
Phillip Cunningham: A survey in Digital Humanities Programs, 2017: https://jitp.commons.gc.cuny.edu/a-survey-
of-digital-humanities-programs).

En el estado espafiol, imparten estudios similares, entre otras, la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad de Salamanca. El Master Universitario en Letras Digitales y el Master Universitario en Patrimonio
Textual y Humanidades Digitales, respectivamente, tienen una orientacién similar al de la UAB. El primero,
pensado para complementar tanto los estudios filolégicos y de humanidades como los estudios informaticos
con la adquisiciéon de saberes y competencias tecnoldgicas en el ambito de las textualidades electrdnicas y
el segundo centrado en el estudio de los textos desde la perspectiva de varias lenguas (latin, romance,
arabe y hebreo) y de varios enfoques, que van desde los aspectos linglisticos a los literarios, siempre en
la conjugacion de los modelos tradicionales de investigacion y el marco nuevo de las Humanidades digitales
(http://www.usal.es/master-patrimonio-textual-humanidades-digitales). En los casos analizados el ambito
tematico cubierto esta centrado en tecnologias aplicadas al estudio de informacion textual y sdlo la
Universidad Complutense ofrece practicas externas.

También es de destacar la creacion en 2014 del Laboratorio de Innovacion en Humanidades Digitales en
Espafia (LINHD) (http://www.linhd.es) en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Al
entorno de este laboratorio se han desarrollado diversos cursos de verano y de especializacion, asi como la
serie de congresos de Humanidades Digitales Hispanicas.

Otro ejemplo es la aparicion en los ultimos anos del modelo de laboratorios abiertos de aprendizaje o
MedialLab, como son MediaLab USAL (Salamanca), MediaLab Prado (Madrid), GrinUGR (Granada), CitiLab
Cornelld (Barcelona) e Instituto de Cultura y Tecnologia Miguel de Unamuno de la UC3 (Madrid), muchos
de ellos directamente conectados con la universidad.

En Europa, los centros universitarios de referencia han desarrollado en los Ultimos afios oferta formativa
entorno a las humanidades digitales, algunos de ellos vinculados a disciplinas como la archivistica, la
biblioteconomia, las ciencias de la informacidn, la historia o el patrimonio cultural. Algunos de los principales
masteres afines al propuesto, con un caracter interdisciplinar y global de las humanidades digitales son:

- Universidad de Lovaina (Bélgica): Advanced Master in Digital Humanities
(https://onderwijsaanbod.kuleuven.be/opleidingen/e/CQ 52330579.htm#activetab=diploma oms
chrijving)

- Universidad de Gottingen (Alemania): Digital Humanities (master) (https://www.uni-
goettingen.de/en/digital+humanities/208423.html)

- Universidad de Amsterdam (Paises Bajos): Digital Humanities (grado y master)
(http://aihr.uva.nl/priority-areas/digital-humanities/digital-humanities.html)

- KU Leuven (Paises Bajos): Digital Humanities (master) (https://set.kuleuven.be/mdh)

- Kings College (Reino  Unido): Digital  Humanities  (master y  doctorado)
(https://www.kcl.ac.uk/artshums/depts/ddh/index.aspx).
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- University College London (Reino Unido): Digital Humanities (master y doctorado)
(http://www.ucl.ac.uk/dh/courses/mamsc)

Los proyectos europeos de investigacién CLARIN y DARIAH han recopilado un directorio de la oferta docente
que en Europa existe en humanidades digitales en: Digital Humanities Registry — Courses.
https://reqistries.clarin-dariah.eu/courses/. Aunque este directorio presenta inconsistencias (por ejemplo
en el caso de Espafia), sirve para tener una vision general de cudl es la oferta en los distintos paises
€uropeos.

Finalmente, la formacion en humanidades digitales se ha desarrollado igualmente en Estados Unidos y
Canada y en la actualidad hay al menos 37 universidades norteamericanas que ofrecen estudios de grado
y posgrado en humanidades digitales.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos para la elaboracion de la propuesta de este master se basan,
principalmente, en la normativa de la Universitat de Barcelona para la elaboracién de nuevos titulos de
master y en los procedimientos especificos de calidad incluidos en el SAIQU (Sistema d’Assegurament Intern
de la Qualitat), especialmente el PEQ 020, que regula el proceso de gestion de los programas formativos
en el marco de la Verificacion, Seguimiento, Modificacion y Acreditacion.

Estos procedimientos fueron los siguientes:

En reunidon de Junta de 22 de noviembre de 2017 la Facultat aprobd la propuesta del master en
Humanidades digitales después de un proceso de consulta que aseguraba la implicacion de las cuatro
facultades que se considerd que estratégicamente era necesario que participaran. La Comision Académica
de Facultat aprobd la constitucién de la comisién promotora que debia realizar la propuesta de titulo. Esta
comisién esta formada por la Vicedecana para temas académicos y de calidad, la Presidenta de la Comissid
de Qualitat de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacid, la Cap de Secretaria (SED) de la Facultat de
Biblioteconomia i Documentacid, 2 representantes PDI de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio, 2
representantes PDI de la Facultat de Filologia, 2 representantes PDI de la Facultat de Filosofia y 2
representantes PDI de la Facultat de Geografia e Historia. Los representantes de los diferentes centros
fueron elegidos por su vinculacion con proyectos relacionados con los temas que el master queria abordar.

Se cred un espacio de trabajo virtual en el campus virtual de la universidad
(https://campusvirtual2.ub.edu/course/view.php?id=52924) en el cual se pusieron a disposicion de los
miembros de la comision de revision documentos normativos y de consulta, borradores de los diferentes
puntos de la memoria para debatir, etc. En la primera reunién (18-12-2017), en la que se constituyd
formalmente la comision, se avanzo ya en las tareas de planificacién, proponiendo un procedimiento y
calendario a seguir, los documentos a consultar y los documentos a generar hasta disponer de la primera
propuesta de memoria de solicitud de verificacién del master, la Comisién realizd su trabajo a través del
espacio virtual y reuniéndose presencialmente en diversas ocasiones para debatir las propuestas y elaborar
los documentos definitivos.

Durante el periodo de elaboracion de la propuesta, la Comision se reunié con diferentes profesores de los
diferentes centros implicados y responsables de practicas para asegurar la disponibilidad de profesorado
capacitado y de proyectos que, desde las practicas y los trabajos finales, se pudieran vincular a centros de
trabajo e instituciones vinculadas. De estas entrevistas se obtuvo, ademas, informacién necesaria en cuanto
a aspectos concretos relativos al perfil profesional y la formacion necesaria que persigue elmaster.

Una vez elaborada la propuesta de memoria de verificacion del master que la Comision Promotora considerd
como versidn definitiva, ésta se difundié y se puso a disposicién del profesorado del centro y de los
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departamentos implicados, para que durante los meses de febrero y marzo pudieran realizar comentarios
y sugerencias.

Paralelamente, con el visto bueno del Decanato, la memoria se envid a la Agéncia de Politiques i Qualitat y
a la unidad de Gestid Académica de la universidad, érganos que elaboraron un informe con las necesarias
sugerencias de mejora, con el objetivo de asegurar que la propuesta se ajusta a las normativas
correspondientes vy a los criterios de calidad establecidos por la universidad y las agencias evaluadoras.

Finalmente, la propuesta de memoria se presentd a aprobacion definitiva del centro en reunion de Junta de
Facultad el dia 21 de marzo de 2018, tras lo cual se envid al Vicerrectorado de Politica Académica de la
universidad para su tramitacién y aprobacion definitiva en los érganos superiores competentes.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Como ya se ha comentado en el apartado anterior, durante el trabajo de redisefio de la titulacion y
elaboracion de la nueva memoria, la Comision promotora se entrevistd con diversos profesores implicados
en proyectos vinculados con las humanidades digitales que han permitido definir la propuesta para que
esta responda a las necesidades actuales.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién mantiene un contacto directo y permanente con
expertos profesionales de diferentes empresas a través de las practicas que los alumnos de los diversos
titulos que se imparten. Este contacto ha permitido detectar un interés por este ambito y una necesidad
de formacion en estas disciplinas que, aunque se han desarrollado como proyectos, no se han formalizado
como formacion.

Una segunda fuente de informacion importante es la que se recibe a través del Collegi Oficial de
Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya que ejerce las funciones propias de cualquier colegio
profesional, realizando actividades de diferente tipologia que le permiten aportar un conocimiento muy
valioso sobre la realidad de la profesion a la Facultad. Un ejemplo es el conocimiento de los diferentes
perfiles profesionales, asi como las demandas de los sectores empleadores y los datos sobre insercion
laboral del sector, que recogen a través de su observatorio profesional
(http://www.cobdc.net/observatori/). Otro conocimiento interesante que ha aportado esta entidad al
disefio de la titulacién ha sido la relacionada con las necesidades de formacion de profesionales
graduados, ya que recibe demandas de disefno e imparticion de cursos formacion continuada de otras
instituciones y empresas, publicas y privadas, que le muestran en todo momento cuales son las
competencias no cubiertas por la formacién reglada que son necesarias actualmente en la realidad
laboral. EI COBDC, como miembro del Consell assessor de la Facultat, aporta su punto de vista y
experiencia a las propuestas de accion que se presentan en la reunion anual.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El titulo se dirige de forma prioritaria a titulados universitarios del &mbito de las humanidades y las ciencias
sociales que deseen completar su formacion con competencias que les permitan disefiar, desarrollar,
implementar y aplicar soluciones tecnolégicas a productos, servicios e investigaciones avanzadas en el
campo de las humanidades. Por ello se identifican tres grupos de posibles estudiantes:

e Titulados en las areas de Informacion y Documentacion, Geografia, Historia, Filosofia y Filologia que
deseen continuar su formacion profundizando y especializandose en este perfil de humanidades
digitales.

e Titulados en el area de Comunicacidon (como Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Grado en
Comunicacion Audiovisual, Grado en Comunicacion e Industrias Culturales, Licenciatura en
Periodismo, Grado en Periodismo, Licenciatura en Publicidad y Relaciones Puablicas, y Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas), que deseen aplicar en el &mbito de las humanidades digitales sus

Dado que los alumnos de este méaster pueden proceder de distintas disciplinas, se han identificado unos
conocimientos minimos como imprescindibles para iniciar este master y asegurar su correcto
aprovechamiento. Se trata de conocimientos sobre técnicas estadisticas aplicadas a las disciplinas de
humanidades, y de conocimientos sobre el lenguaje de marcado de contenidos con XML y su explotacion
posterior. Los alumnos deberan acreditar previamente a su ingreso que poseen estos conocimientos
minimos o bien cursar los complementos de formacion que ha previsto el master.

Aungue el caracter del master es principalmente profesionalizador y pretende facilitar el acceso cualificado
al mercado laboral de desarrollo y aplicacion de servicios y productos avanzados en el campo de las
humanidades, también supone una via de iniciacion a la investigacion, constituyendo asi una fase de
formacién previa para aquellas personas interesadas en continuar su formaciéon con un doctorado centrado
en el ambito de las humanidades. En cualquier caso, la aceptacion de los titulados por este master en
programas de doctorado dependera de las condiciones de admisién establecidas por dichos programas

Es recomendable que el alumno que accede al master presente un nivel de desarrollo personal, en forma
de autoestima, constancia, caracter abierto y positivo, que garantice su capacidad de adaptacion a los
continuos cambios que se producen en el entorno de la gestion de la informacién digital. En este sentido,
el alumno también debe demostrar autonomia, que se refleje en la capacidad de planificar y organizar sus
tareas, creatividad, flexibilidad e iniciativa.

Finalmente es deseable que el alumno haya desarrollado habilidades sociales como el espiritu de
aprendizaje, la capacidad de participacion y cooperacién en proyectos colectivos, y la capacidad de critica 'y
autocritica, sabiendo ser autoexigente. Es importante que sepa trabajar en entornos multidisciplinares, en
los que presente y defienda sus andlisis y soluciones, y en los que sepa integrar las ideas procedentes de
profesionales de otras disciplinas.

Ademas de formacion universitaria previa y de acuerdo con las normativas actuales, las personas que deseen
acceder al méster, deben poseer conocimientos de inglés de nivel B1.
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4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusiéon para
la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

Trabajo Final de Master

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE

BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masteres oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacion de los mésteres oficiales se incluye:

los objetivos de un master y su estructura general

las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcién, matricula y precios, duracion y calendario, relacion de los masteres con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior

acceso y preinscripciéon

matricula

becas y ayudas

teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacion de méster

Por otra parte cada uno de estos mésteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION
Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripciéon

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios

Reconocimiento de créditos
Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

SISTEMA DE CALIDAD
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Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias
ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracion con el centro donde esté adscrito el master y con el Servicio de Atencion a los Estudiantes
(SAE), cada méster organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a
los diferentes mésteres.

c) Elaboracion y recopilacion de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para
su posterior difusion.

d) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:
a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad
matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié existe Plan de Accion Tutorial planificado desde el curso
2005-2006. Actualmente, en el marco del sistema de calidad, cada titulacion dispone de un Plan de Accion
Tutorial (PAT) regulado por un Procedimiento Especifico de Calidad de orientacién al estudiante (PEQ 051
en el caso de los estudios de master del centro).

El procedimiento de calidad de orientacién a los estudiantes de master establece la forma en que el centro
define, revisa, actualiza y mejora los procesos relacionados con la acogida, el apoyo y la orientacion
profesional a los estudiantes. Este procedimiento toma como herramienta basica y principal el PAT, aunque
establece también actuaciones complementarias gestionadas por el equipo directivo del centro, la Secretaria
de Estudiantes y Docencia y el coordinador del méster, todo ello en conjuncién con las actuaciones de
difusién y acogida de otras unidades de la propia universidad, como por ejemplo el Servicio de Atencidn a
los Estudiantes (SAE).

Las principales acciones de acogida e informacion previa a la matricula se articulan a través de la informacion
en el web del centro, las listas de distribucion relacionadas con el &mbito profesional del master y la
presencia en salones y jornadas de presentacion de estudios, coincidiendo con el inicio del periodo de
preinscripcién; ademas, se celebra una sesion informativa sobre la matricula previa al periodo de
matriculacién para los futuros estudiantes. Finalmente, se llevan a cabo tutorias individuales con el
coordinador del master para proporcionar informacion mas concreta, comentar perfiles, resolver dudas y
dar a conocer todos los detalles relativos al méaster. Asimismo, en el web del centro, se facilitan los datos
de contacto de la Secretaria de Estudiantes y del coordinador del méaster para plantear cualquier consulta y
concertar una cita. Cuando tiene lugar la matricula, se asigna un tutor de PAT a cada estudiante, tutor que
le hard llegar cualquier informacién Gtil y al cual puede dirigirse en todo momento para resolver dudas. Una
vez iniciado el curso se da por finalizada la acogida y se ponen en marcha el resto de las acciones de apoyo
establecidas en el PAT.
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El PAT se aprueba cada afio en la Comision de Coordinacion del méster, se ratifica en la Comision Académica
del centro y se publica un resumen informativo en el web de la titulacién. Puede verse un ejemplo de
informacidn sobre el PAT del master de Gestion y direccion de bibliotecas y servicios de informacion del
curso 2017-2018 en el siguiente enlace: http://www.ub.edu/biblio/master-en-gestio-i-direccio-de-
biblioteques-i-sist/pla-daccio-tutorial-pat-2.html.

El PAT establece tres tipos de actuacién basica:
e Informativa: sobre la universidad, la facultad, los servicios, informacion académica y extra-
académica.
e Intervencion formativa: centrada en la mejora del rendimiento académico y del proceso de
aprendizaje del alumno.
e Orientacion profesional: asesoramiento para optimizar el itinerario curricular, el perfil y las salidas
profesionales y la formacién continuada posterior.
En la fase de acogida las acciones son, mayoritariamente, de caracter informativo.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Titulaciones oficiales de acceso

Las titulaciones oficiales de acceso natural al méaster son los grados (o diplomaturas y licenciaturas previas)
siguientes:

- Argqueologia

- Comunicacion audiovisual

- Comunicacion e industrias culturales
- Estudios ingleses

- Estudios literarios

- Estudios &rabes y hebreos

- Estudio franceses

- Filologia catalana

- Filologia clasica

- Filologia hispanica

- Filosofia

- Geografia

- Historia

- Historia del arte

- Humanidades

- Informacién y documentacion

- Linglistica

- Lenguas vy literaturas modernas
- Lenguas romanicas y sus literaturas
- Musicologia

- Periodismo

- Publicidad y relaciones publicas

Ademds, tienen acceso al master los titulados universitarios en cualquier otra disciplina y rama del
conocimiento, ya sean graduados, diplomados, licenciados o ingenieros, de acuerdo a lo establecido en la
legislacién vigente (RD 1393/2007 y RD 861/2010). Los estudiantes con estudios extranjeros tienen acceso
al méaster de acuerdo a lo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.
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Organo de admisién

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de
los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de
octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su
articulo 21 determinan que:

3. La Comisidn de Coordinacion del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la
Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de
la docencia del master.

— Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el méster.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce
las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro para
que las apruebe, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC
para que dé su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la seleccién y la admision de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacién publica del méster.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos
competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Requisitos de admisidn y criterios de selecciéon

Requisitos de admision
- Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria)
- Nivel B1 de inglés

Dado que los candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de
acceso al master pueden poseer conocimientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de
nivelacion consistente en la superacién de complementos de formacién. Estos complementos de formacion
se concretan en dos asignaturas de 5 créditos, segun se explica en el apartado 4.6 Complementos
formativos. En el momento de la admision la Comision de Coordinacién del master indicard para cada
candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos, en base a los criterios expuestos
en el mismo apartado 4.6.

Criterios de seleccion
Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

o Expediente académico de la titulacién de acceso (se ponderara en un 60 %).

e Curriculum Vitae. Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un curriculum que exponga su
trayectoria académica reglada, su experiencia profesional y la formacion continua o complementaria
recibida (se ponderara en un 40 %). La valoracién del curriculum se ponderara, de acuerdo con el
perfil de ingreso recomendado, en base a los aspectos siguientes:

1. Experiencia profesional en la creacion de productos o servicios avanzados de humanidades
digitales, o bien formacion relacionada recibida (15 %)
2. Experiencia profesional en la gestion de sitios web, de redes sociales, o bien formacion
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relacionada recibida (5 %)

3. Experiencia profesional en &mbitos de investigacion de humanidades (10%o)

4. Experiencia profesional en la gestién de sistemas informaticos o en programacion, o bien
formacion relacionada recibida (10 %)

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de
atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracidén con el SAE (Servicio de atencién al
estudiante).

Estas actividades y programas estdn enmarcados en el plan de accidn tutorial de la Universidad de
Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacion, donde se especifican los objetivos y
la organizacion de la accion tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas
responsables

d) Organizacion del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son:
Acciones en la fase inicial de los estudios

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad
matriculados en la UB.

c) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo y ayudarlo a incrementar el rendimiento
académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacion de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus,
0 equivalentes), becas, otras ofertas de master, etc.

Acciones en la fase final de los estudios

a) Acciones de formacién y de orientacidn para la insercion profesional y para la continuidad en otros
estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral.

c) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién
profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna
discapacidad, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente
a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.
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Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accion tutorial
hacen referencia a las funciones de los coordinadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las
figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y evaluacién anual
del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Tal y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre la acogida y orientacién al estudiante, en la
Facultat de Biblioteconomia i Documentacio se sigue un procedimiento de calidad especifico para el proceso
de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en el sistema de calidad. La herramienta
principal de dicho proceso es el PAT (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/pla-
daccio-tutorial-pat.html), que es planificado, aprobado, ejecutado y evaluado cada afio, bajo la supervision
y control de la Comisién de Coordinacion del master y la Comision Académica del centro.

Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan
acciones con objetivos diferentes (informativas, de intervencion formativa y de orientacion profesional) que
se llevan a cabo en diferentes momentos (previamente a la matricula e inicio de curso, durante los estudios
y en la fase final de los estudios).

La actuacion informativa tiene lugar mediante la difusién de mensajes por parte de tutores y/o coordinador
del master a través de un espacio especifico del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion
tiene por objetivo la difusion de la informacion que el estudiante necesita o que puede resultarle Gtil como
la referida a recursos para acceder a fuentes de informacidn Utiles, la relacionada con la universidad y sus
servicios, la relativa al propio master y a la facultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de
tramites, oferta de asignaturas, etc.) y, finalmente, informacion sobre actos o noticias extra-académicas
relacionados con los estudios que puedan resultar de interés.

Las acciones de intervencién formativa se centran en el seguimiento individualizado del rendimiento
académico y tiene por objetivo colaborar con el estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya
sea ofreciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando a los estudiantes
excelentes a participar en actividades enriquecedoras mas alla del curriculum. Este trabajo se lleva a cabo
mediante tutorias individualizadas que el estudiante puede solicitar al tutor asignado o bien que son
sugeridas por el propio tutor.

En cuanto a las acciones de orientacion profesional, comprenden la planificacion, junto con el estudiante,
del mejor itinerario curricular segun su perfil e intereses, el analisis de posibles de salidas profesionales mas
adecuadas a cada caso y el fomento de la formacion futura y continuada mas adecuada (postgrados,
doctorados, etc.).

Ademas, el PAT contempla de forma especifica, la informacion y orientacidn en relacion a la planificacion
del TFM y la eleccion del centro de précticas, en colaboracion con los coordinadores de TFM y de précticas
respectivamente.

Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orientacion del PAT son las becas y la
movilidad.

Para llevar a cabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificacion
del PAT que incluye, entre otras cosas, un calendario de acciones clave distribuidas mensualmente. Este
calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior al inicio de curso
(acciones informativas previas a la matricula) hasta el mes de julio de finalizacion del curso (Ultimas acciones
de orientacion profesional).

El alumnado complementa la tutorizacién de PAT con la tutoria docente del profesorado, més importante y
habitual alin en este tipo de docencia, pudiendo pedir tutorias de apoyo y resolucion de dudas siempre que
lo necesite. Paralelamente al apoyo presencial, el profesor pone a disposicidn del alumno la tutorizacién no
presencial necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante
mensajes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electrénico institucional de
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cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de
comunicacion sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como
son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

4.4.2. Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Créditos minimos Créditos maximos

0 7,5

Adjuntar titulo propio

4.4.3. Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y
profesional

Créditos minimos Créditos maximos

0 7,5

4.4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales
de master universitario de la Universidad de Barcelona
(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, méster y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el
territorio estatal (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos
fundamentales de la organizacién de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de
un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en
la Universidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o
experiencia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas
que el estudiante esté cursando al efecto de la obtencidn de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacion o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de
Barcelona o en cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de
obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de méster,
excepto los créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y los conocimientos adquiridos.
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b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo
34.1 de la Ley 6 / 2001 de Universidades.

¢) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de /a titulacion
que estd cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional,
no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta
cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de
estudios, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la
memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto
861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion
Continua, que también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de
2010, y teniendo en cuenta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD
1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, en el que se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15%
de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de estudios a partir de la experiencia previa y de los
estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona reglamentara al amparo de las nuevas
disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un reconocimiento mas amplio y
flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda continuar estudios
a nivel de master en los programes en los que sea posible segln el grado de competencias adquiridas. Se
estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios parala resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias
y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en
el plan de estudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la
resolucion debera incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los
créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona
0 en cualquier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al
expediente académico del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada
manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no
hayan conducido a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos
Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidn del titulo correspondiente,

seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan
extinguido por la implantacion del titulo oficial se tendrdn en cuenta para computar los créditos que debe
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superar el estudiante para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y
los reconocidos se computardn para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para
obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las
normas de la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad
expide su titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado
y expida el titulo. En tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento
o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con
el reconocimiento y con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual
o inferior rango que se oponga.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, en el caso del
master, se propone el posible reconocimiento de hasta 7,5 créditos por experiencia laboral. A pesar de que
la legislacion vigente permitiria llegar a los 9 créditos, el hecho de que las asignaturas sean de 2,5 0 5
créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos. El criterio que se
valorara para poder reconocer dichos créditos tendra en cuenta las funciones profesionales desempefiadas
y el tiempo de realizacion.

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con la
Unica excepcion del Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se realizara en base a competencias y
contenidos de materias y asignaturas. Por este motivo, para obtener este reconocimiento el estudiante
tendra que acreditar, mediante los certificados laborales correspondientes, que ha llevado a cabo las
funciones que permitirian desarrollar y demostrar las competencias asignadas a materias o asignaturas
concretas del master, de acuerdo a las establecidas en el punto 5.5.1 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de un
afo.

El maximo de créditos que se podran reconocer en el master por haber cursado titulos propios de nivel
superior es 7,5. lIgual que sucede en el caso del reconocimiento por experiencia laboral, el hecho de que
las asignaturas sean de 2,5 o 5 créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de
7,5 créditos no siendo posible llegar hasta los 9 permitidos por la ley.

Podran ser reconocidas por haber cursado titulos propios de nivel superior asignaturas obligatorias u
optativas, excepto en el caso de Practicas Externas y de Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se
realizara en base a competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento sera la coincidencia del 85 % entre los
contenidos de asignaturas del titulo propio superado y los contenidos especificados en el plan docente de
la asignatura a reconocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha trabajado las mismas
competencias y son equivalentes los resultados de aprendizaje establecidos.
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4.5. Complementos formativos

En el proceso de seleccion de los candidatos, se comprobara que éstos ya dispongan de un nivel adecuado
de conocimientos en las dos &areas siguientes:

- XML.

- Estadistica aplicada a las Humanidades.

La Comision de Coordinaciéon del master establecera qué conocimientos y competencias se considera que
forman parte de este nivel adecuado en las dos areas; estos criterios se haran publicos junto con las otras
condiciones de admision.

La Comision de Coordinacion también establecera dos pruebas practicas, de caracter escrito e individual,
una para cada area, mediante las cudles se pueda comprobar que los candidatos cumplen con el nivel
adecuado previamente establecido. Los candidatos podran realizar las pruebas a partir del momento de
su preinscripcion y hasta la fecha previa a la resolucion de admision por parte de la Comision de
Coordinacion del master. Las pruebas se realizaran a requerimiento de la Comision de Coordinacién del
master o del propio candidato, bajo la modalidad presencial o en linea, si se cuenta con las debidas
garantias de identificacion del candidato.

La Comision establecera un listado de asignaturas de nivel de grado y de master, de titulaciones del area
de humanidades u otras, cuyos contenidos se consideran como minimo iguales a los exigidos en alguna
de estas dos areas del master; los alumnos que acrediten tener superadas estas asignaturas en su
expediente académico quedaran exentos de realizar las pruebas correspondientes. Los alumnos también

actualmente ya se realizan en procesos de convalidacion y dispensa de asignaturas, para verificar que los
contenidos y orientaciones de las asignaturas presentadas para la acreditacion se corresponden con los de
las dos areas constitutivas de los complementos de formacion.

En el caso que un candidato no acredite, mediante la realizacion de la prueba practica o mediante la
documentacion académica anteriormente indicadacefrespenredierte, disponer de uno o de ambos de estos
conocimientos, la resolucion de aceptacién le asignara el requerimiento de matricular complementos
formativos. Estos complementos formativos se concretan en dos asignaturas gestionadas por el mismo
master, que se han de matricular de forma obligatoria en el primer semestre de estudios. Las asignaturas
de complementos formativos son:
- XML. 5 créditos
En esta asignatura los alumnos aprenderan las caracteristicas de los lenguajes de etiquetaje basados
en XML orientados a la estructuracion de contenidos. Aprenderan a aplicar XML a recursos digitales i
a disefiar documentos estructurados aplicando distintos modelos y esquemas.
- Estadistica aplicada a las Humanidades. 5 créditos
La asignatura pretende dotar al estudiante de las capacidades y destrezas necesarias para aplicar
técnicas de andlisis estadistico a la resolucién de problemas de andlisis de datos propios de las
humanidades. Estas capacidades se centraran, aunque no de forma exclusiva, en estadistica
descriptiva. También aprenderan a interpretar de forma rigurosa los resultados estadisticos.
Los complementos formativos se cursaran en un periodo previo al inicio de la docencia del primer semestre
del master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las
especialidades que se proponen

MATERIA TIPO CURSO CREDITOS DE LA
/SEMESTRE MATERIA
MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES ‘

Bases de las humanidades digitales | OB | Semestre 1/2

MATERIAS OPTATIVAS ‘

Desarrollos en humanidades digitales Semestre 1/2

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

Practicas | PR__| Semestre2 | 575

TRABAJO FINAL DE MASTER \
Trabajo Final de Méaster TFEM Semestre 2 10

El master no ofrece especialidades.

Los estudiantes deberan cursar todos los créditos optativos de entre la oferta total de optatividad del
master. En total deberdn cursar 38 7,5 créditos optativos. Se presenta un nimero elevado de créditos
optativos, por encima de la ratio establecida, atendiendo al hecho de que se trata de un catalogo y de que
la oferta de asignaturas se hard, respondiendo a la ratio normativa, para ir adaptando la oferta a las
necesidades detectadas.

Précticas obligatorias

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
Universidad de Barcelona, ha elaborado un procedimiento de Gestion de las Practicas Externas (aprobado
el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de aseguramiento de la calidad (SAIQU). Este
documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de précticas externas,
la publicidad de la oferta anual de centros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro de précticas,
su asignacion, el seguimiento y la evaluacion de los resultados curriculares.

La normativa indica que el seguimiento del alumno ira a cargo de un tutor de préacticas designado por la
empresa o institucion y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del master.
La evaluacién se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a
partir del informe emitido por el tutor de la empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.

Trabajo final de master

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de
Master (aprobadas por la Comision Académica del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/).
La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
Universidad de Barcelona, ha elaborado una ANormativa reguladora de los Trabajos de Fin de Mdaster
Universitario (aprobada el 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificacion y aprobacién del
TFM, los criterios de orientacion del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y evaluacion
de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi
mismo regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depédsito Digital de la
Universitat de Barcelona. Estos aspectos quedaran recogidos en una guia que la facultad elaborara.
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Requisitos entre materias 0 asignaturas

Para matricular

Se debe haber aprobado previamente

Practicas

Todas las asignaturas obligatorias que se
imparten en el primer semestre.

Trabajo Final de Master

Todas las asignaturas obligatorias que se
imparten en el primer semestre.
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5.1.2. Vinculaciéon de competencias a materias del titulo

Créditos
obligatorios

Créditos optativos

Practicas
obligatorias

Trabajo final de
master

Tipo créditos
materia

Bases de las
humanidades
digitales

Desarrollos en
humanidades
digitales

Practicas
obligatorias

Trabajo final de
master

Competencias basicas

CBO06

CBO7

CBO08

CB09

CB10

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

Competencias generales

CGO1

>

>

>

>

CG02

CGO3

>

>

>

>

Competencias especificas

CEO1

CEO2

CEO3

CEO4

CEO5

CEO6

CEO7

=]

CEB908

X BRI X | X | X [ X | X |X|X

XO|BK| BRI X | X [ X | X |XI|X

X |BKI| X | X | X [ X |X|X|X

K| X |BKI| X | X | X | X | X | X|X
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Movilidad en el master NO interuniversitario

Movilidad en el master interuniversitario

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes en masters interuniversitarios

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, un sistema
de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad basado en la organizacién
de la gestion basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catélogo de los principales procesos relacionados
con la formacion universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del
procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema
de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccién de la
rendicion de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo en procesos como
la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento de la titulacion,
aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las funciones de
Presidente.

La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del
master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de
secretaria de la Comision.

La composicion de la Comision asegurara que como minimo exista un representante docente por cada una de las cuatro
facultades promotoras del master. Este representante actuara en representacion del decanato de su facultad.

Entre las funciones de la Comisién de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro (CAC) para su
aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision académica
de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
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d) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos competentes del centro
para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

h) Coordinar con los decanatos de las facultades promotoras que el desarrollo del master es el adecuado para las
necesidades de los distintos centros y también coordinar que la oferta de asignaturas de cada curso y la asignacion
docente de las mismas es la mas adecuada atendiendo a las capacidades y la especializacion de los distintos
departamentos y facultades implicadas.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora del master y que
tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias y
enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por la Agencia
de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado
También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos como en su
ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacién a titulaciones afines,

d) coordinar la planificacion anual: plan docente,

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los objetivos
formativos,

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias,

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacion de la evaluacion del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la estructura
general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporciéon
similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la imparticion de contenidos y el
trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin menoscabo de que
sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacion general también se ocupard de poner en préactica los mecanismos de mejora de la calidad derivados
tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinion del alumnado.

5.2. Actividades formativas

ACTIVIDADES PRESENCIALES
e Tedrico-practico

e Seminarios

e Précticas ordenador

e Practicas externas
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ACTIVIDADES TUTELADAS
e Trabajo tutelado

ACTIVIDADES AUTONOMAS
e Trabajo autbnomo

La estimacion de horas presenciales (teoria, practicas, talleres, salidas de campo), sera como minimo un
30% vy orientativamente un maximo de un tercio del total de horas que se asignen a la materia
correspondiente.

En el caso de materias totalmente practicas, orientativamente como maximo dos tercios del total de las
horas que se asignen a la materia correspondiente.

La estimacion para los trabajos tutelados sera orientativamente como maximo un tercio del total de horas
gue se asignen a la asignatura en la materia correspondiente.

La estimacion del trabajo autonomo sera orientativamente como minimo un tercio del total de horas de la
materia.

5.3. Metodologias docentes

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de
forma oral por parte de un profesor o profesora sin la participacién activa del alumnado.

- Seminarios.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion
entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Ejercicios précticos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion,
analisis, resolucion o debate de un problema relacionado con la tematica de la asignatura.
Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préactica de conocimientos o
habilidades programados.

- Busqueda de informacién: La busqueda de informacion, organizada como buisqueda de
informacidn de manera activa por parte del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos
de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la
obtencion de informacion.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a
partir de la realizacion de un proyecto: idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema,
etc. de manera contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de analisis). También es
una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un problema (se
presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de
resolucion de conflictos).

- Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a
ver un determinado lugar para obtener informacion directa que favorezca el proceso de
aprendizaje.
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- Précticas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de
conocimiento en un contexto concreto.

5.4. Sistemas de evaluacion

- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de
distincion verdadero/falso, de emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples,
completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de
aplicacién, estudio de casos, resolucion de problemas...

- Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones...

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion,
registros...

- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos...

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos
susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion.

5.5. Materias
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Obligatoria

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Bases de las humanidades digitales

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OB 35

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 25

NUm. Créditos: 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Cultura digital: epistemologia y ética

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad

TEMPORAL Semestre 1

NUm. Créditos: 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Creacion de portales web

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad

TEMPORAL Semestre 1

NUm. Créditos: 5

erificable en ntipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Uludadana (httipsi//sede.administracion.gob.es)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Creacion y gestion de patrimonio digital

CARACTER

| CREDITOS DE LA ASIGNATURA
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OB 5
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1

NUm. Créditos: 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Didéactica y museografia del patrimonio

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad

TEMPORAL Semestre 1

NUm. Créditos: 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Trabajo con datos: bases de datos y web semantica

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad

TEMPORAL Semestre 1

NUm. Créditos: 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

erificable en ntipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Uludadana (htips://sede.administracion.gob.es)

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Trabajo con corpus digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

NUm. Unidad

Semestre 2

10

CSV: 313780491592545448069287 -





CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Nam. Créditos: 5
TEMPORAL

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Cartografia digital

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OB 5
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 2
NUm. Créditos: 5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una vision global y sistematica de la disciplina de las Humanidades Digitales

Saber evaluar el impacto ético, legal y politico de las culturas digitales

Conocer la codificacion HTML y de hora de estilos CSS.

Conocer los principios de la arquitectura de la informacién en portales web

Conocer las técnicas de digitalizacion y OCR de documentos.

Conocer el software disponible para montar servidores web en el area de humanidades.

Saber distinguir los formatos de ficheros y de metadatos més usuales.

Saber difundir de forma did&ctica los conocimientos de humanidades.

Saber utilizar métodos, técnicas y herramientas de disefio e implementacion de bases de datos

relacionales para la solucion de problemas vinculados a las Humanidades.

e Saber utilizar el lenguaje de interrogacién SQL para la extraccién de informacién desde las bases de
datos relacionales.
Ser capaces de planificar un proyecto de tratamiento de corpus digitales.

e Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacion Geogréfica, sus elementos y componentes y
sus campos de aplicacion.

e Adquirir métodos y técnicas para introducir y manipular datos en un Sistema de Informacion Geografica.

e Conocer la oferta de servicios en la nube (laaS, PaaS, SaaS).

e Saber extraer datos de corpus digitales.

CONTENIDOS

Introduccién a HTML y CSS. Administracién de servidores web. Conexion de bases de datos MySQL. Arquitectura de
la informacién. Digitalizacion de documentos. Formatos de ficheros. OCR. Generacidn y manipulacion de metadatos.
Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Marcaje de textos digitales (TEI...). Indexacion y explotacion de corpus
documentales. Analisis critico del medio digital en la generacién de conocimiento. Museografia interactiva de
elementos patrimoniales. Didactica de la difusion. Bases de datos relacionales. Web semadntica. Lenguajes de
formalizacién de ontologias y lenguajes de consulta. Introduccion a servicios en la nube (laaS, PaaS, Saas).

OBSERVACIONES

| Competencias bésicas

11
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COMPETENCIAS

CB06 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBO7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB08 — Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB09 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CGO01 — Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos,
procedimientos y tareas del &mbito profesional a los actuales
entornos digitales.

CG03 — Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas
técnicas digitales y aplicarlas en la practica profesional.

Competencias especificas

CEO1 — Evaluar criticamente y promover la participacion de las
humanidades en la sociedad digital.

CE02 — Analizar los fundamentos y ldentificary—aphear

eefrectamente la normativa vigente relativa a la autoria,
uso, reproduccion y difusién de conocimientos y objetos
digitales.

CEO3 — Explotar herramientas y técnicas de analisis, criba
y modelaje conceptual de datos e informacion digital.

7 7
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CE04 - Disefiar modalidades de explotacion vy

conservacion de contenidos digitales. Aplicar—tas
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CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las
humanidades.

CE06 — Realizar productos digitales que permitan una mejor
difusion de conocimientos humanisticos.

CEQO7 — Gestionar patrimonio digital de interés para las
humanidades.

CEGS Inenleleelelnai I.ellllenlentesl Iteemleasl yl Hpes'r : e-

CE@908 — Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e
innovadores en el campo de las humanidades digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

Tedrico-préactico 193 100%
Seminarios 4 100%
Practicas de problemas 4 100%
Précticas de ordenador 92 100%
Salidas 0 100%
Trabajo tutelado 291 20%
Trabajo auténomo 291 0%
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

% PONDERACION

% PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas 0 100
Pruebas orales 0 30
Trabajos realizados por el estudiante 0 100
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Optativa

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Desarrollos en humanidades digitales

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA
OP 25
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2
NUm. Créditos: 5 NUm. Créditos: 5
2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Creacion de libros electronicos

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5 | NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Creacion de productos y servicios en el ambito de las humanidades digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5 | NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Modelaje 3D y creacion de entornos virtuales

CSV: 313780491592545448069287 - Verificable en hitpS://Sede.educacion.gob.es/Cid y en Carpeta Cludadana (hitps.//sede.administracion.gob.es)





CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Nam. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Seguridad y preservacion de datos digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Transmedia , literatura y entornos digitales

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
OP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

- verlcable en https://sede.educacion.gob.es/Cid y en Carpeta LUludadana (htips://sede.administracion.gob.€es)

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Visualizacion de datos

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

NUm. Unidad | Nim. Unidad

15

CSV: 31378049159254544806928





CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD
TEMPORAL

Semestre 1

Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Extraccion y recuperacion de informacién

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Juegos y gamificacion

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Trabajo con lenguajes scripts para humanidades digitales

CARACTER

CREDITOS DE LA ASIGNATURA

erificable en ntipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Lludadana (https://sede.administracion.gob.es)

opP 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral

CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD Ndm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2

NUm. Créditos: 2,5

NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD
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NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Practicas artisticas en la era digital

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
opP 2,5
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 1 Semestre 2
NUm. Créditos: 2,5 | NUm. Créditos: 2,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el modelo OAIS de preservacion digital.

Saber realizar auditorias internas de seguridad.

Saber crear visualizaciones sencillas de datos.

Conocer las técnicas que permiten la digitalizacion y el modelado de objetos 3D.

Conocer las principales caracteristicas de las narrativas difundidas en entornos digitales.

Saber producir libros electronicos en formato ePUB.

e Saber aplicar de forma avanzada €eneeer el lenguaje de scripts para el tratamiento de objetos digitales.

e Saber aplicar técnicas de gamificacibn como herramientas para la difusion de los conocimientos de
humanidades.

e Conocer el desarrollo de las practicas artisticas en la era digital.

CONTENIDOS

Copias de seguridad. Preservacion digital a largo plazo. Digitalizacion de objetos 3D. Recreaciones virtuales. Narrativas
en entornos digitales. Visualizacién de datos. Proyecto de empresa. Creaciéon de libros digitales. Recuperaciéon de
informacidn. Lenguaje de scripts.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS Competencias bésicas

CB06 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBO7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB08 — Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

- verlicable en nhttps://sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpeta Uludadana (htips://sede.administracion.gob.es)

CB09 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CGO01 — Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.
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CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos,
procedimientos y tareas del &mbito profesional a los actuales
entornos digitales.

CG03 — Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas
técnicas digitales y aplicarlas en la practica profesional.

Competencias especificas

CEO1 — Evaluar criticamente y promover la participacion de las
humanidades en la sociedad digital.

—
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CEO3 — Explotar herramientas y técnicas de analisis, criba
y modelaje conceptual de datos e informacion digital.

Adguirircapacidad-para-elanalisisylaformalizaciénde la

ot s I : eital
CE04 - Disefiar modalidades de explotacion vy
conservacion de contenidos digitales. Apliear—tas
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CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las

humanidades.

CE06 — Realizar productos digitales que permitan una mejor
difusion de conocimientos humanisticos.

~Fe ; ceital—do—imierd I
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it e i T S Oy
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CE@908 — Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e
innovadores en el campo de las humanidades digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

Tedrico-préctico 76 109 100%
Seminarios 64 100%
Practicas de problemas 4 100%
Précticas de ordenador 76 50 100%
Trabajo tutelado 256 167 20%
Trabajo autbnomo 256 167 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

SISTEMAS DE EVALUACION

erificable en ntipsi//sede.educacion.gob.es/Cid y en Larpela Lludadana (httpsi//sede.administracion.gob.es)

< % PONDERACION % PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAX I MA
Pruebas escritas 0 100
Pruebas orales 0 30
Trabajos realizados por el estudiante 0 100
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Practicas

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Practicas obligatorias

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA
PR_EXTERNAS 575
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 2
NUm. Créditos: 5
7,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Préacticas
CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
PR_EXTERNAS 575
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 2
NUm. Créditos: 5
7,5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender la cultura organizativa de la institucion y adaptarse a ella y desarrollar buenas practicas de comunicacion y
colaboracién para integrarse en un equipo, unidad o servicio.
e Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.

e Aprender a seguir una planificacion de tareas.
®  Saber aplicar a casos reales los conocimientos aprendidos en el master.

CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacion de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un
entorno real. Estancia de practicas que permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracion
del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario. Se fomentara que los alumnos realicen un trabajo conjunto
entre las asignaturas de Practicas y de Trabajo Final de Master.

OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos
obligatorios del primer semestre.

Se prevé realizar las précticas en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial
y con anterioridad haya aprobado los créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por
matricular las préacticas en el primero o en el segundo semestre.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacidn, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de
Barcelona, ha elaborado un procedimiento de Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012),
gue forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU).
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Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de préacticas externas, la
publicidad de la oferta anual de centros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro de précticas, su asignacion,
el seguimiento y la evaluacion de los resultados curriculares.

El procedimiento para la eleccion de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las préacticas estara
disponible para el alumnado en el web de la titulacion. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién dispone una
amplia oferta de centros con los cuales tiene convenio para la realizacion de practicas curriculares:
http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html.
Esta lista se va actualizando periddicamente y en el momento de la programacion del master sera ampliada con
nuevos centros de préacticas ligados a las otras tres facultades promotoras de la ensefianza.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas,
que el seguimiento del alumno ir4 a cargo de un tutor de préacticas designado por la empresa o institucion y por un
tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del master. La evaluacion se basara en el grado de
cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la empresa
o0 institucién y de la memoria realizada por el alumno.

COMPETENCIAS Competencias bésicas

CB06 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBO7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB08 — Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB09 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CGO01 — Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos,
procedimientos y tareas del &mbito profesional a los actuales
entornos digitales.

CG03 — Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas
técnicas digitales y aplicarlas en la practica profesional.

Competencias especificas

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las
humanidades en la sociedad digital.

CE02 — Analizar los fundamentos y ldentificary—aphear

eefrectamente la normativa vigente relativa a la autoria,
uso, reproduccion y difusién de conocimientos y objetos
digitales.

CEO3 — Explotar herramientas y técnicas de analisis, criba
y modelaje conceptual de datos e informacion digital.
| ‘Eplqt"'" € E,tlaaE'Elald para .EI a"ahsl.ls.5 :a BRERRE SR

CE04 - Disefiar modalidades de explotacion vy
conservacion de contenidos digitales. Aplicar—tas
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techofogias digitales Ial i e

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las
humanidades.

CE06 — Realizar productos digitales que permitan una mejor
difusién de conocimientos humanisticos.

CEQO7 — Gestionar patrimonio digital de interés para las
humanidades.

it e i T S Oy
de’lle_ Pt e. See sCee o it Conat e dogEed

CE@908 — Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e
innovadores en el campo de las humanidades digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD

Practicas externas $60 142 0%
Trabajo tutelado 14 20%
Trabajo autébnomo 11 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Préacticas

SISTEMAS DE EVALUACION

. 9% PONDERACION 9% PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Instrumentos basados en la observacion 10 40
Trabajos realizados por el estudiante 60 90
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Trabajo Final de Master

NIVEL 2 - DENOMINACION MATERIA

Trabajo final de Master

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA
TFM 10
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 2
Nam. Créditos: 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

NIVEL 3 — DENOMINACION ASIGNATURA

Trabajo final de master

CARACTER CREDITOS DE LA ASIGNATURA
TFM 10
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal Semestral
CREDITOS DE LA ASIGNATURA EN CADA UNIDAD NUm. Unidad
TEMPORAL Semestre 2
Num. Créditos: 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Catalan, castellano

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e  Saber disefiar un proyecto de desarrollo en humanidades digitales.
e Saber calcular los recursos humanos, materiales y econdmicos para la realizacion de un proyecto en humanidades digitales.

e  Saber elaborar una memoria con la planificacion del proyecto.
®  Ser capaz de defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

CONTENIDOS

El Trabajo de Final de Master tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante
del conjunto de competencias generales y especificas de la titulacion y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o
problema especificos. Este trabajo consistira en la planificacion y/o ejecucion de un proyecto de desarrollo en el area
de las humanidades digitales. La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realizacion de tutorias
individuales de seguimiento de los trabajos; también se podran realizar algunas sesiones comunes de seguimiento y
orientacion con todo el alumnado. Se fomentarad que los alumnos realicen un trabajo conjunto entre las asignaturas
de Préacticas y de Trabajo Final de Master. El trabajo final debera ser defendido ante un tribunal.

OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos
obligatorios del primer semestre.

Se prevé realizar el TFM en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial y con
anterioridad haya aprobado los créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por matricular el
TFM en el primero o en el segundo semestre.
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La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master
(aprobadas por la Comision Académica del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/).

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacidn, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de
Barcelona, ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada el 25 de
enero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/master/TFM-BiD.pdf). Esta normativa regula la planificacion y
aprobacion del TFM, los criterios de orientacién del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y
evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi
mismo regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depdsito Digital de la Universitat de
Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros quedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se
sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que contempla el sistema de calidad de la Facultad y
se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del méster.

COMPETENCIAS Competencias bésicas

CB06 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBO7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB08 — Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB09 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CGO01 — Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos,
procedimientos y tareas del &mbito profesional a los actuales
entornos digitales.

CG03 — Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas
técnicas digitales y aplicarlas en la practica profesional.

Competencias especificas

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las
humanidades en la sociedad digital.

CE02 — Analizar los fundamentos y ldentificary—aphear
eefrectamente la normativa vigente relativa a la autoria,
uso, reproduccion y difusién de conocimientos y objetos
digitales.

CEO3 — Explotar herramientas y técnicas de analisis, criba
y modelaje conceptual de datos e informacion digital.
| ‘Eplqt"'" © E,tlaaE'Elald para .EI a"ahsl.'s.s :a R RRE SR

CE04 - Disefiar modalidades de explotacion vy

conservacion de contenidos digitales. Aplicar—tas

loaiasdigital | : | s
o oloat

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las
humanidades.

CE06 — Realizar productos digitales que permitan una mejor
difusion de conocimientos humanisticos.
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CEQO7 — Gestionar patrimonio digital de interés para las

humanidades.

pEee —Ferfeccionar Bominar d_llellenteslteemelasy tpos

isis

CE@908 — Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e
innovadores en el campo de las humanidades digitales.

CE10—Disefiar,—gestionaryrealizarun-trabaje—eriginal-en—el
< e et lov-deferndertot

i :
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 37 20%
Trabajo autbnomo 213 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Elaboracion de proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

% PONDERACION

% PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Pruebas orales 10 30
Trabajos realizados por el estudiante 70 90
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccién a la relacion de profesorado previsto para la imparticion
del master

El profesorado previsto para la imparticién del master procede de diversos departamentos y
gue estan vinculados a proyectos de investigacion relacionados con las humanidades digitales.

El profesorado esta adscrito a los siguientes departamentos:
¢ Departamento de Biblioteconomia, Documentacién y Comunicacion Audiovisual
Departamento de Filosofia
Departamento de Linguistica General
Departamento de Filologia Clasica, Roménica y Semitica
Departamento de Filologia Hispanica, Teoria de la Literatura y Comunicacion
Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales, de la Educacion Musical, de le
Educacion Fisica y de la Educacion Visual y Plastica
Departamento de Mateméticas e Informatica
Departamento de Geografia
Departamento de Historia y Arqueologia
Departamento de Historia del Arte

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la
imparticion de las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo completo.
El méster, de acuerdo con su orientacién profesionalizadora, también contara con la
aportacion docente de profesorado asociado especialista en técnicas o metodologias
relacionadas con proyectos activos vinculados a las humanidades digitales. Estos
especialistas, aportaran a los alumnos su conocimiento y experiencia del mundo real de la
forma mas actualizada posible.

La experiencia docente e investigadora queda justificada por el nimero de quinquenios y
sexenios del personal docente e investigador que impartira el titulo.

Ademads es muy importante destacar que una mayoria de los profesores que impartiran el
master han obtenido la evaluacion positiva de su actividad docente a partir de las diferentes
convocatorias de la agencia de calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU). Esta
solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de forma voluntaria segin el manual
elaborado por la universidad y certificado por AQU. (Manual de I'avaluacio de I'activitat docent
del professorat de la Universitat de Barcelona. 2007.
http://www.ub.es/iap/avdocent/manual_aval UB_2007.pdf).

Ademés del personal aqui referenciado, en el futuro el master podrad contar con la
colaboracion del resto de personal docente adscrito a los diferentes centros y a otros
departamentos colaboradores del master. Esta colaboracion se puede concretar
especialmente en la Tutoria de trabajos de Fin de Master y en la tutoria de Précticas.
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Relacion de profesorado previsto

Experiencia en docencia,
investigacion o &mbito profesional (2)
Deqlca0|on Porcentaje |  Adecuacion a los S
q - Acreditacion | Categoria en la institucion (o de &mbitos de 8 8 § Area de
Titulo académico A completo/ S S = = = Departamento b
académica @ Tiempo dedicacion conocimiento 8 Q $ o 8 conocimiento
PO 4l titulo (4) | vinculados al titulo 3) | & 3 S5 =
parcial) 8 > o2 s
(= i=i j=pp=! S
& 53 &
= = £
©
'_
Departament de
Diplomado / Tiemno Biblioteconomia, Biblioteconomia
p No Profesor asociado P 20% Creacion de sitios web 0 0 0 0 Documentacio i y
Master parcial o o
Comunicacio Documentacion
Audiovisual
Departament de
Diplomado / Tiemoo Biblioteconomia, Biblioteconomia
p No Profesor asociado P 20% Creacion de sitios web 0 0 0 0 Documentacid i y
Master parcial o -
Comunicacio Documentacion
Audiovisual
Departament de
. ) Web semantica. Biblioteconomia, Biblioteconomia
S Profesor titular de Tiempo 9
Licenciado No L 25% Recuperacion de 4 2 2 0 Documentacio i y
Escuela Universitaria completo . 9 o o
informacion Comunicacio Documentacion
Audiovisual
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investigacion o ambito profesional (2)

Experiencia en docencia,

Deq|caC|on Porcentaje |  Adecuacion a los S
Titul démi Acreditacion | Categoria en la institucion (T'GTQO / de &mbitos de 4 8, é Depart " Area de
U0 8cademico | académica ) C(%rir;;r)neg dedicacion conocimiento 2 g | 8S| B CRATAMENT | conocimiento
PO altitulo (4) | vinculados al titulo 3) | S S |85| =
parcial) 0 & » S >
(= j=] f=p=} k<)
3 5= B
= = £
©
|_
Digtalizacion. gﬁ)ﬁ)iz?;n;%:n?z Biblioteconomia
Doctor Si Profesor Titular Tiempo 25% Pres_e_rvac_p n digital. 10 3 3 2 Documentaci i y
completo Planificacion de o o
ortales web Comun'lcauo Documentacion
P Audiovisual

Departament de

Tiempo Arquitectura y Biblioteconomia, Biblioteconomia
Doctor Si Profesor agregado p 10% visualizacion de la 5 3 3 3 Documentaci6 i y
completo . o C o
informacion Comunicacio Documentacion
Audiovisual
Filosofia moral y
politica, ética aplicada,
. hermenéutica,
Do ctorg en Si Profesor lector / Ayudante | Tiempo 15% antropologia filosdfica 3 1 1 1 Departament de Filologia Moral
Filosofia lector completo Filosofia

y filosofia de la cultura,
género y analisis
interseccional
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investigacion o &mbito profesional (2)

Experiencia en docencia,

Dedicacion . 42 =
: Porcentaje |  Adecuacion a los =
L ] .| (Tiempo AT @ 2 = rea d
Titulo académico Acred[tac_lon Categoria en la institucion completo / _de . amblFos_ de 2 £ g S Departamento Area de
académica ()] Tiempo dedicacion conocimiento 8 Q $ o 8 conocimiento
PO Al titulo (4) | vinculados al titulo 3) | & 3 S5 =
parcial) 8 > o2 s
(= i=i j=pp=! S
5 |53 Q
= = £
©
=
Doctora en Catedrtico de Tiemoo Lingtiistica de corpus, Departament de
Filologia Si . p 25% Procesamiento del 12 5 5 4 Filologia Catalanai | Lingiistica
P Universidad completo . L2
Romaénica Lenguaje Lingtiistica General
Licenciada en Tiempo Lingtiistica de corpus, Departament de
RS no Maestro de laboratorio p 10% Tecnologias de la 7 0 0 0 Filologia Catalanai | Linglistica
Filologia Clasica completo -
Lengua Lingtiistica General
Doctora en Tiempo Departament de Filologia
PR Si Profesor agregado p 5% Literatura on-line 2 1 0 1 Filologia Classica, 009
Filologia Clasica completo NS .. | Classica
Romanica i Semitica
Departament de
Doctor en Tiemoo Transmedia y Filologia Hispanica, Filologia
Filologia Si Profesor agregado p 5% narrativas en entornos 2 2 1 2 Teoria de la 0109
o completo o ) . Hispanica
Hispanica digitales Literatura i
Comunicacio
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investigacion o &mbito profesional (2)

Experiencia en docencia,

Dedicacion . . =
: Porcentaje |  Adecuacion a los =
L ] .| (Tiempo AT @ 2 = rea d
Titulo académico Acred[tac_lon Categoria en la institucion completo / _de . ambltos_ de 2 £ g S Departamento Area de
académica ()] Tiempo dedicacion conocimiento 8 Q $ o 8 conocimiento
PO Al titulo (4) | vinculados al titulo 3) | & 3 S5 =
parcial) 8 > o2 s
(= i=i j=pp=! S
5 53 @
= = £
©
'_
Departament de
N ' o Filologia Hispanica, -
L[cenc[ado en No Profesor asociado Tiempo 10% Ed.'C'O.n digital. Mundo 0 0 0 0 Teoria de la Filologia
Filologia Clasica parcial editorial ) . Catalana
Literatura i
Comunicacio
Departament de
Doctor en Tiempo Creacion y financiacion Filologia Hispanica, Filolodia
" Si Profesor asociado P 10% de proyectos y 4 0 0 0 Teoria de la 9
Historia parcial ) . Catalana
empresas culturales Literatura i
Comunicacio
Departament de
Didactica aplicada a D!(\iacpca de !es -
. ) . . Ciencies Socials, de | Didactica de les
Doctor en . Catedrético de Tiempo las ciencias sociales y , - } S
e Si L 10% : 13 7 5 6 I'Educacié Musical, | Ciencies
Historia universidad completo las humanidades. , PR .
Museografia deIEducac!Q F|'S|ca| Socials
de I'Educacio Visual
i Plastica
Doctor en Interaccion Persona-
Informatica y ; . Tiempo Ordenador con Departa}ment Qe -
I Si Profesor visitante 10% 0 0 0 0 Matematiques i Informatica
Comunicacion completo personas mayores -
o Informatica
Digital (65+)
Interaccion Persona-
Ordenador.
Doctora en . Tiempo Arquitectura 'y Departa}ment Qe -
. Si Profesora agregada 20% R 3 3 3 2 Matematiques i Informatica
Documentacion completo visualizacion de la .
) o Informatica
informacion. Web
semantica
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investigacion o &mbito profesional (2)

Experiencia en docencia,

Dedicacion . . 5
" ) | (Tiempo Porcentaje | Adecuacion a los " " 2 )
. - Acreditacion | Categoria en la institucion de &mbitos de o L, S Area de
Titulo académico At completo/ NGy s c c & = Departamento Ao
académica ()] Tiempo dedicacion conocimiento 8 Q $ o 8 conocimiento
PO Al titulo (4) | vinculados al titulo 3) | & 3 S5 =
parcial) 8 > o2 s
(= i=i j=pp=! S
& 53 &
= = £
©
=
' Sistemas de '
Doctora en Si Profesora asociada Tiempo 10% Informacion Geogréfica 0 0 0 Departament de Geogratia
Geografia parcial SIG Geografia Humana
Doctor en ' '
Geografia e Si Profesor agregado Tiempo 10% Estadistica 3 2 0 2 Departament de G’quraﬂa
e completo Geografia Fisica
Historia
Doctora en Tiempo Sistemas de Departament de Geografia
Geografia e Si Profesora Titular p 10% Informacion 7 3 0 2 partar €09
e completo o . Geografia Fisica
Historia Geogréfica. Cartografia
Doctora en Tiempo Técnicas cartograficas Departament de Analis
Geografia e Si Profesora Titular p 10% -artograicas. 9 5 5 3 partar Geografica
o9 completo Metodologia y técnicas Geografia ;
Historia Regional
Doctora en ' - I )
Geografia e Si Profesor Titular Tiempo 10% Tecnlgas.cuantltatlvas 7 3 0 3 Departament de G,ec_)grafla
N completo y cualitativas Geografia Fisica
Historia
Doctora en Tiemno Departament
Geografia e Si Profesor agregado p 10% Estadistica 5 2 0 2 d'Historia i Prehistoria
o9 completo :
Historia Arqueologia
Doctora en Tiemno Corous textuales Departament
Geografia e Si Profesor Titular p 10% pus te: ' 9 6 0 5 d'Historia i Arqueologia
o9 completo Cartografia. SIG .
Historia Arqueologia
Doctora en . . . Tiempo 0 Précticas artisticas en Departament o ,
Historia del Arte Si Ramon y Cajal completo 10% la era digital 0 0 0 0 d'Historia de I'Art Historia de FArt
Doctora en . Tiempo 0 o Departament s .
Historia del Arte Si Profesor Contratado Dr. completo 10% Arte y mundo digital 11 2 0 0 dHistoria de [Art Historia de I'Art
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%
0)
Universidad Categoria Nam. af;)?;?:) % Doctores | Dedicacion
al titulo
uB Catedratico de Universidad 8,3% (2) 100% 8%
2.5_9 (0) (0] (0]

Profesor titular de Universidad 85 ! 20(685; 100% 26 20%
Profesor titular de EU 1 4,2% (1) 0% 6%
56| 268 25,0% 100% 268 26%

Profesor agregado & 6)
Profesor asociado 5| 20,8% (5) 60% 20%
Profesor contratado doctor 1 4,2% (1) 100% 4%
Profesor lector 1 4,2% (1) 100% 4%
Profesor visitante 1 4,2% (1) 100% 4%
Maestro de taller o laboratorio 1 4,2% (1) 0% 4%
Personal investigador 1 4,2% (1) 100% 4%

postdoctoral

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON DOCTORES

79,1 %

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

18 (75%)

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

6 (25%)

EXPERIENCIA DOCENTE

14 profesores (el 58,3%) tienen 2 o mas quinquenios y 8
profesores (el 33,3%) tienen 3 0 mas quinquenios.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 58,3% del profesorado tiene tramos de investigacion y un 50%
tiene 2 0 mas tramos. Todos los profesores a tiempo completo
pertenece a grupos de investigacidn consolidados y gran parte del
profesorado participa en proyectos de investigacion vinculados a
los centros vinculados.

Entre el profesorado previsto tenemos la directora de CLiC Centre
de Llenguatge i Computacié (http://clic.ub.edu/) (centro de
referencia en tratamiento automatizado de corpus textuales), la
directora del Servei de Tecnologia Linguistica de la Universitat de
Barcelona (http://stel.ub.edu). Uno de los profesores ha ocupado
el cargo de Director General de Recerca de la Generalitat de
Catalunya.

También los IP de los proyectos: Text-Knowledge 2.0: El
modelado del conocimiento ante los nuevos retos de la
comunicacion digital (TIN2009-13391-C04-04), CLINT.
Codificacion y transcripcidon ortogréafica y fonética de un corpus
oral de entrevistas médico-paciente (FFI12009-06252-E/FILO),
Iconografia y recreacion historica en la didactica del patrimonio.
El caso de la Guerra Civil Espafiola (EDU2016-76589-R),
Estrategias de gestion forestal y manejo, postincendio orientadas
a la conservacion y mejora de la calidad del suelo (CGL2016-
75178-C2-2-R), Bioclimatologia y biodiversidad de los sabinares
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de Juniperus turbinata Guss en La Palma y El Hierro (CSO2015-
68500-R), El clima del ultimo siglo en la Espafia Peninsular
(CGL2017-83866-C3-2-R), Atapuerca-Evolucién. Videojuegos
educativos ATAEVE (BBVA PR(16)_HUM_I_0130), Iconografia y
recreacion historica en la didactica del patrimonio. El caso de la
Guerra Civil Espafiola (EDU2016-76589-R)

También los IP de los grupos reconocidos de investigacion:
DIDPATRI - Didactica del Patrimoni, GRAM (Grup de Recerca
Ambiental Mediterrania)

Miembros de los grupos reconocidos de investigacion: ERAAUB-
Equip de Recerca Arqueologica i Arqgueomeétrica, SERP (Seminari
d'Estudis i Recerques Prehistoriques), Paisatge i paleoambients a
la muntanya mediterrania, Crisi de la rad practica, Cultura i
continguts digitals:aspectes documentals, politics i econdmics,
entre otros.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Entre el profesorado se encuentra, entre otras, experiencia
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O profesional en el &mbito de la gestion de la informacidn y servicios
INVESTIGADORA digitales, planificacion de exposiciones y de museos, edicion de

libros, levantamientos cartograficos y tratamiento automatizado
de corpus documentales, entre otros. En todos los casos se
mantienen contactos permanentes con el sector empleador.
Diversos profesores realizan actividades de consultoria para el
sector publico y el privado en proyectos relacionados con las
humanidades digitales. Todo ello permite asegurar que las tareas
de planificacion y seguimiento de las practicas externas
obligatorias se podran realizar de forma satisfactoria.

TITULOS CONJUNTOS --

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN | --
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

6.1.2 Justificacion de la adecuacidon de los recursos humanos
disponibles. Previsiéon de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La Universidad de Barcelona, como institucion publica que se rige por presupuestos publicos, aprueba y gestiona
sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas, como instrumento adicional pero
fundamental, la Universidad elabord un Plan Director en el que se establecen los objetivos a conseguir en todos los
ambitos, asi como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe destacar la
relativa a los recursos humanos destinados a la formacion. Asi pues, las propuestas de titulacion que se presentan
disponen ya de los recursos humanos adecuados para su imparticion, tanto desde el punto de vista de profesorado,
como desde el de personal de administracion y servicios. Es importante destacar también que las propuestas de
reverificacion asi como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo establecido a la Direccién
General de Universidades de la Secretaria General de Universidades del Departament d’Economia i Coneixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticion deberia seguir el circuito
establecido desde el departamento afectado hasta la Comision de Profesorado de Consejo de Gobierno y, en
cualquier caso, serian de aplicacion todas las previsiones econdmicas y procedimentales establecidas en el marco
del presupuesto aprobado.

En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen de
una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.
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6.1.3 Mecanismos de gue se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd en fecha 12 de abril de 2011 el Il Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al
ambito de gestion, de investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacion de acciones positivas que permitan eliminar la discriminacion,
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de Barcelona.
Este Il Plan (continuacion del que se aprobd en el afio 2007) tiene una vigencia de tres afios y se ha disefiado a partir
de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilizacion y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres; 2) Conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestion y en
la representacion; 4) Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria; 5) Fomento de la perspectiva de
género en la docencia; 6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion; 7) Incorporacion de la perspectiva
de género en el reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promocién de las relaciones
externas, y 10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de la universidad a partir de la
evaluacion del I Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la
igualdad efectiva y de sensibilizacién y participacion de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace
especificamente por la Unidad de Igualdad asi como la Comision de Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademas
de los mecanismos especificos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente relacionada con
la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero ademas, existe desde hace muchos afios un programa
especifico de atencion a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico
promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida académica de los estudiantes con discapacidad,
asi como la sensibilizacion y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones
se incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado
durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de
trabajo especializada, etc.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

La coordinacion del master contactara también con profesionales expertos en el ambito de otras universidades
y del mundo profesional para que participen como invitados expertos en algunas sesiones puntuales de analisis
de casos y seminarios. En este sentido la Facultat ha mantenido una relacién estrecha con el mundo
profesional que facilita este tipo de colaboraciones.

El master también dispone de personal académico para el seguimiento y valoracion de las practicas externas
obligatorias. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la UB cuenta con una larga experiencia en
este tipo de practicas dentro de los estudios de grado en Informacion y Documentaciéon, de grado en
Comunicacion audiovisual y en masteres, en Gestion de contenidos digitales y en Bibliotecas y colecciones
patrimoniales. El seguimiento y valoracion de las practicas externas, de acuerdo con la normativa de la UB
sobre las practicas externas y los procedimientos de calidad establecidos en el SAIQU, sera coordinado por un
profesor, orientado por el coordinador general de practicas del centro.

El méaster también contara con un profesor coordinador del Trabajo final de master, igualmente orientado por
el coordinador general de trabajos finales del centro. Su mision es la de orientar a los estudiantes en el proceso
de seleccion de su tema de Trabajo final de master, hacer un seguimiento de su ejecucion, orientar a los
profesores tutores en su accion y resolver los problemas que pudieran surgir entre alumnos y profesores
tutores durante la elaboraciéon del Trabajo. Para facilitar esta tarea la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion dispone de una Normativa requladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada
del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificaciéon y aprobaciéon del TFM, los criterios de
orientacion del alumno, aprobacién de los proyectos, asignaciéon de tutor y evaluacién de los mismos. En la
normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la
posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Deposito Digital de la Universitat de Barcelona. Ademas,
el sistema de calidad de la Facultad dispone de un procedimiento especifico de calidad para la gestién de
trabajos finales de las titulaciones del centro.

El master contara en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién con personal académico con experiencia
en el desarrollo de masteres universitarios profesionalizadores. En concreto, ademas del master que se
extingue, en el centro se gestionan: el master en Bibliotecas y colecciones patrimoniales, el master en Gestién
y direccién de bibliotecas y servicios de informacién y el master de Biblioteca Escolar y Promocion de la
Lectura, realizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona y la Universidad Auténoma de Barcelona.

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacion del Profesorado de
la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener acceso a la formacién permanente,
con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e investigadorax.

El objetivo general es impulsar la profesionalizacion del profesorado y contribuir a la mejora de la calidad de la docencia
universitaria, a través del disefio, la organizacion y la gestién de la formacion permanente y del asesoramiento, la
informacioén y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacion se aplican tanto a la docencia y la gestiéon
como la investigacion y la transferencia del conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Seccién de Universidad colaborar con otras instituciones para la
organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el punto de vista institucional
como individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y asesoramiento al
desarrollo profesional del profesorado:

® Programa de formacion en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel

- Formacion permanente
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- Formacion especifica a peticion de los centros
- Formacion en tutorfa
- Formacion en idiomas para la docencia

e Programa de formacioén en investigacion y transferencia

® Programa de formacion en gestion

e Proyectos y colaboraciones
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REDIFOP)

e Publicaciones
- Coleccién Cuadernos de Docencia Universitaria

- Coleccién Educacién Universitaria
e Acreditaciones y sistema de calidad

La seccion esta estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o profesora de la
Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicién actual de los responsables de los
diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccién de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Programa de formacion inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacion en lineay Campus Virtual para docencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacion Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacion en Gestion e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacion Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Formacion y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas se dispone de personal de soporte a la gestién administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacion respondan a las necesidades reales de los centros, y
de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de la UB, desde el ICE se ha
creado la figura de Coordinador/a de Formacion en los diferentes centros. Cada Facultad y Escuela Universitaria, de
acuerdo con la direccion del ICE, propone un profesor o profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado del area
académico-docente de coordinar la formacion del profesorado de su centro, por un periodo de tres afios.

6.2.3. Personal de administracion y servicios dedicado al master
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La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB dispone de personal propio de
administracion y servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacién estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de grado, master universitario, master propio y
doctorado, ademas de diversos cursos de especializacién y diplomas de postgrado. En el siguiente
cuadro se muestra la distribucién de la plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion 1 Grupo |l - Grupo |l -
Administrativo |3 Grupo |11 - Grupo |11 -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l - Grupo |l -
Administrativo |1 Grupo |11 - Grupo |11 -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l 1 Grupo |l -
Administrativo |4 Grupo |11 2 Grupo |11 -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las ensefianzas de
master. La Administracion de centro también dispone de una persona que ayuda a la gestion
econémica del presupuesto de las ensefianzas de master.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

La coordinacién del master contactara también con profesionales expertos en el ambito de otras
universidades y del mundo profesional para que participen como invitados expertos en algunas sesiones
puntuales de andlisis de casos y seminarios. En este sentido la Facultat ha mantenido una relacién estrecha
con el mundo profesional que facilita este tipo de colaboraciones.

El master también dispone de personal académico para el seguimiento y valoracion de las practicas externas
obligatorias. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB cuenta con una larga experiencia en
este tipo de practicas dentro de los estudios de grado en Informacién y Documentacion, de grado en
Comunicacion audiovisual y en masteres, en Gestion de contenidos digitales y en Bibliotecas y colecciones
patrimoniales. El seguimiento y valoracion de las practicas externas, de acuerdo con la normativa de la UB
sobre las practicas externas y los procedimientos de calidad establecidos en el SAIQU, sera coordinado por
un profesor, orientado por el coordinador general de practicas del centro.

El master también contara con un profesor coordinador del Trabajo final de master, igualmente orientado
por el coordinador general de trabajos finales del centro. Su misién es la de orientar a los estudiantes en el
proceso de seleccion de su tema de Trabajo final de master, hacer un seguimiento de su ejecucion, orientar
a los profesores tutores en su accion y resolver los problemas que pudieran surgir entre alumnos y
profesores tutores durante la elaboracion del Trabajo. Para facilitar esta tarea la Facultad de Biblioteconomia
y Documentacién dispone de una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario
(aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificacion y aprobacién del TFM, los
criterios de orientaciéon del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y evaluacion de los
mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo
regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depdsito Digital de la Universitat de
Barcelona. Ademas, el sistema de calidad de la Facultad dispone de un procedimiento especifico de calidad
para la gestion de trabajos finales de las titulaciones del centro.

El master contard en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion con personal académico con
experiencia en el desarrollo de masteres universitarios profesionalizadores. En concreto, ademas del master
que se extingue, en el centro se gestionan: el master en Bibliotecas y colecciones patrimoniales, el master
en Gestién y direccion de bibliotecas y servicios de informaciéon y el master de Biblioteca Escolar y
Promocién de la Lectura, realizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona y la Universidad
Auténoma de Barcelona.

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccién de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacion del Profesorado de
la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener acceso a la formacion
permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e investigadora».

El objetivo general es impulsar la profesionalizacion del profesorado y contribuir a la mejora de la calidad de la
docencia universitaria, a través del disefio, la organizacién y la gestion de la formacién permanente y del
asesoramiento, la informacién y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacion se aplican tanto a la
docencia y la gestion como la investigacién y la transferencia del conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Seccidon de Universidad colaborar con otras instituciones para la
organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el punto de vista
institucional como individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y
asesoramiento al desarrollo profesional del profesorado:

® Programa de formacién en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel
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- Formacion permanente

- Formacion especifica a peticion de los centros
- Formacion en tutoria

- Formacion en idiomas para la docencia

e Programa de formacién en investigacion y transferencia

® Programa de formacioén en gestion

e Proyectos y colaboraciones
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REDIFOP)

e Publicaciones
- Coleccién Cuadernos de Docencia Universitaria

- Coleccion Educacion Universitaria
e Acreditaciones y sistema de calidad

La seccion esta estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o profesora de la
Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicion actual de los responsables de
los diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccién de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Programa de formacion inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacion en lineay Campus Virtual para docencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacidon Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacion en Gestidn e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacion Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Formacién y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas se dispone de personal de soporte a la gestion administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacion respondan a las necesidades reales de los centros, y
de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de la UB, desde el ICE se ha
creado la figura de Coordinador/a de Formacion en los diferentes centros. Cada Facultad y Escuela Universitaria, de
acuerdo con la direccion del ICE, propone un profesor o profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado del area
académico-docente de coordinar la formacién del profesorado de su centro, por un periodo de tres afios.

6.2.3. Personal de administracion y servicios dedicado al master

CSV: 299569948779185122477472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB dispone de personal propio de
administracion y servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacién estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de grado, master universitario, master propio y
doctorado, ademas de diversos cursos de especializacién y diplomas de postgrado. En el siguiente

cuadro se muestra la distribucion de la plantilla.

Funcionarios

Laborales fijos

Laborales eventuales

Secretaria del centro Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion 1 Grupo Il - Grupo Il -
Administrativo | 3 Grupo |1 - Grupo |1 -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo Il - Grupo Il -
Administrativo 1 Grupo 11 - Grupo 111 -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo 11 1 Grupo 11 -
Administrativo |4 Grupo 11 2 Grupo |1 -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -

Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las ensefianzas de
master. La Administracion de centro también dispone de una persona que ayuda a la gestién
econOmica del presupuesto de las ensefianzas de master.
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Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

La tasa de graduacién tiene en cuenta la realidad econémica y laboral, asi como el perfil de
ingreso observado los udltimos afios y los resultados obtenidos en el resto de masteres
impartidos en el centro coordinador, que muestran una tasa de graduacién media que puede
situarse entre el 80 y el 85 % en estos momentos.

Otros factores que se tienen en cuenta para los indicadores establecidos se basan en la
experiencia de los Ultimos afios y algunas observaciones de los alumnos de master recibidas
mediante diversos procedimientos en el marco del sistema de calidad (encuestas de opinion,
aportaciones de representantes de alumnos en los 6rganos de gestidn, etc.). Entre estos, cabe
destacar que en los ultimos tiempos los estudiantes de master han visto aumentado el precio
de sus estudios.

El aumento de tasas provoca que los estudiantes sean un poco mas prudentes a la hora de
matricular créditos y, ya que la normativa de la universidad lo permite, opten por itinerarios
parciales que reduzcan las probabilidades de un desembolso mayor en forma de penalizacién
econémica por volver a matricular asignaturas no superadas. El sistema de evaluacion
continuada implica, ademas, una dedicacion importante de tiempo durante todo el periodo de
estudios, dedicacion que se hace mas patente y dificil de compaginar con obligaciones laborales
cuando llega el momento de realizar las practicas obligatorias o el Trabajo de final de master.
Esto hacia que los estudiantes que trabajan optaran por aplazar la realizacion de algunas
asignaturas para el segundo afio, juntamente con las practicas i el TFM, asegurando asi que
podran dedicarle el tiempo necesario, pero alargando a la vez el tiempo de graduacion.

Este tipo de decisiones, propias de un alumno maduro como lo es el de master, conllevan
también una alta eficiencia, ya que el alumno no tiene dificultades para superar las asignaturas
gue decide finalmente matricular. Este aspecto, reflejo de un alto rendimiento, se ve favorecido
por los sistemas de evaluacion continua y las metodologias préacticas e interactivas de
aprendizaje usadas actualmente en todas las titulaciones del centro. Mediante los tutores de
PAT, se intenta que los estudiantes tengan en cuenta su disponibilidad real de tiempo de
dedicacion a la hora de realizar la matricula, lo que conlleva menos casos de asignaturas no
superadas que haya que volver a matricular, manteniendo la tasa de eficiencia en niveles
bastante altos. En este sentido, los indices de otros masteres permitirian fijar una tasa de
eficiencia mas alta, aun asi se ha considerado prudente situarla en un 95 % a la espera de
conocer y analizar el perfil y las caracteristicas de los alumnos.

En cuanto a la tasa de abandono, la experiencia en el resto de titulaciones de master impartidas
en el centro y en el resto de masteres del ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales
de la universidad, suele ser baja en titulaciones de 60 créditos. Aun asi, las observaciones de
los tutores del PAT y de los propios coordinadores, en contacto directo con los alumnos, en los
ultimos afios muestran que esta aumentando la tasa de abandono, casi siempre por motivos
personales vinculados a cambios en la situacién laboral y/o econdémica, cambios que pueden
imposibilitar en muchos casos la necesaria dedicacion a los estudios. En el caso del master que
se propone el hecho de que sea un master transversal, de un ambito innovador y, hasta cierto
punto, desconocido por parte de los estudiantes, puede aumentar el porcentaje de alumnos
que, una vez iniciado, puedan decidir abandonar. Estos dos factores sumados a la posibilidad
de que, en la linea de lo que sucede en otros masteres, un nimero importante de alumnos de
master venga de fuera de nuestra area geografica mas cercana, justifican que la tasa de
abandono que se presenta sea superior a la que se da habitualmente en los masteres (10 %).
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

[ 2019-2020

Calendario de implantacioén de la titulacion

Master 60 créditos

Curso 2019-20 Implantacion completa del master
(complementos formativos, créditos
obligatorios, créditos optativos, Practicas y
TEM).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Namero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacié cuenta con los siguientes equipamientos para la imparticion de
la docencia:

Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a Internet y cafidn de proyeccion
con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos. La mayoria de ellas disponen de altavoces y sistema de
megafonia, ademas de aire acondicionado y calefaccién. Una de ellas dispone de mobiliario movil para poder
desarrollar actividades y dinamicas de trabajo colaborativas.

Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un nimero de ordenadores que oscila entre 25 y 30, con
capacidad para unos 40 alumnos, todas ellas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a Internet y
cafon de proyeccion. A esto hay que afiadir una sala para uso libre exclusivo de los alumnos con 15
ordenadores.

Otros espacios usados durante la imparticion de la docencia para diferentes actividades o bien por parte de los
alumnos son la sala de actos, espacios para realizar seminarios, dos salas de estudio o trabajo, un platé con
sala de control y un aula de sonido.

Aulas Capacidad M2 Equipamiento
Aire acondicionado, cafidén de proyeccidn, conexion a Internet,
Aula de teoria 88 109,00 | ordenador con DVD, retroproyector, megafonia, micréfono

corbata, mobiliario flexible
Cafion de proyeccion, conexion a Internet, amplificador, ordenador

Aula de teoria 30 >7,00 con DVD vy altavoces, retroproyector

Aula de teorfa 88 112,00 Aire acondicionado, cafion Qe proyeccion, conexion a Interr]et,
ordenador con DVD, amplificador, retroproyector, megafonia

Aula de teoria 30 53,00 Aire acondicionado, canon de proyeccion, conexion a Intgrpet,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra digital.

Aula de teorfa 48 71,00 Canon de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD,
altavoces, retroproyector

Aula de teoria 48 72,00 Canon de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD,

altavoces, retroproyector

Aire acondicionado, cafidn de proyeccion, conexion a Internet,
Aula de teoria 104 128,00 | ordenador con DVD, video, megafonia, 2 micréfonos de mano
inalambricos, interfono, retroproyector

Cafidn de proyeccidn, conexion a Internet, ordenador con DVD,

Aula de teoria 48 66,00
altavoces, retroproyector

Aula de teoria 48 67,00 Aire acondicionado, canon de proyeccion, conexion a Internet,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector

Aula de ordenadores 40 71,00 25 PC, aire acondicionado, cafdn de proyeccion, conexion a )
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner

Aula de ordenadores 30 66,00 20 PC, aire acondicionado, cafidon de proyeccion, conexion a
Internet, ordenador con DVD, retroproyector
30 PC, aire acondicionado, cafidn de proyeccion, conexion a

Aula de ordenadores 45 72,00 | Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra
digital.

Aula de ordenadores 45 72,00 25 MAC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a

Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector
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25 PC, aire acondicionado, cafidn de proyeccion, conexion a

Aula de ordenadores 40 72,00 Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner

Aire acondicionado, proyector de diapositivas, amplificador, 1
Sala de Actos 390 336,00 | micréfono portatil y 1 micréfono de mano, micréfonos de mesa,
altavoces, ordenador y cafidn de proyeccién portatil, piano

Aire acondicionado, Chroma key, iluminacién de techo y dos

Plato 25 70 cortinas de fondo
Sala de control 6 15 Insonorizada, mezclador de video, tituladora, control de
iluminacion y tabla de sonido
. Estudio acondicionado aclsticamente, cabina de locucion, aire
Aula de sonido 15 15 acondicionado
Sala de . -
trabajo/ordenadores 30 22,00 | 11 PC, 4 MAC, aire acondicionado
Sala de estudio 50 74,00 | Aire acondicionado

Aire acondicionado, cafidén de proyeccidn, conexion a Internet,
Seminario 40 72,00 | ordenador con DVD, altavoces, amplificador, micréfono de mesa,
interfono, retroproyector

Seminario 40 94,00 | Cafidon de proyeccion, conexion a Internet
L Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexion a Internet
Seminario 12 23,00 ! proy ! !
ordenador con DVD
Aire acondicionado, cafién de proyeccidn, conexion a Internet,
ordenador con DVD

Seminario 12 21,00

Se ha previsto que si es necesario se puedan utilizar las instalaciones de las otras facultades participantes en
el master (Filologia, Filosofia, Geografia i Historia). Esto podra ocurrir cuando la docencia de una determinada
técnica o el uso de unos determinados materiales hagan aconsejable usar aulas mas cercanas a la ubicacion
de ese instrumental o esos materiales.

Nuamero de plazas de bibliotecas especificas

La Biblioteca de Biblioteconomia i Documentacié de la Facultad (http://crai.ub.edu/ca/coneix-el-
crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia) tiene un fondo especializado de mas de 22.000 volimenes y de
440 titulos de revistas vivas, ademas de unos 266 videos.

Cuenta con 143 puntos de lectura, trabajo y autoaprendizaje, mas una sala de trabajo en grupo con capacidad
para 6 personas, todo ello distribuido en una superficie de 737,79 m2. El equipamiento se completa con aire
acondicionado, 2 escaneres, 2 reproductores de video/televisores, 1 fotocopiadora/impresora en red de
autoservicio, 24 PC, 4 MAC y 10 portatiles en servicio de préstamo, ademas de acceso a la red Wifi y a Eduroam.

La Biblioteca esta integrada en el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacid (CRAI) de la UB,
creado a principios de 2004 a partir de la necesidad de adaptar las bibliotecas universitarias al nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) y al Espacio Europeo de Investigacion (ERA) integrando los servicios de
biblioteca, apoyo a la docencia y a la investigacion (http://crai.ub.edu/).

La biblioteca cuenta con acceso y equipamientos tecnoldgicos para personas con algun tipo de discapacidad
fisica.

Ademas de los propios de la biblioteca, los usuarios de la Facultad reciben prestaciones de servicios y acceso
a todos los recursos de informacion conjuntos del CRAI de la UB, sin necesidad de desplazarse.

Dado el caracter transversal de este master, los alumnos tendran a su disposicion de forma preeminente las
siguientes bibliotecas ligadas a las facultades participantes:
e Biblioteca de Filosofia, Geografia i Historia, situada en la calle Montalegre 8, de Barcelona.
e Biblioteca de Lletres, situada en la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, de Barcelona.
e Biblioteca del Pavelld de la Republica, situada en la avenida Cardenal Vidal i Barraquer, 34-36, de
Barcelona.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285189922489806476274157





e Biblioteca de Reserva, situada en la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, de Barcelona.

Redes de telecomunicaciones

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inalambrico a la red Internet (WifiUB,
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informatica de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la
navegacion web para conexiones temporales. También es miembro de pleno derecho del proyecto Eduroam
(EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros, asi como los de las otras entidades
adheridas.

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la Universidad de Barcelona cuenta con un Campus Virtual
montado sobre la plataforma Moodle. Esta plataforma, tal como se ha detallado en el apartado 5.1, dispone
de una amplia gama de herramientas para la ensefianza no presencial. Tanto profesores como alumnos cuentan
con una notable variedad de herramientas de todo tipo, modulares, que permiten la actividad, la gestion, la
comunicacion y el seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Segln informacién estadistica del uso del Campus Virtual proporcionada peridédicamente por el CRAI
(https://campusvirtual2.ub.edu/blocks/ubstats/view.php?id=141), el curso 2016-2017 existian un total de
19.342 espacios correspondientes a cursos, 209.779 usuarios dados de alta, 884.158 recursos materiales
docentes disponibles y 130.202 actividades de aprendizaje en linea creadas en el Campus, cifras que
demuestran la robustez y gran capacidad del sistema.

Los usuarios del Campus de los diferentes colectivos de la universidad cuentan con el soporte del personal del
CRAI, que trabaja conjuntamente con el equipo responsable de sistemas informaticos de la UB. El CRAI ofrece
dicho soporte en el formato 24 x 7, ademas de poner a disposicion del usuario videotutoriales que facilitan,
tanto a profesores como alumnos, el uso de los diferentes mddulos y herramientas del Campus.

El acceso y uso del Campus Virtual esta disponible las 24 horas del dia, todos los dias, lo cual permite que los
estudiantes de titulaciones semipresenciales puedan trabajar segtn su disponibilidad de horario real. El sistema
funciona de forma integrada con otras aplicaciones de la universidad, como el programa de gestion de
matriculas o el programa que gestiona la programacién de la docencia, asignaciéon de profesorado, horarios y
aulas, lo cual facilita la gestion integrada de alumnos, profesores y asignaturas. La instalacion, ademas,
garantiza la realizacion automatica diaria de copias de seguridad de todo el contenido y configuracién de los
Cursos.

La Universidad de Barcelona esta interconectada con otras universidades catalanas por la red tipo MAN Anella
Cientifica de Catalunya, que gestiona la Generalitat de Catalunya y que interconecta a las universidades y
centros de investigacion publicos de Catalufia y con la RedIris.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacié cuenta con el Servicio de Informacion de Ofertas de Empleo
(SIOF) que es una lista de distribucion de correo electrénico que tiene el objetivo de difundir gratuitamente
semanalmente entre los diplomados o licenciados de la Facultad que se inscriban las ofertas de trabajo y
becas que llegan directamente al centro, asi como las que se localizan en diversas fuentes para potenciar la
insercién laboral de los titulados.

También cuenta con amplia experiencia en relacién a la firma de convenios de practicas no curriculares con
numerosas instituciones y entidades publicas y privadas. En este proceso participa un profesor como
coordinador y la Secretaria de Estudiantes y Docencia, que se encargan de normalizar el procedimiento de
establecimiento y de renovacién de convenios.

Existe también un servicio de copisteria, ademas de oficinas de servicios centrales de la UB que se encuentran
en el mismo edificio y que todos los colectivos pueden usar, como por ejemplo el Servei de Llengiies o la oficina
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de la unidad Programes d'Integracié del Servei d'Atencié a I'Estudiant, que gestiona y coordina con los
responsables académicos las necesidades de estudiantes discapacitados en sus procesos de aprendizaje.

Los alumnos disponen de una sala de alumnos, equipada con mesas, sillas, varios microondas y maquinas
expendedoras de refrescos y cafés. También se han instalado los Ultimos afos fuentes de agua en diferentes
plantas para uso libre y gratuito por parte de alumnos y profesores. Ademas, los alumnos disponen de
diferentes zonas del edificio, con buena cobertura wifi y mobiliario para reunirse y desarrollar trabajos en grupo.

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se
debera justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

La Facultat tiene una trayectoria consolidada en la tematica del master y la experiencia de los otros
masters que se realizan en la facultad permite asegurar que los alumnos tendran a su disposicion un
interesante catalogo de posibilidades para realizar las practicas vy, si se considera pertinente, el TFM.

La facultad dispone de convenios con una amplia lista de centros de informacion a escala nacional e
internacional donde los alumnos realizan practicas no curriculares y estancias de practicas en verano.
La lista incluye centros de tipologia y caracteristicas muy variadas: archivos de la Administracion Pablica
o privados de diferentes fundaciones e instituciones, bibliotecas publicas, universitarias y especializadas
en ambitos cientificos, técnicos o de la salud, centros dedicados a las humanidades, a las ciencias
sociales o al arte, organizaciones dedicadas a las ciencias juridicas o econdmicas, bibliotecas escolares,
centros de documentacion e investigacion especializados, centros de documentacion de medios de
comunicacion escritos y audiovisuales, empresas privadas de servicios documentales, informaticos o de
otros ambitos, etc. A modo de ejemplo, se puede ver la lista de mas de 200 instituciones con las cuales
se dispone de convenio en la actualidad para la realizacion de las practicas del Grado de Informacion y
Documentacion en: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-
curriculars/totes-les-pagines-2.html. Entre ellos cabe destacar:

Ateneu Barcelonés

[ ]

e Biblioteca de Catalunya

e Biblioteca de la Universitat de Barcelona (UB)

e Arxiu Historic de la Universitat de Barcelona (UB)

e Servei de Biblioteques de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
e Servei de Biblioteques de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
e Biblioteca de la Universitat Pompeu Fabra (UPF)

e Generalitat de Catalunya. IRTA

e Institut del Teatre

e Museu Nacional d’Art de Catalunya (MNAC)

e Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA)

e Compartia.net

e Concatel

e DOC6

e Softonic

e Institut d’Estudis Catalans (IEC)

e Geréncia de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona

A esta lista deberan sumarse los centros que se ofrecen desde las otras facultades que participan en la
docencia y que pueden completar el perfil y el &ambito de accion en el que los alumnos podran desarrollar
sus proyectos de practicas y sus trabajos finales. Ademas, cabe sumar los proyectos que desde los propios
centros se estan llevando a cabo a través de los grupos de investigacion.
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La institucion expresa su compromiso a firmar los convenios de practicas con los centros antes de que
los alumnos realicen sus practicas en los mismos, de acuerdo con lo que establece la normativa de la
universidad.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la
imparticion de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones
presupuestarias y, en relacion a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que
permitan garantizar la adecuacion de los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.
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UNIVERSITAT os
Gran Via
B A R C E L O NA de les Corts Catalanes, 585

08007 Barcelona

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 19 de noviembre de 2019, de
delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de |a Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la méaxima
autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como 6rgano unipersonal
de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los érganos de ias diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracién y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
due la haya conferido.

La reciente reorganizacién del Equipo Rectoral de la Universidad de Barcelona y la consiguiente
reasignacion de competencias entre sus miembros, obliga a reformular, a su vez, las
delegaciones de competencias efectuadas a los mismos.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universidad de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica, Dra. Amelia Diaz Alvarez, por resolucién del
rector de 17 de septiembre de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universidad de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y master universitario a favor de |a vicerrectora
de Ordenacion Académica y Calidad, Dra. Amelia Diaz Alvarez,

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Ordenacién Académica y Calidad, al
Area de Soporte Académico-docente de la Universidad de Barcelona y ordenar su publicacion
en el Portal de la Transparencia.

Barcelona, 19 de noviembre de 2019

=

Joan Elias Garci
Rector





				2020-02-25T11:28:57+0100

		España









		2020-06-11T12:35:04+0200
	España




